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PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP PARA OS 1º SARGENTOS 
DO QPE, PARA O ANO DE 2011. 

 

EAP 1º SGT QPE/2011 
(Edital DRH/CRS nº 10/2010, de 30 de novembro de 2010) 

 
 
 

 
 
 

 INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1.Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2.Esta prova contém 40 (quarenta) questões valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos cada 
e valor total de 100 (cem) pontos. 
3.O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento e 
oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas. 
4.Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 
caneta (tinta azul ou preta). 
5.Para cada questão existe somente uma resposta. 
6.Prova sem consulta. 
7.Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões rasuradas 
ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o candidato. 
8.É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 
9.Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 
exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente acompanhados por 
fiscal do concurso. 
10.Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro. 
11.Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida, 
assinada e conferida. 
 
 
 
 
 

                                                                                                            

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________   SALA: __________ 
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1ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a estrutura básica de 
Pactuação de Resultados, contida no Caderno de Gestão para Resultados nº 02/2010, é 
objeto de pactuação no nível organizacional:  

 
A. (    )   Qualquer evento empírico proposto para observação específica na área de 

atuação de cada Batalhão. 
B. (    )   Redução de delitos, aumento das operações e apreensão de armas. 
C. (    )   Atividades desenvolvidas na Cia PM com base em relatórios de eventos 

passados. 
D. (    )   Exclusão de óbices aos índices de produtividade. 
 
 
2ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Estatuto dos Militares 
do Estado de Minas Gerais, o militar será considerado estável após: 
 
A. (    )   Três anos de efetivo serviço no cargo, mediante avaliação de desempenho 

individual. 
B. (    )   Três anos de serviço no cargo, independentemente de avaliação de 

desempenho individual. 
C. (    )   Quatro anos de efetivo serviço no cargo, independentemente de avaliação de 

desempenho individual. 
D. (    )   Quatro anos de serviço no cargo, mediante avaliação de desempenho individual. 
 
 
3ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310/2002 
que dispõe sobre o Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, 
poderá ser aplicada, ao militar transgressor, independentemente das demais sanções ou 
cumulativamente com elas, a(s) seguinte(s) medida(s): 
 
A. (    )   Indeferimento de matrícula para curso. 
B. (    )   Destituição de cargo, função ou comissão. 
C. (    )   Designação para estágio ou exame. 
D. (    )   Detenção de até 03 (três) dias. 
 
 
4ª QUESTÃO – De acordo com o Regulamento de Promoção de Praças (RPP), interstício 
é o período mínimo, contado dia-a-dia, em que a praça deverá permanecer na graduação 
para que possa ser cogitada para a promoção pelos critérios de merecimento ou de 
antiguidade. É CORRETO afirmar que o interstício na graduação de terceiro sargento é 
de:  
 
A. (    )   Sete anos. 
B. (    )   Seis anos. 
C. (    )   Quatro anos. 
D. (    )   Cinco anos. 
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5ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Estatuto dos Militares 
do Estado de Minas Gerais, o militar da ativa que aceitar cargo público civil temporário, 
não eletivo, assim como em autarquia, empresa pública ou sociedade de economia 
mista, ficará agregado ao respectivo quadro, e, enquanto permanecer nessa situação: 
 
A. (    )   Somente poderá ser promovido por merecimento depois de 2 (dois) anos, 

contínuos ou não de afastamento. 
B. (    )   Poderá ser promovido por merecimento ou antiguidade, contando-se-lhe o tempo 

de serviço apenas para promoção e transferência para a reserva. 
C. (    )   Somente poderá ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de 

serviço apenas para promoção, transferência para a reserva ou reforma. 
D. (    )   Somente poderá ser promovido por merecimento, contando-se-lhe o tempo de 

serviço apenas para promoção. 
 
 
6ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310/2002 
que dispõe sobre o Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, 
sempre que possível, a autoridade competente para aplicar a sanção disciplinar verificará 
a conveniência e a oportunidade de substituí-la por: 
 
A. (    )   Aconselhamento, sem audição do CEDMU. 
B. (    )   Advertência escrita, ouvido o CEDMU. 
C. (    )   Aconselhamento ou advertência escrita, independentemente de audição do 

CEDMU. 
D. (    )   Aconselhamento ou advertência verbal pessoal, ouvido o CEDMU. 
 
 
7ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Regulamento de Promoção 
de Praças (RPP), é fator de aferição do mérito das praças:  
 
A. (    )   Hierarquia. 
B. (    )   Classificação final no curso de formação/aperfeiçoamento. 
C. (    )   Conceito da Comissão de Promoção de Praças. 
D. (    )   Formação técnica. 
 
 
8ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Instrução de Corregedoria nº 
01/2005, a Sindicância é processo administrativo regular e deve ser numerada 
cronologicamente, desde a sua Instauração. A capa da Sindicância é a folha nº 01, e 
última será o (a):  
 
A. (    )   Ofício de remessa. 
B. (    )   Relatório. 
C. (    )   Assentada. 
D. (    )   Juntada. 
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9ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Estatuto dos Militares 
do Estado de Minas Gerais, as férias anuais que não puderem ser gozadas por absoluta 
necessidade do serviço acrescerão o tempo de serviço do componente da Polícia Militar, 
computadas: 
 
A. (    )   Em dobro, independente do pedido do interessado, para fins somente de 

inatividade. 
B. (    )   Em dobro, a pedido do interessado, para fins de inatividade, quinquênios e 

incorporação de gratificações. 
C. (    )   De forma simples, a pedido do interessado, para fins somente de inatividade. 
D. (    )   De forma simples, independente do pedido do interessado, para fins de 

inatividade e quinquênios. 
 
 
10ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310/2002 
que dispõe sobre o Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, 
será submetido a Processo Administrativo-Disciplinar (PAD) o militar, com no mínimo três 
anos de efetivo serviço, que: 
 
A. (    )   Vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito “C”. 
B. (    )   Praticar ato que afete a honra pessoal, dependendo do conceito em que estiver 

classificado. 
C. (    )   Praticar ato que afete o decoro da classe, dependendo do conceito em que 

estiver classificado. 
D. (    )   Vier a cometer nova falta disciplinar de qualquer natureza, se contar com até 

quarenta pontos negativos registrados em seus assentamentos. 
 
 
11ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
3, em caso de condições climáticas adversas, a operação blitz policial será adiada ou 
cancelada, pois nessa situação, o quesito segurança poderá ser comprometido. Nesses 
casos, é recomendável que o efetivo da operação: 
 
A. (    )   Ative patrulhamento no local e cumpra todos objetivos estabelecidos. 
B. (    )   Adie ou cancele a operação e recolha ao ponto “zero”. 
C. (    )   Recolha ao ponto “zero” para estabelecimento de novos objetivos. 
D. (    )   Permaneça em patrulhamento nas imediações do local e cumpra parcialmente 

os objetivos estabelecidos. 
 
 
12ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 14.310/2002 que dispõe sobre o Código de 
Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, o Conselho de Ética e 
Disciplina Militares da Unidade (CEDMU) é o órgão colegiado designado pelo 
Comandante da Unidade, abrangendo até o nível de Companhia Independente, com 
vistas ao assessoramento do Comando nos assuntos de que trata o Código de Ética, 
sendo CORRETO afirmar que: 
 
A. (    )   Tratando-se de punição a ser aplicada pela Corregedoria da IME, esta ouvirá o 

CEDMU da própria Corregedoria. 
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B. (    )   Atuará com a totalidade de seus membros e deliberará por maioria de votos, 
devendo o membro vencido justificar de forma subjetiva e reservada o seu voto. 

C. (    )   Será integrado por três militares, superiores hierárquicos ou mais antigos que o 
militar cujo procedimento estiver sob análise, possuindo caráter consultivo. 

D. (    )   O integrante do CEDMU será designado para um período máximo de 03 (três) 
meses, permitida uma recondução. 

 
 
13ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Regulamento de 
Promoção de Praças (RPP), para promoção à graduação de Subtenente na PMMG, 
observar-se-á o seguinte percentual e critério, satisfeitas as demais condições:  
 
A. (    )   A partir do décimo nono ano a contar do ano-base, 1/3 (um terço) dos Primeiros 

Sargentos existentes no almanaque. 
B. (    )   Sucessivamente, a partir do décimo nono ano a contar do ano-base, 1/5 (um 

quinto) dos Primeiros Sargentos existentes na turma. 
C. (    )   Sucessivamente, a partir da data da inclusão na PMMG, 1/3 (um terço) dos 

Primeiros-Sargentos existentes no almanaque. 
D. (    )   A partir do décimo oitavo ano a contar do ano-base, 1/5 (um quinto) dos 

Primeiros Sargentos existentes na turma. 
 
 
14ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução de Corregedoria nº 02/2009, a finalidade do 
Relatório de Investigação Preliminar (RIP) é buscar informações ou provas preliminares, 
visando a confirmar ou não a existência de indícios acerca da procedência dos fatos, 
capaz de possibilitar uma razoável acusação contra determinado policial militar. Sobre o 
RIP, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (    )   Será dispensado, em regra, o RIP para a transgressão disciplinar residual ao 

Auto de Prisão em Flagrante (APF). 
B. (    )   Tem caráter de instrução final e acusatória. 
C. (    )   A instauração ocorrerá por intermédio de “Portaria” da autoridade militar, até o 

nível mínimo de Comandante de Pelotão ou equivalente. 
D. (    )   A autoridade militar que mandar instaurar o RIP precisa, necessariamente, deter 

poder hierárquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s). 
 
 
15ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Instrução de Corregedoria 
nº 01/2005, a apresentação da queixa será feita no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a contar da data do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem o 
querelante estiver diretamente subordinado. Se o prazo para a apresentação da queixa 
não for observado, deverá a Administração: 
 
A. (    )   Formalizar a audição dos envolvidos. 
B. (    )   Mandar ouvir o queixoso. 
C. (    )   Indeferir e arquivar a queixa. 
D. (    )   Deferir, desde que encaminhada de forma extemporânea. 
 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 1º SGT QPE/2011 

           CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS .   6 

16ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Memorando Circular 
nº 11.271.2/2004-EMPM, a acumulação ilícita de cargos públicos para os militares 
estaduais acarreta em: 
 
A. (    )   Transferência a bem da disciplina. 
B. (    )   Demissão a bem do serviço, automaticamente. 
C. (    )   Reforma remunerada automática. 
D. (    )   Transferência para a reserva não remunerada. 
 
 
17ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme as Diretrizes da Educação 
da Polícia Militar de Minas Gerais (DEPM), para os efeitos de Educação de Polícia Militar, 
os militares da PMMG, candidatos a cursos, estágios, eventos e exames, ou para eles 
convocados, devem preencher, além de outros, o seguinte requisito básico: 
 
A. (    )   Não ter sido sancionado, nos últimos 36 (trinta e seis) meses, por mais de uma 

transgressão disciplinar de natureza média ou grave, transitada em julgado ou 
ativada. 

B. (    )   Estar classificado, no mínimo, no conceito B, com até 24 (vinte e quatro) pontos 
negativos. 

C. (    )   Estar aprovado, no mínimo, na prova teórica sobre arma de fogo no TPB. 
D. (    )   Não estar submetido a Sindicância Regular como sindicado. 
 
 
18ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme as Diretrizes da Educação 
da Polícia Militar de Minas Gerais (DEPM), os militares reprovados no Controle 
Fisiológico (CF) ou que obtiverem conceito inferior a “C” em qualquer prova do Teste de 
Capacitação Física (TCF), ou submetidos ao Teste Ergométrico em substituição ao TCF, 
deverão:  
 
A. (    )   No prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicação do resultado da 

avaliação, ser imediatamente matriculados no Programa Especial de 
Recondicionamento Físico (PERF). 

B. (    )   No prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da publicação do resultado da 
avaliação, serem convocados para o Programa Especial de Recondicionamento 
Físico (PERF). 

C. (    )   No prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da realização da prova, ser 
imediatamente matriculados no Programa Especial de Recondicionamento 
Físico (PERF). 

D. (    )   No prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da realização da prova, serem 
convocados para o Programa Especial de Recondicionamento Físico (PERF). 

 
 
19ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução nº 
3.880/2006, entre outras, é autoridade competente para instaurar o Processo 
Administrativo de Exoneração (PAE):  
 
A. (    )   Subcomandante da Academia de Polícia Militar. 
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B. (    )   Corregedor da PMMG. 
C. (    )   Comandantes de subunidades até o nível de Companhia PM. 
D. (    )   Chefe do Estado-Maior da RPM. 
 
 
20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Lei nº 10.826/2003 
(Estatuto do Desarmamento), é permitido o porte de arma de fogo para os integrantes 
das Guardas Municipais:  
 
A. (    )   Das regiões metropolitanas, independente da quantidade de habitantes de cada 

Município, nas condições estabelecidas no regulamento da Lei específica. 
B. (    )   Das regiões conurbadas, desde que a população da região seja superior a 

300.000 (trezentos mil) habitantes, mesmo fora de serviço. 
C. (    )   Dos Municípios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000 

(quinhentos mil) habitantes, quando em serviço. 
D. (    )   Dos Municípios com mais de 250.000 (duzentos e cinqüenta mil) habitantes e 

altos índices criminais, circunstância que autoriza o porte fora da situação de 
serviço. 

 
 
21ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução de Corregedoria nº 02/2009, efetuada a 
prisão em flagrante, o militar preso deverá ser imediatamente apresentado ao 
Comandante, ou ao Oficial de Dia, ou à autoridade correspondente, pelo condutor. Sobre 
a questão em comento, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (    )   Quando o subordinado der voz de prisão em flagrante delito a um superior, este 

deverá reter o preso no local até que possa ser conduzido por um militar mais 
antigo ou seu superior hierárquico. 

B. (    )   Caso não haja a lavratura do boletim de ocorrência, em situações definidas 
como crime militar, ainda assim será um BOS endereçado à autoridade de 
polícia civil. 

C. (    )   O militar condutor não será aquele que deu voz de prisão em flagrante. 
D. (    )   O militar condutor não poderá ser aquele que apresentou o autor do crime à 

autoridade competente. 
 
 
22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução de 
Corregedoria nº 02/2009, a licença saúde tem caráter mais abrangente do que a 
dispensa saúde na rotina profissional do militar, haja vista que a primeira o impede e a 
segunda apenas o limita em suas atividades, sendo correto afirmar que:  
 
A. (    )   Mesmo se a não homologação oportuna do atestado médico se der por culpa 

exclusiva da administração, não será reconhecida causa de justificação ou 
absolvição. 

B. (    )   A apresentação do atestado médico para a efetiva homologação pela SAS é 
responsabilidade do militar, em até 05 (cinco) dias, a contar da data de sua 
emissão. 
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C. (    )   A conduta praticada por militar que tenha o atestado de licença ou dispensa 
fornecido por profissionais de saúde, não homologados pelos profissionais de 
saúde habilitados na PMMG, poderá caracterizar transgressão disciplinar. 

D. (    )   Extrapolado o prazo, a apresentação do atestado será desnecessária para a 
homologação. 

 
 
23ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Retardar ou deixar de praticar, 
indevidamente, ato de ofício, ou praticá-lo contra expressa disposição de lei, para 
satisfazer interesse ou sentimento pessoal, no Código Penal Militar, caracteriza, em tese, 
o crime de: 
 
A. (    )   Tráfico de influência. 
B. (    )   Condescendência criminosa. 
C. (    )   Patrocínio indébito. 
D. (    )   Prevaricação. 
 
 
24ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
1, dentre os diferentes estados de prontidão, identifique a classificação Estado de Alerta: 
 
A. (    )   Neste estado, o policial estará preparado para empregar ações de respostas 

adequadas às situações de normalidade. 
B. (    )   Neste estado, o policial ainda se encontra despreparado para um eventual 

confronto. 
C. (    )   Neste estado, o policial detecta um problema e está ciente de que um confronto 

é provável. 
D. (    )   Neste estado, o risco é real e uma resposta da polícia é necessária. 
 
 
25ª QUESTÃO – Sobre a Instrução nº 3.03.05/2010-CG, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (    )   Todas as UEOp que possuem sob sua responsabilidade Dst PM e Sdst PM, 

deverão escalar militares de sua Administração ou de Frações próximas àquelas, 
com alternâncias de apoios entre Frações, em casos de necessidade. 

B. (    )   O período mínimo de permanência do policial-militar no Destacamento é de 03 
(três) anos, sendo vedado ao Comandante do Batalhão decidir quanto a 
movimentação excepcional do policial militar. 

C. (    )   Os policiais militares dos Dst PM e Sdst PM, que porventura pretendam se 
ausentar das Frações onde trabalham, no horário de folga ou de descanso, não 
precisarão comunicar ao Chefe direto sua intenção de deslocamento. 

D. (    )   Estarão dispensados do TPB e dos demais treinamentos, os militares dos Dst 
PM e Sdst PM considerando a distância entre a fração e a sede da RPM. 

 
 
26ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução de 
Recursos Humanos nº 310/2004–DRH, a Sindicância Regular, doutrinariamente, 
apresenta duas etapas distintas, sendo:  
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A. (    )   A primeira, investigatória e a segunda, apuratória. 
B. (    )   A primeira acusatória, e a segunda, apuratória. 
C. (    )   A primeira, apuratória e a segunda, acusatória. 
D. (    )   A primeira, ampla defesa e contraditório e a segunda, inquisitiva. 
 
 
27ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Instrução de Recursos 
Humanos nº 310/2004, se no decorrer da Sindicância, o Encarregado verificar a 
participação de alguma testemunha militar na prática do ato irregular apurado ou conexo 
a este, deverá: 
 
A. (    )   Constar o fato aflorado no relatório ao término do processo sem necessidade de 

novas audições e/ou abertura de vistas. 
B. (    )   Abrir vistas imediatamente para o militar, no prazo de 03 (três) dias. 
C. (    )   Considerar o seu depoimento, se já coletado nos autos, e abrir vistas ao militar. 
D. (    )   Desconsiderar o seu depoimento, se já coletado nos autos, e ouvi-la novamente, 

na condição de Sindicado. 
 
 
28ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Lei nº 9.455/1997, constitui, 
em tese, crime de tortura:  
 
A. (    )   Aplicar, em pessoa presa ou sujeita a medida de segurança, pena que restrinja a 

liberdade por intermédio da prática de ato previsto em lei ou resultante de 
medida legal. 

B. (    )   Submeter alguém, ainda que não esteja sob sua autoridade, a sofrimento físico e 
mental, como forma de aplicar castigo pessoal ou medida de caráter repressivo. 

C. (    )   Constranger alguém com emprego de violência ou grave ameaça, causando-lhe 
sofrimento físico ou mental em razão de discriminação racial ou religiosa. 

D. (    )   Atentar contra a liberdade individual, por meio de qualquer constrangimento 
físico ou moral, sem qualquer finalidade específica. 

 
 
29ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
1, o uso de força pelos policiais deve ser norteado pela preservação da vida, da 
integridade física e da dignidade de todas as pessoas envolvidas em uma intervenção 
policial. Dentre outros, é princípio essencial do uso de força: 
 
A. (    )   Dissuasão. 
B. (    )   Cooperação. 
C. (    )   Potencialização. 
D. (    )   Moderação. 
 
 
30ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Resolução nº 3.666/2002 
(MAPPAD), é princípio norteador do processo administrativo:   
 
A. (    )   Verdade Material. 
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B. (    )   Legalidade Subjetiva. 
C. (    )   Formalismo. 
D. (    )   Eficácia. 
 
 
31ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. É um dos objetivos propostos pela 
Diretriz de Gestão para Resultados nº 01/2010:  

 
A. (    )   Alinhar aos princípios da polícia comunitária ações para o planejamento e a 

melhoria da capacidade de integração social do Estado. 
B. (    )   Estabelecer o modelo de administração gerencial da Organização, por meio do 

estabelecimento de conceitos, ferramentas e instrumentos técnicos desenvolvidos 
pela Instituição. 

C. (    )   Adequar conceitos e técnicas policiais ao monitoramento e controle criminal. 
D. (    )   Definir parâmetros táticos para alinhamento das ações de polícia tradicional e 

operacionalização dos registros de eventos de defesa social. 
 
 
32ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
3, o local para instalação da blitz policial, não pode ser escolhido aleatoriamente. Deve 
ser definido a partir de dados obtidos na análise criminal e em conformidade com as 
metas estabelecidas, tomando-se por base, dentre outras: 
 
A. (    )   A marca do veículo a ser parado. 
B. (    )   A probabilidade de invasão. 
C. (    )   A proximidade de locais de risco. 
D. (    )   As condições dos órgãos de trânsito. 
 
 

33ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Instrução nº 3.03.07/2010, 
é missão geral da Base Comunitária (BC):  
 
A. (    )   Desenvolver rotineiramente o policiamento ostensivo em eventos de alta 

complexidade após planejamento da Cia PM. 
B. (    )   Executar policiamento comunitário de forma impessoal, utilizando a BC tão 

somente para contatos com a comunidade. 
C. (    )   Promover atividades de comunicação organizacional para divulgar serviços 

repressivos, que será obrigatório em todas as BC. 
D. (    )   Executar policiamento ostensivo geral de forma personalizada, conforme 

necessidade de cada localidade, utilizando a BC para identificar, analisar, avaliar 
e responder aos problemas contemporâneos de segurança pública e melhorar a 
qualidade de vida da comunidade local. 

 
 

34ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 11.340/2006, 
configura violência doméstica e familiar contra a mulher qualquer ação ou omissão 
baseada no gênero que lhe cause morte, lesão, sofrimento físico, sexual ou psicológico e 
dano moral ou patrimonial no âmbito:  
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A. (    )   Da orientação espiritual, compreendida como a afinidade expressa em aceitação 
de credo religioso. 

B. (    )   Da vida privada, compreendendo as relações exclusivamente entre homem e 
mulher, com vínculo familiar. 

C. (    )   De qualquer relação íntima de afeto, dependendo de coabitação. 
D. (    )   Da unidade doméstica, compreendida como o espaço de convívio permanente 

de pessoas, com ou sem vínculo familiar, inclusive as esporadicamente 
agregadas. 

 
 

35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Código Penal Militar, 
ninguém pode ser punido por fato que lei posterior deixa de considerar crime, cessando, 
em virtude dela: 
 
A. (    )   Tanto a vigência de sentença condenatória irrecorrível, quanto aos efeitos de 

natureza civil. 
B. (    )   A própria vigência de sentença condenatória irrecorrível, salvo quanto aos efeitos 

de natureza civil. 
C. (    )   Somente a vigência de sentença condenatória recorrível, independente dos 

efeitos de natureza civil. 
D. (    )   Somente os efeitos civis, ainda que irrecorrível a sentença condenatória. 
 
 

36ª QUESTÃO – Sobre o conceito de atuação da Base Comunitária Móvel (BCM), 
conforme Instrução nº 3.03.07/2010, é CORRETO afirmar que:   
 
A. (    )   A área de atuação em que a BCM desenvolverá seus serviços deve ser bem 

definida, em virtude do problema apresentado pela comunidade, 
preferencialmente de forma a não extrapolar o território um bairro. 

B. (    )   A equipe da BCM estará subordinada ao Cmt do setor em que for empregada. 
C. (    )   A BCM terá, como linha de atuação, criar procedimentos de operacionalização 

para implantação da filosofia de direitos humanos. 
D. (    )   O tempo de atuação da equipe da BCM na subárea de uma Cia PM será de 03 

(três) meses, prorrogável pelo mesmo período. 
 
 

37ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A Resolução nº 3.880/2006–CG, prevê 
que, dentre outras, é causa de submissão a Processo Administrativo de Exoneração 
(PAE):  
 
A. (    )   Reprovação em curso de aperfeiçoamento. 
B. (    )   Não atingir a frequência mínima nas disciplinas de curso de formação. 
C. (    )   Classificação no conceito “C”. 
D. (    )   Prática de ato que afete o pundonor militar. 
 
 
38ª QUESTÃO – Sobre a conduta tipificada como peculato no Código Penal Militar é 
CORRETO afirmar que:  
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A. (    )   No peculato culposo, a reparação do dano, se precede a sentença irrecorrível, 
extingue a punibilidade; se lhe é posterior, reduz de metade a pena imposta. 

B. (    )   Caracteriza-se somente pela apropriação de dinheiro público ou qualquer bem 
imóvel, de que se tenha a posse ou detenção, em razão do cargo ou comissão. 

C. (    )   Receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da 
função, ou antes de assumi-la, mas em razão dela vantagem indevida, 
caracteriza o peculato-furto. 

D. (    )   A pena aumenta-se de um terço a um sexto, se o dano causado é de valor 
superior a quarenta vezes o salário mínimo. 

 
 

39ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme o Código Penal Militar 
(CPM), considera-se crime militar, em tempo de paz, a conduta: 
 
A. (    )   Capitulada no Código Penal Militar, quando definido de modo diverso na lei 

penal comum, ou nela previsto, desde que seja o militar o agente. 
B. (    )   Prevista no Código Penal Militar, embora também o seja com igual definição na 

lei penal comum, quando praticado por militar em serviço ou atuando em razão 
da função, ainda que fora do lugar sujeito à administração militar contra militar 
da reserva, ou reformado, ou civil. 

C. (    )   Praticada por militar da reserva e, embora não prevista no Código Penal Militar, 
atente contra a instituição militar ou civil. 

D. (    )   Capitulada como crime doloso contra a vida e cometido contra civil. 
 
 

40ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Pelo Código Penal Militar, configura-
se, em tese, o crime de motim a reunião de: 
 
A. (    )   Militares ou assemelhados, armados ou não, para ato de violência, em comum, 

contra superior. 
B. (    )   Militares, exclusivamente, desarmados, agindo sem violência com o fim de 

recusar obediência a superior. 
C. (    )   Militares armados para recusa de obediência contra ordem de superior. 
D. (    )   Militares ou assemelhados, desarmados, agindo contra a ordem recebida de 

superior, ou negando-se a cumpri-la. 
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