
 

 CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS .                    

 
  
 

 

PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 
PARA OS 1º SARGENTOS DO QPPM, PARA O ANO DE 2011. 

 

EAP 1º SGT QPPM/2011 
(Edital DRH/CRS nº 10/2010, de 30 de novembro de 2010) 

 
 INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões valendo 2,5 (dois 

vírgula cinco) pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos. 
3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva 

será de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento 
da folha de respostas. 

4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de 
respostas, usando caneta (tinta azul ou preta). 

5. Para cada questão existe somente uma resposta. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. 

As questões rasuradas ou em branco ou com dupla marcação 
serão consideradas nulas para o candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou 
outros similares. 

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, 
e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitários ou 
bebedouros, devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro. 
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, 

devidamente preenchida, assinada e conferida.

 
     

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO – O Decreto Estadual nº 44.557, de 28Jun2007, 
prevê fatores de aferição do mérito das praças, devendo ser 
considerados, EXCETO: 
 

A. (    ) Formação acadêmica. 
B. (    ) Disciplina. 
C. (    ) Conceito do Treinamento Policial Básico (TPB). 
D. (    ) Avaliação de desempenho. 
 
 
2ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução nº 3.03.07/2010 - CG, a 
missão geral da Base Comunitária (BC) é executar policiamento 
ostensivo geral de forma personalizada, conforme necessidade de 
cada localidade, utilizando a BC para identificar, analisar, avaliar e 
responder aos problemas contemporâneos de segurança pública e 
melhorar a qualidade de vida da comunidade local. A mesma 
Instrução estabelece diversos critérios a serem observados para 
instalação de BC.  
 

Um dos critérios abaixo não corresponde às exigências para 
instalação da Base Comunitária (BC). Com relação às exigências 
marque a alternativa INCORRETA, ou seja, a que não corresponda 
aos critérios para a instalação da BC: 
 

A. (    ) Prioridade para atendimento de demandas apresentadas 
pelas forças políticas locais. 

B. (    ) Disponibilidade de meios materiais e recursos humanos da 
PMMG. 

C. (    ) Problemas de segurança pública similares, de padrão 
repetitivo e ou persistentes. 

D. (    ) Comunidade mobilizada em torno da causa de segurança 
pública e que apóie a instalação da BC. 

 
 
3ª QUESTÃO – A Instrução de Corregedoria nº 01/2005 - CPM 
prevê que a autoridade militar, o chefe da SRH, o secretário e os 
membros do CEDMU, ao perceberem que o fato descrito na 
comunicação disciplinar é complexo, deverão manifestar-se sobre a 
necessidade da instauração de sindicância ou outro 
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processo/procedimento disciplinar, para melhor elucidação do 
episódio e busca da verdade real.  
 

São circunstâncias que, em regra, exigem apuração dos fatos pela 
administração em procedimento diverso, EXCETO: 
 

A. (    ) Quando a complexidade da natureza disciplinar dos fatos 
impedir uma tomada de decisão rápida e segura. 

B. (    ) Quando se pretender avaliar a exata intensidade ou 
consequências das práticas irregulares do transgressor. 

C. (    ) Quando se verificarem dificuldades na rápida coleta de 
provas que definam a responsabilidade ou autoria das 
práticas irregulares. 

D. (    ) Quando houver vários fatos envolvendo um autor em 
condutas diversas. 

 
 
4ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Dos 
Indicadores do Controle Científico, existentes na Instrução nº 
3.03.05/2010 (Destacamentos PM e Subdestacamentos PM), a 
verificação semestral - mediante aplicação de metodologia científica - 
do conhecimento individual dos policiais sobre aspectos ligados a 
sua demanda prática ordinária é o indicador: 
 

A. (    ) Emprego do Policiamento a pé em Áreas Comerciais. 
B. (    ) Capacidade Técnica. 
C. (    ) Capacidade Tática. 
D. (    ) Relacionamento Comunitário. 
 
 
5ª QUESTÃO – A Lei Estadual nº 5.301, de 16Out1969, Estatuto 
dos Militares do Estado de Minas Gerais, prevê como direitos dos 
militares, EXCETO: 
 

A. (    ) Percepção de soldo e vantagens, na forma deste Estatuto e 
demais leis em vigor. 

B. (    ) Exercício da função correspondente ao posto ou graduação, 
ressalvados os casos legais de afastamento. 
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C. (    ) Suspensão voluntária do serviço ativo, de acordo com as 
normas legais. 

D. (    ) Transferência para a reserva ou reforma, com proventos, na 
forma deste Estatuto. 

 
 
6ª QUESTÃO – O Decreto-Lei nº 3.689, de 03Out1941 - Código de 
Processo Penal – define os casos de flagrante delito. Marque a 
alternativa INCORRETA quanto ao autor que estiver em flagrante 
delito: 
 

A. (    ) Quem é perseguido, logo após, pela autoridade, pelo 
ofendido ou por qualquer pessoa, em situação que faça 
presumir ser autor da infração. 

B. (    ) Quem acaba de cometê-la. 
C. (    ) Quem está cometendo a infração penal. 
D. (    ) Quem está na eminência de cometer a infração penal. 
 
 
7ª QUESTÃO – A Lei Estadual nº 5.301, de 16Out1969, Estatuto 
dos Militares do Estado de Minas Gerais, prevê que a carreira na 
Polícia Militar é privativa de brasileiros, EXCETO: 
 

A. (    ) Naturalizados, para oficiais. 
B. (    ) Natos, para oficiais. 
C. (    ) Naturalizados, para praças. 
D. (    ) Natos, para praças. 
 
 
8ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA. A Lei Estadual nº 
14.310, de 19Jun2002 (Código de Ética e Disciplina dos Militares do 
Estado de Minas Gerais), afirma que no julgamento da transgressão 
serão apuradas as causas que a justifiquem e as circunstâncias que 
a atenuem ou agravem. Na mesma Lei Estadual são enumeradas as 
causas de justificação da transgressão. 
 

Qual das situações abaixo enunciadas é causa de justificação da 
transgressão? 
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A. (    ) Estar classificado no conceito “A”. 
B. (    ) Ter o transgressor procurado diminuir as consequências da 

transgressão, antes da sanção, reparando os danos. 
C. (    ) Motivo de força maior ou caso fortuito, plenamente 

comprovado. 
D. (    ) Ter prestado serviços relevantes. 
 
 
9ª QUESTÃO – De acordo com o Caderno Doutrinário 1 
(intervenção policial, da verbalização e do uso da força), algumas 
atitudes contribuem para a solução pacífica dos conflitos e o alcance 
dos objetivos institucionais e, consequentemente, para a boa imagem 
e a legitimidade de suas intervenções, assinale a alternativa 
CORRETA, quanto às atitudes do Policial durante a Comunicação na 
abordagem policial: 
 

A. (    ) Claro, honesto e cortês. 
B. (    ) Firme, justo e cortês. 
C. (    ) Justo, claro e preciso. 
D. (    ) Preciso, claro e honesto. 
 
 
10ª QUESTÃO – Segundo a Lei Estadual nº 14.310/02, de 
19Jun2002 (Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de 
Minas Gerais), quanto à natureza e a amplitude das sanções 
disciplinares, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (    ) Poderá ser aplicada, independentemente das demais 

sanções ou cumulativamente com elas, a medida de 
cancelamento de matrícula, com desligamento de curso, 
estágio ou exame. 

B. (    ) Quando se tratar de falta ou abandono ao serviço ou 
expediente, o militar não perderá os vencimentos 
correspondentes aos dias em que se verificar a 
transgressão, em face da possibilidade de reposição das 
horas não trabalhadas. 
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C. (    ) A sanção disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem 
caráter o caráter de reprimir as condutas antissociais dos 
Militares Estaduais. 

D. (    ) As sanções disciplinares de militares serão publicadas em 
boletim interno, sempre com divulgação ostensiva, visto ser 
sempre imprescindível ao caráter educativo da coletividade, 
assim definido pelo CEDMU. 

 
 
11ª QUESTÃO – A Lei Estadual nº 14.310, de 19Jun2002, (Código 
de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais) define 
as circunstâncias agravantes no julgamento da transgressão. Marque 
abaixo a alternativa INCORRETA: 
 

A. (    ) Conluio de duas ou mais pessoas. 
B. (    ) Não reincidência de transgressões, ressalvado o disposto 

no artigo 94. 
C. (    ) Estar classificado no conceito “C”. 
D. (    ) Prática simultânea ou conexão de duas ou mais 

transgressões. 
 
 
12ª QUESTÃO – A Resolução nº 4.068, de 09Mar2010 - Diretrizes 
da Educação da Polícia Militar (DEPM) define os tipos de 
treinamentos existentes na PMMG. O treinamento extensivo previsto 
no artigo 34, apenas NÃO compreende o: 
 

A. (    ) Treinamento Técnico (TT). 
B. (    ) Treinamento de Educação Física (TEF). 
C. (    ) Treinamento Tático (TTa). 
D. (    ) Treinamento Policial Básico (TPB). 
 
 
13ª QUESTÃO – O Memorando nº 30.668.6/2009, trata da 
tipificação do sequestro relâmpago na legislação penal brasileira, 
bem como o “modus operandi” dos infratores. 
 

Assinale a alternativa INCORRETA quanto ao “modus operandi” dos 
infratores: 
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A. (    ) Retenção da vítima para garantir continuidade da ação. 
B. (    ) Abordagem da vítima motorizada ou não. 
C. (    ) Manutenção da vítima em cativeiro por tempo indefinido, 

geralmente, mais de uma semana, para pedido de resgate 
aos parentes. 

D. (    ) Saque na conta bancária da vítima e/ou cartão de crédito. 
 
 
14ª QUESTÃO – O roubo qualificado, previsto no artigo 242 do 
Decreto-Lei nº 1.001, de 21Out1969 - Código Penal Militar, tem sua 
pena aumentada de um terço até a metade, EXCETO quando: 
 

A. (    ) É dolosamente causada lesão grave. 
B. (    ) A violência ou ameaça é exercida com emprego de arma. 
C. (    ) A vítima está em serviço de natureza militar. 
D. (    ) No concurso de uma pessoa. 
 
 
15ª QUESTÃO – Conforme consta nas Diretrizes da Educação de 
Polícia Militar (DEPM), o treinamento de Polícia Militar (TPM), evento 
de educação continuada, compreende as atividades desenvolvidas 
posteriormente as de ensino, de maneira a fomentar a aquisição ou 
atualização, em curto prazo, de conhecimentos, habilidades e 
atitudes relativas à prática profissional, de forma a desenvolver 
competências específicas, de acordo com as tarefas e cargos 
existentes. Um dos tipos de TPM é o Treinamento Extensivo (TE). 
 

Assinale a alternativa CORRETA que identifica em que consiste o 
Treinamento Extensivo (TE): 
 

A. (    ) O TE consiste na transmissão de orientações e 
recomendações atualizadas acerca de qualidades 
específicas exigidas no trabalho policial, de modo a 
estimular e promover a efetividade operacional e 
administrativa. 

B. (    ) O TE compreende o processo de atualização intensiva das 
técnicas e doutrinas voltadas à prática policial, mesmo que 
de forma extraordinária ou especial, e será executado, 
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bienalmente, no CTP, Cias ET ou Adjs ET por todos os 
militares, independente da atividade que exerçam, com foco 
na assimilação dos conhecimentos básicos ligados à 
atividade operacional. 

C. (    ) O TE consiste em aperfeiçoar o militar na execução correta 
e segura do tiro policial de defesa, bem como aprimorar-lhe 
o domínio técnico de manejo e emprego da arma. 

D. (    ) O TE visa à capacitação e habilitação do militar e do 
servidor civil da PMMG por meio estágios e cursos que não 
sejam requisito para ascensão na carreira, seminários, 
congressos e eventos similares e treinamentos específicos 
não previstos nos tipos constantes destas Diretrizes. 

 
 
16ª QUESTÃO – O Treinamento com Arma de Fogo (TCAF) tem 
como objetivo aperfeiçoar o militar na execução correta e segura do 
tiro policial de defesa, bem como aprimorar-lhe o domínio técnico de 
manejo e emprego do armamento no serviço policial, e deve ser 
aplicado seguindo as seguintes recomendações, previstas nas 
Diretrizes da Educação da Polícia Militar (DEPM), EXCETO: 
 

A. (    ) Existência de uma fase teórica com: manejo, montagem, 
desmontagem, funcionamento e manutenção do armamento 
da PMMG; fundamentos básicos de tiro; fundamentos 
técnicos de uso da arma de fogo (tiro básico e rápido 
defensivo); segurança no treinamento, porte e uso da arma 
de fogo. 

B. (    ) Os militares deverão executar o treinamento prático de tiro 
com arma de porte (revólver ou pistola), de acordo com as 
atividades que exercem. 

C. (    ) Execução bienalmente, mediante Prova Prática com Arma 
de Fogo prevista em Resolução específica, no período do 
TPB. 

D. (    ) Existência de uma fase prática com: tiro seco (sem 
munição); prática de tiro; pistas de simulação de emprego 
de arma de fogo; outras formas de treinamento 
homologadas pela APM, ouvido o CTP. 
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17ª QUESTÃO – O Decreto-Lei nº 3.689, de 03Out1941 - Código 
de Processo Penal - estabelece que a autoridade que ordenar a 
prisão fará expedir o respectivo mandado que deverá conter, 
EXCETO: 
 
A. (    ) Lavratura pelo requisitante e assinatura do escrivão e 

autoridade. 
B. (    ) Designação da pessoa, que tiver de ser presa, por seu 

nome, alcunha ou sinais característicos. 
C. (    ) Mencionamento da infração penal que motivar a prisão. 
D. (    ) Declaração do valor da fiança arbitrada, quando afiançável 

a infração. 
 
 
18ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução nº 3.880/2006, o 
Processo Administrativo de Exoneração (PAE) é destinado a 
examinar e dar parecer sobre a exoneração do serviço público de 
militar. A mesma Resolução estabelece as autoridades competentes 
para instaurar o PAE. 
 

Abaixo, encontram-se as opções de autoridades competentes para 
instaurar o PAE. De acordo com a Resolução, assinale a alternativa 
INCORRETA: 
 

A. (    ) Comandantes Regionais, Diretores, Comandante da 
Academia de Polícia Militar ou autoridade com atribuição 
equivalente. 

B. (    ) Comandantes de Unidades até o nível de Companhia 
Especial. 

C. (    ) Chefe do Estado-Maior. 
D. (    ) Corregedor da PMMG. 
 
 
19ª QUESTÃO – Com relação aos procedimentos para o exercício 
do Contraditório e da Ampla Defesa em Sindicâncias e 
Procedimentos Disciplinares no âmbito da Polícia Militar de Minas 
Gerais é CORRETO afirmar que: 
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A. (    ) A notificação do Sindicado não é momento para que ele 
apresente sua defesa prévia, o rol de testemunhas e outras 
provas preliminares que porventura dispuser. 

B. (    ) A Sindicância Regular, doutrinariamente, apresenta apenas 
uma etapa, sendo ela acusatória. 

C. (    ) mesmo que não seja procedente a acusação, após 
realizadas as diligências necessárias, haverá necessidade 
de se notificar o sindicado e adentrar à etapa acusatória. 

D. (    ) A ampla defesa e o contraditório são direitos assegurados a 
toda e qualquer pessoa que se encontrar na situação de 
acusada, em processo judicial ou administrativo, conforme 
dispõe o inciso LV, do artigo 5º, da Constituição Federal, 
sendo considerados pela doutrina e jurisprudência 
dominante, direitos indisponíveis. 

 
 
20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Quanto ao 
Decreto Estadual nº 42.843, de 16Ago2002, o Capítulo II estabelece 
a regulamentação referente ao Conselho de Ética e Disciplina 
Militares da Unidade (CEDMU). Qual das alternativas abaixo 
apresenta uma alternativa CORRETA quanto ao funcionamento do 
CEDMU: 
 

A. (    ) Todos os militares poderão compor mais de um conselho 
simultaneamente, estabelecendo-se subjetivamente o 
máximo de 3 (três) conselhos para o desenvolvimento 
adequado dos trabalhos. 

B. (    ) A designação para atuar como membro do CEDMU 
constitui um encargo a ser cometido somente pelo 
Comandante da Região de Polícia Militar (RPM). 

C. (    ) Funcionarão na Unidade tantos conselhos quantos forem 
necessários para atender a demanda, visando maior 
celeridade na solução dos procedimentos administrativo-
disciplinares, respeitadas as prescrições legais, bastando-
se o encaminhamento por intermédio de despacho do 
Comandante. 

D. (    ) O membro mais antigo do CEDMU é o responsável pelo 
recebimento da documentação que for encaminhada pela 
Secretaria, bem como pela manutenção do seu controle. 
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21ª QUESTÃO – A Lei Federal nº 9.455, de 07Abr1997, definiu os 
crimes de tortura. 
 

Marque a alternativa INCORRETA quanto às circunstâncias de 
aumento da pena nos casos de crime de tortura: 
 
A. (    ) Crime é cometido por agente público. 
B. (    ) Crime é cometido contra criança, gestante, portador de 

deficiência, adolescente ou maior de 60 (sessenta) anos. 
C. (    ) O crime é cometido contra agente público. 
D. (    ) Crime é cometido mediante sequestro. 
 
 
22ª QUESTÃO – Quanto às necessidades de conhecimentos 
básicos, e atitudes tradicionais, que ajudam a prevenir a 
criminalidade no Município ou Distrito, relacione a 1ª coluna de 
acordo com a 2ª e, em seguida, marque a alternativa com a 
sequência CORRETA: 
 

CONHECIMENTO 
BÁSICO ATITUDE DECORRENTE DO CONHECIMENTO BÁSICO 

 
1. Prevenção a 
Assaltos a 
estabelecimentos 
bancários. 
 

 

(    )   Sabem os dias em que há maior circulação de 
valores (dinheiro) entre os residentes da cidade ou 
distrito e usam essa informação para planejar 
horários e turnos de policiamento, ou mesmo de 
reforço policial externo. 

 

2. Prevenção ao 
tráfico de drogas. 
 

 

(    )   Têm conhecimento dos locais e circunstâncias em 
que os jovens ficam mais expostos à ação de 
organizações criminosas do ramo do tráfico de 
drogas, e utilizam esse conhecimento para auxiliar a 
Agência de Área (AA) da UEOp a que estão 
subordinados, a monitorar esses ambientes. 

 
3. Prevenção ao 
tráfico de drogas, 
armas e pessoas. 
 

 

(    )   Visitam sempre que possível os locais que  
poderiam estar sendo utilizados por pessoas de fora 
do Município ou Distrito para planejarem assaltos a 
bancos, ou para tráfico de drogas, armas ou 
pessoas (propriedades recentemente alugadas, ou 
sítios isolados com atípica movimentação de 
veículos e pessoas). 
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4. Prevenção a 
crimes contra a 
pessoa e o 
patrimônio. 
 

(    )   Participam dos eventos locais, e nunca perdem a 
oportunidade de fazer chegar ao público que 
comparece a esses festejos, alertas da Polícia Militar 
sobre medidas de auto-proteção, utilizando para isso 
os meios de comunicação disponíveis (programas 
de rádio, editoriais de jornais de circulação local, 
faixas comerciais, microfones em palcos de shows 
artísticos etc). 

 
5. Prevenção à 
criminalidade em 
geral. 
 

 

(    )   Estão em contínuo diálogo com o maior número 
possível de pessoas da comunidade, cujo endereço, 
tempo de moradia na cidade ou distrito, ou ainda 
pela função exercida em órgão público, empresa ou 
associação, podem assegurar ao policial, 
informações a respeito de fatos ou circunstâncias 
que sejam potencialmente interessantes para a 
antecipação a problemas de segurança pública. 

 

A. (    ) 2, 3, 4, 1 e 5. 
B. (    ) 1, 2, 3, 4 e 5. 
C. (    ) 5, 3, 4, 2 e 1. 
D. (    ) 4, 2, 3, 2 e 1. 
 
 
23ª QUESTÃO – A Instrução de Corregedoria nº 01/2005 - CPM 
afiança que é dever de todos os integrantes da Corporação zelar 
pela manutenção da disciplina, cumprindo e fazendo cumprir as 
normas e princípios da ética militar. 
 

Quanto à comunicação disciplinar, tratada no Capítulo III da 
Instrução nº 01/2005 - CPM, é CORRETO afirmar que: 
 

A. (    ) A comunicação disciplinar não necessita ser clara, concisa 
e precisa, visto que as apurações posteriores identificarão 
toda a situação enunciada. 

B. (    ) Somente aos oficiais da Polícia Militar que presenciarem ou 
tomarem conhecimento da prática de transgressão 
disciplinar cabe a feitura da devida comunicação à 
autoridade competente. 

C. (    ) Não é conduta irregular o superior que presenciar a prática 
de transgressão disciplinar, recomendar que outro militar 
confeccione a comunicação. 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 1º SGT QPPM/2011 
 

 CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS. 13 

D. (    ) O dever de comunicar é claramente atribuído não somente 
àquele que presenciar, mas, também, àquele que tomar 
conhecimento da prática de transgressão disciplinar, com 
prioridade para a primeira hipótese. 

 
 
24ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 10.826/2003, o Sistema 
Nacional de Armas - SINARM, instituído no Ministério da Justiça, no 
âmbito da Polícia Federal, tem circunscrição em todo o território 
nacional. A mesma Lei estabelece as competências do SINARM. 
 

Assinale a alternativa CORRETA no que se refere a uma 
competência do SINARM: 
 

A. (    ) Identificar as características e a propriedade de armas de 
fogo, mediante cadastro. 

B. (    ) Fiscalizar as armas de fogo das Forças Armadas e 
Auxiliares, bem como as demais que constem dos seus 
registros próprios. 

C. (    ) Cadastrar as autorizações de porte de arma de fogo e as 
renovações expedidas pelas Polícia Militar e Civil. 

D. (    ) Cadastrar as apreensões de armas de fogo, exceção feita 
àquelas vinculadas a procedimentos policiais e judiciais. 

 
 
25ª QUESTÃO – Conforme constante no Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativos-Disciplinares (MAPPAD), o Processo 
Administrativo apresenta, em regra, cinco fases distintas, que são a 
instauração, a instrução, a defesa, o relatório e o julgamento.  
 

Com relação à instrução do processo administrativo, marque a 
alternativa CORRETA quanto a sua definição: 
 

A. (    ) É a síntese do que foi apurado nos autos constituindo-se 
em peça informativa e opinativa, sem efeito vinculante para 
a Administração. 

B. (    ) É a fase de elucidação dos fatos, com a produção de 
provas. As deficiências da instrução, que influenciarem na 
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apuração da verdade dos fatos, pode ensejar a nulidade do 
Processo ou do julgamento. 

C. (    ) É a apresentação escrita dos fatos e a indicação do direito 
que ensejam o Processo. 

D. (    ) É a garantia constitucional impostergável, sob pena de 
invalidação do Processo. Compreende a ciência da 
acusação, a oportunidade para oferecer e contestar provas 
e até mesmo o acompanhamento do devido Processo legal. 

 
 
26ª QUESTÃO – A instrução do Relatório de Investigação 
Preliminar (RIP) deverá ser feita sem obediência às formalidades 
exigidas para o processo administrativo regular, conforme prescrito 
na Instrução de Corregedoria nº 02/2009 - CPM. 
 
Algumas das características do RIP são enumeradas abaixo. Marque 
a alternativa INCORRETA quanto às observâncias do RIP: 
 
A. (    ) Sendo necessário, poderá entrevistar pessoas, devendo, 

contudo, proceder às respectivas qualificações, visando à 
efetiva constatação ou não da transgressão ou crime, 
relatando e oferecendo seu parecer à autoridade 
competente, com suas conclusões para tomada de 
decisões que o caso requerer. 

B. (    ) Ater-se à busca de provas que indiquem possível autoria e 
materialidade do fato investigado. 

C. (    ) Priorizar a busca de provas testemunhais, especialmente 
buscando os depoimentos de pessoas próximas ao 
investigado. 

D. (    ) Priorizar a busca de provas materiais, especialmente 
documentos em geral. 

 
 
27ª QUESTÃO – A Lei nº 11.340/2006 afiança que configura 
violência doméstica e familiar contra a mulher qualquer ação ou 
omissão baseada no gênero que lhe cause morte, lesão, sofrimento 
físico, sexual ou psicológico e dano moral ou patrimonial. 
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A respeito da violência doméstica, assinale a alternativa 
INCORRETA: 
 

A. (    ) Nas relações esporádicas fora da unidade doméstica, 
desde que um dos parceiros obtenha provas suficientes de 
que tenha havido afetividade de sua parte antes de ter 
sofrido a violência. 

B. (    ) No âmbito da unidade doméstica, compreendida como o 
espaço de convívio permanente de pessoas, com ou sem 
vínculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas. 

C. (    ) Em qualquer relação íntima de afeto, na qual o agressor 
conviva ou tenha convivido com a ofendida, 
independentemente de coabitação. 

D. (    ) No âmbito da família, compreendida como a comunidade 
formada por indivíduos que são ou se consideram 
aparentados, unidos por laços naturais, por afinidade ou por 
vontade expressa. 

 
 
28ª QUESTÃO – Marque a alternativa em que o Decreto-Lei nº 
1.002, de 21Out1969 - Código de Processo Penal Militar, NÃO prevê 
o recolhimento a quartel ou a prisão especial, à disposição da 
autoridade competente, quanto sujeitos a prisão, antes de 
condenação irrecorrível: 
 
A. (    ) Os ministros do Tribunal de Contas. 
B. (    ) Os oficiais da Marinha Mercante Nacional. 
C. (    ) Os membros do Congresso Nacional, dos Conselhos da 

União e das Assembléias Legislativas dos Estados e dos 
Municípios. 

D. (    ) Os ministros de confissão religiosa. 
 
 
29ª QUESTÃO – A Seção V do Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativos-Disciplinares (MAPPAD) trata da 
inquirição de testemunhas.  
 

Quanto à inquirição de testemunhas, é CORRETO afirmar que: 
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A. (    ) As testemunhas, assim como as demais pessoas do 
Procedimento Apuratório / Processo Administrativo-
Disciplinar, deverão ser ouvidas em período compreendido 
entre 07:00 e 18:00 horas. 

B. (    ) As testemunhas poderão ser ouvidas por mais de 8 horas 
consecutivas, desde que seja-lhes facultado descanso de 
meia hora, sempre que tiverem de prestar declarações além 
daquele tempo, não havendo necessidade de tal 
circunstância constar no seu termo de inquirição. 

C. (    ) As testemunhas não precisam ser inquiridas 
separadamente, visto que não há óbices quando a uma 
ouvir o depoimento da outra. 

D. (    ) Sempre será permitido à testemunha a manifestação de 
suas apreciações pessoais, mesmo quando não sejam 
inseparáveis da narrativa do fato, para possibilitar a 
consolidação da convicção das provas no processo 
apuratório. 

 
 
30ª QUESTÃO – Independentemente da conclusão do 
Encarregado do Relatório de Investigação Preliminar (RIP), a 
autoridade com competência para decidi-lo poderá, no prazo de 10 
(dez) dias úteis, adotar várias medidas, conforme prescrições 
contidas na Instrução de Corregedoria nº 02/2009 - CPM. Assinale a 
alternativa INCORRETA quanto a essas medidas: 
 
A. (    ) Determinação da instauração de Inquérito Policial Militar, 

quando restarem indícios de autoria e materialidade de 
transgressão disciplinar. 

B. (    ) Determinação do arquivamento do procedimento, por meio 
de solução devidamente motivada, mesmo que se verifique 
a improcedência da notícia, sem necessidade de publicação 
do ato em Boletim e registro no sistema de controle da 
PMMG, quando aflorar a necessidade de preservar a 
imagem da Corporação. 

C. (    ) Determinação da instauração do processo disciplinar, 
quando restarem indícios razoáveis de autoria e 
materialidade de crime militar. 
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D. (    ) Remessa do RIP ao Ministério Público da Comarca, quando 
aflorarem indícios da prática de infração penal comum, caso 
o fato não tenha sido registrado em Boletim de Ocorrência 
ou não se encontre a cargo da autoridade policial 
competente. 

 
 
31ª QUESTÃO – A Instrução nº 3.03.07/2010 - CG cuida do 
conceito de atuação da Base Comunitária Móvel (BCM). 
 

Com relação ao conceito de atuação da BCM, assinale a alternativa 
CORRETA: 
 

A. (    ) A BCM terá, em sua primeira linha de atuação, dois 
objetivos: criar procedimentos de operacionalização para 
implantação da filosofia de polícia comunitária e assessorar 
o Cmt e os policiais militares da Cia PM onde estiverem 
atuando, de forma que, quando da retirada da equipe da 
BCM, possam, aqueles policiais militares, continuar e 
aprimorar os trabalhos realizados. 

B. (    ) A área de atuação em que a BCM desenvolverá seus 
serviços não precisa ser bem definida, podendo, via de 
regra, extrapolar o território um bairro. 

C. (    ) O tempo de atuação da equipe da BCM na subárea de uma 
Cia PM será de 02 (dois) anos, prorrogáveis 
indefinidamente. 

D. (    ) A equipe da BCM estará, diretamente, subordinada ao Cmt 
do BPM. Entretanto será o Chefe da Seção de Emprego 
Operacional (P/3) o responsável pela elaboração do plano 
de ação da equipe da BCM, não havendo interferência do 
Comandante da Cia PM no planejamento. 

 
 
32ª QUESTÃO – No Decreto-Lei nº 1.002, de 21Out1969 - Código 
de Processo Penal Militar, há a definição dos casos de início de 
inquérito, mediante portaria. Marque a alternativa CORRETA acerca 
de quando o inquérito NÃO pode ser iniciado: 
 
A. (    ) Por decisão do Superior Tribunal Militar. 
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B. (    ) Em virtude de requisição do Ministério Público. 
C. (    ) De ofício, pela autoridade militar em cujo âmbito de 

jurisdição ou comando haja ocorrido a infração penal, 
atendida a hierarquia do infrator. 

D. (    ) Em virtude de requisição da Defensoria Pública. 
 
 
33ª QUESTÃO – No que tange às ausências de militares nos 
Destacamentos PM (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM), 
marque Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas afirmativas abaixo e, a 
seguir, marque a alternativa que contém a sequência CORRETA: 
 
(    )   A ausência prolongada dos Comandantes de Frações 

destacadas não ficará condicionada à designação do seu 
substituto temporário, designado pela RPM, após 
acionamento desta pela UEOp e pelo Chefe direto do 
interessado. 

 
(    )   Os Comandantes de Pelotão e de Companhia podem 

discricionariedade negar pedidos de ausência prolongada dos 
Comandantes de Frações, quando houver real interesse ou 
necessidade do serviço, ou por motivo de força maior em que 
a permanência do militar na localidade seja imprescindível e 
não tenha havido condições da RPM fazer as devidas escalas 
de substituição provisória do militar. 

 
(    )   Os demais policiais militares dos Dst PM e Sdst PM, 

excetuando-se o Cmt, que porventura pretendam se ausentar 
das Frações onde trabalham, no horário de folga ou de 
descanso, não precisam comunicar ao Chefe direto 
(Comandante do Pelotão ou o Comandante do Dst PM, 
respectivamente) sua intenção de deslocamento, salvo 
quando tratar de translado habitual, decorrente de área 
conurbada. 

 
(    )   A restrição ao deslocamento do militar de Dst PM e Sdst PM 

em seu horário de folga ou descanso só é permitida como  
uma exceção e, caso seja necessária, deverá ser precedida 
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de todas as providências possíveis, pelas UEOp, no sentido 
de cumprir as recomendações contidas para as RPM’s. 

 
(    )   Todas as UEOp que possuem sob sua responsabilidade Dst 

PM e Sdst PM, não precisam escalar militares de sua 
Administração ou de Frações próximas àquelas, com 
alternâncias de apoios entre Frações. 

 
A. (    ) V, F, F, V e F. 
B. (    ) F, V, F, V e F. 
C. (    ) F, V, V, F e F. 
D. (    ) V, F, V, F e V. 
 
 
34ª QUESTÃO – O Caderno Doutrinário 1 (intervenção policial, da 
verbalização e do uso da força) enumera os estados de prontidão, 
que são definidos por um conjunto de alterações fisiológicas 
(freqüência cardíaca, ritmo respiratório, dentre outros) e das funções 
mentais (concentração, atenção, pensamento, percepção, 
emotividade) que influenciam na capacidade de reagir às situações 
de perigo. 
 

No que tange à classificação dos estados de prontidão, marque a 
alternativa CORRETA: 
 

A. (    ) No estado relaxado (branco) o policial está atento, 
precavido, mas não está tenso. Apresenta calma, porém, 
mantém constante vigilância das pessoas, dos lugares, das 
coisas e ações ao seu redor por meio de uma observação 
multidirecional e da atenção difusa (em 360º). 

B. (    ) No estado de pânico (preto) o policial detecta um problema 
e está ciente de que um confronto é provável. Embora ainda 
não haja necessidade imediata de reação, o policial se 
mantém vigilante, identifica se há alguém que possa 
representar uma ameaça que exija uso de força e calcula o 
nível de resposta adequado. 

C. (    ) No estado de alerta (laranja) o policial se depara com uma 
ameaça para a qual não está preparado ou quando se 
mantém num estado de tensão por um período de tempo 
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muito prolongado, seu organismo entra num processo de 
sobrecarga física e emocional. 

D. (    ) No estado de alarme (vermelho) o risco é real e uma 
resposta da polícia é necessária. É importante focalizar a 
ameaça (atenção concentrada no problema) e ter em mente 
a ação adequada para controlá-la, com intervenção verbal, 
uso de técnicas de menor potencial ofensivo ou força 
potencialmente letal, conforme as circunstâncias exigirem. 

 
 
35ª QUESTÃO – A Diretriz para Produção de Serviços de 
Segurança Pública n° 3.01.01/2010 - CG trata, dentre outros 
assuntos, do emprego da policial feminina na PMMG. 
 

Quanto ao emprego da policial feminina na PMMG, assinale a 
alternativa CORRETA: 
 

A. (    ) Há restrições quanto à designação de policiais femininas 
para comandamento de Frações PM. As policiais femininas 
podem ser designadas até somente o nível de Pelotão PM. 

B. (    ) Quanto à possibilidade de efetivo misto em GuPM, há 
restrições com relação a quantitativo de cada gênero, 
devendo o Comandante manter sempre um efetivo 
masculino maior, em qualquer tipo, processo, modalidade, 
circunstância, lugar, desempenho e duração de 
policiamento. 

C. (    ) Quanto às atividades de policiamento a serem 
desempenhadas, não há restrição quanto ao tipo, processo, 
modalidade, circunstância, lugar, desempenho e duração, 
desde que obedecida a legislação em vigor que trata das 
peculiaridades de trabalho da mulher. 

D. (    ) A condição biológica da mulher é um impedimento ao pleno 
exercício da profissão. 

 
36ª QUESTÃO – O Caderno Doutrinário 3, trata da distribuição de 
funções, que contribui para melhor entendimento e detalhamento das 
ações. Assim, são atribuídas funções específicas aos policiais 
envolvidos na operação blitz. 
 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 1º SGT QPPM/2011 
 

 CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS. 21 

Com relação à distribuição de funções em uma blitz, marque a 
alternativa CORRETA quanto a sua definição: 
 

A. (    ) PM Selecionador: é o militar de maior posto ou graduação 
ou o mais antigo, responsável direto pela coordenação e 
controle da operação. Faz cumprir o planejamento, orienta a 
equipe para que sejam atingidos os resultados propostos e 
corrige as falhas que porventura possam ter ocorrido. 

B. (    ) PM Segurança: é o policial responsável pela integridade e 
segurança dos componentes da equipe. Sua posição não é 
fixa no dispositivo, varia de acordo com a quantidade de 
policiais envolvidos e o tipo de via em que a operação é 
realizada. 

C. (    ) PM Vistoriador: é o policial responsável por “escolher” os 
veículos que serão vistoriados e fiscalizados, de acordo 
com os objetivos da operação. 

D. (    ) PM Comandante: é quem procede à abordagem e mantém 
contato visual e verbal com o condutor do veículo e seus 
passageiros. 

 
 
37ª QUESTÃO – A Diretriz de Gestão para Resultados nº 
3.01.01/2010 - CG trata, dentre outros assuntos, dos pressupostos e 
orientações procedimentais básicas para emprego da Polícia Militar. 
 

Marque a alternativa CORRETA quanto ao conceito de um 
pressuposto ou orientação procedimental: 
 

A. (    ) Ênfase na ação preventiva: o patrulhamento preventivo, 
decorrente de planejamento cuidadoso, com escolha de 
itinerários e locais de ponto base (PB) estabelecidos com 
critérios científicos, por intermédio da análise das 
informações espaciais e temporais, inibe a oportunidade de 
delinquir, interrompendo o ciclo da violência. 

B. (    ) Mobilização e participação social: Todo policial militar, em 
qualquer nível, precisa ter compromisso com os resultados. 
Mais do que uma responsabilidade, tal compromisso deve 
ser assumido por todos, qualquer que seja o seu grau 
hierárquico. 
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C. (    ) Planejamento estratégico: os Comandantes, em todos os 
níveis, são responsáveis por todo e qualquer tipo de 
ocorrência da competência da Polícia Militar, em sua 
circunscrição, competindo-lhes a iniciativa de todas 
providências legais e regulamentares para ajustar os meios 
que a Corporação aloca ao cumprimento de suas 
atribuições constitucionais. 

D. (    ) Qualidade dos serviços prestados: cabe aos gestores da 
PMMG procurar respeitar os costumes e o modo de vida de 
cada comunidade, adequando a eles suas atividades 
operacionais, sem ultrapassar, entretanto, os parâmetros 
legais e as diretrizes emanadas pelo Comando-Geral. 

 
 
38ª QUESTÃO – Com relação à articulação operacional da PMMG, 
prevista na Diretriz para Produção de Serviços de Segurança Pública 
nº 3.01.01/2010, contemplam-se dois modelos operacionais 
diferenciados: o territorial e o de recobrimento (também chamado de 
supraterritorial). 
 

No que se refere aos contornos do modelo territorial, marque a 
alternativa CORRETA: 
 

A. (    ) No modelo territorial não se desenvolvem tarefas 
operacionais que excedam o âmbito das atividades 
ordinárias. 

B. (    ) As informações analíticas para guiar as duas formas de 
atuação não necessitam ser originadas nas Unidades de 
Execução Operacional. Assim, não há obrigatoriedade de 
existência em sua estrutura um setor de análise criminal. 

C. (    ) Este modelo visa a atuação em ocorrências complexas, ou 
potencialmente violentas, ou que por sua dimensão ou 
repercussão extrapolem a capacidade de atuação do 
policiamento ordinário. 

D. (    ) O policiamento ostensivo ordinário (segurança preventiva) é 
a atividade de maior expressão na PMMG, pois proporciona 
um contato diuturno com as comunidades. 
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39ª QUESTÃO – Conforme consta na Diretriz de Gestão para 
Resultados nº 01/2010, a PMMG é uma instituição com direção única 
e capilaridade em 853 municípios, que age localmente para atender 
a população no Estado de Minas Gerais, sem perder de vista a 
autonomia gerencial de seus gestores, sua missão institucional e sua 
visão de futuro. O alinhamento de suas ações busca a eficiência, por 
intermédio do fortalecimento da administração estratégica, com 
emprego de ferramentas e técnicas da moderna gestão. 
 

No que se refere aos objetivos da Diretriz de Gestão para Resultados 
supramencionada, assinale a alternativa INCORRETA, ou seja, que 
não é um objetivo da Diretriz: 
 

A. (    ) Estabelecer o modelo de administração gerencial da 
Organização, por meio do estabelecimento de conceitos, 
ferramentas e instrumentos técnicos desenvolvidos pela 
Instituição. 

B. (    ) Adequar conceitos e técnicas da administração pública 
gerencial à organização policial militar, que prevê a 
formulação de estratégias de longo e médio prazos, 
associada ao monitoramento e controle dos resultados. 

C. (    ) Adequar o comportamento operacional da PMMG às 
disposições constitucionais e legais vigentes, notadamente 
para a sedimentação e promoção do conceito de segurança 
cidadã e democrática, com clara valorização dos direitos e 
liberdades fundamentais dos cidadãos. 

D. (    ) Alinhar aos princípios da Reforma Gerencial do Estado, que 
estabelece o planejamento, a melhoria da capacidade de 
intervenção social do Estado e a gestão na realização de 
políticas públicas. 

 
 
40ª QUESTÃO – Conforme consta na Lei nº 10.826/2003, é 
proibido o porte de arma de fogo em todo o território nacional, salvo 
para os casos previstos em legislação própria para algumas 
instituições, corporações e organizações. Quanto à possibilidade de 
porte de arma de fogo, marque a alternativa INCORRETA, ou seja, a 
que não apresenta uma instituição, corporação ou organização que 
possui legislação própria relativa ao porte de arma: 
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A. (    ) Os integrantes das guardas municipais das capitais dos 

Estados e dos Municípios com mais de 500.000 (quinhentos 
mil) habitantes, nas condições estabelecidas no 
regulamento da Lei nº 10.826/2003. 

B. (    ) Prefeitos, governadores e presidentes, durante o exercício 
do seu mandato no poder executivo, somente após 
legalmente diplomados pelos respectivos tribunais 
eleitorais. 

C. (    ) Os agentes operacionais da Agência Brasileira de 
Inteligência e os agentes do Departamento de Segurança 
do Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da 
República. 

D. (    ) Os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas 
prisionais, os integrantes das escoltas de presos e as 
guardas portuárias. 
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