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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:
Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.
O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova objetiva
sera de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento
da folha de respostas.
Responda as questdes e marque a opg¢ao desejada na folha de
respostas, usando caneta (tinta azul ou preta).
Para cada questao existe somente uma resposta.
Prova sem consulta.
Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.
As questdes rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao
serdo consideradas nulas para o candidato.
E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
outros similares.
Iniciadas as provas, os candidatos somente poderéo deixar a sala,
e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros, devidamente acompanhados por fiscal do concurso.
Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.
Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas,
devidamente preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - O Decreto Estadual n® 44.557, de 28Jun2007,
prevé fatores de afericdo do mérito das pragas, devendo ser
considerados, EXCETO:

A.( ) Formagao académica.

B.( ) Disciplina.

C.( ) Conceito do Treinamento Policial Basico (TPB).
D.( ) Avaliagdo de desempenho.

22 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo n? 3.03.07/2010 - CG, a
missdo geral da Base Comunitaria (BC) é executar policiamento
ostensivo geral de forma personalizada, conforme necessidade de
cada localidade, utilizando a BC para identificar, analisar, avaliar e
responder aos problemas contemporaneos de seguranga publica e
melhorar a qualidade de vida da comunidade local. A mesma
Instrucdo estabelece diversos critérios a serem observados para
instalacao de BC.

Um dos critérios abaixo ndo corresponde as exigéncias para
instalacdo da Base Comunitaria (BC). Com relacdo as exigéncias
marque a alternativa INCORRETA, ou seja, a que nao corresponda
aos critérios para a instalagao da BC:

A.( ) Prioridade para atendimento de demandas apresentadas
pelas forgas politicas locais.

B.( ) Disponibilidade de meios materiais e recursos humanos da
PMMG.

C.( ) Problemas de seguranga publica similares, de padréo
repetitivo e ou persistentes.

D.( ) Comunidade mobilizada em torno da causa de seguranga
publica e que apdie a instalagdo da BC.

32 QUESTAO - A Instrucdo de Corregedoria n? 01/2005 - CPM
prevé que a autoridade militar, o chefe da SRH, o secretario e os
membros do CEDMU, ao perceberem que o fato descrito na
comunicacgao disciplinar é complexo, deverdo manifestar-se sobre a
necessidade da instauragdo de sindicancia ou  outro
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processo/procedimento disciplinar, para melhor elucidacdo do
episodio e busca da verdade real.

Sé&o circunstancias que, em regra, exigem apuragao dos fatos pela
administragdo em procedimento diverso, EXCETO:

A.( ) Quando a complexidade da natureza disciplinar dos fatos
impedir uma tomada de decisao rapida e segura.

B.( ) Quando se pretender avaliar a exata intensidade ou
consequéncias das praticas irregulares do transgressor.

C.( ) Quando se verificarem dificuldades na rapida coleta de
provas que definam a responsabilidade ou autoria das
praticas irregulares.

D.( ) Quando houver vérios fatos envolvendo um autor em
condutas diversas.

42 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Dos
Indicadores do Controle Cientifico, existentes na Instrucdo n°
3.03.05/2010 (Destacamentos PM e Subdestacamentos PM), a
verificagdo semestral - mediante aplicagdo de metodologia cientifica -
do conhecimento individual dos policiais sobre aspectos ligados a
sua demanda pratica ordinaria é o indicador:

A.( ) Emprego do Policiamento a pé em Areas Comerciais.
B.( ) Capacidade Técnica.

C.( ) Capacidade Tatica.

D.( ) Relacionamento Comunitario.

52 QUESTAO - A Lei Estadual n® 5.301, de 160ut1969, Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais, prevé como direitos dos
militares, EXCETO:

A. ( ) Percepgao de soldo e vantagens, na forma deste Estatuto e
demais leis em vigor.

B.( ) Exercicio da fungdo correspondente ao posto ou graduacéo,
ressalvados os casos legais de afastamento.
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C.( ) Suspensdo voluntaria do servico ativo, de acordo com as
normas legais.

D.( ) Transferéncia para a reserva ou reforma, com proventos, na
forma deste Estatuto.

62 QUESTAO — O Decreto-Lei n® 3.689, de 030ut1941 - Cédigo de
Processo Penal — define os casos de flagrante delito. Marque a
alternativa INCORRETA quanto ao autor que estiver em flagrante
delito:

A.( ) Quem é perseguido, logo apds, pela autoridade, pelo
ofendido ou por qualquer pessoa, em situagdo que faca
presumir ser autor da infragao.

B.( ) Quem acaba de cometé-la.

C.( ) Quem esta cometendo a infracdo penal.

D.( ) Quem esta na eminéncia de cometer a infragao penal.

72 QUESTAO - A Lei Estadual n® 5.301, de 160ut1969, Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais, prevé que a carreira na
Policia Militar é privativa de brasileiros, EXCETO:

A. ( ) Naturalizados, para oficiais.
B.( ) Natos, para oficiais.
C.( ) Naturalizados, para pragas.
D.( ) Natos, para pragas.

82 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA. A Lei Estadual n?
14.310, de 19Jun2002 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais), afirma que no julgamento da transgressao
serdo apuradas as causas que a justifiquem e as circunstancias que
a atenuem ou agravem. Na mesma Lei Estadual sdo enumeradas as
causas de justificacdo da transgressao.

Qual das situagbes abaixo enunciadas é causa de justificacdo da
transgressao?
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A.( ) Estar classificado no conceito “A”.

B.( ) Ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da
transgressao, antes da sancgao, reparando os danos.

C.( ) Motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado.

D.( ) Ter prestado servigos relevantes.

92 QUESTAO - De acordo com o Caderno Doutrinario 1
(intervencao policial, da verbalizagdo e do uso da forga), algumas
atitudes contribuem para a solucao pacifica dos conflitos e o alcance
dos objetivos institucionais e, consequentemente, para a boa imagem
e a legitimidade de suas intervencdes, assinale a alternativa
CORRETA, quanto as atitudes do Policial durante a Comunicag¢éo na
abordagem policial:

A.( ) Claro, honesto e cortés.
B.( ) Firme, justo e cortés.
C.( ) Justo, claro e preciso.
D.( ) Preciso, claro e honesto.

102 QUESTAO - Segundo a Lei Estadual n? 14.310/02, de
19Jun2002 (Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais), quanto a natureza e a amplitude das sancoes
disciplinares, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Poderda ser aplicada, independentemente das demais
san¢cdes ou cumulativamente com elas, a medida de
cancelamento de matricula, com desligamento de curso,
estagio ou exame.

B.( ) Quando se tratar de falta ou abandono ao servico ou
expediente, o militar n&o perderda os vencimentos
correspondentes aos dias em que se verificar a
transgressao, em face da possibilidade de reposicao das
horas nao trabalhadas.
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C.( ) A sangao disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem
carater o carater de reprimir as condutas antissociais dos
Militares Estaduais.

D.( ) As sangdes disciplinares de militares serdo publicadas em
boletim interno, sempre com divulgagédo ostensiva, visto ser
sempre imprescindivel ao carater educativo da coletividade,
assim definido pelo CEDMU.

11§,QUESTI~\O — A Lei Estadual n? 14.310, de 19Jun2002, (Cédigo
de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais) define

as circunstancias agravantes no julgamento da transgressao. Marque
abaixo a alternativa INCORRETA:

A.( ) Conluio de duas ou mais pessoas.

B.( ) Na&o reincidéncia de transgressoes, ressalvado o disposto
no artigo 94.

C.( ) Estar classificado no conceito “C”.

D.( ) Préatica simultanea ou conexdo de duas ou mais
transgressoes.

122 QUESTAO - A Resolugéo n? 4.068, de 09Mar2010 - Diretrizes
da Educacdo da Policia Militar (DEPM) define os tipos de
treinamentos existentes na PMMG. O treinamento extensivo previsto
no artigo 34, apenas NAO compreende o:

A.( ) Treinamento Técnico (TT).

B.( ) Treinamento de Educacéo Fisica (TEF).
C.( ) Treinamento Tatico (TTa).

D.( ) Treinamento Policial Basico (TPB).

132 QUESTAO - O Memorando n® 30.668.6/2009, trata da
tipificacdo do sequestro relampago na legislagcao penal brasileira,
bem como o “modus operandi” dos infratores.

Assinale a alternativa INCORRETA quanto ao “modus operandi” dos
infratores:
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A. ( ) Retencao da vitima para garantir continuidade da acéo.

B.( ) Abordagem da vitima motorizada ou n&o.

C.( ) Manutencdo da vitima em cativeiro por tempo indefinido,
geralmente, mais de uma semana, para pedido de resgate
aos parentes.

D.( ) Saque na conta bancéria da vitima e/ou cartdo de crédito.

142 QUESTAO - O roubo qualificado, previsto no artigo 242 do
Decreto-Lei n® 1.001, de 210ut1969 - Codigo Penal Militar, tem sua
pena aumentada de um tergo até a metade, EXCETO quando:

A.( ) E dolosamente causada lesdo grave.

B.( ) A violéncia ou ameaga é exercida com emprego de arma.
C.( ) Avitima esta em servigo de natureza militar.

D.( ) No concurso de uma pessoa.

152 QUESTAO - Conforme consta nas Diretrizes da Educagéo de
Policia Militar (DEPM), o treinamento de Policia Militar (TPM), evento
de educacao continuada, compreende as atividades desenvolvidas
posteriormente as de ensino, de maneira a fomentar a aquisi¢géo ou
atualizagdo, em curto prazo, de conhecimentos, habilidades e
atitudes relativas a pratica profissional, de forma a desenvolver
competéncias especificas, de acordo com as tarefas e cargos
existentes. Um dos tipos de TPM é o Treinamento Extensivo (TE).

Assinale a alternativa CORRETA que identifica em que consiste o
Treinamento Extensivo (TE):

A.( ) O TE consiste na transmissdo de orientagbes e
recomendacbes atualizadas acerca de qualidades
especificas exigidas no trabalho policial, de modo a
estimular e promover a efetividade operacional e
administrativa.

B.( ) O TE compreende o processo de atualizagdo intensiva das
técnicas e doutrinas voltadas a pratica policial, mesmo que
de forma extraordinaria ou especial, e serda executado,
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bienalmente, no CTP, Cias ET ou Adjs ET por todos os
militares, independente da atividade que exergam, com foco
na assimilagdo dos conhecimentos basicos ligados a
atividade operacional.

O TE consiste em aperfeicoar o militar na execugéo correta
e segura do tiro policial de defesa, bem como aprimorar-lhe
o dominio técnico de manejo e emprego da arma.

O TE visa a capacitacao e habilitacdo do militar e do
servidor civil da PMMG por meio estagios e cursos que nao
sejam requisito para ascensdo na carreira, seminarios,
congressos e eventos similares e treinamentos especificos
nao previstos nos tipos constantes destas Diretrizes.

162 QUESTAO — O Treinamento com Arma de Fogo (TCAF) tem
como objetivo aperfeigoar o militar na execucdo correta e segura do
tiro policial de defesa, bem como aprimorar-lhe o dominio técnico de
manejo e emprego do armamento no servigo policial, e deve ser
aplicado seguindo as seguintes recomendacdes, previstas nas
Diretrizes da Educacao da Policia Militar (DEPM), EXCETO:

A. (

) Existéncia de uma fase teérica com: manejo, montagem,

desmontagem, funcionamento e manutengédo do armamento
da PMMG; fundamentos basicos de tiro; fundamentos
técnicos de uso da arma de fogo (tiro basico e rapido
defensivo); seguranga no treinamento, porte e uso da arma
de fogo.

Os militares deverdo executar o treinamento pratico de tiro
com arma de porte (revolver ou pistola), de acordo com as
atividades que exercem.

Execucao bienalmente, mediante Prova Pratica com Arma
de Fogo prevista em Resolugédo especifica, no periodo do
TPB.

Existéncia de uma fase pratica com: tiro seco (sem
munigao); pratica de tiro; pistas de simulagdo de emprego
de arma de fogo; outras formas de treinamento
homologadas pela APM, ouvido o CTP.
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172 QUESTAO — O Decreto-Lei n® 3.689, de 030ut1941 - Coédigo
de Processo Penal - estabelece que a autoridade que ordenar a
prisdo farda expedir o respectivo mandado que devera conter,
EXCETO:

A.( ) Lavratura pelo requisitante e assinatura do escrivdo e
autoridade.

B.( ) Designacdo da pessoa, que tiver de ser presa, por seu
nome, alcunha ou sinais caracteristicos.

C.( ) Mencionamento da infragdo penal que motivar a prisdo.

D.( ) Declaragao do valor da fianga arbitrada, quando afiangavel
a infragao.

182 QUESTAO - De acordo com a Resolugdo n? 3.880/2006, o
Processo Administrativo de Exoneracdo (PAE) é destinado a
examinar e dar parecer sobre a exoneragdao do servigco publico de
militar. A mesma Resolucao estabelece as autoridades competentes
para instaurar o PAE.

Abaixo, encontram-se as opgdes de autoridades competentes para
instaurar o PAE. De acordo com a Resolugéo, assinale a alternativa
INCORRETA:

A.( ) Comandantes Regionais, Diretores, Comandante da
Academia de Policia Militar ou autoridade com atribuicao
equivalente.

B.( ) Comandantes de Unidades até o nivel de Companhia
Especial.

C.( ) Chefe do Estado-Maior.

D.( ) Corregedor da PMMG.

192 QUESTAO - Com relagédo aos procedimentos para o exercicio
do Contraditério e da Ampla Defesa em Sindicancias e
Procedimentos Disciplinares no ambito da Policia Militar de Minas
Gerais € CORRETO afirmar que:
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A.( ) A notificagdo do Sindicado ndo é momento para que ele
apresente sua defesa prévia, o rol de testemunhas e outras
provas preliminares que porventura dispuser.

B.( ) A Sindicancia Regular, doutrinariamente, apresenta apenas
uma etapa, sendo ela acusatéria.

C.( ) mesmo que nao seja procedente a acusacdo, apos
realizadas as diligéncias necessérias, haverd necessidade
de se notificar o sindicado e adentrar a etapa acusatéria.

D.( ) A ampladefesa e o contraditério sdo direitos assegurados a
toda e qualquer pessoa que se encontrar na situagdo de
acusada, em processo judicial ou administrativo, conforme
dispde o inciso LV, do artigo 5% da Constituicdo Federal,
sendo considerados pela doutrina e jurisprudéncia
dominante, direitos indisponiveis.

202 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Quanto ao
Decreto Estadual n® 42.843, de 16Ago2002, o Capitulo Il estabelece
a regulamentacao referente ao Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade (CEDMU). Qual das alternativas abaixo
apresenta uma alternativa CORRETA quanto ao funcionamento do
CEDMU:

A.( ) Todos os militares poderdo compor mais de um conselho
simultaneamente, estabelecendo-se subjetivamente o
maximo de 3 (trés) conselhos para o desenvolvimento
adequado dos trabalhos.

B.( ) A designagdo para atuar como membro do CEDMU
constitui um encargo a ser cometido somente pelo
Comandante da Regido de Policia Militar (RPM).

C.( ) Funcionardo na Unidade tantos conselhos quantos forem
necessarios para atender a demanda, visando maior
celeridade na solugcdo dos procedimentos administrativo-
disciplinares, respeitadas as prescrigbes legais, bastando-
se o0 encaminhamento por intermédio de despacho do
Comandante.

D.( ) O membro mais antigo do CEDMU é o responséavel pelo
recebimento da documentacdo que for encaminhada pela
Secretaria, bem como pela manutengéo do seu controle.
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212 QUESTAO - A Lei Federal n® 9.455, de 07Abr1997, definiu os
crimes de tortura.

Marque a alternativa INCORRETA quanto as circunstancias de
aumento da pena nos casos de crime de tortura:

A.( ) Crime é cometido por agente publico.

B.( ) Crime é cometido contra crianga, gestante, portador de
deficiéncia, adolescente ou maior de 60 (sessenta) anos.

C.( ) O crime é cometido contra agente publico.

D.( ) Crime é cometido mediante sequestro.

222 QUESTAO - Quanto as necessidades de conhecimentos
basicos, e atitudes tradicionais, que ajudam a prevenir a
criminalidade no Municipio ou Distrito, relacione a 12 coluna de
acordo com a 22 e, em seguida, marque a alternativa com a
sequéncia CORRETA:

CONHECIMENTO  \\1/1rpE DECORRENTE DO CONHECIMENTO BASICO

BASICO
1. Prevengdo a ( ) Sabem os dias em que ha maior circulagdo de
Assaltos ] a valores (dinheiro) entre os residentes da cidade ou
estab’el'emmentos distrito e usam essa informagdo para planejar
bancarios. horarios e turnos de policiamento, ou mesmo de

reforgo policial externo.

2. Prevencdo a0 () Tam conhecimento dos locais e circunstancias em

tréfico de drogas. que os jovens ficam mais expostos a acdo de
organizagdes criminosas do ramo do trafico de
drogas, e utilizam esse conhecimento para auxiliar a
Agéncia de Area (AA) da UEOp a que estdo
subordinados, a monitorar esses ambientes.

3. Prevencd0 a0 () vVisitam sempre que possivel os locais que

trafico de drogas, poderiam estar sendo utilizados por pessoas de fora

armas € pessoas. do Municipio ou Distrito para planejarem assaltos a
bancos, ou para ftrafico de drogas, armas ou
pessoas (propriedades recentemente alugadas, ou
sitios isolados com atipica movimentagdo de
veiculos e pessoas).
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4. Prevengdo a (

crimes contra a
pessoa e o)
patriménio.

5. Prevengdo a (
criminalidade em
geral.

A.( ) 23,4 1e5.
B.( ) 1,2,3 4¢e5.
C.( ) 5342ef.
D.( ) 4,2,32e1.

Participam dos eventos locais, e nunca perdem a
oportunidade de fazer chegar ao publico que
comparece a esses festejos, alertas da Policia Militar
sobre medidas de auto-protegéo, utilizando para isso
0s meios de comunicagao disponiveis (programas
de radio, editoriais de jornais de circulagdo local,
faixas comerciais, microfones em palcos de shows
artisticos etc).

Estdo em continuo dialogo com o maior ndmero
possivel de pessoas da comunidade, cujo endereco,
tempo de moradia na cidade ou distrito, ou ainda
pela fungéo exercida em érgao publico, empresa ou
associagdo, podem assegurar ao policial,
informagdes a respeito de fatos ou circunsténcias
que sejam potencialmente interessantes para a
antecipacgao a problemas de seguranca publica.

232 QUESTAO - A Instrugdo de Corregedoria n? 01/2005 - CPM
afianca que é dever de todos os integrantes da Corporacao zelar
pela manutencdo da disciplina, cumprindo e fazendo cumprir as
normas e principios da ética militar.

Quanto a comunicagdo disciplinar, tratada no Capitulo Ill da
Instrucédo n® 01/2005 - CPM, é CORRETO afirmar que:

A.( ) A comunicagdo disciplinar ndo necessita ser clara, concisa
e precisa, visto que as apuracdes posteriores identificarao
toda a situagao enunciada.

B.( ) Somente aos oficiais da Policia Militar que presenciarem ou

tomarem conhecimento da pratica de

transgressao

disciplinar cabe a feitura da devida comunicagdo a
autoridade competente.

C.( ) Nao é conduta irregular o superior que presenciar a pratica
de transgressao disciplinar, recomendar que outro militar
confeccione a comunicagao.
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D.( ) O dever de comunicar é claramente atribuido ndo somente
aquele que presenciar, mas, também, aquele que tomar
conhecimento da pratica de transgressao disciplinar, com
prioridade para a primeira hipétese.

242 QUESTAO - De acordo com a Lei n? 10.826/2003, o Sistema
Nacional de Armas - SINARM, instituido no Ministério da Justica, no
ambito da Policia Federal, tem circunscricdo em todo o territério
nacional. A mesma Lei estabelece as competéncias do SINARM.

Assinale a alternativa CORRETA no que se refere a uma
competéncia do SINARM:

A. ( ) Identificar as caracteristicas e a propriedade de armas de
fogo, mediante cadastro.

B.( ) Fiscalizar as armas de fogo das Forgas Armadas e
Auxiliares, bem como as demais que constem dos seus
registros proprios.

C.( ) Cadastrar as autorizagdes de porte de arma de fogo e as
renovagdes expedidas pelas Policia Militar e Civil.

D.( ) Cadastrar as apreensdes de armas de fogo, excegdo feita
aquelas vinculadas a procedimentos policiais e judiciais.

252 QUESTAO - Conforme constante no Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos-Disciplinares (MAPPAD), o Processo
Administrativo apresenta, em regra, cinco fases distintas, que séo a
instauragao, a instrugéo, a defesa, o relatério e o julgamento.

Com relagdo a instrugdo do processo administrativo, marque a
alternativa CORRETA quanto a sua defini¢ao:

A.( ) E a sintese do que foi apurado nos autos constituindo-se
em pega informativa e opinativa, sem efeito vinculante para
a Administracao.

B.( ) E a fase de elucidagdo dos fatos, com a producdo de
provas. As deficiéncias da instrucdo, que influenciarem na
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apuracao da verdade dos fatos, pode ensejar a nulidade do
Processo ou do julgamento.

C.( ) E a apresentagao escrita dos fatos e a indicagdo do direito
que ensejam o Processo.

D.( ) E a garantia constitucional impostergavel, sob pena de
invalidacdo do Processo. Compreende a ciéncia da
acusacao, a oportunidade para oferecer e contestar provas
e até mesmo o acompanhamento do devido Processo legal.

262 QUESTAO - A instrucdo do Relatério de Investigacio
Preliminar (RIP) devera ser feita sem obediéncia as formalidades
exigidas para o processo administrativo regular, conforme prescrito
na Instrugao de Corregedoria n® 02/2009 - CPM.

Algumas das caracteristicas do RIP sao enumeradas abaixo. Marque
a alternativa INCORRETA quanto as observancias do RIP:

A.( ) Sendo necessario, podera entrevistar pessoas, devendo,
contudo, proceder as respectivas qualificacdes, visando a
efetiva constatacdo ou ndo da transgressdao ou crime,
relatando e oferecendo seu parecer a autoridade
competente, com suas conclusdes para tomada de
decisdes que o0 caso requerer.

B.( ) Ater-se a busca de provas que indiqguem possivel autoria e
materialidade do fato investigado.

C.( ) Priorizar a busca de provas testemunhais, especialmente
buscando os depoimentos de pessoas proximas ao
investigado.

D.( ) Priorizar a busca de provas materiais, especialmente
documentos em geral.

272 QUESTAO - A Lei n® 11.340/2006 afianga que configura
violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer agéo ou
omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial.
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A respeito da violéncia doméstica, assinale a alternativa
INCORRETA:

A.( ) Nas relagbes esporadicas fora da unidade doméstica,
desde que um dos parceiros obtenha provas suficientes de
que tenha havido afetividade de sua parte antes de ter
sofrido a violéncia.

B.( ) No ambito da unidade doméstica, compreendida como o
espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem
vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas.

C.( ) Em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convividko com a ofendida,
independentemente de coabitagéo.

D.( ) No ambito da familia, compreendida como a comunidade
formada por individuos que sdo ou se consideram
aparentados, unidos por lagcos naturais, por afinidade ou por
vontade expressa.

282 QUESTAO — Marque a alternativa em que o Decreto-Lei n®
1.002, de 210ut1969 - Cédigo de Processo Penal Militar, NAO prevé
o recolhimento a quartel ou a prisdo especial, a disposicao da
autoridade competente, quanto sujeitos a prisdo, antes de
condenacao irrecorrivel:

() Os ministros do Tribunal de Contas.

() Os oficiais da Marinha Mercante Nacional.

() Os membros do Congresso Nacional, dos Conselhos da
Unidao e das Assembléias Legislativas dos Estados e dos
Municipios.

D.( ) Os ministros de confisséo religiosa.

ow»

292 QUESTAO - A Secdo V do Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos-Disciplinares (MAPPAD) trata da
inquiricdo de testemunhas.

Quanto a inquiricao de testemunhas, € CORRETO afirmar que:
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A.( ) As testemunhas, assim como as demais pessoas do
Procedimento  Apuratério / Processo Administrativo-
Disciplinar, deverao ser ouvidas em periodo compreendido
entre 07:00 e 18:00 horas.

B.( ) As testemunhas poderdo ser ouvidas por mais de 8 horas
consecutivas, desde que seja-lhes facultado descanso de
meia hora, sempre que tiverem de prestar declaragoes além
daquele tempo, ndo havendo necessidade de tal
circunstancia constar no seu termo de inquirigao.

C.( ) As testemunhas ndo precisam ser inquiridas
separadamente, visto que nao ha dbices quando a uma
ouvir o depoimento da outra.

D.( ) Sempre serd permitido a testemunha a manifestagdo de
suas apreciagdes pessoais, mesmo quando nao sejam
inseparaveis da narrativa do fato, para possibilitar a
consolidacdo da conviccdo das provas no processo
apuratorio.

302 QUESTAO - Independentemente da conclusdo do
Encarregado do Relatério de Investigacdao Preliminar (RIP), a
autoridade com competéncia para decidi-lo podera, no prazo de 10
(dez) dias uteis, adotar varias medidas, conforme prescricoes
contidas na Instrucdo de Corregedoria n® 02/2009 - CPM. Assinale a
alternativa INCORRETA quanto a essas medidas:

A.( ) Determinagdo da instauragcdo de Inquérito Policial Militar,
quando restarem indicios de autoria e materialidade de
transgressao disciplinar.

B.( ) Determinacdo do arquivamento do procedimento, por meio
de solucao devidamente motivada, mesmo que se verifique
a improcedéncia da noticia, sem necessidade de publicagcao
do ato em Boletim e registro no sistema de controle da
PMMG, quando aflorar a necessidade de preservar a
imagem da Corporagao.

C.( ) Determinacdao da instauragcdo do processo disciplinar,
quando restarem indicios razoaveis de autoria e
materialidade de crime militar.
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Remessa do RIP ao Ministério Publico da Comarca, quando
aflorarem indicios da prética de infragao penal comum, caso
o fato ndo tenha sido registrado em Boletim de Ocorréncia
ou ndo se encontre a cargo da autoridade policial
competente.

312 QUESTAO - A Instrugdo n® 3.03.07/2010 - CG cuida do
conceito de atuagdo da Base Comunitaria Mével (BCM).

Com relacao ao conceito de atuacdo da BCM, assinale a alternativa
CORRETA:

A. (

) A BCM tera, em sua primeira linha de atuagdo, dois

objetivos: criar procedimentos de operacionalizagdo para
implantagao da filosofia de policia comunitéria e assessorar
o Cmt e os policiais militares da Cia PM onde estiverem
atuando, de forma que, quando da retirada da equipe da
BCM, possam, aqueles policiais militares, continuar e
aprimorar os trabalhos realizados.

A éarea de atuagdo em que a BCM desenvolvera seus
servicos ndo precisa ser bem definida, podendo, via de
regra, extrapolar o territério um bairro.

O tempo de atuagéo da equipe da BCM na subéarea de uma
Cia PM serd& de 02 (dois) anos, prorrogaveis
indefinidamente.

A equipe da BCM estara, diretamente, subordinada ao Cmt
do BPM. Entretanto serd o Chefe da Secdo de Emprego
Operacional (P/3) o responsavel pela elaboragédo do plano
de acao da equipe da BCM, ndo havendo interferéncia do
Comandante da Cia PM no planejamento.

322 QUESTAO - No Decreto-Lei n® 1.002, de 210ut1969 - Cddigo
de Processo Penal Militar, ha a definicao dos casos de inicio de
inquérito, mediante portaria. Marque a alternativa CORRETA acerca
de quando o inquérito NAO pode ser iniciado:

A. (

) Por decisdo do Superior Tribunal Militar.
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B.( ) Em virtude de requisi¢cdo do Ministério Publico.

C.( ) De oficio, pela autoridade militar em cujo ambito de
jurisdicdo ou comando haja ocorrido a infragcdo penal,
atendida a hierarquia do infrator.

D.( ) Emvirtude de requisigdo da Defensoria Publica.

332 QUESTAO - No que tange as auséncias de militares nos
Destacamentos PM (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM),
marque Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas afirmativas abaixo e, a
seguir, marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA:

() A auséncia prolongada dos Comandantes de Fragoes
destacadas nao ficara condicionada a designacdo do seu
substituto  temporario, designado pela RPM, apés
acionamento desta pela UEOp e pelo Chefe direto do
interessado.

( ) Os Comandantes de Pelotdo e de Companhia podem
discricionariedade negar pedidos de auséncia prolongada dos
Comandantes de Fragdes, quando houver real interesse ou
necessidade do servigo, ou por motivo de forga maior em que
a permanéncia do militar na localidade seja imprescindivel e
nao tenha havido condicées da RPM fazer as devidas escalas
de substituicao proviséria do militar.

( ) Os demais policiais militares dos Dst PM e Sdst PM,
excetuando-se o Cmt, que porventura pretendam se ausentar
das Fragcbes onde trabalham, no horario de folga ou de
descanso, nao precisam comunicar ao Chefe direto
(Comandante do Pelotdo ou o Comandante do Dst PM,
respectivamente) sua intengdo de deslocamento, salvo
quando tratar de translado habitual, decorrente de &area
conurbada.

() A restricdo ao deslocamento do militar de Dst PM e Sdst PM
em seu horério de folga ou descanso s6 é permitida como
uma excegao e, caso seja necessaria, devera ser precedida
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de todas as providéncias possiveis, pelas UEOp, no sentido
de cumprir as recomendacgdes contidas para as RPM'’s.

() Todas as UEOp que possuem sob sua responsabilidade Dst
PM e Sdst PM, ndo precisam escalar militares de sua
Administragdo ou de Fragbes préximas aquelas, com
alternancias de apoios entre Fracoes.

A.( ) V,F,F,VeF.
B.( ) F,V,F,VeF.
C.( ) F,V,V,FeF.
D.( ) V,F,V,FeV.

342 QUESTAO — O Caderno Doutrinario 1 (intervencao policial, da
verbalizagdo e do uso da forga) enumera os estados de prontidao,
que sao definidos por um conjunto de alteragbes fisiologicas
(freqUiéncia cardiaca, ritmo respiratério, dentre outros) e das fungdes
mentais  (concentragdo, atengcdo, pensamento, percepgao,
emotividade) que influenciam na capacidade de reagir as situagdes
de perigo.

No que tange a classificacdo dos estados de prontiddo, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) No estado relaxado (branco) o policial estd atento,
precavido, mas nao esta tenso. Apresenta calma, porém,
mantém constante vigilancia das pessoas, dos lugares, das
coisas e agdes ao seu redor por meio de uma observacao
multidirecional e da atencao difusa (em 360°9).

B.( ) No estado de panico (preto) o policial detecta um problema
e esté ciente de que um confronto é provavel. Embora ainda
ndo haja necessidade imediata de reacdo, o policial se
mantém vigilante, identifica se ha alguém que possa
representar uma ameaga que exija uso de forga e calcula o
nivel de resposta adequado.

C.( ) No estado de alerta (laranja) o policial se depara com uma
ameaca para a qual ndo esta preparado ou quando se
mantém num estado de tensdo por um periodo de tempo
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muito prolongado, seu organismo entra num processo de
sobrecarga fisica e emocional.

D.( ) No estado de alarme (vermelho) o risco é real e uma
resposta da policia € necessaria. E importante focalizar a
ameaca (ateng&o concentrada no problema) e ter em mente
a acao adequada para controla-la, com intervencao verbal,
uso de técnicas de menor potencial ofensivo ou forga
potencialmente letal, conforme as circunstancias exigirem.

352 QUESTAO - A Diretriz para Producdo de Servigos de
Seguranca Publica n° 3.01.01/2010 - CG trata, dentre outros
assuntos, do emprego da policial feminina na PMMG.

Quanto ao emprego da policial feminina na PMMG, assinale a
alternativa CORRETA:

A.( ) Ha restricbes quanto a designacdo de policiais femininas
para comandamento de Fracbes PM. As policiais femininas
podem ser designadas até somente o nivel de Pelotdo PM.

B.( ) Quanto a possibilidade de efetivo misto em GuPM, ha
restricdes com relagdo a quantitativo de cada género,
devendo o Comandante manter sempre um efetivo
masculino maior, em qualquer tipo, processo, modalidade,
circunstancia, lugar, desempenho e duragdo de
policiamento.

C.( ) Quanto as atividades de policiamento a serem
desempenhadas, ndo ha restricdo quanto ao tipo, processo,
modalidade, circunstancia, lugar, desempenho e duragao,
desde que obedecida a legislagdo em vigor que trata das
peculiaridades de trabalho da mulher.

D.( ) A condigédo biolégica da mulher é um impedimento ao pleno
exercicio da profissao.

362 QUESTAO — O Caderno Doutrinario 3, trata da distribuicao de
fungdes, que contribui para melhor entendimento e detalhamento das
acOes. Assim, sao atribuidas fungbes especificas aos policiais
envolvidos na operacao blitz.
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Com relagdao a distribuicdo de fungbes em uma blitz, marque a
alternativa CORRETA quanto a sua defini¢cao:

A.( ) PM Selecionador: é o militar de maior posto ou graduacéo
ou 0 mais antigo, responsavel direto pela coordenacao e
controle da operacao. Faz cumprir 0 planejamento, orienta a
equipe para que sejam atingidos os resultados propostos e
corrige as falhas que porventura possam ter ocorrido.

B.( ) PM Segurancga: é o policial responsavel pela integridade e
seguranga dos componentes da equipe. Sua posi¢ao nao é
fixa no dispositivo, varia de acordo com a quantidade de
policiais envolvidos e o tipo de via em que a operacao é
realizada.

C.( ) PM Vistoriador: é o policial responsavel por “escolher” os
veiculos que serdo vistoriados e fiscalizados, de acordo
com 0s objetivos da operagao.

D.( ) PM Comandante: é quem procede a abordagem e mantém
contato visual e verbal com o condutor do veiculo e seus
passageiros.

372 QUESTAO - A Diretriz de Gestdao para Resultados ne
3.01.01/2010 - CG trata, dentre outros assuntos, dos pressupostos e
orientagdes procedimentais basicas para emprego da Policia Militar.

Marque a alternativa CORRETA quanto ao conceito de um
pressuposto ou orientagdo procedimental:

A.( ) Enfase na agdo preventiva: o patrulhamento preventivo,
decorrente de planejamento cuidadoso, com escolha de
itinerarios e locais de ponto base (PB) estabelecidos com
critérios cientificos, por intermédio da andlise das
informagdes espaciais e temporais, inibe a oportunidade de
delinquir, interrompendo o ciclo da violéncia.

B.( ) Mobilizagao e participagdo social: Todo policial militar, em
qualquer nivel, precisa ter compromisso com os resultados.
Mais do que uma responsabilidade, tal compromisso deve
ser assumido por todos, qualquer que seja 0 seu grau
hierarquico.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 21




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 12 SGT QPPM/2011

C.( ) Planejamento estratégico: os Comandantes, em todos os
niveis, sdo responsaveis por todo e qualquer tipo de
ocorréncia da competéncia da Policia Militar, em sua
circunscricdo, competindo-lhes a iniciativa de todas
providéncias legais e regulamentares para ajustar os meios
que a Corporagdo aloca ao cumprimento de suas
atribuicoées constitucionais.

D.( ) Qualidade dos servigos prestados: cabe aos gestores da
PMMG procurar respeitar os costumes e 0 modo de vida de
cada comunidade, adequando a eles suas atividades
operacionais, sem ultrapassar, entretanto, os parametros
legais e as diretrizes emanadas pelo Comando-Geral.

382 QUESTAO — Com relagéo a articulagdo operacional da PMMG,
prevista na Diretriz para Producao de Servigcos de Seguranga Publica
n® 3.01.01/2010, contemplam-se dois modelos operacionais
diferenciados: o territorial e o de recobrimento (também chamado de
supraterritorial).

No que se refere aos contornos do modelo territorial, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) No modelo territorial ndo se desenvolvem tarefas
operacionais que excedam o ambito das atividades
ordinérias.

B.( ) As informagdes analiticas para guiar as duas formas de
atuacdo nao necessitam ser originadas nas Unidades de
Execugédo Operacional. Assim, ndo ha obrigatoriedade de
existéncia em sua estrutura um setor de analise criminal.

C.( ) Este modelo visa a atuagdo em ocorréncias complexas, ou
potencialmente violentas, ou que por sua dimensdo ou
repercussao extrapolem a capacidade de atuagdo do
policiamento ordinario.

D.( ) O policiamento ostensivo ordinario (seguranga preventiva) é
a atividade de maior expressao na PMMG, pois proporciona
um contato diuturno com as comunidades.
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392 QUESTAO - Conforme consta na Diretriz de Gestado para
Resultados n® 01/2010, a PMMG é uma instituicdo com direcao Unica
e capilaridade em 853 municipios, que age localmente para atender
a populacdo no Estado de Minas Gerais, sem perder de vista a
autonomia gerencial de seus gestores, sua missao institucional e sua
visdo de futuro. O alinhamento de suas ag¢des busca a eficiéncia, por
intermédio do fortalecimento da administragdo estratégica, com
emprego de ferramentas e técnicas da moderna gestao.

No que se refere aos objetivos da Diretriz de Gestéao para Resultados
supramencionada, assinale a alternativa INCORRETA, ou seja, que
nao é um objetivo da Diretriz:

A.( ) Estabelecer o modelo de administragdo gerencial da
Organizagéo, por meio do estabelecimento de conceitos,
ferramentas e instrumentos técnicos desenvolvidos pela
Instituicao.

B.( ) Adequar conceitos e técnicas da administragdo publica
gerencial a organizagdo policial militar, que prevé a
formulacdo de estratégias de longo e médio prazos,
associada ao monitoramento e controle dos resultados.

C.( ) Adequar o comportamento operacional da PMMG as
disposi¢des constitucionais e legais vigentes, notadamente
para a sedimentagédo e promocao do conceito de seguranca
cidada e democratica, com clara valorizacao dos direitos e
liberdades fundamentais dos cidadaos.

D.( ) Alinhar aos principios da Reforma Gerencial do Estado, que
estabelece o planejamento, a melhoria da capacidade de
intervengdo social do Estado e a gestdo na realizagéo de
politicas publicas.

402 QUESTAO - Conforme consta na Lei n? 10.826/2003, é
proibido o porte de arma de fogo em todo o territério nacional, salvo
para 0s casos previstos em legislacdo propria para algumas
instituicbes, corporagdes e organizagdes. Quanto a possibilidade de
porte de arma de fogo, marque a alternativa INCORRETA, ou seja, a
gue nao apresenta uma instituicdo, corporagdo ou organizagao que
possui legislacédo propria relativa ao porte de arma:
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Os integrantes das guardas municipais das capitais dos
Estados e dos Municipios com mais de 500.000 (quinhentos
mil)  habitantes, nas condicbes estabelecidas no
regulamento da Lei n® 10.826/2003.

Prefeitos, governadores e presidentes, durante o exercicio
do seu mandato no poder executivo, somente apods
legalmente diplomados pelos respectivos tribunais
eleitorais.

Os agentes operacionais da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia e os agentes do Departamento de Seguranca
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica.

Os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas
prisionais, 0s integrantes das escoltas de presos e as
guardas portuarias.
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