POLICIA
MILITAR DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DE MINAS GERAIS CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Nossa profissao, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP

PARA OS 32 SARGENTOS DO QPPM, PARA O ANO DE 2011.

EAP 32 SGT QPPM/2011

(Edital DRH/CRS n® 10/2010, de 30 de novembro de 2010)
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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:
Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.
O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova objetiva
sera de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento
da folha de respostas.
Responda as questdes e marque a opgcao desejada na folha de
respostas, usando caneta (tinta azul ou preta).
Para cada questao existe somente uma resposta.
Prova sem consulta.
Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.
As questdes rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao
serdo consideradas nulas para o candidato.
E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
outros similares.
Iniciadas as provas, os candidatos somente poder&o deixar a sala,
e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros, devidamente acompanhados por fiscal do concurso.
Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.
Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas,
devidamente preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - Sobre o Relatério de Investigagdo Preliminar (RIP), é

CORRETO afirmar:

A.( ) A instauragdo ocorrera por intermédio de “Despacho” da
autoridade militar, até o nivel minimo de Comandante de
Companhia Independente PM.

B.( ) Nao podera ser instaurado quando o fato noticiado constituir,

em tese, crime militar.

C.( ) Nao ha necessidade de termo de abertura e de juntada,
bastando a confecgé@o do termo de autuagédo do Despacho de
instauracdo e a especificagdo das provas no Relatorio.

D.( ) Podera ser designado como encarregado um Cabo PM.

22 QUESTAO - Considerando os parametros finalisticos da integracdo
entre atividade-meio e atividade-fim da PMMG, enumere a 22 coluna de
acordo com a 12, lembrando que na 12 coluna estdo as areas de
resultados e na 22 estao as repercussoes desejaveis na atividade-fim.
Depois, marque a alternativa que representa a sequéncia CORRETA:

1 Operacional

2 Tecnologia da
informacdo e da
comunicacao

3 Comunicacgao
Organizacional

4 Logistica

A () 1,842
B.( ) 41,32

(

)

Servigos planejados e executados
de acordo com as peculiaridades da
seguranga dos policiais e da boa
aceitagdo da populagao.

Imagem positiva da PMMG, em
todos 0s atendimentos de
ocorréncias.

Policiamento realizado com
recursos materiais  suficientes,
distribuidos com transparéncia e
equidade as UEOp.

Eficacia operacional proporcionada
por comunicag¢des suficientemente
ageis, seguras e conformes ao
delito enfrentado.
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C.( ) 1,4,23.
D.( ) 3,21,4.

32 QUESTAO - Sobre o instituto da Disponibilidade Cautelar, marque a
alternativa INCORRETA:

A.( ) Nao se assemelha com o instituto prisdo administrativa,
abolida com o advento do Codigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), ja& que nao
implica no cerceamento do direito de ir e vir do militar.

B.( ) E um ato de competéncia indelegavel do Comandante-Geral,
decretada pelo prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por
igual periodo, podendo haver renovagao do prazo legal.

C.( ) Teracomo pressuposto para sua decretagio a instauragéo de
procedimento apuratério.

D.( ) Podera ser solicitada pelo Corregedor, pelo Comandante da
Unidade, pelo Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade, pelo Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar (CPAD) e pelo Encarregado de
Inquérito Policial Militar (IPM).

42 QUESTAO - De acordo com o Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) O CEDM somente se aplicard aos militares reformados, se a
transgressao disciplinar por eles cometidas der ensejo a sua
submissdo a Processo Administrativo-Disciplinar (PAD) ou
Processo Administrativo-Disciplinar Sumario (PADS).

B.( ) A falta de experiéncia no servico é uma causa atenuante em
relagdo a transgressdao cometida, ja o comprovado
desconhecimento da norma violada constitui causa de
justificagéao.

C.( ) E dever do militar apresentar Comunicacdo Disciplinar em
face de ato ou fato contrario a disciplina, no prazo de cinco
dias Uteis contados da observagédo ou do seu conhecimento,
ja a apresentagao de Queixa Disciplinar requer que o militar
seja diretamente atingido pelo ato pessoal que repute irregular
ou injusto.
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D.( ) O CEDM se aplicara aos militares da reserva remunerada
quando estes praticarem qualquer transgressao disciplinar de
natureza grave.

52 QUESTAO - Quanto & submissdo do militar ao Processo
Administrativo-Disciplinar (PAD) ou Processo Administrativo-Disciplinar
Sumario (PADS), marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) Confirmada que a insanidade mental do militar acusado foi
contraida somente apds o cometimento da transgressao
disciplinar que originou a sua submissao a PAD ou PADS, o
processo tera o seu curso normal, de acordo com o Cddigo de
Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais
(CEDM).

B.( ) Serasubmetido a PADS o militar da ativa com menos de trés
anos de efetivo servigo que, apds classificado no conceito “C”,
vier a cometer a segunda falta disciplinar de natureza grave.

C.( ) E inadmissivel a concessdo do beneficio da suspensdo da
demissao pelo periodo de um ano, caso o militar tenha sido
submetido ao processo pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe.

D.( ) Fica impedido para atuar na Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar (CPAD) o militar que for tio-av6 do
acusado.

62 QUESTAO — Enumere a 22 coluna de acordo com a 12, considerando
as atribuicbes das Unidades subordinadas na Atuacdo das Bases
Comunitarias (BC). Depois marque a alternativa que representa a
sequéncia CORRETA:

1 Comandante de ( ) Permanecer na parte externa da
Companhia PM. BC, se for o Unico policial presente
no posto, estando atento ao radio
e/ou telefone (quando houver),
mostrando disponibilidade e
acessibilidade a comunidade.
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2 PM de permanéncia
na BC.

(

)

Promover reunides com o CONSEP

3 PM de patrulhamento
no entorno da BC.

para a mobilizagdo social dos
agentes comunitarios e
esclarecimentos sobre o0 servico
prestado pela BC.

() Autuar as infracbes de transito,
promovendo a ordem e a melhor
organizagcdo do espagco em que a

BC atua.
4 Unidades de ( ) Supervisionar a qualidade das
Execucao atividades da BC.

Operacional (UEOp).

A( ) 241,83
B.( ) 3,241.
C.( ) 24,31,
D.( ) 321,4

72 QUESTAO — No que tange & concessdo de recompensas e nos
termos do Decreto n? 42.843/2002, marque a alternativa CORRETA:

As Unicas recompensas concedidas pela Instituicdo que
dispensam o parecer do Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade (CEDMU) para sua concessao, sao a
mencao elogiosa escrita ou verbal e o cancelamento de

Para a concessdo de recompensas as autoridades devem,
nos diversos niveis, atentar para os seguintes principios:
individualidade, oportunidade,

A ()
punicoes.
B.( )
proporcionalidade,
merecimento e competéncia;
C.( )

Sao requisitos para o recebimento de nota meritéria: agao
consciente e voluntaria, transcendéncia da agédo em audécia e
coragem, que denote inteligéncia e perspicacia relacionadas
ao planejamento e a acéo e inexisténcia de qualquer conduta
negativa ou ilicita.
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D.( ) Compete ao Corregedor da Instituigdo a concessdo de
recompensa relativa a fato que envolva militares lotados em
Comandos Intermediarios distintos.

82 QUESTAO - No que tange ao Conselho de Etica e Disciplina dos
Militares da Unidade (CEDMU), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A notificagdo do militar para comparecimento facultativo a
audiéncia do CEDMU devera ocorrer com uma antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis.

B.( ) O CEDMU tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar e
emitir parecer em comunicagdes disciplinares, propostas de
recompensas e de 10 (dez) dias Uteis para procedimentos
administrativos regulares e recursos disciplinares.

C.( ) Nenhum militar podera compor mais de um CEDMU
simultaneamente, independentemente se os Conselhos forem
de Unidades diferentes.

D.( ) Embora ndo possam integrar uma Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar (CPAD), os oficiais do Quadro de
Oficiais de Saude (QOS-PM) e pragas do Quadro de Pracgas
Especialistas (QPE-PM) poderao compor CEDMU.

92 QUESTAO - Sobre a antiguidade em cada graduacdo na Policia
Militar, ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) Se dois militares exercem a mesma fungéo, para efeito de
antiguidade na graduacgao, é considerado mais antigo o que
estiver a mais tempo na fungao.

B.( ) A antiguidade, em dltimo caso, sera regulada pela data de
nascimento.

C.( ) Nos casos de nomeagio coletiva mediante concurso, para
efeito de antiguidade, considera-se como primeiro critério a
idade dos convocados.

D.( ) A antiguidade serd regulada pela prevaléncia dos graus
hierarquicos posteriores.

102 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o
Cédigo Penal Militar, o militar que deixa de praticar o ato de oficio com
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infragcdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem,
comete o0 seguinte crime:

A.( ) Inobservancia de lei, regulamento ou instrug&o.
B.( ) Prevaricagéo.

C.( ) Corrupgao passiva.

D.( ) Corrupgao ativa.

112 QUESTAO - Nos termos do Caderno Doutrinario 03, NAO é um
aspecto a ser tomado por base quando da definicdo do local de
instalacao da blitz policial:

A.( ) O objetivo principal a ser atingido de acordo com a
caracteristica da operagao.

B.( ) As condigoes de trafego (aclives, declives, curvas, pontes,
cruzamentos, tlneis e viadutos).

C.( ) Ottipo de veiculo a ser parado e abordado conforme o objetivo
da operagao, principalmente em relagao ao horario. Exemplos:
taxi, 6nibus, motocicleta, etc.

D.( ) Existéncia de efetivo policial necessario na Fragao PM.

122 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) A defesa prévia na SindicAncia Regular sera facultada ao
acusado e, havendo sua recusa, estara o sindicante
dispensado de nomear um defensor para o ato.

B.( ) Os autos de uma Sindicancia Regular que envolver dois
militares, um na condi¢cdo de autor e o outro vitima, lotados
em Unidades distintas, deverdao ser promovidos ao Comando
imediatamente superior a ambos os militares.

C.( ) O Relatério Reservado possui a finalidade de levar ao
conhecimento da autoridade competente fatos ou atos
contrarios a moralidade ou a legalidade, praticados por
superior hierarquico ou mais antigo.

D.( ) A absolvigdo criminal somente elidird a punigdo administrativa
quando fundamentada em negativa de autoria ou inexisténcia
do fato.
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132 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo de Corregedoria n®
02/2009, é INCORRETO afirmar que:

A.( ) Estabelece que o militar que exerce qualquer segunda
atividade remunerada, comete a transgressdo disciplinar
tipificada no inciso X do artigo 13 do Coédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (exercer,
em carater privado, quando no servigo ativo, diretamente ou
por interposta pessoa, atividade que se desenvolva em local
sujeito a atuacao da Policia Militar).

B.( ) |Instituiu o Relatério de Investigagédo Preliminar (RIP), que tem
a faculdade de eliminar a instauracdo de Procedimento
Sumario (PS), devendo servir como a fase investigativa da
sindicancia.

C.( ) Estabelece otermo “CONFIDENCIAL” como o mais adequado
aos processos disciplinares de qualquer natureza,
demissionarios ou ndo, bem como os exoneratérios que
recebam grau de sigilo pela autoridade militar competente.

D.( ) A ndo homologagdo pela Secdo de Assisténcia a Saude
(SAS) da Unidade de licenga salde concedida por profissional
de salde particular, podera acarretar na transgressao
disciplinar decorrente da falta ao servigo por parte do militar
licenciado.

142 QUESTAO - O Triangulo para Anélise dos Problemas (TAP) indica
aos militares onde sao necessdrias mais informagdes e ajuda no
controle e na prevencdo criminal. Sobre o relacionamento dos trés
elementos que compde o triangulo, ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) Seum agressor e uma vitima estdo juntos em ambiente onde
ocorrem crimes, entdo nao havera crime.

B.( ) Se forem removidos dois dos trés elementos que se
relacionam dentro do TAP, mesmo assim podera ocorrer
algum crime.

C.( ) O agressor, a vitima e o policial sdo os trés elementos que se
relacionam dentro do TAP.

D.( ) Se existe um agressor e ele estd em um local onde o
ambiente favorece, mas ndao ha nada ou ninguém para ser
vitimizado, entdo n&o havera crime.
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152 QUESTAO - Sobre o Inquérito Policial Militar (IPM), nos termos do
Cédigo de Processo Penal Militar (CPPM) e da Instrugdo de
Corregedoria n® 02/2009, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A testemunha nio sera inquirida por mais de 04 (quatro)
horas consecutivas, sendo-lhe facultado o descanso de meia
hora, sempre que tiver de prestar declaragbes além daquele
termo.

B.( ) O IPM é o procedimento adequado a investigagdo de crime
militar, bem como da transgressdo disciplinar residual ao
crime investigado.

C.( ) Adesignagéo de escrivao para o IPM cabera, exclusivamente,
ao respectivo encarregado, recaindo em segundo ou primeiro-
tenente, se o indiciado for oficial, e em sargento ou
subtenente, nos demais casos.

D.( ) Os encarregados de IPM n&do deverdo, no relatério, se
manifestar quanto a presenga de indicios de excludente de
ilicitude na conduta do militar investigado.

162 QUESTAO - As afirmativas abaixo se referem ao Processo
Administrativo de Exoneracao (PAE). Coloque “V”, para as afirmativas
Verdadeiras, e “F”, para as Falsas. A seguir, marque a alternativa que
contém a sequéncia CORRETA:

( ) O Comandante-Geral nao tem competéncia para sua
instauracéao.

() Sera elaborado por autoridade processante que deverd ser um
oficial de maior grau hierdrquico do militar acusado, exceto
quando se tratar de cabo ou soldado, cuja autoridade
processante podera ser, no minimo, um sargento.

() Encerrados os trabalhos, o processo sera remetido ao Conselho
de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade (CEDMU) para
emissao de parecer, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

( ) O prazo para a conclusdo do PAE é de trinta (30) dias,
prorrogavel por até 10 (dez) dias.
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D.( ) V,F,V,F.

172 QUESTAO - Enumere a 22 coluna, ligando os conceitos legais e
situagbes faticas nela contida aos excludentes de ilicitude e de
culpabilidade definidos no Codigo Penal Militar, constantes da 12 coluna.

A seguir, marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA:

1

Estado de
necessidade,
como excludente

do crime.

(

)

Usando da forga necessaria e do meio
adequado, um Soldado PM repele uma
injusta e violenta agressdo que um
Cabo PM sofria de um criminoso.

2 Estado de ( ) Militar pratica ato ndo manifestamente
necessidade, criminoso, em estrita obediéncia a
como excludente ordem direta de superior hierarquico,
da culpabilidade. em matéria de servico.

3 Legitimadefesa. ( ) Um militar desfere uma trombada em
outro militar, durante um torneio de jogo
de futebol no Quartel PM, para evitar
um gol.

4 Estrito ( ) Para proteger direito préprio, contra
cumprimento do perigo certo e atual, que néo provocou,
dever legal. nem podia de outro modo evitar, o

militar sacrifica direito alheio, superior
ao direito protegido, sendo que nao lhe
era razoavelmente exigivel conduta
diversa.

5 Exercicio regular () Militar restringe o direito de ir e vir de
do direito. um individuo em atitude suspeita, para

realizar uma busca pessoal.

6 Obediéncia () Militar pratica o fato para preservar
hierarquica. direito préprio, contra perigo certo e

atual, que ndo provocou, nem podia de
outro modo evitar, sendo que o mal
causado, por sua natureza e
importancia, €  consideravelmente
inferior ao mal evitado, e o agente nao
era legalmente obrigado a arrostar o

perigo.
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182 QUESTAO - Sobre o que prevé a Instrugdo n® 3.03.05/2010 - CG
que regula a atuagéo dos policiais militares lotados nos Destacamentos
PM (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM), € CORRETO afirmar

que:
A( )
B.( )
C.( )
D.( )

Nos dias de folga, o militar do Dst PM pode ausentar-se da
fracdo onde trabalha e deslocar-se para onde quiser, sem
qualquer necessidade de comunicar ao seu chefe direto, pois,
no dia de folga aquele estd totalmente desobrigado do
servico.

O Comandante do Pelotao confecciona o Relatério Mensal de
Atividades (RMA), encaminha-o ao Comandante do Dst, este
encaminha o RMA ao Comandante de Companhia. Por fim, o
Comandante de Cia arquiva o RMA ou encaminha-o ao
Comandante do Batalhao.

O periodo minimo de permanéncia do policial militar no
Destacamento é de 02 (dois) anos, sendo permitindo ao
Comandante da Regido de Policia Militar (RPM) decidir
quanto a movimentagédo excepcional do policial militar sobre
casos como problemas de salde, incompatibilidade, desvio de
conduta, realizacdo de cursos, dentre outros, devidamente
justificados.

A Academia da Policia Militar (APM) nao pode propor formas
de realizar o Treinamento Policial Basico (TPB) a distancia. A
APM deverd arcar com o énus do deslocamento dos militares
dos Dst PM e Sdst PM para realizarem o TPB.

192 QUESTAO - Sobre a pontuacdo a ser considerada na afericdo da
disciplina da praca, para fins de promoc¢ao, € CORRETO afirmar que:

Se o cogitado possuir uma Medalha de Mérito Profissional, ele
ganharé mais 0,25 pontos.

Serdo computados até 10 elogios individuais e 15 notas
meritérias.
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C.( ) Para cada repreensdo na ficha, a pontuagdo do cogitado
sofrerd um decréscimo de 0,15 pontos.

D.( ) Para cada prestagdo de servico na ficha do cogitado, ele
perdera 0,10 pontos.

202 QUESTAO - O 3° Sargento PM Cicrano efetuou a prisdo em
flagrante do 3¢ Sargento PM Fulano, no momento em que este, com a
intencao de matar, efetuava disparos de arma de fogo em face do
Soldado PM Beltrano. O Soldado PM Beltrano foi atingido por 2 (dois)
disparos e somente veio a morrer ao dar entrada no hospital. Analisando
a situacao apresentada, marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) A conduta do 3° Sargento PM Fulano se amolda ao crime
militar descrito no artigo 209, §3°, do Cdodigo Penal Militar
(lesao corporal seguida de morte).

B.( ) O crime cometido pelo 3° Sargento PM Fulano é de agéo
penal publica incondicionada, que somente pode ser
promovida por denuncia do Ministério Publico.

C.( ) A prisdo do 32 Sargento PM Fulano se fundamenta no artigo
244, “a”, do Cédigo de Processo Penal Militar, que estabelece
que considera-se em flagrante delito aquele que esta
cometendo o crime.

D.( ) Mesmo que o 32 Sargento PM Cicrano fosse mais moderno
gue o 3° Sargento PM Fulano, era seu dever dar voz de prisao
ao graduado que se encontrava em flagrante delito pelo
cometimento de crime militar.

212 QUESTAO - Sobre o que determina a Lei n® 11.259/2005, que
altera o Estatuto da Crianca e Adolescente, € CORRETO afirmar que:

A.( ) As investigagbes sobre o desaparecimento do menor se
iniciardo somente apds se constatar que houve indicios
suficientes do desaparecimento da crianga ou adolescente.

B.( ) Os pais devem fornecer todos os dados dos filhos
desaparecidos, quando solicitados pelos funcionarios do
aeroporto.

C.( ) As autoridades competentes, ap6s serem comunicadas do
desaparecimento da crianca ou adolescente, deverao
comunicar o fato aos portos, aeroportos, dentre outros 6rgaos.
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D.( ) Os portos e aeroportos serdo interditados até que o menor
desaparecido seja localizado.

222 QUESTAO - Nos termos do Cédigo de Processo Penal (CPP),
marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Entender-se-a que o militar vai em perseguicdo ao autor do
crime, para que possa efetuar sua prisao em flagrante,
quando, tendo-o avistado, for perseguindo-o sem interrupgéo,
desde que ndo o perca de vista.

B.( ) Teréo direito a prisdo especial: os ministros de Estado, os
governadores de Estados, os prefeitos municipais, o0s
vereadores, cidaddos inscritos no "Livro de Honra".

C.( ) Se a autoridade tiver conhecimento de que o réu contra quem
foi expedido mandado de prisao se acha em territério estranho
ao da sua jurisdicdo, podera efetuar-lhe a prisdo no lugar
onde o alcangar, apresentando-o imediatamente a autoridade
local.

D.( ) O mandado de prisdo autoriza a entrada a forga na casa,
durante o dia, onde se encontra homiziado o foragido, com
arrombamento das portas se preciso, caso 0 morador se
recuse a entrega-lo.

232 QUESTAO - Com base na Lei n® 9.455/1997, sobre o crime de
tortura € INCORRETO afirmar que:

E um crime insuscetivel de graca e anistia.

E um crime inafiancavel.

E um crime imprescritivel.

Constranger alguém com emprego de violéncia ou grave
ameaga, causando-lhe sofrimento fisico ou mental, em razao
de discriminagao religiosa constitui crime de tortura.

cowy

242 QUESTAO - No que diz respeito aos estados de prontiddo, marque
a alternativa CORRETA:

A.( ) O estado relaxado (branco) é definido como um estado de

“ndo-prontidao”, caracterizado pela distracdo do policial, em

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 13




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 3¢ SGT QPPM/2011

relacdo ao que estd acontecendo ao seu redor, pelo
pensamento disperso e relaxamento.

B.( ) Uma abordagem policial em face de um abordado resistente
passivo, deve se iniciar com o policial no estado de alarme
(vermelho).

C.( ) Caso aocorréncia tenha exigido atuagao no estado de alarme
(vermelho), quando cessada a situacdo de ameaga, é
importante incentivar o policial a retornar ao estado de
relaxamento (branco), para, somente apds, retomar suas
atividades e ingressar no estado de atencao (amarelo).

D.( ) Durante a operagéo blitz, o policial deve manter-se no estado
de alerta (laranja).

252 QUESTAO - E CORRETO afirmar sobre a blitz policial:

A.( ) Previsdo para a blitz policial de categoria “1”: efetivo de 2
(dois) a 4 (quatro) policiais, 1 (uma) viatura de 4 (quatro)
rodas e armamento/equipamento convencional e para
balizamento da pista.

B.( ) A blitz policial de categoria “3” tera, em regra, um efetivo
minimo de 3 (irés) policiais, 1 (uma) viatura de 4 (quatro)
rodas e armamento/equipamento especifico, reforgado,
incluindo o bloqueio de pista, se for o caso.

C.( ) Na blitz policial de categoria “4”, poderdo ser acrescidos
motocicletas, veiculos blindados, apoio aéreo e outros
reforgos.

D.( ) Uma blitz policial de categoria “2” n&o podera ter mais viaturas
4 (quatro) rodas e um efetivo policial mais numeroso que uma
de categoria “3”.

262 QUESTAO - Sobre o que esta previsto no Caderno de Gestdo Para
Resultados n® 02, é INCORRETO afirmar que:

A.( ) O Diagrama de Pareto e a Taxa Média de Criminalidade serdo
usados como critérios para a identificacao dos delitos a serem
monitorados.

B.( ) Indicadores s@do o meio de aplicagdo de mensuragdes
periddicas, sobre determinado aspecto da realidade
operacional.
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C.( ) O Indicador de Emprego da Atividade Administrativa na
Atividade Operacional é a fase 4 da mensuracao do Indicador
de incidéncia criminal.

D.( ) A mensuragdo do Indicador de Incidéncia Criminal sera
realizada em fases. O Agendamento e Estruturacdo das
propostas dos Acordos Regionais é uma dessas fases.

272 QUESTAO - Uma mulher, cansada de sofrer agressdes fisicas e
psicolégicas praticadas por seu marido, avistou uma viatura policial
parada na rua, e resolveu pedir aos policiais militares, alguns
esclarecimentos acerca de uma lei de violéncia doméstica e familiar, que
ela ouvira falar certo dia. O Sargento que comandava a viatura fez
varios esclarecimentos a senhora. Dos esclarecimentos, abaixo, feitos
pelo graduado, qual esta CORRETO?

A.( ) No caso da violéncia doméstica, mesmo quando ha
necessidade, 0 juiz ndo pode determinar a separacao de
COrpos.

B.( ) Qualquer conduta do marido que impega a esposa de usar
qualquer método contraceptivo, configura violéncia sexual,
que é uma das formas de violéncia doméstica e familiar.

C.( ) Nos crimes de agdo penal publica condicionada a
representagdo da ofendida, caso esta deseje desistir da agéo
contra o agressor, basta que ela compareca a uma delegacia
e renuncie a representacdo na presenca do Delegado de
Policia que realizou o Inquérito Policial.

D.( ) Se a violéncia praticada pelo agressor constituir infragido de
menor potencial ofensivo, aplica-se a lei da violéncia
doméstica e aplica, também, a Lei n? 9.099/1995 (Juizados
Especiais Criminais).

282 QUESTAO - Enumere a 22 coluna de acordo com a 12
considerando o uso diferenciado da forga policial em relacdo ao
comportamento do suspeito (abordado). Depois marque a alternativa
que representa a sequéncia CORRETA:

1 Resistente ativo. ( ) Disparo com arma de fogo e
verbalizacdo.
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2 Cooperativo. () Controle de contato.

3 Resistente passivo. () Controle fisico e verbalizagao.
4 Agressao letal. ( ) Presenca policial.

A.( ) 1,423

B.( ) 1,2,4,3.

C.( ) 41,32

D.( ) 4,31,2.

292 QUESTAO - Por meio da Diretriz de Gestdo Para Resultados, foram
criados Quatro Eixos Articuladores do Sistema de Gestdo da PMMG.
Sobre os contetdos (fundamentos) desses eixos articuladores, observe
as assertivas abaixo e assinale Falso (F) ou Verdadeiro (V). Em
seguida, marque a alternativa que apresenta a sequéncia de respostas
CORRETA:

( ) Eixo 1 - Projetos e Planos de ag&do, Desenvolvimento e
Padronizagao de servigos, Inteligéncia de Segurancga Publica.

() Eixo 2 - Qualidade na prestagao de servigo, Policia Comunitaria,
Direitos Humanos, Prevencao ao uso e trafico de drogas.

( ) Eixo 3 - Lideranga, Planejamento Estratégico, Avaliagdo de
Resultados.

() Eixo 4 - Educagao Profissional, Logistica, Orgamento etc.
A.( ) V,F,V,F.
B.( ) FV,FV.
C.( ) FFV,F.
D.( ) V,V,F,F.

302 QUESTAO - Sobre o que prevé o Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Os militares da ativa e os inativos, estes quando convocados
ou designados para o servico ativo, podem, no interesse da
dignidade profissional, ser chamados a prestar contas sobre a
origem e natureza dos seus bens moveis, imoéveis e
semoventes.
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B.( ) Para ser oficial da PM o candidato tem que ser brasileiro nato
ou naturalizado, obedecidas as demais exigéncias do
Estatuto. O estrangeiro nao pode ser oficial da PM.

C.( ) E vedado ao militar inativo fazer parte de firmas comerciais,
de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas
exercer fungado ou emprego remunerado.

D.( ) O militar sera considerado estavel apds cinco anos de efetivo
servico no cargo, mediante avaliagdo de desempenho
individual.

312 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A Diretriz de Gestao
Para Resultados tem como objetivo GERAL:

A.( ) Aumentar a produtividade e a qualidade do servigo
operacional, gerando reflexos positivos para melhoria na
sensagao de segurancga por parte da populagéo.

B.( ) Adequar o comportamento operacional da PMMG as
disposicdes constitucionais e legais vigentes.

C.( ) Estabelecer orientagbes administrativas com finalidade de
alinhar os planejamentos e a estrutura operacional da PMMG
nos esforgos de integragao do Sistema de Defesa Social.

D.( ) Estabelecer o modelo de administragao gerencial da PMMG.

322 QUESTAO - O artigo 62 da Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento), estabelece quais sao as autoridades que tem direito a
portar arma de fogo fornecida pela respectiva corporagéao ou instituicao
e a arma de fogo de propriedade particular. Sobre essa permissao para
portar arma de fogo, prevista no artigo 6° da Lei e obedecidas as demais
prescrigoes da Lei, € INCORRETO afirmar que:

A.( ) Os integrantes das Guardas Municipais das Capitais dos
Estados e dos Municipios com mais de 500 mil habitantes,
nas condicoes estabelecidas na Lei n® 10.826/2003, tem
direito a portar arma de fogo, mesmo fora de servigo.

B.( ) Os integrantes das forgas armadas, tem direito a portar arma
de fogo, quando de servigo e fora de servigo.

C.( ) Todos os integrantes do quadro de agentes e guardas
prisionais tem direito a portar arma de fogo, quando de servigco
e fora de servigo.
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D.( ) Os agentes operacionais da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
tem direito a portar arma de fogo, quando de servico e fora de
Servigo.

332 QUESTAO - Sobre os valores definidos pela PMMG, é CORRETO
afirmar que:

A.( ) As agbes do policial militar devem ser norteadas pelo respeito
aos direitos fundamentais e a valorizagdo das pessoas.

B.( ) Alideranca e a participagéo sao valores da PMMG. Nas agdes
policiais quem deve comandar ndo é o mais militar graduado e
sim, 0 mais capacitado, podendo ser um subordinado. Neste
caso, 0 mais graduado vai apenas participar, como os demais.

C.( ) A ética é o valor demonstrado pela capacidade de ser
“exemplo” perante o publico interno, a comunidade, a outros
o0rgdos e autoridades; externada por intermédio da
internalizacao e pratica dos demais Valores Institucionais.

D.( ) A justiga, como um dos valores, significa que o militar deve
trabalhar de forma &gil, persistente, responsavel,
entusiasmada e comprometida.

342 QUESTAO - Durante uma ocorréncia de acidente de transito, foi
encontrado um Revolver Calibre .38 no porta-luvas do veiculo de um
dos envolvidos. Ao ser interpelado, o possuidor do armamento afirmou
gue era o Sargento Carabina da PM, possuia o porte de arma de fogo e
estava de posse do registro do armamento. Ao se verificar a
documentacgdo, constatou-se que a ldentidade Funcional do Sargento,
realmente autorizava o porte de arma, porém o Certificado de Registro
de Arma de Fogo (CRAF) estava devidamente registrado em nome de
outro PM, o Sargento Gente Boa. O Sargento Carabina afirmou que a
arma estava apenas emprestada com ele. Nestas condi¢des, sobre os
possiveis, crimes praticados ou ndo, pelo Sargento Carabina e pelo
Sargento Gente Boa, ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) Apenas o Sargento Carabina cometeu o crime de Porte llegal
de Arma de Fogo de Uso Permitido.

B.( ) Ambos os Sargentos cometeram o crime de Porte llegal de
Arma de Fogo de Uso permitido.

C.( ) Apenas o Sargento Carabina cometeu o crime de Posse llegal
de Arma de Fogo de Uso Permitido.
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D.( ) O Sargento Gente Boa nao cometeu crime algum, pois,
apenas emprestou a arma de fogo.

352 QUESTAO — Sobre os critérios de promogéo previstos no Decreto n®
44.557/2007 que contém o Regulamento de Promogédo de Pragas, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) A juizo do Comandante Geral, por proposta da Comissao de
Promogao de Pracas (CPP), a promogao por ato de bravura
podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da ocorréncia
das condicdes para esse fim.

B.( ) As promogdes de pragas serdo realizadas, anualmente, nos
dias 09 de junho e 25 de dezembro.

C.( ) A promogao trintenaria devera ser realizada na mesma data
em que ocorrem as promogdes por merecimento.

D.( ) A promogao por necessidade do servico ndo faz parte dos
critérios de promogao previstos no decreto, que estabelece
como critérios a promogao por merecimento, por antiguidade,
por ato de bravura, dentre outros.

362 QUESTAO — O Memorando n° 30.668.6/2009-EMPM, com base na
edicdo da Lei Federal n? 11.973/2009, traz alguns esclarecimentos
acerca do crime de sequestro relampago. A partir da interpretagéo do
Memorando citado, € CORRETO afirmar, sobre o sequestro relampago,
que:

A.( ) Com base no Memorando citado, privar alguém de sua
liberdade, mediante sequestro ou carcere privado, configura
sequestro relampago.

B.( ) No sequestro relampago, o mal anunciado pelo sequestrador
e a vantagem recebida por ele (0o sequestrador) devem ser
futuros.

C.( ) Para subtrair o bem no crime de sequestro relampago, o
agente ndo precisa da participacdo (comportamento) da
vitima.

D.( ) Se a extorséo é cometida mediante a restricdo da liberdade
da vitima, e essa condicao é necessaria para a obtencao da
vantagem econémica, configura-se sequestro relampago.
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372 QUESTAO - Enumere a 22 coluna de acordo com a 12
considerando o que prevé o Regulamento de Promogado de Pragas.
Depois, marque a alternativa que representa a sequéncia CORRETA:

1 Intersticio. () Aptidao fisica.

2 Requisito para promocao. () Incapacidade fisica.

3 Tempo nao computado ( ) Periodo minimo, contado dia
para promogao. a dia, em que a pracga devera

permanecer na graduacdo
para possa ser cogitada para

promocao.
4 Um dos crittrios de ( ) Licenga para tratar de
promogao. interesse  particular, sem
vencimentos.
A.( ) 4,312
B.( ) 41,32
C.( ) 2,4,1,3.
D.( ) 2,1,4,3.

382 QUESTAO - Sobre os conhecimentos basicos que os militares
integrantes de Destacamentos PM (Dst PM) e Subdestacamentos PM
(Sdst PM), € INCORRETO afirmar que:

A( )
B.( )
C.( )

O conhecimento do espaco territorial e do contingente que
prové os servicos de Seguranga Publica a populacdo séo
indispensaveis a esses militares.

Esses militares precisam saber que a prioridade de atuacao
do efetivo dos Dst PM e Sdst PM é a atuacao repressiva, pois,
num geral ndo €& possivel langar o policiamento
antecipadamente aos eventos criminais, devido ao pequeno
efetivo.

Esses militares devem ter uma clareza muito grande para o
fato de que o fendmeno criminal ndo obedece aos limites
territoriais de divisdo de competéncias da Policia Militar, nem
de qualquer outro 6rgao do Sistema de Defesa Social.
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D.( ) Esses militares precisam ter conhecimentos basicos sobre a
gestao publica para resultados.

392 QUESTAO - Enumere a 22 coluna de acordo com a 12, depois
marque a alternativa que representa a sequéncia CORRETA:

1  Treinamento Policial ( ) Tem por finalidade preparar o
Basico. efetivo a ser lancado no turno
operacional nas diversas Fracoes e

devera abordar, exclusivamente,

assuntos da execugédo operacional.

2 Treinamento ( ) Consiste na transmissdo de
Extensivo. orientacbes € recomendacdes
atualizadas acerca de qualidades
especificas exigidas no trabalho

policial.

3 Treinamento Tatico. ( ) Compreende a pratica de técnicas
de imobilizagdo, de condugédo de
presos e de defesa dos golpes mais
comuns na atividade operacional.

4 Treinamento de ( ) Compreende o processo de
Defesa Pessoal atualizacao intensiva das técnicas e
Policial. doutrinas voltadas a pratica policial,

mesmo que de forma extraordinaria
ou especial.

A.( ) 21,43

B.( ) 23,14

C.( ) 1,2,3,4.

D.( ) 3,2,4,1.

402 QUESTAO — Nos termos do artigo 92 do Cédigo Penal Militar (CPM),
que descreve as situacoes definidoras dos crimes militares em tempo de
paz, € INCORRETO afirmar que:

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 21




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 3¢ SGT QPPM/2011

Sera crime militar o fato praticado por militar estadual da ativa
em face de outro militar estadual da ativa.

Seré& crime militar o fato praticado por militar estadual da ativa
que, embora nao estivesse em servico nem em local sujeito a
Administragao Militar, utilizou-se de uma PT .40 da carga da
PMMG para lesionar um militar estadual da reserva
remunerada.

Sera crime militar o fato praticado por militar estadual da
reserva, fora de local sujeito a Administragdo Militar, em face
de militar estadual que se encontrava de servico no radio-
patrulhamento.

Sera crime militar o fato praticado por militar estadual em
servico, fora de local sujeito a Administracdo Militar, em face
de civil.
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