POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA 12 SARGENTO DO
QPE, 32 SARGENTOS QPPM E DO QPE, PARA O ANO DE 2011 — PROVALIL.

EAP 12 SGT QPE/2011 — PROVAII

(Edital DRH/CRS n® 06/2011, de 13 de maio de 2011)

Conhecimentos Profissionais
NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

—

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

2. Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cento) pontos.

3. O tempo maximo permitido para a realizacao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4. Responda as questbes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando

caneta (tinta azul ou preta).

5. Para cada questédo existe somente uma resposta.

6. Prova sem consulta.

7. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacao serdo consideradas nulas para o
candidato.

8. E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderédo deixar a sala, e a esta retornar,

exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente acompanhados
por fiscal do concurso.

10. Verifique se a prova é a corresponde ao seu quadro e categoria.

11.Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente
preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 5.301/1969 —
EMEMG, o militar, quando em tratamento de saude em consequéncia de ferimentos ou
doenca decorrentes do servigo publico, tera:

A.( ) Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduacao, até o periodo de 3 (irés)
anos.

B.( ) Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduacdo, até o periodo de 2 (dois)
anos.

C. ( ) Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduacao, até o periodo de 1 (um) ano.

D. ( ) Direito a metade do soldo e vantagens do posto ou graduacao, até o periodo de 2
(dois) anos.

22 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 5.301/1969 —
EMEMG, para cada cinco dias de férias anuais cassadas e nao gozadas:

A. () Sera acrescido um dia, para efeito de Adicional de Desempenho.

B.( ) Sera acrescido um dia, para efeito de contagem do tempo de servi¢o do militar.

C.( ) Serao acrescidos tantos dias de férias quanto forem cassados, para efeito de
contagem do tempo de servigo do militar.

D.( ) Sera acrescido um dia de vencimento, para efeito de percentual de Abono de
Desempenho.

32 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 5.301/1969 —
EMEMG, os militares que tenham de afastar-se, em carater definitivo, da guarnicdo em
que servem, por motivo de transferéncia de Unidade, classificacdo, adicdo ou comissao
de carater permanente, se subtenentes ou sargentos, terdo direito aos seguintes periodos
de transito e instalagao:

0 (vinte) dias.

0 (dez) dias uteis.
6 (dezesseis) dias.
8 (oito) dias Uteis.

42 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares de Minas Gerais — CEDM — tem por finalidade definir, especificar e classificar:

A.( ) Crimes e transgressfes disciplinares de natureza militar, estabelecer normas
relativas a sangbes disciplinares, recompensas, bem como regulamentar o
funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU.

B.( ) Os crimes militares e estabelecer normas relativas a sangdes disciplinares,
conceitos, recursos, bem como regulamentar o Processo Administrativo-
Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade — CEDMU.

C.( ) As transgressbes disciplinares e estabelecer normas relativas a sangoes
disciplinares, recursos disciplinares, recompensas, bem como regulamentar o
Processo Administrativo de Exoneragéo.

D.( ) As transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a sangdes
disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o
Processo Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e
Disciplina Militares da Unidade — CEDMU.
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52 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares de Minas Gerais — CEDM, para cada transgressao, a autoridade
aplicadora tomara por base a seguinte pontuagao:

A. () Quinze pontos para transgressao de natureza leve, sobre a qual incidirdo, se
existirem, as atenuantes e agravantes.

B. ( ) Quinze pontos para transgressao de natureza média, sobre a qual ndo incidirao
as atenuantes e agravantes.

C.( ) Quinze pontos para transgressao de natureza leve, sobre a qual incidirdo, se
existirem, as excludentes de ilicitude.

D. ( ) Quinze pontos para transgressao de natureza média, sobre a qual incidirdo, se
existirem, as atenuantes e agravantes.

62 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares de Minas Gerais — CEDM, a reforma disciplinar compulsoéria
consiste em:

A.( ) Uma medida para afastamento do militar, de oficio, do servico ativo da
Corporacéao, pela gravidade de falta cometida, quando contar pelo menos cinco
anos de servigo.

B.( ) Uma medida oportuna para administragéo, que culmina no afastamento do militar
do servico ativo/inativo da Corporacao, pelo reiterado cometimento de faltas
graves, quando contar pelo menos dez anos de servico.

C.( ) Uma medida excepcional, de conveniéncia da administracdo, que culmina no
afastamento do militar, de oficio, do servigo ativo da Corporacao, pelo reiterado
cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze
anos de efetivo servico.

D. ( ) Uma medida excepcional, de conveniéncia e oportunidade para a administragéo,
que culmina no afastamento do militar do servigo inativo da Corporacao, pelo
reiterado cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos
dez anos de efetivo servigo.

72 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares de Minas Gerais — CEDM, fica impedido de atuar na Comisséo de
Processo Administrativo Militar, o militar que:

( ) Tenha particular interesse na causa.

( ) Tiver sido encarregado do inquérito policial-militar sobre o fato acusatério.
( ) Seja amigo capital do acusado.

( ) Estiver respondendo processo instaurado por Sindicancia Regular.

82 QUESTAO - De acordo com o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas
Gerais — CEDM, sobre o Processo Administrativo-Disciplinar Sumario — PADS - é
CORRETO afirmar que o mesmo, assegurando a ampla defesa e o contraditério, se aplica
no caso de:

( ) Demissao de militar da ativa com menos de trés anos de efetivo servigo.
( ) Demissdo de militar da ativa com mais de trés anos de servigo.

( ) Exoneragao de militar com menos de trés anos de efetivo servigo.

( ) Exoneragao de militar da ativa com mais de trés anos de efetivo servico.
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92 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Resolugéo n° 4.068/2010 —
Diretrizes de Educacéo de Policia Militar — a Educacao de Policia Militar € um processo
formativo, de esséncia especifica e profissionalizante, desenvolvido de forma integrada
pelo ensino, treinamento, pesquisa e extensdo, que permitem ao militar adquirir
competéncias que o habilitem para:

A.( ) A formacado cidada de carater pessoal, independente dos valores institucionais,
com foco na preservacao da vida de sua familia e na garantia da paz econémica.

B.( ) As atividades de policia ostensiva e/ou velada, alicercadas ainda que nao
previstas em lei, nos valores pessoais, com foco na preservacdo da seguranca
publica.

C.( ) As atividades de policia ostensiva, preservacdo da ordem publica e defesa
territorial, alicercadas na lei e nos valores institucionais, com foco na preservagao
da vida e na garantia da paz social.

D.( ) A formagao cidada de carater pessoal, alicergada nos valores institucionais, com
foco na preservacao da incolumidade patrimonial.

102 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Resolugéo n? 4.068/2010 —
Diretrizes de Educacao de Policia Militar — o Treinamento Tatico consiste em:

A.( ) Atividade tedrica, discutido quinzenalmente com todos os militares,
independentemente da atividade que exercam, e intercalado com o Treinamento
de Defesa Pessoal Policial.

B. ( ) Atividade pratica, que tem por finalidade preparar o efetivo a ser langado no turno
operacional nas diversas Fracdes e devera abordar, exclusivamente, assuntos da
execucao operacional.

C.( ) Atividades tedricas e praticas, que tem por finalidade preparar os integrantes do
corpo de servigo para suas atividades administrativas.

D. ( ) Atividade pratica, que tem por finalidade preparar o efetivo a ser langado no
policiamento de eventos especiais, exclusivamente, assuntos administrativos.

112 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme o Cédigo Penal Militar, a lei
posterior que, de qualquer outro modo, favorece o agente, em virtude dela, aplica-se:

A. ( ) Retroativamente, ainda quando ja tenha sobrevindo sentenca condenatéria

irrecorrivel.

B. ( ) Retroativamente, somente quando tenha sobrevindo sentenga condenatéria
recorrivel.

C.( ) Irretroativamente, ainda quando ja tenha sobrevindo sentenca condenatéria
irrecorrivel.

D.( ) lIrretroativamente, e, mesmo assim, quando tenha sobrevindo sentenca
condenatdria recorrivel.
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122 QUESTAO - Conforme o Cédigo Penal Militar, sobre a lei excepcional ou temporaria,
€ CORRETO afirmar que:

A.( ) Decorrido o periodo de sua duracdo ou cessadas as circunstancias que a
determinaram, aplica-se ao fato praticado apds sua vigéncia.

B.( ) Embora decorrido o periodo de sua duragdo, somente se cessadas as
circunstancias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado apés sua vigéncia.

C.( ) Decorrido o periodo de sua duracdo nao mais se aplica ao fato praticado durante
sua vigéncia.

D.( ) Embora decorrido o periodo de sua duracao ou cessadas as circunstancias que a
determinaram, aplica-se ao fato praticado durante sua vigéncia.

132 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Pelo Cédigo Penal Militar, a
insubordinacao caracteriza-se pelo (a):

A. ( ) Desrespeito a superior, desde que na presencga de outro militar.

B.( ) Recusa em obedecer a ordem do superior sobre assunto ou matéria de servigo,
ou relativamente a dever imposto em lei, regulamento ou instrugao.

C. ( ) Desrespeito a superior, independente da presenca de outro militar.

D.( ) Recusa em obedecer ordem de superior ainda que versando sobre assunto ou
matéria estranha ao servigo, ou relativamente a dever imposto em lei,
regulamento ou instrucdo, desde que na presenca de outro militar.

142 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme Cédigo Penal Militar, no
caso de lesdes corporais levissimas, o juiz:

A. ( ) Pode considerar a infragdo como disciplinar.

B.( ) Deve aplicar a pena correspondente, pois trata-se de crime.

C. ( ) Agravar a pena se o crime resulta de inobservancia de regra técnica de profissao,
arte ou oficio.

D.( ) Pode diminuir a pena de um a dois tergos, se forem reciprocas, ndo se sabendo
qual dos contendores atacou primeiro.

152 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n? 10.826/2003,
que dispoe sobre Sistema Nacional de Armas — SINARM, é permitido o porte de arma de
fogo para os integrantes:

A. () Do quadro provisério dos agentes e guardas prisionais, bem como os integrantes
das escoltas de valores e as guardas ferroviarias.

B.( ) Das entidades de desporto ilegalmente constituidas, cujas atividades esportivas
demandem o uso de armas de fogo, observando-se, no que couber, a legislagéo
esportiva.

C.( ) Do corpo administrativo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

D.( ) Das guardas municipais nos municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e
menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em servico.
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162 QUESTAO — De acordo com a Lei n? 9.455/1997, que define Crimes de Tortura, é
CORRETO afirmar que:

A. ( ) Aumenta-se a pena de metade se o crime é cometido por agente publico.

B.( ) A condenacdo nos crimes de tortura acarretara a perda do cargo, fungcdo ou
emprego publico e a interdicao para seu exercicio pelo triplo do prazo da pena
aplicada.

C.( ) Constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaca, causando-lhe
sofrimento fisico ou mental com o fim de provocar acao ou omissao de natureza
criminosa, constitui crime de tortura.

D.( ) Aplica-se somente quando o crime tenha sido cometido em territério nacional,
sendo a vitima brasileira ou encontrando-se o agente em local sob jurisdigcdo
brasileira.

172 QUESTAO - De acordo com a Lei n? 9.455/1997, que define Crimes de Tortura, é
CORRETO afirmar que:

A. () Aquele que se omite em face dessas condutas, quando tinha o dever de evita-las
ou apura-las, incorre na pena de detencdo de um a quatro anos.

B.( ) O crime de tortura é inafiancavel, embora suscetivel de graca ou anistia.

C.( ) Submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de
violéncia ou grave ameaga, a intenso sofrimento fisico ou mental, como forma de
aplicar castigo pessoal ou medida de carater preventivo, ndo caracteriza tortura.

D.( ) Se ocrime é cometido mediante seqlestro, ndo ha aumento de pena, pois, trata-
se de delito ja previsto na legislacao penal comum.

182 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 4.898/1965,
que dispde sobre Abuso de Autoridade, a sancao administrativa sera aplicada de acordo
com a gravidade do abuso cometido e consistira em:

A.( ) Perda do cargo e a inabilitagdo para o exercicio de qualquer outra funcao publica
por prazo até trés anos.

B.( ) Demissao, a bem do servigo publico.

C.( ) Multa.

D.( ) Detencéo.

192 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinario
1, dentre os diferentes estados de prontiddo, identifigue a classificacdo Estado de
Atencéo:

A. ( ) Neste estado o policial detecta um problema e esta ciente de que um confronto é
provavel.

B.( ) Neste estado, o policial ainda se encontra despreparado para um eventual
confronto.

C.( ) Neste estado, o policial estara preparado para empregar acées de respostas
adequadas as situagdes de normalidade.

D. ( ) Neste estado, o risco € real e uma resposta da policia € necessaria.
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202 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinario
1, o uso de forca pelos policiais deve ser norteado pela preservacdo da vida, da
integridade fisica e da dignidade de todas as pessoas envolvidas em uma intervengéo
policial. E principio essencial do uso de forga, dentre outros:

( ) Dissuaséo.

( ) Responsabilidade.
( ) Potencializagéo.
( ) Conveniéncia.

212 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinario
1, dentro da classificacdo dos niveis para o uso diferenciado de forca, qual o nivel que
emprega técnicas de menor potencial ofensivo:

A.( ) Nivel complementar.

B. ( ) Nivel primario.

C.( ) Nivel terciario.

D. ( ) Nivel secundéario.

222 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinario
3, o local para instalacdo da blitz policial, ndo pode ser escolhido aleatoriamente. Deve

ser definido a partir de dados obtidos na analise criminal e em conformidade com as
metas estabelecidas, tomando-se por base, dentre outras:

( ) Aprobabilidade de invasao.

( ) Ainterferéncia no fluxo de transito.

( ) Amarcado veiculo a ser parado.

( ) As condi¢des dos érgaos de transito.

232 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinario
3, caso ocorra a parada de um veiculo com nimero de ocupantes adultos superior ao de
policiais e ainda estejam presentes outros fatores da analise de risco que indiquem falta
de seguranga para a guarnicao seguir na intervencao, € recomendavel:

A.( ) Segurar o veiculo e pedir reforgo.

B. ( ) Realizar a abordagem no estado de risco eminente.

C.( ) Liberar imediatamente o veiculo sem aborda-lo e recorrer a outros procedimentos
técnicos e taticos.

D.( ) Realizar a abordagem completa, ja que a iniciou, contudo com as armas em
condi¢des de pronto emprego.
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242 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. E um dos objetivos propostos pela
Diretriz de Gestado para Resultados n® 01/2010:

A.( ) Alinhar aos principios da Reforma Gerencial do Estado, que estabelece o
planejamento, a melhoria da capacidade de intervengédo social do Estado e a
gestao na realizacédo de politicas publicas.

B.( ) Equiparar aos principios da policia comunitaria agbées por meio do
estabelecimento de conceitos, ferramentas e instrumentos técnicos desenvolvidos
nos municipios.

C. ( ) Redefinir parametros taticos para alinhamento das a¢des de policia tradicional e
operacionalizacédo dos registros de eventos de defesa social.

D. ( ) Adequar conceitos e técnicas policiais ao monitoramento e controle criminal.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. E considerado pressuposto para
operacionalizacao do processo de funcionamento da cultura gerencial, conforme Diretriz
de Gestao para Resultados n® 01/2010:

A. () Gestao institucional do processo de tomada de decisdo, com troca de experiéncia
de sucessos e fracassos operacionais, o que contribuird para o avanco
tecnolédgico e melhoria dos indicadores de resultados.

B.( ) Comprometimento parcial dos integrantes da Policia Militar de Minas Gerais, em
especial dos Comandantes de Cias PM, com integracdo sistematica com a
comunidade.

C.( ) Apoio e comprometimento de todos os integrantes da Policia Militar de Minas
Gerais, em especial dos Comandantes, Diretores e Chefes em todos os niveis,
em cada etapa do trabalho, com interacao sistematica que viabilize as decisoes
decorrentes.

D. ( ) Alinhamento organizacional de metodologias e instrumentos de préaticas de
direitos humanos, para aplicacdo em toda a organizacdo, em um exercicio
esporadico.

262 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Dentre outros, & um dos objetivos da
Diretriz para a Producado de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n? 3.01.02/2011,
que regula o emprego da PMMG nas ocupacgdes de imoveis urbanos e rurais:

A. () Orientar quanto aos principais aspectos legais vigentes e mecanismos de controle
e resolucao de conflitos possessorios.

B. ( ) Conscientizar os militares estaduais e federais, da necessidade do envolvimento
de qualificagéo e treinamento no planejamento de inteligéncia.

C.( ) Potencializar a gestao do emprego operacional da Policia Militar em sobreposicéao
a outros 6rgaos.

D.( ) Abranger competéncias para planejamento de execucdo em acoes/operacdes
independentemente de requisi¢cao de forca policial.
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272 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n? 3.01.02/2011, que regula o
emprego da PMMG nas ocupagdes de imoveis urbanos e rurais, dentre outros, é
considerado pressuposto para emprego:

A.( ) Agilidade de execugéo.

B.( ) Moralidade.

C.( ) Potencialidade da visédo sistémica.

D.( ) Treinamento.

282 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n? 3.01.02/2011, que regula o
emprego da PMMG nas ocupagdes de imdveis urbanos e rurais, dentro das Providéncias
Essenciais Durante o Emprego Policial, todos os esfor¢cos operacionais devem convergir

para que se esgotem as possibilidades da resolugcédo do conflito, sem o emprego de forca,
devendo para isso, dentre outras:

A. ( ) Constituir na incursdo e ocupacao do imével ja reintegrado com vigilancia integral.

B.( ) Serem esgotadas todas as formas e alternativas de solucao pacifica da questao,
no caso de autorizacdo de emprego de forca necessaria para garantir a ordem
judicial, solicitar a presenga do Comité Permanente de Crise para participar "in
loco" da acéo policial.

C.( ) Providenciar para que sejam retiradas quaisquer maquinas pesadas (pas
carregadeiras, patrolas) para néo atrapalhar a operacéao.

D.( ) Consistir na garantia do poder de policia dos oficiais na consolidagdo da
desocupacao.

292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP N¢ 3.01.06/2011, que regula a
aplicacao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, é um dos principios de Policia
Comunitaria:

( ) Construcdo em conjunto de aquartelamento.

( ) Extensdo do mandato policial.

( ) Resposta repressiva qualificada aos problemas.
( ) Diferenciar de Policiamento Tradicional.

302 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n® 3.01.06/2011, que regula a
aplicagao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, qual é o significado da sigla
GEPAR:

( ) Grupo Especializado em A¢des Repressivas.

( ) Grupo Especial de Prevencdo em Acdes de Risco.

( ) Grupamento Especial em Aglomerados e Represséo.
( ) Grupamento Especializado em Areas de Risco.
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312 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n® 3.01.06/2011, que regula a
aplicacao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, a avaliacdo da qualidade deve
ser abrangente, continua, facil de ser feita, util e valida a fim de servir de aprendizagem e
motivagdo para a Instituicao e ajuda-la a melhorar sua prestacéo de servicos. Para uma
eficiente avaliacdo da qualidade, dentre outros, é necessario:

( ) Restricao a fase intermediaria.

( ) Metodologia de alto entendimento e compreensao complexa.

( ) Medir como a Instituicdo se relaciona com o seu usuario, sua satisfacao.
( ) Planejamento no nivel estratégico de forma unicentral.

322 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a
Producao de Servicos de Seguranca Publica — DPSSP n® 3.01.06/2011, que regula a
aplicacao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, em qual fase do método I.A.R.A
os policiais verificam a efetividade de suas respostas:

A.( ) Avaliagao.
B. ( ) Identificagdo.
C.( ) Analise.
D.( ) Resposta.

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrugdo n®
3.03.07/2010-CG, que regula a atuacdo da Base Comunitaria Mével (BCM) na Policia
Militar de Minas Gerais, é atribuicdo do Comandante da Base Comunitéaria:

A. ( ) Estabelecer convénios a serem desenvolvidos pela BC.

B.( ) Responsabilizar-se mediatamente pelo desenvolvimento do servico e
supervisionar as atividades da BC.

C.( ) Manter banco de dados atualizado sobre infratores recorrentes na area de
atuacao da BC.

D. ( ) Utilizar o servico para auferir vantagem para a BC.

342 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrugdo n®
3.03.05/2010-CG, que regula a atuacdo operacional dos Policiais-Militares lotados nos
Destacamentos e Subdestacamentos da PMMG, qual é a terceira etapa da Metodologia
de Resolucao de Problemas:

( ) Planejar uma acao.

( ) Implementar a acao.

( ) Identificar o problema.

( ) Analisar as causas fundamentais do problema.
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352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrugdo n®
3.03.11/2011-CG, que regula a implantacdo de Redes de Vizinhos Protegidos/Redes de
Protecao nas Comunidades do Estado de Minas Gerais, € um dos pressupostos basicos
para criacao de Redes:

A. () Sensibilizacdo dos comerciantes e da populagéo flutuante usuaria.

B. ( ) Sensibilizagdo dos policiais.

C.( ) Sub-rede de vigia pessoal.

D.( ) Sub-redes de Identificacao.

362 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrucdo de

Corregedoria n? 02/2009, o Relatério de Investigacdo Preliminar (RIP), devera ser
concluido em até:

A.( ) 30 (trinta) dias, sendo improrrogdvel mesmo em situagdes em que restar
demonstrada a necessidade de dilagao do prazo.

B.( ) 15 (quinze) dias, podendo a autoridade instauradora ou aquela competente para
solucionar o RIP autorizar a sua prorrogacao por mais 10 (dez) dias, com registro
no sistema de controle da PMMG, em situagcbes em que restar demonstrada a
necessidade de dilagédo do prazo.

C.( ) 30 (trinta) dias, sendo que em situacbes em que restar demonstrada a
necessidade de dilacdo do prazo, a autoridade instauradora ou aquela
competente para solucionar o RIP podera autorizar a sua prorrogacao por mais 30
(trinta) dias, independente de registro no sistema de controle da PMMG.

D.( ) 15 (quinze) dias, sendo improrrogavel mesmo em situagdes em que restar
demonstrada a necessidade de dilagao do prazo.

372 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo de Corregedoria n® 02/2009, ¢ CORRETO
afirmar sobre o Relaté6rio de Investigagcao Preliminar (RIP):

A.( ) O encarregado do RIP devera ser, obrigatoriamente, militar da ativa, de maior
posto/graduacao ou mais antigo do que o investigado.

B.( ) A autoridade militar que mandar instaurar o RIP precisa, necessariamente, deter
poder hierdrquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s), sendo, no minimo,
comandante de destacamento.

C.( ) A instauragdo ocorrera por intermédio de “Despacho” da autoridade militar, até o
nivel minimo de Comandante de Pelotdo ou equivalente, com numeracao prévia
fornecida pelo controle interno da PMMG, preservando-se, em regra, a
identificacdo do(s) acusado(s) e demais envolvidos.

D.( ) Mesmo que a documentacdo que comunicar pratica de transgressao disciplinar
vier instruida com provas que demonstrem a efetiva existéncia do fato e sua
autoria, com prévia causa de justificacdao ou absolvicdo, ndo pode a autoridade
competente formalizar diretamente ato de arquivamento.
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382 QUESTAO - De acordo com a Instrucdo de Recursos Humanos n® 310/2004, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) O Sindicante devera diligenciar no sentido de confirmar ou ndo a procedéncia da
acusagao. As primeiras medidas constituem-se, na maioria dos casos, na
realizacdo de audicbes formais de pessoas que presenciaram ou tomaram
conhecimento do objeto da apuracéo.

B. ( ) A Sindicancia Regular, doutrinariamente, apresenta duas etapas distintas, sendo a
primeira, apuratéria e a segunda, acusatoria. A documentacao existente que
ensejar na elaboragdo da Portaria e encontrar-se anexa a ela, definira a
necessidade ou ndo de se proceder as duas etapas.

C.( ) Inobstante se verificada a improcedéncia da acusacdo, apls realizadas as
diligéncias necessérias, havera necessidade de se notificar o sindicado para
apresentar suas razdes finais de defesa.

D.( ) A coleta de provas materiais, quando possivel, ndo deve ser priorizada pelo
Sindicante, pois, em regra, as provas testemunhais servem de base para a
acusagao.

392 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolugdo n®
4.123/2010, entre outros, constitui requisito para a movimentagao por interesse proprio:

A. () Ter obtido avaliagdo satisfatéria na ultima Avaliagdo de Desempenho Individual
(ADI).

B.( ) Ter sido sancionado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, no maximo, por uma
transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada.

C.( ) Ter, no minimo, 3 (trés) anos a contar da data da ultima movimentagdo ou de
conclusdo de qualquer curso de formacgao/habilitagcdo da Instituicao.

D.( ) Se inapto no TPB, estar classificado,pelo menos, no conceito B com 30 pontos
positivos.

402 QUESTAO - Conforme Cédigo Penal Militar, sobre o crime de furto, ¢ CORRETO
afirmar que:

A.( ) Se a coisa € subtraida para o fim de uso momentaneo e, a seguir, vem a ser
imediatamente restituida ou reposta no lugar onde se achava, nao ha crime, pois,
o CPM néo tipifica a modalidade do furto de uso.

B.( ) Se praticado durante a noite, classifica-se como simples.

C.( ) Equipara-se a coisa mével a energia elétrica ou qualquer outra apesar de néo ter
valor econémico.

D.( ) Se o agente € primario e é de pequeno valor a coisa furtada, o juiz pode substituir
a pena de reclusao pela de detencéo.
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