
 
 

 
 

   

                             

PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL (EAP) PARA 1º SARGENTO DO 
QPE, 3º SARGENTOS QPPM E DO QPE, PARA O ANO DE 2011 – PROVA II. 

 

EAP 1º SGT QPE/2011 – PROVA II 
(Edital DRH/CRS nº 06/2011, de 13 de maio de 2011) 

 
Conhecimentos Profissionais 

 
 

 
 
 

  
INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 
 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cento) pontos. 
3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 3 (três) horas 

incluindo o preenchimento da folha de respostas. 
4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
5. Para cada questão existe somente uma resposta. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 
9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente acompanhados 
por fiscal do concurso. 

10. Verifique se a prova é a corresponde ao seu quadro e categoria. 
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente 

preenchida, assinada e conferida. 
 
 

                                                                                                                                     

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________   SALA: __________ 
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1ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/1969 – 
EMEMG, o militar, quando em tratamento de saúde em consequência de ferimentos ou 
doença decorrentes do serviço público, terá: 
 
A. (   )  Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduação, até o período de 3 (três) 

anos. 
B. (   )  Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduação, até o período de 2 (dois) 

anos. 
C. (   )  Direito ao soldo e vantagens do posto ou graduação, até o período de 1 (um) ano. 
D. (   )  Direito à metade do soldo e vantagens do posto ou graduação, até o período de 2 

(dois) anos. 
 
 
2ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/1969 – 
EMEMG, para cada cinco dias de férias anuais cassadas e não gozadas: 
 
A. (   )  Será acrescido um dia, para efeito de Adicional de Desempenho. 
B. (   )  Será acrescido um dia, para efeito de contagem do tempo de serviço do militar. 
C. (   )  Serão acrescidos tantos dias de férias quanto forem cassados, para efeito de 

contagem do tempo de serviço do militar. 
D. (   )  Será acrescido um dia de vencimento, para efeito de percentual de Abono de 

Desempenho. 
 
 
3ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/1969 – 
EMEMG, os militares que tenham de afastar-se, em caráter definitivo, da guarnição em 
que servem, por motivo de transferência de Unidade, classificação, adição ou comissão 
de caráter permanente, se subtenentes ou sargentos, terão direito aos seguintes períodos 
de trânsito e instalação: 
 
A. (   )  20 (vinte) dias. 
B. (   )  10 (dez) dias úteis. 
C. (   )  16 (dezesseis) dias. 
D. (   )  08 (oito) dias úteis. 
 
 
4ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O Código de Ética e Disciplina dos 
Militares de Minas Gerais – CEDM – tem por finalidade definir, especificar e classificar: 
 
A. (   )  Crimes e transgressões disciplinares de natureza militar, estabelecer normas 

relativas a sanções disciplinares, recompensas, bem como regulamentar o 
funcionamento do Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – CEDMU. 

B. (   )  Os crimes militares e estabelecer normas relativas a sanções disciplinares, 
conceitos, recursos, bem como regulamentar o Processo Administrativo-
Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Ética e Disciplina Militares da 
Unidade – CEDMU. 

C. (   )  As transgressões disciplinares e estabelecer normas relativas a sanções 
disciplinares, recursos disciplinares, recompensas, bem como regulamentar o 
Processo Administrativo de Exoneração. 

D. (   )  As transgressões disciplinares e estabelecer normas relativas a sanções 
disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o 
Processo Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Ética e 
Disciplina Militares da Unidade – CEDMU. 
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5ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Código de Ética e 
Disciplina dos Militares de Minas Gerais – CEDM, para cada transgressão, a autoridade 
aplicadora tomará por base a seguinte pontuação: 
 
A. (   )  Quinze pontos para transgressão de natureza leve, sobre a qual incidirão, se 

existirem, as atenuantes e agravantes. 
B. (   )  Quinze pontos para transgressão de natureza média, sobre a qual não incidirão 

as atenuantes e agravantes.  
C. (   )  Quinze pontos para transgressão de natureza leve, sobre a qual incidirão, se 

existirem, as excludentes de ilicitude.  
D. (   )  Quinze pontos para transgressão de natureza média, sobre a qual incidirão, se 

existirem, as atenuantes e agravantes.  
 
 
6ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Código de Ética e 
Disciplina dos Militares de Minas Gerais – CEDM, a reforma disciplinar compulsória 
consiste em: 
 
A. (   )  Uma medida para afastamento do militar, de ofício, do serviço ativo da 

Corporação, pela gravidade de falta cometida, quando contar pelo menos cinco 
anos de serviço. 

B. (   )  Uma medida oportuna para administração, que culmina no afastamento do militar 
do serviço ativo/inativo da Corporação, pelo reiterado cometimento de faltas 
graves, quando contar pelo menos dez anos de serviço. 

C. (   )  Uma medida excepcional, de conveniência da administração, que culmina no 
afastamento do militar, de ofício, do serviço ativo da Corporação, pelo reiterado 
cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze 
anos de efetivo serviço. 

D. (   )  Uma medida excepcional, de conveniência e oportunidade para a administração, 
que culmina no afastamento do militar do serviço inativo da Corporação, pelo 
reiterado cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos 
dez anos de efetivo serviço. 

 
 
7ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Código de Ética e 
Disciplina dos Militares de Minas Gerais – CEDM, fica impedido de atuar na Comissão de 
Processo Administrativo Militar, o militar que: 
                             
A. (   )  Tenha particular interesse na causa. 
B. (   )  Tiver sido encarregado do inquérito policial-militar sobre o fato acusatório.  
C. (   )  Seja amigo capital do acusado. 
D. (   )  Estiver respondendo processo instaurado por Sindicância Regular.  
 
 
8ª QUESTÃO – De acordo com o Código de Ética e Disciplina dos Militares de Minas 
Gerais – CEDM, sobre o Processo Administrativo-Disciplinar Sumário – PADS – é 
CORRETO afirmar que o mesmo, assegurando a ampla defesa e o contraditório, se aplica 
no caso de: 
                             
A. (   )  Demissão de militar da ativa com menos de três anos de efetivo serviço.  
B. (   )  Demissão de militar da ativa com mais de três anos de serviço.  
C. (   )  Exoneração de militar com menos de três anos de efetivo serviço.   
D. (   )  Exoneração de militar da ativa com mais de três anos de efetivo serviço. 
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9ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Resolução nº 4.068/2010 – 
Diretrizes de Educação de Polícia Militar – a Educação de Polícia Militar é um processo 
formativo, de essência específica e profissionalizante, desenvolvido de forma integrada 
pelo ensino, treinamento, pesquisa e extensão, que permitem ao militar adquirir 
competências que o habilitem para: 
    
A. (   )  A formação cidadã de caráter pessoal, independente dos valores institucionais, 

com foco na preservação da vida de sua família e na garantia da paz econômica. 
B. (   )  As atividades de polícia ostensiva e/ou velada, alicerçadas ainda que não 

previstas em lei, nos valores pessoais, com foco na preservação da segurança 
pública. 

C. (   )  As atividades de polícia ostensiva, preservação da ordem pública e defesa 
territorial, alicerçadas na lei e nos valores institucionais, com foco na preservação 
da vida e na garantia da paz social. 

D. (   )  A formação cidadã de caráter pessoal, alicerçada nos valores institucionais, com 
foco na preservação da incolumidade patrimonial. 

 
 
10ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme a Resolução nº 4.068/2010 – 
Diretrizes de Educação de Polícia Militar – o Treinamento Tático consiste em: 
  
A. (   )  Atividade teórica, discutido quinzenalmente com todos os militares, 

independentemente da atividade que exerçam, e intercalado com o Treinamento 
de Defesa Pessoal Policial. 

B. (   )  Atividade prática, que tem por finalidade preparar o efetivo a ser lançado no turno 
operacional nas diversas Frações e deverá abordar, exclusivamente, assuntos da 
execução operacional.  

C. (   )  Atividades teóricas e práticas, que tem por finalidade preparar os  integrantes do 
corpo de serviço para suas atividades administrativas. 

D. (   )  Atividade prática, que tem por finalidade preparar o efetivo a ser lançado no 
policiamento de eventos especiais, exclusivamente, assuntos administrativos. 

 
 
11ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme o Código Penal Militar, a lei 
posterior que, de qualquer outro modo, favorece o agente, em virtude dela, aplica-se: 
 
A. (   )  Retroativamente, ainda quando já tenha sobrevindo sentença condenatória 

irrecorrível. 
B. (   )  Retroativamente, somente quando tenha sobrevindo sentença condenatória 

recorrível. 
C. (   )  Irretroativamente, ainda quando já tenha sobrevindo sentença condenatória 

irrecorrível. 
D. (   )  Irretroativamente, e, mesmo assim, quando tenha sobrevindo sentença 

condenatória recorrível. 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVA DE EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP/2011 – 1º SGT QPE – PROVA II 

 5CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.                    

12ª QUESTÃO – Conforme o Código Penal Militar, sobre a lei excepcional ou temporária, 
é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  Decorrido o período de sua duração ou cessadas as circunstâncias que a 

determinaram, aplica-se ao fato praticado após sua vigência. 
B. (   )  Embora decorrido o período de sua duração, somente se cessadas as 

circunstâncias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado após sua vigência. 
C. (   )  Decorrido o período de sua duração não mais se aplica ao fato praticado durante 

sua vigência. 
D. (   )  Embora decorrido o período de sua duração ou cessadas as circunstâncias que a 

determinaram, aplica-se ao fato praticado durante sua vigência. 
 
 
13ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Pelo Código Penal Militar, a 
insubordinação caracteriza-se pelo (a): 
  
A. (   )  Desrespeito a superior, desde que na presença de outro militar. 
B. (   )  Recusa em obedecer a ordem do superior sobre assunto ou matéria de serviço, 

ou relativamente a dever imposto em lei, regulamento ou instrução. 
C. (   )  Desrespeito a superior, independente da presença de outro militar. 
D. (   )  Recusa em obedecer ordem de superior ainda que versando sobre assunto ou 

matéria estranha ao serviço, ou relativamente a dever imposto em lei, 
regulamento ou instrução, desde que na presença de outro militar. 

 
 
14ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme Código Penal Militar, no 
caso de lesões corporais levíssimas, o juiz: 
  
A. (   )  Pode considerar a infração como disciplinar.  
B. (   )  Deve aplicar a pena correspondente, pois trata-se de crime. 
C. (   )  Agravar a pena se o crime resulta de inobservância de regra técnica de profissão, 

arte ou ofício. 
D. (   )  Pode diminuir a pena de um a dois terços, se forem recíprocas, não se sabendo 

qual dos contendores atacou primeiro. 
 
 
15ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 10.826/2003, 
que dispõe sobre Sistema Nacional de Armas – SINARM, é permitido o porte de arma de 
fogo para os integrantes: 
  
A. (   )  Do quadro provisório dos agentes e guardas prisionais, bem como os integrantes 

das escoltas de valores e as guardas ferroviárias. 
B. (   )  Das entidades de desporto ilegalmente constituídas, cujas atividades esportivas 

demandem o uso de armas de fogo, observando-se, no que couber, a legislação 
esportiva. 

C. (   )  Do corpo administrativo da Agência Brasileira de Inteligência. 
D. (   )  Das guardas municipais nos municípios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e 

menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em serviço. 
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16ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 9.455/1997, que define Crimes de Tortura, é 
CORRETO afirmar que: 
  
A. (   )  Aumenta-se a pena de metade se o crime é cometido por agente público. 
B. (   )  A condenação nos crimes de tortura acarretará a perda do cargo, função ou 

emprego público e a interdição para seu exercício pelo triplo do prazo da pena 
aplicada.  

C. (   )  Constranger alguém com emprego de violência ou grave ameaça, causando-lhe 
sofrimento físico ou mental com o fim de provocar ação ou omissão de natureza 
criminosa, constitui crime de tortura.  

D. (   )  Aplica-se somente quando o crime tenha sido cometido em território nacional, 
sendo a vítima brasileira ou encontrando-se o agente em local sob jurisdição 
brasileira.  

 
 
17ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 9.455/1997, que define Crimes de Tortura, é 
CORRETO afirmar que: 
  
A. (   )  Aquele que se omite em face dessas condutas, quando tinha o dever de evitá-las 

ou apurá-las, incorre na pena de detenção de um a quatro anos.  
B. (   )  O crime de tortura é inafiançável, embora suscetível de graça ou anistia.  
C. (   )  Submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de 

violência ou grave ameaça, a intenso sofrimento físico ou mental, como forma de 
aplicar castigo pessoal ou medida de caráter preventivo, não caracteriza tortura.  

D. (   )  Se o crime é cometido mediante seqüestro, não há aumento de pena, pois, trata-
se de delito já previsto na legislação penal comum. 

 
 
18ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 4.898/1965, 
que dispõe sobre Abuso de Autoridade, a sanção administrativa será aplicada de acordo 
com a gravidade do abuso cometido e consistirá em: 
  
A. (   )  Perda do cargo e a inabilitação para o exercício de qualquer outra função pública 

por prazo até três anos. 
B. (   )  Demissão, a bem do serviço público. 
C. (   )  Multa. 
D. (   )  Detenção. 
 
 
19ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
1, dentre os diferentes estados de prontidão, identifique a classificação Estado de 
Atenção: 
 
A. (   )  Neste estado o policial detecta um problema e está ciente de que um confronto é 

provável. 
B. (   )  Neste estado, o policial ainda se encontra despreparado para um eventual 

confronto. 
C. (   )  Neste estado, o policial estará preparado para empregar ações de respostas 

adequadas às situações de normalidade. 
D. (   )  Neste estado, o risco é real e uma resposta da polícia é necessária. 
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20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
1, o uso de força  pelos policiais deve ser norteado pela preservação da vida, da 
integridade física e da dignidade de todas as pessoas envolvidas em uma intervenção 
policial. É princípio essencial do uso de força, dentre outros: 
 
A. (   )  Dissuasão. 
B. (   )  Responsabilidade. 
C. (   )  Potencialização. 
D. (   )  Conveniência. 
 
 
21ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
1,  dentro da classificação dos níveis para o uso diferenciado de força, qual o nível que 
emprega técnicas de menor potencial ofensivo: 
 
A. (   )  Nível complementar. 
B. (   )  Nível primário. 
C. (   )  Nível terciário. 
D. (   )  Nível secundário. 
 
 
22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
3, o local para instalação da blitz policial, não pode ser escolhido aleatoriamente. Deve 
ser definido a partir de dados obtidos na análise criminal e em conformidade com as 
metas estabelecidas, tomando-se por base, dentre outras: 
 
A. (   )  A probabilidade de invasão. 
B. (   )  A interferência no fluxo de trânsito. 
C. (   )  A marca do veículo a ser parado. 
D. (   )  As condições dos órgãos de trânsito. 
 
 
23ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno Doutrinário 
3, caso ocorra a parada de um veículo com número de ocupantes adultos superior ao de 
policiais e ainda estejam presentes outros fatores da análise de risco que indiquem falta 
de segurança para a guarnição seguir na intervenção, é recomendável: 
 
A. (   )  Segurar o veículo e pedir reforço. 
B. (   )  Realizar a abordagem no estado de risco eminente. 
C. (   )  Liberar imediatamente o veículo sem abordá-lo e recorrer a outros procedimentos 

técnicos e táticos. 
D. (   )  Realizar a abordagem completa, já que a iniciou, contudo com as armas em 

condições de pronto emprego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVA DE EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP/2011 – 1º SGT QPE – PROVA II 

 8CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.                    

24ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. É um dos objetivos propostos pela 
Diretriz de Gestão para Resultados nº 01/2010: 
 
A. (   )  Alinhar aos princípios da Reforma Gerencial do Estado, que estabelece o 

planejamento, a melhoria da capacidade de intervenção social do Estado e a 
gestão na realização de políticas públicas. 

B. (   )  Equiparar aos princípios da polícia comunitária ações por meio do 
estabelecimento de conceitos, ferramentas e instrumentos técnicos desenvolvidos 
nos municípios. 

C. (   )  Redefinir parâmetros táticos para alinhamento das ações de polícia tradicional e 
operacionalização dos registros de eventos de defesa social. 

D. (   )  Adequar conceitos e técnicas policiais ao monitoramento e controle criminal. 
 
 
25ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. É considerado pressuposto para 
operacionalização do processo de funcionamento da cultura gerencial, conforme Diretriz 
de Gestão para Resultados nº 01/2010: 
 
A. (   )  Gestão institucional do processo de tomada de decisão, com troca de experiência 

de sucessos e fracassos operacionais, o que contribuirá para o avanço 
tecnológico e melhoria dos indicadores de resultados. 

B. (   )  Comprometimento parcial dos integrantes da Polícia Militar de Minas Gerais, em 
especial dos Comandantes de Cias PM, com integração sistemática com a 
comunidade.  

C. (   )  Apoio e comprometimento de todos os integrantes da Polícia Militar de Minas 
Gerais, em especial dos Comandantes, Diretores e Chefes em todos os níveis, 
em cada etapa do trabalho, com interação sistemática que viabilize as decisões 
decorrentes. 

D. (   )  Alinhamento organizacional de metodologias e instrumentos de práticas de 
direitos humanos, para aplicação em toda a organização, em um exercício 
esporádico. 

 
 
26ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Dentre outros, é um dos objetivos da 
Diretriz para a Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.02/2011, 
que regula o emprego da PMMG nas ocupações de imóveis urbanos e rurais: 
 
A. (   )  Orientar quanto aos principais aspectos legais vigentes e mecanismos de controle 

e resolução de conflitos possessórios. 
B. (   )  Conscientizar os militares estaduais e federais, da necessidade do envolvimento 

de qualificação e treinamento no planejamento de inteligência. 
C. (   )  Potencializar a gestão do emprego operacional da Polícia Militar em sobreposição 

a outros órgãos. 
D. (   )  Abranger competências para planejamento de execução em ações/operações 

independentemente de requisição de força policial. 
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27ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.02/2011, que regula o 
emprego da PMMG nas ocupações de imóveis urbanos e rurais, dentre outros, é 
considerado pressuposto para emprego: 
 
A. (   )  Agilidade de execução. 
B. (   )  Moralidade. 
C. (   )  Potencialidade da visão sistêmica. 
D. (   )  Treinamento. 
 
 
28ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.02/2011, que regula o 
emprego da PMMG nas ocupações de imóveis urbanos e rurais, dentro das Providências 
Essenciais Durante o Emprego Policial, todos os esforços operacionais devem convergir 
para que se esgotem as possibilidades da resolução do conflito, sem o emprego de força, 
devendo para isso, dentre outras: 
 
A. (   )  Constituir na incursão e ocupação do imóvel já reintegrado com vigilância integral. 
B. (   )  Serem esgotadas todas as formas e alternativas de solução pacífica da questão, 

no caso de autorização de emprego de força necessária para garantir a ordem 
judicial, solicitar a presença do Comitê Permanente de Crise para participar "in 
loco" da ação policial. 

C. (   )  Providenciar para que sejam retiradas quaisquer máquinas pesadas (pás 
carregadeiras, patrolas) para não atrapalhar a operação. 

D. (   )  Consistir na garantia do poder de polícia dos oficiais na consolidação da 
desocupação. 

 
 
29ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP Nº 3.01.06/2011, que regula a 
aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, é um dos princípios de Polícia 
Comunitária: 
 
A. (   )  Construção em conjunto de aquartelamento. 
B. (   )  Extensão do mandato policial. 
C. (   )  Resposta repressiva qualificada aos problemas. 
D. (   )  Diferenciar de Policiamento Tradicional. 
 
 
30ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.06/2011, que regula a 
aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, qual é o significado da sigla 
GEPAR: 
 
A. (   )  Grupo Especializado em Ações Repressivas. 
B. (   )  Grupo Especial de Prevenção em Ações de Risco. 
C. (   )  Grupamento Especial em Aglomerados e Repressão. 
D. (   )  Grupamento Especializado em Áreas de Risco. 
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31ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.06/2011, que regula a 
aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, a avaliação da qualidade deve 
ser abrangente, contínua, fácil de ser feita, útil e válida a fim de servir de aprendizagem e 
motivação para a Instituição e ajudá-la a melhorar sua prestação de serviços. Para uma 
eficiente avaliação da qualidade, dentre outros, é necessário: 
 
A. (   )  Restrição à fase intermediária. 
B. (   )  Metodologia de alto entendimento e compreensão complexa. 
C. (   )  Medir como a Instituição se relaciona com o seu usuário, sua satisfação. 
D. (   )  Planejamento no nível estratégico de forma unicentral. 

 
 

32ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública – DPSSP nº 3.01.06/2011, que regula a 
aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, em qual fase do método I.A.R.A 
os policiais verificam a efetividade de suas respostas: 
 
A. (   )  Avaliação. 
B. (   )  Identificação. 
C. (   )  Análise.  
D. (   )  Resposta. 
 
 
33ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.07/2010-CG, que regula a atuação da Base Comunitária Móvel (BCM) na Polícia 
Militar de Minas Gerais, é atribuição do Comandante da Base Comunitária: 
 
A. (   )  Estabelecer convênios a serem desenvolvidos pela BC. 
B. (   )  Responsabilizar-se mediatamente pelo desenvolvimento do serviço e 

supervisionar as atividades da BC. 
C. (   )  Manter banco de dados atualizado sobre infratores recorrentes na área de 

atuação da BC. 
D. (   )  Utilizar o serviço para auferir vantagem para a BC. 
 
 
34ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.05/2010-CG, que regula a atuação operacional dos Policiais-Militares lotados nos 
Destacamentos e Subdestacamentos da PMMG, qual é a terceira etapa da Metodologia 
de Resolução de Problemas: 
 
A. (   )  Planejar uma ação. 
B. (   )  Implementar a ação. 
C. (   )  Identificar o problema. 
D. (   )  Analisar as causas fundamentais do problema. 
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35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.11/2011-CG, que regula a implantação de Redes de Vizinhos Protegidos/Redes de 
Proteção nas Comunidades do Estado de Minas Gerais, é um dos pressupostos básicos 
para criação de Redes: 
 
A. (   )  Sensibilização dos comerciantes e da população flutuante usuária. 
B. (   )  Sensibilização dos policiais. 
C. (   )  Sub-rede de vigia pessoal. 
D. (   )  Sub-redes de Identificação. 
 
 
36ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução de 
Corregedoria nº 02/2009, o Relatório de Investigação Preliminar (RIP), deverá ser 
concluído em até: 
 
A. (   )  30 (trinta) dias, sendo improrrogável mesmo em situações em que restar 

demonstrada a necessidade de dilação do prazo. 
B. (   )  15 (quinze) dias, podendo a autoridade instauradora ou aquela competente para 

solucionar o RIP autorizar a sua prorrogação por mais 10 (dez) dias, com registro 
no sistema de controle da PMMG, em situações em que restar demonstrada a 
necessidade de dilação do prazo. 

C. (   )  30 (trinta) dias, sendo que em situações em que restar demonstrada a 
necessidade de dilação do prazo, a autoridade instauradora ou aquela 
competente para solucionar o RIP poderá autorizar a sua prorrogação por mais 30 
(trinta) dias, independente de registro no sistema de controle da PMMG. 

D. (   )  15 (quinze) dias, sendo improrrogável mesmo em situações em que restar 
demonstrada a necessidade de dilação do prazo. 

 
 
37ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução de Corregedoria nº 02/2009, é CORRETO 
afirmar sobre o Relatório de Investigação Preliminar (RIP): 
 
A. (   )  O encarregado do RIP deverá ser, obrigatoriamente, militar da ativa, de maior 

posto/graduação ou mais antigo do que o investigado. 
B. (   )  A autoridade militar que mandar instaurar o RIP precisa, necessariamente, deter 

poder hierárquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s), sendo, no mínimo, 
comandante de destacamento. 

C. (   )  A instauração ocorrerá por intermédio de “Despacho” da autoridade militar, até o 
nível mínimo de Comandante de Pelotão ou equivalente, com numeração prévia 
fornecida pelo controle interno da PMMG, preservando-se, em regra, a 
identificação do(s) acusado(s) e demais envolvidos. 

D. (   )  Mesmo que a documentação que comunicar prática de transgressão disciplinar 
vier instruída com provas que demonstrem a efetiva existência do fato e sua 
autoria, com prévia causa de justificação ou absolvição, não pode a autoridade 
competente formalizar diretamente ato de arquivamento. 
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38ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução de Recursos Humanos nº 310/2004, é 
CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  O Sindicante deverá diligenciar no sentido de confirmar ou não a procedência da 

acusação. As primeiras medidas constituem-se, na maioria dos casos, na 
realização de audições formais de pessoas que presenciaram ou tomaram 
conhecimento do objeto da apuração. 

B. (   )  A Sindicância Regular, doutrinariamente, apresenta duas etapas distintas, sendo a 
primeira, apuratória e a segunda, acusatória. A documentação existente que 
ensejar na elaboração da Portaria e encontrar-se anexa a ela, definirá a 
necessidade ou não de se proceder as duas etapas. 

C. (   )  Inobstante se verificada a improcedência da acusação, após realizadas as 
diligências necessárias, haverá necessidade de se notificar o sindicado para 
apresentar suas razões finais de defesa. 

D. (   )  A coleta de provas materiais, quando possível, não deve ser priorizada pelo 
Sindicante, pois, em regra, as provas testemunhais servem de base para a 
acusação. 

 
 
39ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução nº 
4.123/2010, entre outros, constitui requisito para a movimentação por interesse próprio: 
 
A. (   )  Ter obtido avaliação satisfatória na última Avaliação de Desempenho Individual 

(ADI). 
B. (   )  Ter sido sancionado, nos últimos 36 (trinta e seis) meses, no máximo, por uma 

transgressão disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada. 
C. (   )  Ter, no mínimo, 3 (três) anos a contar da data da última movimentação ou de 

conclusão de qualquer curso de formação/habilitação da Instituição. 
D. (   )  Se inapto no TPB, estar classificado,pelo menos, no conceito B com 30 pontos 

positivos. 
 
 
40ª QUESTÃO – Conforme Código Penal Militar, sobre o crime de furto, é CORRETO 
afirmar que: 
 
A. (   )  Se a coisa é subtraída para o fim de uso momentâneo e, a seguir, vem a ser 

imediatamente restituída ou reposta no lugar onde se achava, não há crime, pois, 
o CPM não tipifica a modalidade do furto de uso. 

B. (   )  Se praticado durante a noite, classifica-se como simples. 
C. (   )  Equipara-se à coisa móvel a energia elétrica ou qualquer outra apesar de não ter 

valor econômico. 
D. (   )  Se o agente é primário e é de pequeno valor a coisa furtada, o juiz pode substituir 

a pena de reclusão pela de detenção. 
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