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POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS 12 ,
SARGENTOS DO QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS DA POLICIA
MILITAR (QPE),

PARA O ANO DE 2008

EAP 12 SGT QPE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

NOME: Ne POL.:

LOCAL DE PROVA: SALA:

—

9.

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas,
usando caneta (tinta azul ou preta).

Para cada questéao existe somente uma resposta.

A prova tera duracdo de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o
preenchimento da folha de respostas.

Prova sem consulta.

N&o sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questoes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas
para o candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala apés
transcorrido o tempo minimo de 01:00 (uma hora).

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente

preenchida, assinada e conferida.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

12 QUESTAO- De acordo com o Manual de Pratica Policial — Volume 1, ao se efetuar
abordagem a veiculos devem ser verificadas as Zonas de Ameaga, assim sendo,
marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Zona de Alvo é a area que se inicia junto com o Ponto de reflexo, indo em
semicirculo até a frente do para-lama dianteiro esquerdo.

B.( ) Zona de Crise é area em que esta ocorrendo a agao delituosa e que necessita
de intervengéo imediata da policia militar.

C.( ) Ponto de Reflexo é a area compreendida da janela do passageiro a um angulo
de 30°, indo até a Zona de Alcance

D.( ) Zona de Alcance é a area compreendida ao alcance de um braco, ou a partir
de onde termina a Zona de Alvo.

22 QUESTAO- Conforme o Manual de Pratica Policial — Volume 1, além das ressalvas
legais previstas no Cddigo Penal Militar, sdo fatores que devem ser incluidos na
decisao de algemar o agente de um delito:

A. () O numero de transeuntes que estao assistindo a agédo policial.
B.( ) O fato do agente ser o prefeito da cidade.

C.( ) Vida pregressa do suspeito.
D.( )

O suspeito ja ter atuado como jurado em tribunal do juri, sendo possuidor de
documento que 0 comprove.

32 QUESTAO - O uso da forca letal constitui-se em medida extrema e somente é
justificado para a legitima defesa da vida. Com base no triangulo da forga letal marque
a alternativa CORRETA:

A.( ) Tanto a habilidade, oportunidade e risco oferecidos pelo suspeito tem que
estar presentes para se fazer o uso da forca letal.

B. ( ) Oportunidade diz respeito a possibilidade que o suspeito tem de evadir do local
e/ou fazer reféns.

C.( ) Havendo apenas o risco oferecido pelo suspeito justifica-se o uso da forca
letal.

D.( ) Habilidade esta diretamente associada a oportunidade, sendo que ambas
auxiliam o suspeito a empreender fuga, devendo o policial militar efetuar a
prisdo o mais breve possivel.
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42 QUESTAO - Em relagdo ao uso progressivo da forca marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) quando em uma ocorréncia tivermos um suspeito apresentando um quadro de
resisténcia ativa a agéao policial sera voltada para o controle de contato.

B.( ) quando em uma ocorréncia tivermos um suspeito apresentando um quadro
cooperativo a agao policial sera voltada apenas para a presenca policial.

C.( ) quando em uma ocorréncia tivermos um suspeito apresentando um quadro de
resisténcia ativa a agéo policial sera voltada para o controle fisico.

D.( ) quando em uma ocorréncia tivermos um suspeito apresentando um quadro de
resisténcia passiva a acao policial sera voltada para a verbalizac¢ao.

52 QUESTAO — Com base no Manual de Pratica Policial — Volume 1, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) é tarefa do policial, ao identificar qualquer ponto de foco, estabelecer um
perimetro de seguranca e conter, isolar e negociar.

B.( ) como forma de manter o controle da ocorréncia e minimizar os riscos, o policial
deve manter contato visual com o suspeito, procurando olha-lo nos olhos.

C.( ) asegurancga do policial esta relacionada diretamente ao seu preparo mental. O
preparo mental consiste em visualizar e ensaiar mentalmente suas ac¢des de
modo a planejar suas respostas em razao da maneira de agir dos criminosos.

D.( ) em relagdo aos niveis de alerta, o estado de alarme é verificado quando se
tem um risco real, sendo necessaria uma reacao instantanea, tendo como cor
caracteristica o laranja.

62 QUESTAO - Sobre o Decreto n? 44.557, de 12 de janeiro de 2006, que contém o
Regulamento de Promocao de Pracas das Instituicbes Militares do Estado de Minas
Gerais, € CORRETO afirmar:

A.( ) O acesso, por promogao, na graduacao de pragas das IME serd realizado por
ato do Comandante-Geral pelos critérios de merecimento, antiglidade, ato de
bravura, necessidade do servigo, incapacidade fisica, tempo de servico, post-
mortem e trintenaria.

B. ( ) Para efeitos de promocao, a antiguidade sera apurada pela data de incluséo
ou nomeacao; pela prevaléncia sucessiva, em ordem crescente, dos graus
hierarquicos anteriores; pela data de praca e pela data de nascimento.

C.( ) Em relacado aos percentuais e critérios, as promogdes para a graduacao de
Subtenente seguem, sucessivamente, a partir do décimo oitavo ano a contar
do ano-base, 1/4 (um quarto) dos Primeiros-Sargentos existentes na turma.

D.( ) O militar que for agregado, nos termos do art. 10 do Decreto n® 44.557, de
12/01/2006, retornara, ao seu término, ao almanaque no respectivo Quadro e
classificado em ultimo lugar de sua turma.
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7¢ QUESTAO - De acordo com o Decreto n® 44.557, que contém o Regulamento de
Promocao de Pracas, de 12 de janeiro de 2006, em seu art. 13, constitui requisito para
concorrer a promogao:

A.( ) Tempo de servigo.

B.( ) Avaliagdo de desempenho satisfatéria.

C.( ) Formacao académica.

D.( ) Exame de Aptidao Profissional - EAP, para promogao a Terceiro-Sargento ou
Subtenente.

82 QUESTAO- N&o concorrera a promogdo nem sera promovida, embora incluida no
quadro de Acesso (QA), a praca que se encontrar impedida nas seguintes situacoes:

A. () For submetida a procedimento sumario ou Sindicancia Regular.
B. ( ) Estiver cumprindo sentenga penal ou presa a disposicao da justica.

C.( ) Estiver no exercicio de cargo publico civil temporario, salvo para promogao por
merecimento.

D.( ) Estiver sub-judice, denunciada por crime culposo.

92 QUESTAO- De acordo com a Lei Federal n® 4898, de 09 de dezembro de 1965, é
CORRETO afirmar:

A. ( ) Constitui abuso de autoridade qualquer atentado a liberdade de locomocéo,
inviolabilidade a domicilio, a incolumidade fisica do individuo.

B.( ) O abuso de autoridade sujeitara o seu autor apenas as sangbes
administrativas e penais.

C.( ) E abuso de autoridade submeter pessoa sob sua guarda ou custédia a vexame
ou constrangimento mesmo que autorizado em lei.

D.( ) Considera-se autoridade, para os efeitos da Lei 4898/65, somente o servidor
publico com cargo efetivo ou o servidor militar.

102 QUESTAO - Conforme a Lei Federal n® 4898, de 09 de dezembro de 1965, o
abuso de autoridade sujeitard o seu autor a sangao administrativa, sendo esta aplicada
de acordo com a gravidade do abuso cometido e consistira em:

A. ( ) adverténcia, repreensao, suspensao do cargo, funcédo ou posto, destituicdo da
funcéo e demisséo.

B. ( ) adverténcia, repreensao, prisao civil, destituicdo da funcao e demissao.

C.( ) repreensao, suspensao do cargo, fungédo ou posto, perda dos direitos politicos,
destituicao da fungéo e demisséo.

D.( ) repreenséo, perda de vencimentos, destituicao da fungéo e demisséo.
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112 QUESTAO- Comete o crime de tortura previsto na Lei Federal Lei n® 9455, de 07
de abril de 1997:

A. () Aquele que comete violéncia desnecessaria durante uma busca pessoal.

B.( ) Somente o servidor publico ou militar no exercicio de sua fungao.

C.( ) Aquele que constrange alguém com emprego de violéncia ou grave ameaca,
causando-lhe sofrimento fisico ou mental, para provocar agcdo ou omissdo de
natureza criminosa.

D. ( ) Aquele que constrange alguém com o emprego de violéncia ou grave ameaca
com o fim de obter vantagem pecuniaria.

122 QUESTAO- Sobre a Lei Federal Lei n® 9455, de 07 de abril de 1997, éCORRETO
afirmar:

A. () O cumprimento da pena sera integralmente no regime fechado.

B.( ) A condenacdo no crime de tortura acarretara somente a perda do emprego
publico.

C.( ) Havera aumento de pena de 1/6 até 1/3 se o crime for cometido mediante
carcere privado.

D.( ) Ocrime de tortura é inafiangavel e insuscetivel de graca ou anistia.

132 QUESTAO — A respeito da Lei Federal Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992, é
CORRETO afirmar:

A. () Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer
acao ou omissdo, somente a forma dolosa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidacado dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° da Lei 8429/92.

B. ( ) Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio
de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade das entidades referidas no
art. 1° da Lei 8429/92.

C.( ) Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracao publica qualquer agdo ou omissdo que cumpra os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicoes.

D.( ) Ocorrendo lesdo ao patriménio publico por acdo ou omissdo, na forma
culposa, do agente ou de terceiro, ndo dar-se-a o ressarcimento do dano.
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142 QUESTAO - Conforme Lei Federal Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992, é
CORRETO afirmar:

A.( ) A aplicacdo das sangbes previstas na Lei 8.429/92 depende da efetiva
ocorréncia de dano ao patriménio publico ou da rejeicdo das contas pelo
6rgao de controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

B.( ) A perda da fungédo publica e a suspensao dos direitos politicos se efetivam
independentemente do transito em julgado da sentenca condenatoria.

C.( ) Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela
estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade no trato dos assuntos que lhe sao afetos.

D. ( ) O responsavel pelo ato de improbidade s6 esta sujeito as sangdes previstas na
Lei 8.429/02, caso ndo tenha sido apenado com sangdes penais ou Civis
previstas em leis especificas.

152 QUESTAO - Conforme o Decreto-Lei n® 1.001/69, (Cédigo Penal Militar) exigir,
para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungcdo ou antes de
assumi-la, mas em raz&o dela vantagem indevida é crime de:

A.( ) Corrupcgao passiva.
B.( ) Concusséao.

C.( ) Corrupcgao ativa.
D.( ) Desvio.

162 QUESTAO- Sobre o Decreto-Lei n? 1.001/69, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) Peculato é a apropriagdo de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mével,
publico ou particular, de que tem a posse ou detengcédo, em razao do cargo ou
comissao, ou desvia-lo em proveito préprio ou alheio.

B. ( ) Falsidade ideolégica é a falsificacdo, no todo ou em parte, de documento
publico ou particular, ou alteracdo documento verdadeiro, desde que o fato
atente contra a administrag@o ou o servigo militar.

C.( ) Falsificagdo de documento é a omissdo, em documento publico ou particular,
de declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante,
desde que o fato atente contra a administragao ou o servigco militar.

D.( ) Violéncia arbitraria é a préatica de violéncia pelo militar, em local publico, no
exercicio de sua fungao ou a pretexto de exercé-la.
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172 QUESTAO- A guarnicio formada pelo 22 Sgt “Bom de Servico”, Cb “Competente”
e Sd “Vibrador”, durante ocorréncia policial recusa-se a assumir ocorréncia, apés
ordem legal do 2° Ten CPCia do 56° BPM. A guarnicdoentendeu que o Oficial teria
dado uma ordem a qual nao deveria cumprir. Estando os integrantes da guarni¢cao, no
turno de servico, devidamente armados e equipados, em conformidade com o Decreto-
Lei 1.001/69, CPM, é CORRETO afirmar que:

A.( ) A guarnicdo formada pelo 2° Sgt “Bom de Servigo”, Cb “Competente” e Sd
“Vibrador” estdo cometendo o crime militar de conspiracao.

B.( ) A guarnicao formada pelo 2° Sgt “Bom de Servigco”, Cb “Competente” e Sd
“Vibrador” estdo cometendo o crime militar de motim, tendo acréscimo de um
sexto a mais na pena para o0 2° Sgt “Bom de Servico”, tendo em vista ser ele o
mais antigo.

C.( ) Apenas o 2° Sgt “Bom de Servigo” estard cometendo o crime de aliciagdo para
cometimento de motim ou revolta, tendo em vista ser ele 0 mais antigo da
guarnicao, respondendo o Cb “Competente” e o Sd “Vibrador” apenas pelos
atos de violéncia, caso estes ocorram.

D.( ) A guarnicdo formada pelo 2% Sgt “Bom de Servigo”, Cb “Competente” e Sd
“Vibrador” estdo cometendo o crime militar de revolta, tendo acréscimo de um
terco a mais na pena para todos aqueles que encabegaram o crime.

182 QUESTAO — O 12 Sgt “Corretissimo” quando de folga e a paisana, enquanto
deslocava em seu veiculo particular, juntamente com seus familiares, foi parado em
operacgao “blitz”. Durante a abordagem realizada pelo Cb “Competente” da Companhia
de Tréansito é constatado que o 12 Sgt “Corretissimo” ndo esta portando sua carteira de
habilitacdo, motivo pelo qual o Cabo passa a tomar as providéncias conforme
legislacdo de transito em vigor. Insatisfeito com a conduta fiscalizadora do Cb
“Competente” o 12 Sgt “Corretissimo” passa a discutir com o militar chamando-o de
“pbitolado” e “profissionalzinho de quinta categoria”, alegando que estaria tendo a sua
condicdo de 1% Sargento desconsiderada e, ainda, sendo corstrangido perante seus
familiares, determinando ao Cabo que cessasse a fiscalizagcdo. Conforme o Decreto-Lei
1.001/69, é CORRETO afirmar que:

A.( ) o 1?2 Sgt “Corretissimo” ndo cometeu o crime de desacato contra militar, pois
este se aplica apenas no caso de civil contra militar em exercicio da funcéo e
no caso de subordinado para com o superior hierarquico, podendo apenas sua
conduta ser enquadrada no Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares.

B.( ) o 12 Sgt “Corretissimo” cometeu o crime de desacato contra militar, ppdendo
estar sujeito ainda as sanc¢des administrativas previstas no Cédigo de Etica e
Disciplina dos Mllitares.

C.( ) o Cb “Competente” esta cometendo o crime de desacato a superior por estar
ferindo a dignidade do 1°¢ Sgt “Corretissimo”.

D.( ) o Cb “Competente” esta cometendo o crime de desobediéncia, tendo em vista
o 1?2 Sgt “Corretissimo” ter lhe dado ordem direta para que a fiscalizagao fosse
encerrada, tendo o militar da Companhia de Tréansito se negado a cumprir a
ordem.
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192 QUESTAO - Sobre o Treinamento Policial Basico (TPB) previsto na Resolucdo n®
3836/06 — CG é CORRETO afirmar:

A.( ) O TPB sera desenvolvido anualmente, devendo dele participar todos os oficiais
e pragas da Corporagao, independente das atividades que exercem.

B.( ) Nao sendo realizado o TPB nos prazos estipulados, nenhum militar podera
sofrer prejuizo em razdo da nao realizacdo da atividade, mesmo que tenha
contribuido para tal, prevalecendo entao o resultado anterior.

C.( ) O militar que nado atingir, no minimo, o conceito “C” na prova escrita do TPB
devera ser matriculado em novo treinamento, no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da publicacdo de seu resultado, o qual devera ser realizado
na modalidade de treinamento a distancia, realizado pela prépria Unidade
onde serve, durante dez dias Uteis, findos os quais sera ele submetido a nova
prova escrita.

D.( ) O TPB podera ser desenvolvido nas modalidades presencial, telepresencial e
a distancia.

202 QUESTAO - Sobre os tipos de Treinamento de Policia Militar previstos na
Resolugao n® 3836/06— CG ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) O Treinamento com Arma de Fogo (TCAF) tem como objetivo aperfeicoar o
militar na execugdo correta e segura do tiro, bem como aprimorar-lhe o
dominio técnico de manejo e emprego do armamento no servigo policial.

B.( ) O Treinamento Policial Basico (TPB) visa a atualizar os conhecimentos do
militar para a atuagdo operacional e administrativa, mesmo de forma
extraordinaria ou especial, quando devera ser enfatizada a assimilagdo dos
conhecimentos basicos ligados a atividade operacional e administrativa.

C.( ) O Treinamento Extensivo (TE) consiste no repasse de orientacdes e
recomendacoes de assuntos exclusivamente operacionais, em consonancia
com a atividade exercida pelo militar.

D.( ) O Treinamento Complementar (TC) visa a capacitacdo e habilitagdo do militar
por meio das realizagdes, que nestas Diretrizes sdo consideradas eventos,
quais sejam: estagios e cursos que sejam requisito para ascensao a carreira;
seminarios, congressos que tenham similitude com a atividade policial militar.
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212 QUESTAO- Conforme o Memorando n? 11.271.2/04/EMPM, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) Aos militares, perante o regime juridico vigente, € vedado o acumulo
remunerado de cargos ou empregos publicos. Tal condigdo excepciona o
integrante do Quadro de Oficiais de Saude (QOS), haja vista que o Art. 37,
inciso XVI, alinea “c” da Constituicao Federal (CF) se aplica aos militares,
posto que pertencem a uma categoria de especialistas.

B.( ) A acumulacgdo ilicita de cargos publicos, para os militares estaduais, acarreta
transferéncia para a reserva ndao remunerada, por forca do ordenamento
estatutario em vigor, diploma legal este aplicavel ao caso concreto, por forca
do art. 42, § 1° c/c o art. 142, § 32, X, da CF.

C.( ) Conforme depreende-se do art. 17, do ADCT da CF, a eventual existéncia de
acumulacao licita de cargos publicos, para oficias do QOS, é possivel para os
médicos militares mesmo que nao que tenham comprovado, a época da
promulgacao da Constituicado da Republica estarem exercendo cargo privativo
de médico na Administracao publica direta ou indireta.

D.( ) A excecéo feita pelo art. 37, inciso XVI, alinea “c” da CF a regra geral de
restricdo a acumulagéo de cargos se aplica aos militares do Quadro de Saude.
Contudo a EC n.? 34, de 13Dez01, estendeu, aos demais profissionais de
saude, a possibilidade de acumulagéo,assim inclui os integrantes do Quadro
de Saude da Policia Militar, por forca do art. 42, § 1° c/c o art. 142, § 32, VIII,
da CF.

222 QUESTAO - Sobre 0 Memorando n® 11.866.2/02/ EMPM que dispde sobre as
infragdes disciplinares de pequeno potencial, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) As ocorréncias de delitos militares ou transgressdes mais graves, na maioria
das vezes, séo precedidas do cometimento de pequenas infracbes e deslizes a
ordem hierarquica-disciplinar que, se nao forem coibidos no momento
oportuno, geram principalmente impunidade e um sentimento de
permissividade.

B.( ) O cometimento de transgressoes disciplinares de pequeno potencial por serem
menores ndo importam em prejuizo para a missdo da Policia Militar, a
producdo de seguranga publica, a qualidade do servigo e, por conseguinte, a
credibilidade da Instituicdo junto a comunidade.

C.( ) A hierarquia e a disciplina sao institutos basilares da Policia Militar, mas que
ndo sao violados com a pratica de infracbes disciplinares de pequeno
potencial.

D.( ) O militar, integrante da Policia Militar de Minas Gerais, € um cidadao
qualificado e dele ndo se espera comportamento reprovavel, contudo as
infracdes de pequeno potencial sdo aceitaveis, posto que o militar também é
um ser humano passivel de erros.

10
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232 QUESTAO- Sobre 0 Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares, no que pertine ao
conceito do militar, € INCORRETO afirmar:

A. () O conceito “A” corresponde a cingiienta pontos positivos.
B.( ) O conceito “B” corresponde a cinqlienta pontos negativos, no maximo.

C.( ) A cada ano sem punicdo o militar recebera 15 pontos positivos, até alcancar o
conceito “A”.

D.( ) O conceito “C” corresponde a mais de cinqiienta pontos negativos.

242 QUESTAO - Assinale a alternativa que corresponde a uma medida de natureza
administrativo-disciplinar que pode ser aplicada independente ou cumulativamente com
as sancobes disciplinares de acordo com o CEDM (Cdédigo de Etica e Disciplina dos
Militares):

A.( ) Movimentagéo de unidade ou fragéo.
B. ( ) Prestacao de servico.

C.( ) Perda do posto.

D.( ) Demissao.

252 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA dentre as seguintes que tratam do
recurso disciplinar:

A. () O prazo para sua interposicao é de 15 dias uteis.

B.( ) Somente podera ser interposto quando o militar se sentir prejudicado.
C.( ) Devera ser apresentado na forma de peticao ou requerimento.
D.( )

A autoridade que aplicou a sancéo disciplinar podera reconsiderar a sua
decisdo por ocasiao de recebimento de recurso.

262 QUESTAO — Em relagdo a comunicacdo disciplinar, assinale a alternativa
CORRETA:

A.( ) Pode ser feita de modo verbal.

B.( ) O prazo para o comunicado apresentar as alegacoes de defesa é de 05 dias
Uteis.

C.( ) Deve ser apresentada no prazo de 10 dias uteis, contados da observagao ou
do conhecimento do fato.

D.( ) Pode conter comentarios ou opinides pessoais.
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272 QUESTAO - O militar sem nenhuma outra punicdo tera suas penas disciplinares
canceladas automaticamente, a contar da data da publicagdo da ultima transgressao:

A.( ) Decorridos 03 anos de servigo.
B.( ) Decorridos 05 anos de servigo.
C.( ) Decorridos 05 anos de efetivo servigo.
D.( ) Decorridos 03 anos de efetivo servigo.

282 QUESTAO - Assinale a alternativa que corresponde ao documento que pode ser
encaminhado pelo militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato
contrario a moralidade ou a legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de
maior grau hierarquico, de acordo com CEDM (Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares):

A. () Relatdrio reservado.
B. () Requerimento disciplinar.
C.( ) Relatério disciplinar.
D.( ) Comunicagao disciplinar.

292 QUESTAO - Assinale a alternativa que contenha respectivamente uma sangao
disciplinar e uma recompensa militar prevista no CEDM (Cddigo de Etica e Disciplina
dos Militares):

A. () Adverténcia e repreenséo.

B.( ) Suspensao e demissao.

C.( ) Reforma disciplinar compulsoria e dispensa de servico.
D.( ) Elogio e dispensa do servigo.

302 QUESTAO- Acerca do Estatuto dos Militares ¢ CORRETO afirmar que:
A. () Rege o Processo administrativo-Disciplinar dos militares.
B.( ) Rege os direitos, prerrogativas, deveres e responsabilidades dos militares.

C.( ) Rege a definicdo, especificagdo e classificacdo das transgressdes
disciplinares.

D.( ) Rege no plano constitucional os direitos, prerrogativas, deveres e
responsabilidades dos militares.
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312 QUESTAO - De acordo com o Estatuto dos Militares, o militar sera considerado
estavel, mediante avaliacdo de desempenho individual, apoés:

A.( ) Trés anos de efetivo servigo no cargo.
B.( ) Trés anos de servico no cargo.
C.( ) Dois anos de servi¢o no cargo.
D.( ) Dois anos de efetivo servigo no cargo.

322 QUESTAO - A antiguidade de cada posto ou graduacdo é regulada, conforme
previsao do Estatuto dos Militares, na seguinte ordem:

A.( ) pela data de nascimento, pela data de praca, pela prevaléncia dos graus
hierarquicos anteriores, pela data de promogéao ou nomeagao.

B.( ) pela data de praga, pela data de promogdo ou nomeacao , pela prevaléncia
dos graus hierarquicos anteriores, pela data de promog¢ao ou nomeacao, pela
data de nascimento.

C.( ) pela data de promogédo ou nomeacao, pela prevaléncia dos graus hierarquicos
anteriores, pela data de praca, pela data de nascimento.

D.( ) pela data de promogé&o ou nomeagao, pela prevaléncia dos graus hierarquicos
anteriores, pela data de nascimento, pela data de praca.

332 QUESTAO- De acordo com o Estatuto dos Militares, poderdo concorrer ao Curso
de Habilitacao de Oficiais, os Subtenentes e 12 Sargentos que possuam no minimo e
no maximo , respectivamente:

A.( ) 15e 25 anos de efetivo servigo.
B.( ) 15e 24 anos de efetivo servigo.
C.( ) 15e 20 anos de efetivo servigo.
D.( ) 20 e 25 anos de efetivo servigo.

342 QUESTAO - Relativamente & funcdo policial militar prevista no Estatuto dos
militares, € CORRETO afirmar que:

A. () Somente pode ser exercida por oficiais.

B.( ) A qualquer hora do dia ou da noite, apenas na sede da Unidade, o policial-
militar deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus
superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

C.( ) Somente pode ser exercida por pracas.

D.( ) A qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o
exigir, o policial-militar deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for
confiada pelos seus superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e
regulamentos.
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352 QUESTAO- Assinale a alternativa correta acerca dos deveres, responsabilidades,
direitos e prerrogativas, conforme previsdo do Estatuto dos militares:

A. () Aos militares da ativa é vedado fazer parte de firmas comerciais.
B. () Aos militares da reserva é vedado fazer parte de firmas comerciais.

C.( ) Aos militares da ativa, reserva e reformados é vedado fazer parte de firmas
comerciais.

D.( ) Aos militares da ativa e reserva é vedado fazer parte de firmas comerciais.

362 QUESTAO — Conforme previsdo do Estatuto dos Militares, no que pertine a
movimentacao de pracas, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A movimentag&o por conveniéncia da disciplina ndo depende de solicitagdo do
Comandante ou Chefe de Servigco da praca.

B.( ) A movimentagdo por interesse préprio ndo depende de requerimento do
interessado.

C.( ) A praga especialista poderd ser designada para fungdo estranha a sua
especialidade.

D.( ) Uma das finalidades da movimentacdo é beneficiar a saude da praca ou de
pessoa da sua familia.

372 QUESTAO- De acordo com o Estatuto dos Militares é assegurado ao servidor da
Policia Militar o direito de requerer, representar ou recorrer na forma da legislagao
vigente, no prazo de:

A.( ) 30 dias, contado da publicagdo do ato ou do conhecimento do fato.
B. ( ) 45 dias, contado da publicagéo do ato ou do conhecimento do fato.
C.( ) 60 dias, contado da publicacdo do ato ou do conhecimento do fato.
D.( ) 90 dias, contado da publicagdo do ato ou do conhecimento do fato.

382 QUESTAO - Assinale a alternativa que n&o corresponde & uma forma do militar
manifestar respeito e apreco aos seus superiores, pares e subordinados, de acordo
com o Regulamento de Continéncias:

A.( ) Pelacontinéncia.

B. ( ) Dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo disciplinado.
C.( ) Pela dedicagao ao servigo.

D.( ) Observando a precedéncia hierarquica.
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392 QUESTAO - De acordo com a Instrucdo de Corregedoria n® 01/05 em relagdo a
carta precatoria, pode-se afirmar que:

A.( ) E o documento pela qual o encarregado do processo ou procedimento
comunica a autoridade competente questao incidental ocorrida.

B.( ) N&@o pode ser usada para fins de oitiva de testemunhas em processos e
procedimentos administrativos.

C.( ) Nao necessita conter os questionamentos e quesitos formulados pela
autoridade deprecante.

D.( ) E o documento que tem por objetivo requisitar diligéncia que deva ser
cumprida em localidade diferente daquela em que foi instaurado o processo ou
procedimento administrativo.

402 QUESTAO- Conforme a Instrugdo de Corregedoria n? 01/05, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) As unidades da Instituigio ndo devem manter o controle numérico das
comunicagoes disciplinares a fim de agilizar a sua tramitagéao.

B.( ) O parecer da Secado de Recursos Humanos produzido extra processualmente
nao deve ser anexado aos autos do processo.

C.( ) Os diversos termos de audicdo de IPM, APF ou IP ndo poderdo ser
aproveitados em SR, PAD ou PADS.

D.( ) No curso de processo ou procedimento administrativo pode o encarregado
requisitar interceptacao telefénica com fundamento na Lei Federal 9296/96.
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