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POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS 1°
SARGENTOS DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR (QPPM),
PARA O ANO DE 2008

EAP 12 SGT QPPM

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

NOME: Ne POL.:

LOCAL DE PROVA: SALA:

—

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas,
usando caneta (tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta.

A prova tera duracdo de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o
preenchimento da folha de respostas.

Prova sem consulta.

N&o sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questoes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas
para o candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala apéds
transcorrido o tempo minimo de 01:00 (uma hora).

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente

preenchida, assinada e conferida.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
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12 QUESTAO- A Lei n? 5.301, de 16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do
Estado de Minas Gerais (EMEMG), estabelece que o ingresso nas instituicoes
militares dar-se-a4 por meio de concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
observados determinados requisitos. Dentre as alternativas abaixo, considera-se um
desses requisitos:

A. () ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), exceto para
oficiais do Quadro de Saude.

B.( )terentre 18 e 30 anos de idade na data da incluséo, para todos os quadros da
instituicdo militar.

C. () possuir ensino superior completo ou equivalente, para ingresso nos quadros
de oficiais.

D.( )nao apresentar tatuagem, seja qual for a natureza, em qualquer parte do
corpo.

22 QUESTAO - Anualmente serdo organizados “almanaques”, contendo a relagéo
nominal de oficiais, aspirantes a oficial e graduados da ativa, distribuidos pelos
respectivos quadros. Sobre os mencionados quadros, € CORRETO afirmar que:

A.( )os militares pertencentes ao QOS, ao QOE e ao QPE poderdao ser
aproveitados na atividade-fim das instituicbes militares estaduais em
circunstancias especiais ou extraordinarias.

B.( )os Quadros de Oficiais Complementares (QOC-PM) e de Oficiais
Especialistas (QOE-PM) serdao preenchidos por civis ou Pragas (QP-PM) e
Pracas Especialistas (QPE-PM), respectivamente, mediante aprovagdo no
Curso de Formagéao de Oficiais-CFO ou no Curso de Habilitagao de Oficiais-
CHO.

C.( )oingresso nos Quadros de Pracas (QP-PM) e Pracas Especialistas (QPE-PM)
dar-se-4 na graduacao de Soldado de 22 Chsse ou 3° Sargento, mediante
realizacdo do Curso Técnico de Seguranca Publica — CTSP ou Curso de
Formacgéao de Sargentos — CFS, respectivamente.

D.( )poderdo concorrer ao CHO, exclusivamente, os Subtenentes e os 1°-
Sargentos que tenham, no minimo, dez anos e, no maximo, vinte e quatro
anos de efetivo servigo na instituicdo militar até a data da matricula.

32 QUESTAO - Conforme previsto no Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais, ¢ CORRETO afirmar que:

A. () os oficiais e pragas da Policia Militar passam a situacao de inatividade pela
transferéncia para a reserva, pela reforma e pela baixa a pedido.

B.( )a passagem para a reserva compulséria isenta o militar da indenizacao de
prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, diferentemente da
passagem para a reserva voluntaria.

C.( )a transferéncia para a inatividade interrompe toda e qualquer licenga,
cassando-a automaticamente e sera promovida sem nenhuma despesa para
o oficial ou praga.

D.( )a situagdo de inatividade sera declarada exclusivamente por ato do
Comandante Geral da instituicdo militar.
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42 QUESTAO - O Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG) adota
algumas definicbes para tratar de atividades dos militares estaduais. Dentre as
assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as falsas. Em seguida,
assinale a opgcéao que corresponde a seqiéncia CORRETA de respostas.

1.( ) CARGO é o conjunto de atribuigdes definidas por lei ou regulamento e
cometido, em carater permanente, a um militar.

2.( ) GUARNICAO ¢é a regiao compreendida dentro dos limites geograficos do
municipio ou distrito, em que se localiza uma organizagao e onde o servidor
tem exercicio.

3.( ) COMANDANTE é a denominagao especifica dada ao Oficial de maior posto
da guarnigcéo, sendo ele Major ou Tenente Coronel.

4.( ) SERVIDOR é toda pessoa que exerga cargo ou fungdo permanente na
Policia Militar, percebendo remuneragdo mensal pelos cofres publicos.

52 QUESTAO- O Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais estabelece que a
movimentac¢ao do pessoal tem por fim regular a passagem dos oficiais e pracas pelas
diferentes fungbes policiais-militares, de modo a satisfazer as necessidades do
servico e distribuir equitativamente os 6nus e vantagens dele decorrentes.

Sobre os conceitos seguintes, que tratam deste assunto, relacione a 12 coluna de
acordo com a 22, de alto a baixo, e em seguida marque a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA.

1. Designacdo ( ) movimentacdo do oficial ou praca, dentro de um Corpo de
Tropa, estabelecimento ou servico, de uma para outra
reparticdo e de uma para outra se¢ao.

2. Nomeacéao () movimentagado para o Corpo de Tropa, estabelecimento ou
servigo do oficial recém promovido.

3. Transferéncia () movimentagdo do oficial ou praca, de um para outro Corpo
de Tropa, estabelecimento ou servigo.

4. Classificagdo ( ) movimentagao do oficial para comisséo prevista nos quadros
de efetivo ou nos regulamentos.

A. (
B. (
C. (
D. (
62

QUESTAO - De acordo com o previsto no Estatuto dos Militares do Estado de
Minas Gerais, o oficial ou praga podera ser licenciado:

A.( )apenas para tratamento da prépria saude ou para tratar de interesse
particular.

B.( ) para assumir fungcdo publica remunerada; para tratar de interesse particular;
para viagem de estudos, ndo remunerada.

C.( )para tratamento da propria saude; para tratar de interesse particular; por
motivo de doenga em pessoa da familia.

D.( )para tratar de interesse particular, apenas.

4
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78 QUESTAO - O Decreto n® 44.557, de 28/06/07, que contém o Regulamento de
Promocao de Pracgas das Instituicdes Militares, prevé que sao fatores de afericdo do
mérito das pragas:

A.( )avaliacdo de desempenho, formagdo académica, medalhas que possui,
tempo de servigo e conceito da CPP.

B. ( ) avaliacdo de desempenho, formacdo académica, disciplina, tempo de servico
e conceito da CPP.

C.( )formacdo académica, disciplina, medalhas, tempo de servigo e conceito da
CPP.

D.( ) Avaliagcdo de desempenho, tempo de servigo, tempo na graduacao, formacao
académica e conceito da CPP.

82 QUESTAO - Conforme previsto no Regulamento de Promocdo de Pragas das
Instituicbes Militares do Estado de Minas Gerais, ndo concorrera a promogao nem
serd promovida, embora incluida no Quadro de Acesso (QA), a praga que se
encontrar impedida em determinadas situagdes. Dentre as situagbes descritas abaixo,
estd impedida a praga que:

| — estiver cumprindo sentenca penal.

Il — estiver em gozo de férias prémio por periodo superior a 3 meses.

Il — estiver em caso de interdicao judicial.

IV — for cedida a entidade associativa de militares, salvo para promocao por
antiguidade.

Indique a alternativa CORRETA, que contém as situagdes impeditivas:

A.( )apenaslllelV.
B.( )apenasl|, llelll.
C.( )apenasl|, lllelV.
D.( )apenaslelll.

92 QUESTAO — A promogdo consiste no acesso equanime, gradual, sucessivo,
regular e equilibrado das pracas as graduacdes da hierarquia das Instituicoes
Militares Estaduais (IME), observados os principios e critérios de afericdo de aptidoes
estabelecidos no Regulamento de Promogédo de Pragas. Sobre o que esta prescrito
no Regulamento de Promocéo de Pracas, € CORRETO afirmar:

A. () a promogao por necessidade do servico € motivada por término de curso ou
com vistas a adequacao de efetivo, a juizo do Comandante-Geral da IME.

B.( )a praca punida em decorréncia de sua submissao a processo administrativo
disciplinar, de natureza demissionaria, pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe sera considerada possuidora do requisito de
idoneidade moral, imediatamente apds o término do cumprimento da sangao
disciplinar.

C.( )as condicbes para estabelecimento do ato de bravura serdo apuradas ex
officio pela Comissdao de Promocdao de Pragas, em reunido colegiada,
competindo ao Comandante Geral da Instituicado Militar Estadual julgar o seu
mérito.

D.( )as promocdes de pracas serdo realizadas, anualmente, no dia 25 de
dezembro, podendo ser realizada em qualquer época, exclusivamente, a
promocao trintenaria e a por tempo de servigo.

5
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102 QUESTAO — Conforme previsto no Manual de Processos e Procedimentos
Administrativos-Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais (MAPPAD/PM), o
Processo Administrativo apresenta cinco principios norteadores.

Sobre os conceitos seguintes, que tratam deste assunto, relacione a 12 coluna de
acordo com a 22, de alto a baixo, e em seguida marque a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA.

1. Legalidade ( ) a Administragdo pode valer-se de quaisquer provas, desde
Objetiva que obtidas licitamente. E a busca da verdade real sobre os
fatos.

2. Oficialidade ( ) exige que o Processo Administrativo seja instaurado com
base e para preservacdo da lei. Todo Processo
Administrativo ha que embasar-se em uma norma legal,
especifica, sob pena de invalidade.

3. Verdade () quando a lei impbée determinada formalidade aos ritos

Material processuais, estes deverdo ser atendidos. Salvo se
expressamente prevista em norma especifica, é dispensada
a forma rigida para o Processo Administrativo.

4. Informalismo ( ) decorre dos principios constitucionais insculpidos na
Constituicao Federal de 1988, notadamente no que trata da
ampla defesa, contraditério e o devido processo legal.

5. Garantiade ( ) ainda que provocado por particular, a movimentacao do

Defesa Processo Administrativo cabe a Administracdo, sob pena de
responsabilidade para o Administrador publico.

—~— ~— — ~—

2-3-4-
2-1-5-
3-4-1-
1-4-5-
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112 QUESTAO- A inquiricao de testemunhas, de acordo com o Manual de Processos
e Procedimentos Administrativos-Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais
(MAPPAD/PM), sera regida por determinadas normas.

Em relacéo a inquiricdo de testemunhas, marque a alternativa CORRETA:

A.( )as testemunhas poderdo ser ouvidas em qualquer periodo do dia,
dependendo da urgéncia do procedimento apuratorio.

B.( )as testemunhas ouvidas num Processo serdo enumeradas pela ordem de
condigdo, recebendo numeragédo ordinal distinta para as de defesa e outra
para as de acusacao.

C.( )é facultado a testemunha a manifestacdo de suas apreciacdes pessoais, em
qualquer circunstancia, de forma a promover o enriquecimento do seu
depoimento.

D.( ) qualguer pessoa podera ser testemunha, observadas as restrigoes legais.

122 QUESTAO- Conforme classificacdo prevista no Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais, a transgressao disciplinar sera:

A.( ) leve, média, grave ou demissionaria (sem atenuantes ou agravantes).

B.( ) leve, média, grave ou gravissima (sem atenuantes ou agravantes).

C.( ) leve, média ou grave (podendo ser atenuadas ou agravadas).

D.( ) leve, média, grave ou gravissima (podendo ser atenuadas ou agravadas).

6
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132 QUESTAO - A administracdo publica, para registro de seus atos, controle de
conduta de seus agentes e solugdo das controvérsias administrativas, utiliza diversos
Procedimentos, que recebem a denominacdo comum de Processo Administrativo.
Referente aos Processos Administrativos, baseado nas normas previstas no
MAPPAD, dentre as assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as
falsas. Em seguida, assinale a opgao que corresponde a seqliiéncia CORRETA de
respostas.

1.( ) a primeira pessoa a ser formalmente ouvida num Processo/Procedimento,
quando houver, serd o acusador e/ou vitima, por questdo de ldgica
processual.

2.( ) oreconhecimento de pessoas e coisas, para fins de Processo/Procedimento,
€ amparado na legislacao processual penal brasileira, comum e militar.

3.( ) a denuncia anbnima, perante a Administracdo Publica, deve ser
desconsiderada por absoluto, pois ela ndo possui legitimidade alguma.

4. ( ) carta precatéria é o documento que tem por objetivo requisitar diligéncia que
deva ser cumprida na mesma localidade em que foi instaurado o
Procedimento Administrativo-Disciplinar, por instituicdo diversa daquela a
que pertence a autoridade deprecante.

<m
m

142 QUESTAO- O Treinamento Tatico (TTa) consiste em atividade pratica, que tem
por finalidade preparar o efetivo a ser langado no turno operacional nas diversas
Fracdes e devera abordar exclusivamente assuntos da execucao operacional.

Sobre 0 TTa, ¢ CORRETO afirmar:

A.( )devera ser aplicado simultaneamente, por recolhimento do efetivo das
Frac6es desconcentradas para a sede da Unidade.

B.( )podera ser aplicado quinzenalmente, quando as Fragbes descentralizadas
serdo recolhidas a sede da Unidade, para uniformizag@o do treinamento.

C.( )néo serd necessario registro do treinamento executado, devido seu carater
pratico e rotineiro.

D. ( )sera aplicado diariamente, antes do empenho operacional, com duracao de,
no minimo, trinta minutos.

152 QUESTAO - Versa o Manual de Pratica Policial nr 01 que os principios basicos
sobre o0 uso da forca e armas de fogo foram adotados no Oitavo Congresso das
Nacodes Unidas sobre Prevencao ao Crime e o Tratamento dos Infratores e, apesar de
nao ser um tratado, tem como objetivo proporcionar normas orientadoras aos
Estados-membros, na tarefa de assegurar e promover o papel adequado dos policiais
na aplicacdo da lei. Assim sendo, 0s principios essenciais para o uso da forca,
claramente expressos no Manual de Pratica Policial nr 01, s&o:

A. () legalidade, necessidade, proporcionalidade, conveniéncia
B. () necessidade, oportunidade, proporcionalidade, conveniéncia
C.( )legalidade, oportunidade, proporcionalidade, competéncia
D. ( ) oportunidade, proporcionalidade, competéncia, necessidade

7
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162 QUESTAO - Sobre as Diretrizes de Educagdo da Policia Militar, considere as
informacdes abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA.

I — o militar que receber conceito A nas avaliacdes do Teste de Capacitagcao Fisica,
da prova escrita e da avaliacdo pratica com arma de fogo, do Treinamento
Policial Bésico, podera optar pela ndo realizacdao do treinamento no biénio
seguinte.

Il — os militares convocados para participar do TPB que ndo comparecerem por
motivo nao justificado serdo considerados reprovados no treinamento por
infrequéncia.

[Il— os militares afastados da Corporag¢ao por periodo superior a um ano, ao serem
designados para o servico ativo, deverdo ser submetidos a um TPB
diferenciado.

A.( )lellsao corretas.
B.( ) Il elll sdo corretas.
C.( )1, Ilelll sdo corretas.
D.( )Ilelll sdo corretas.

1728 QUESTAO — A respeito das Técnicas de Varredura, previstas no capitulo que
trata dos Deslocamentos Planejados, do Manual de Pratica Policial, ¢ CORRETO
afirmar que:

A.( )A Olhada Rapida é técnica também conhecida na literatura policial como
“fatiar a torta”, e busca alcancar a “visdo em tunel”, isto é, uma visao estreita
mas completa do ambiente.

B.( ) O Uso do Espelho € uma técnica simples e constitui-se da varredura com o
espelho, de baixo para cima ou vice-versa, explorando pontos nao previsiveis
ao suspeito, observando todos os angulos. Enquanto segura o espelho com a
mao esquerda, a arma esta na posigao n? 1.

C.( ) A Tomada de Angulo é realizada com aproximacao lenta e gradual da esquina
e, em uma fracdo de segundos, o policial expde a cabeca, observa o
ambiente e retorna a posicao abrigada.

D.( )O ideal nas técnicas de varredura é que o policial domine completamente
apenas uma delas e utilize-a sempre, buscando aprimorar sua capacidade de
fixar a observagdo em um ponto desejado (visdo em tunel).

182 QUESTAO - Em relacdo ao Manual de Pratica Policial, assinale a afirmativa
CORRETA:

A.( ) a desproporcdo entre o numero de policiais e 0 numero de suspeitos € um
fator que ndo influencia no nivel de forga aplicado numa abordagem.

B.( ) o disparo de arma de fogo justifica-se pelo simples fato de o cidadao infrator
empreender fuga.

C.( ) averbalizacado € um importante nivel de for¢ca que o policial se vale, mas, uma
vez ultrapassada esta fase, ndo podera ser mais utilizada.

D.( ) o uso progressivo da forca pelos policiais é diretamente proporcional ao nivel
de submissao do suspeito.
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192 QUESTAO- O Manual de Pratica Policial prevé que ao pensar taticamente, tendo
consciéncia do processo mental do suspeito agressivo, deve-se ter o maximo cuidado
para nao ser localizado, devendo, a comunicacao entre os policiais, ser cuidadosa.
Uma boa alternativa sdo os sinais de mao, pois possibilitam uma comunicagao
eficiente entre a equipe, favorecendo a surpresa.

A esse respeito, relacione as figuras da 12 coluna, que contém exemplos de sinais
propostos pelo Manual de Prética Policial, volume 1, enumerando-as de acordo com o
significado constante da 22 coluna, de alto a baixo, e em seguida marque a alternativa
CORRETA da seqliéncia numérica.

1.

() indica que o policial deve parar tudo o que
esta fazendo e dar atencéo para quem esta
sinalizando.

() indica um suspeito.

2 () indica que o policial quer mostrar alguma
) coisa naquele local.

() aequipe se imobiliza para observar, escutar,
tentar ocultacdo, receber indicacdo do
comandante, etc.

3.
4.
A( )1-4-2-3
B.( )4-2-3-1
C.( )1-2-3-4
D.( )1-3-2-4
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202 QUESTAO - O uso da FORCA LETAL constitui-se em medida extrema e somente
é justificado para a legitima defesa da vida. A esse respeito, dentre as alternativas
abaixo, assinale a CORRETA, que contém os fatores que devem estar presentes para
justificar o USO DA FORCA LETAL.

legalidade, necessidade, legitimidade.
controle, isolamento, controle de ameagas.
legalidade, proporcionalidade, moralidade.
habilidade, oportunidade, risco.

A. (
B. (
C. (
D. (

212 QUESTAO - Ao atender uma ocorréncia ou ao aproximar-se do que pode ser
uma situacao de crise, o policial estarda em um certo nivel de alerta, que dependera de
sua capacidade de antecipacao ao perigo.

Os diferentes niveis de alerta, antecipacao, concentracdo e autocontrole podem ser
identificados através de determinados conceitos.

Sobre este assunto, nas colunas abaixo, relacione os estados constantes da 12
coluna de acordo com os conceitos da 2%, de alto a baixo, e em seguida marque a
Unica alternativa CORRETA.

—

. ESTADO RELAXADO ( ) O problema ja existe e o policial esta ciente de que
3 um confronto é provavel.

2. ESTADO DE ATENGAO () Orrisco é real e a reagao instantanea é necessaria

3. ESTADO DE ALERTA () O policial esta atento, precavido, mas nao tenso.

4. ESTADO DE ALARME () Quando o perigo se mantém por um periodo de
tempo prolongado, ou o policial enfrenta um perigo
para o qual ele ndo esta preparado, o organismo

A entra num processo de sobrecarga.

5. ESTADO DE PANICO ( ) Estado de nao prontiddo, existe distragdo com o

que estd acontecendo ao redor do policial,

pensamento disperso.

A. (
B. (
C. (
D. (

222 QUESTAO - De acordo com a Lei 14.310, de 19 de junho de 2002, que dispde

sobre o Cédigo de Etica e Disciplina Militares do Estado de Minas Gerais, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) O CEDM aplica-se aos militares da reserva nao remunerada, nos casos
expressamente mencionados neste Cadigo.

B. () A hierarquia, o companheirismo e a disciplina constituem a base institucional
das IME’s, conforme previsto expressamente no CEDM.

C.( ) A correcao de atitudes e o emprego de toda a capacidade em beneficio do
servigo sao alguns dos aspectos manifestos de disciplina militar, previstos no
CEDM.

D.( ) Para efeito deste Codigo (CEDM), a palavra Comandante € a discriminagéao
especifica de militar investido de qualquer fungdo que exija coordenacao e
controle.

10
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232 QUESTAO- Observe a figura abaixo:

3

O Manual de Pratica Policial, volume 1, no capitulo que trata do Posicionamento
Tético para a Abordagem, ensina que apos reduzir a distancia entre o policial e o
suspeito, ha varias posicbes que podem ser adotadas para atingir o objetivo de
dominar tal suspeito.

A respeito dessas posicoes € CORRETO afirmar que:

A. ( ) Para dominar o suspeito na posi¢cdao de pé, o melhor ponto de aproximagéo é
0 de numero 3.

B. () Aproximando-se pela frente, o policial nunca deve utilizar a posi¢ao 1, pois ela
sugere maior invasdo do espaco pessoal.

C.( ) A posicao 3 é a mais facil para atingir o objetivo, pois € uma boa posicao para
se deslocar da lateral para a parte interna do suspeito.

D. ( )E necessario que se aproxime pela posicao 1, o mais rapido possivel, e é a
posicao mais segura para o policial, pois lhe da uma “vantagem de angulo”.

242 QUESTAO- De acordo com a Lei 14.310, de 19 de junho de 2002, que dispde
sobre o Cdédigo de Etica e Disciplina Militares do Estado de Minas Gerais, marque a
alternativa CORRETA:

A. () O militar pode ser colocado em disponibilidade cautelar pelo Comandante de
sua Unidade, desde que devidamente motivado e com publicacdo do ato em
Boletim Interno.

B.( ) A conducdo para a reserva disciplinar compulséria € uma das formas de
sancao disciplinar previstas.

C.( ) Podera ser aplicada a pena de prestacdo de servicos de natureza
preferencialmente operacional, correspondente a um turno de servico
semanal, que nao exceda a oito horas.

D.( ) Podera ser colocado em disponibilidade cautelar pelo Comandante da RPM o
militar que for acusado de pratica de um furto que causou desprestigio para
os militares.
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252 QUESTAO - Na figura a seguir identifique o nimero que indica cada posicdo da
abordagem de veiculo com uso minimo da forca. A seguir, marque a alternativa
CORRETA.

m - .
= 3
- 2 T 4

A.( ) 1.Zonade crise; 2. Zona de alcance; 3. Ponto de reflexo; 4. Zona de alvo.
B.( ) 1.Zonade alcance; 2. Zona de alvo; 3. Zona de crise; 4. Ponto de reflexo.
C.( )1.Zonade alvo; 2. Zona de alcance; 3. Ponto de reflexo; 4. Zona de crise.
D.( )1.Zonade alcance; 2. Zona de crise; 3. Ponto de reflexo; 4. Zona de alvo.

26° QUESTAO- Sobre o planejamento para abordagem a edificacdes, de acordo com
o Manual de Pratica Policial - volume 1, marque a sequéncia CORRETA que
prescreve as fases do planejamento.

A.( ) a) Planejamento, b) Coleta de Informagdes , c) Plano, d) Checagem, e)
Instrucéo, f) Avaliagédo e g) Execucgéo.

B.( ) a) Coleta de Informagdes, b) Planejamento, c¢) Plano, d) Instrucdo, e)
Checagem, f) Execugéao e g) Avaliagéao.

C.( ) a) Coleta de Informagbes, b) Planejamento, c¢) Plano d) Checagem, e)
Instrucéo, f) Execucéo e g) Avaliagéo.

D.( ) a) Planejamento, b) Coleta de Informacdes, c) Instrugdo, d) Plano, e)
Checagem, f) Avaliacdo e g) Execucao.

272 QUESTAO - A respeito das sancdes disciplinares pode-se afirmar que:

A. () A suspensao tem previsao de até quinze dias.

B.( ) A destituicdo de comissdo a que pertenca o militar ndo podera ser aplicada
cumulativamente com uma sancao de repreensao.

C.( ) O local para o cumprimento de medida de disponibilidade cautelar devera ser
determinado pelo Comandante-Geral.

D.( ) Em casos excepcionais o Capitdo, Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar de sua Unidade, através de ato devidamente
fundamentado e comunicando-se o fato ao Exmo Sr Comandante-Geral
podera colocar militar envolvido em sua CPAD em disponibilidade cautelar.
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282 QUESTAO- Sobre o Processo Administrativo-Disciplinar pode-se afirmar que:

A. ( ) seradesignado curador em face do revel.

B.( ) a autuacdo, a notificagdo do acusado, o interrogatério, mesmo no caso de
revelia, sdo algumas de suas pecas fundamentais.

C.( ) anulidade de um ato ndo acarreta a de outros sucessivos dele dependentes.

D.( ) o processo correra a revelia, se 0 acusado nao atender a publicagdo no prazo

de 10 dias.
292 QUESTAO- Representa fase distinta do Processo Administrativo:
A.( ) INSTRUGCAO.
B.( ) PROCEDIMENTAL.
C.( ) REVISAO.

D.( ) INSTAURACAO.

302 QUESTAO - Nos termos da Instrucdo de Corregedoria n. 01/05-CPM, a producéo
de provas nos procedimentos administrativos pode se dar ao longo da elaboragéo dos
mesmos, sendo que em alguns momentos de forma excepcional e desde que haja
justificativa. Assim sendo, o momento oportuno para que o sindicado apresente suas
testemunhas de defesa e indique os meios de prova que pretende usar para
demonstrar sua inocéncia é:

A.( ) quando da apresentacdo das Razdes Escritas de Defesa (RED).
B.( ) por ocasiao da audi¢cao do acusado.

C.( ) por ocasiao da apresentacao da defesa prévia.

D.( ) quando do desenvolvimento da etapa apuratoria.

312 QUESTAO- De acordo com a Instrugdo de Corregedoria n. 01/05-CPM, a Queixa
disciplinar é o instrumento utilizado pelo militar diretamente atingido por ato pessoal
que repute irregular ou injusto, conforme disposto no artigo 58 do CEDM. Com
relacdo ao citado instrumento, marque a alternativa CORRETA:

A. () a Queixa pode ser utilizada pelo servidor civil da PMMG, nédo se exigindo que
0 “queixoso” seja militar.

B.( ) para o exercicio do direito de queixar-se, por exclusdo das situagdes da
comunicagao Disciplinar, deve o militar queixoso ser “atingido por ato pessoal
que repute irregular ou injusto”, sempre praticado por um superior hierarquico
ou militar mais antigo, quando do mesmo posto, de forma a causar-lhe um
prejuizo fisico, material ou psicolégico que o impega de exercer suas
atividades profissionais ou sociais de maneira regular.

C.( ) o militar queixoso nao precisa demonstrar a prejudicialidade do ato praticado
pelo superior hierdrquico ou militar mais antigo, o que se verificara por
ocasido da apuracéo do fato.

D.( ) a apresentagéo da queixa sera feita no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data do fato, e encaminhada pelo proprio queixoso a autoridade a
quem o querelante estiver diretamente subordinado.
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322 QUESTAO- Marque a alternativa CORRETA:

A. () O abuso de autoridade sujeitara o seu autor somente a sancao penal.

B.( ) Quando o abuso for cometido por agente de autoridade policial, civil ou
militar, de qualquer categoria, podera ser cominada a pena de nao poder o
acusado exercer fungdes de natureza policial ou militar no Estado da culpa,
por prazo de cinco a dez anos.

C.( ) A representacao sera feita em uma via e podera conter a exposigao do fato
constitutivo do abuso de autoridade e a qualificacao do acusado.

D.( ) Considera-se autoridade, para os efeitos da Lei de Abuso de Autoridade,
quem exerce cargo, emprego ou fungdo publica, de natureza civil, ou militar,
ainda que transitoriamente e sem remuneragao.

332 QUESTAO - Conforme a Lei Federal n® 4898, de 09 de dezembro de 1965, o
abuso de autoridade sujeitard o seu autor a sangao administrativa, sendo esta aplicada
de acordo com a gravidade do abuso cometido e consistira em:

A. () adverténcia, repreensdo, prisao civil, destituicdo da funcdo e demissao.

B.( ) repreenséao, suspensao do cargo, fun¢do ou posto, perda dos direitos politicos,
destituicao da fungéo e demisséao.

C.( ) adverténcia, repreensao, suspensao do cargo, funcédo ou posto, destituicdo da
funcéo e demissao.

D.( ) repreensédo, perda de vencimentos, destituicdo da fun¢do e demissao.

342 QUESTAO- Sobre o Decreto-Lei n? 1.001/69, éCORRETO afirmar:

A.( ) Peculato é a apropriacdo de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mdével,
publico ou particular, de que tem a posse ou detencdo, em razao do cargo ou
comissao, ou desvia-lo em proveito préprio ou alheio.

B. ( ) Falsidade ideolégica é a falsificacdo, no todo ou em parte, de documento
publico ou particular, ou alteracdo documento verdadeiro, desde que o fato
atente contra a administragéo ou o servi¢o militar.

C.( ) Falsificagcdo de documento é a omissdo, em documento publico ou particular,
de declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante,
desde que o fato atente contra a administracdo ou o servigo militar.

D.( ) Violéncia arbitraria é a pratica de violéncia pelo militar, em local publico, no
exercicio de sua funcao ou a pretexto de exercé-la.

352 QUESTAO- Assinale a alternativa CORRETA. S&o causas de aumento de pena
nos crimes de tortura, previstos na Lei 9455, de 07/04/1997:

A.( ) Crime cometido contra portador de deficiéncia, adolescente; e maior de 50
anos.

B.( ) Crime cometido mediante sequestro; contra portador de deficiéncia e por
agente publico.

C.( ) Crime cometido contra a gestante; por agente do povo e contra adolescente.

D.( ) Crime cometido contra maior de 70 anos; contra crianga; e contra agente
publico.
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362 QUESTAO - Sobre 0 Memorando n® 11.866.2/02/ EMPM que dispde sobre as
infragdes disciplinares de pequeno potencial, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) As ocorréncias de delitos militares ou transgressdes mais graves, na maioria
das vezes, séo precedidas do cometimento de pequenas infracbes e deslizes a
ordem hierarquica-disciplinar que, se nao forem coibidos no momento
oportuno, geram principalmente impunidade e um sentimento de
permissividade.

B.( ) O cometimento de transgressoes disciplinares de pequeno potencial por serem
menores nao importam em prejuizo para a missdao da Policia Militar, a
producdo de seguranga publica, a qualidade do servi¢o e, por conseguinte, a
credibilidade da Institui¢do junto a comunidade.

C.( ) A hierarquia e a disciplina sao institutos basilares da Policia Militar, mas que
ndo sao violados com a pratica de infracbes disciplinares de pequeno
potencial.

D.( ) O militar, integrante da Policia Militar de Minas Gerais, € um cidadao
qualificado e dele ndo se espera comportamento reprovavel, contudo as
infragcdes de pequeno potencial sdo aceitaveis, posto que o militar também é
um ser humano passivel de erros.

372 QUESTAO - De acordo com a Lei n. 8.429/92, os atos de improbidade
classificam-se em:

A. () queimportam enriquecimento ilicito e que causam prejuizo ao erario, apenas.

B.( ) que causam prejuizo ao erario e que atentam contra os principios da
Administragdo Publica, apenas.

C.( ) que importam enriquecimento ilicito e que atentam contra os principios da
Administragdo Publica, apenas.

D.( ) que importam enriquecimento ilicito, que causam prejuizo ao erario e que
atentam contra os principios da Administracao Publica.

382 QUESTAO- O 32 Sgt PM Ruim Djogo, ja na segunda fase do concurso do CFO,
nao tendo atendido o requisito de comportamento, isto é, no minimo, no conceito “B”,
com até 24 pontos negativos e, estando no interior da P1, em um momento de
descuido dos servidores da secdo, acabou por falsificar a declaracdo da Sec¢éo de
Recursos Humanos da Unidade, que seria apresentada a Administragdo do concurso,
por ocasido da segunda fase do concurso, modificando-se seu comportamento para
“A”, com 50 pontos. Infelizmente, para ele, o 1° Sgt Espertino, da P/1, desconfiando
da presenca do militar na se¢do, ao conferir 0 documento produzido, acabou por
descobrir a sua acao delituosa. Verifica-se que houve o cometimento do crime,
previsto no Codigo Penal Militar, no seguinte tipo penal:

A.( ) Uso de documento falso.
B. ( ) Falsidade ideologica.

C.( ) Prevaricacao.

D. ( ) Falsificacdo de documento.
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392 QUESTAO - Jodo do Bar, conhecido comerciante da regido do Sul de Belo
Horizonte, ao verificar que no interior de seu estabelecimento havia um casal de
homossexuais bebendo suco de laranja com batatas fritas ao molho rosé, em alto tom
de voz, disse que nao seria possivel servir mais iguarias aos dois, demonstrando
claramente a pratica de um ato discriminatério em razdo da orientagcdo sexual da
dupla, o que o incomodava profundamente.

Em seguida, um dos dois homossexuais afirmou CORRETAMENTE que devido
aquela atitude do dono do bar, no efetivo exercicio de suas atividades profissionais, o
bar, representado através de pessoa juridica, poderia se sujeitar a sangbes pelo ato
discriminatério cometido.

Ao verificar o caso relatado e com fulcro nas sang¢des expressamente previstas
na Lei Estadual nr 14.170, de 15Jan02, detalhada no Memorando Circular nr
10.745.2/02-GCG — Imposicdao de sangbes por ato discriminatério, assinale a
alternativa CORRETA, que elenca exemplos de sancdes possiveis, neste caso:

A. () inabilitagcdo para acesso a crédito municipal, estadual ou federal.

B. ( ) interdicdo do estabelecimento; adverténcia; multa.

C.( ) venda de qualguer mercadoria no interior do bar com desconto de 50%;
multa; adverténcia.

D. ( ) rescisdo de contrato firmado com érgao do Estado ou com empresa privada;
multa; adverténcia.

402 QUESTAO- Com base no Memorando Circular n® 11.866.2/02EMPM, que trata
das infracbes disciplinares de pequeno potencial ou consideradas menores, pode-se
afirmar que:

A. () O militar que realmente tiver profundo sentimento de sua responsabilidade
deve ser o primeiro a buscar a correcdo de atitudes em toda e qualquer
situacdo. O julgamento de seu comportamento vira, preliminarmente, da
propria Instituicdo e, logo em seguida, de fora, da comunidade, a qual serve e
€ seu avaliador imediato.

B.( ) O policial emblematiza o Estado, em seu contato mais mediato com a
populagdo. Sendo o militar a autoridade mais comumente encontrada tem,
portanto, a missdo de ser uma espécie de porta voz popular do conjunto de
moradores dos bairros e do comércio local, aprimorando-se o crescimento e
o desenvolvimento regionais da area em que serve.

C.( ) Embora passiveis de enquadramentos, conforme estabelece o CEDM,
determinadas infragbes e comportamentos ndao vém, por vezes, merecendo a
atengédo, tratamento, medidas corretivas disciplinares e prevengdo. Ha uma
perigosa omissao e tolerancia velada.

D.( ) Saliente-se que do militar da PMMG, sendo um cidad@o qualificado, ndo se
espera comportamento reprovavel, suportando-se os pequenos desvios, pois,
reprovavel é reprovavel, mas errar é humano. Deve-se, pois, corrigir-se e
esmerar-se em bons comportamentos perante a sociedade.
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