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EXAME DE APT I DÃO PR OFI SS I ONAL  (EAP) PAR A OS 1º  SARGENT OS DO 
QUADR O DE PRAÇAS ESPECI AL I ST AS (QPE), PAR A O ANO DE 2007. 

 

 

EAP 1º SGT QPE 
 
 
 
 
 

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 
 
NOME:___________________________________________ Nº POL.: __________ 
 
LOCAL DE PROVA: ______________________________________ SALA: ______ 

 
INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2.  Esta  prova  contém  40  (quarenta)  questões  valendo 2,5 (dois vírgula cinco) 

pontos cada. 
3. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
4. Para cada questão existe somente uma resposta. 
5. A prova terá duração de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento  

da  folha  de  respostas. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação, serão consideradas nulas para o 
candidato. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros 
similares. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala após transcorrido o 
tempo mínimo de 01:00 (uma hora). 

10.  Ao  final  da prova, entregue  ao  aplicador a  folha de respostas, devidamente  
preenchida, assinada e conferida. 

 
 
 

 
 
 

                
  

DI R ET OR I A DE R ECUR SOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 

 

 
1ª QUESTÃO - De acordo com o Estatuto do Pessoal da Polícia Militar (EPPM), 
assinale a alternativa correta em relação à situação do militar no decorrer da 
carreira: 
 
A. (     ) militar da ativa é o que, ingressando na carreira policial militar, faz dela 

profissão até ser transferido somente para a reserva. 
B. (     ) militar da reserva é o que, tendo prestado serviço na ativa, passa à situação 

de inatividade. 
C. (     ) reformado é o militar desobrigado temporariamente do serviço. 
D. (     ) no decorrer da carreira pode o militar encontrar-se somente na ativa e na 

reserva. 
 
2ª QUESTÃO - Em relação à hierarquia e à precedência militar, conforme disposto 
no EPPM, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (     ) hierarquia militar é a ordem de subordinação dos diversos postos e 

graduações que constituem a carreira militar. 
B. (     ) posto é o grau hierárquico dos oficiais conferido por ato do Comandante-

Geral . 
C. (     ) graduação é o grau hierárquico das praças conferido pelo Chefe do 

Governo do Estado. 
D. (     ) posto e graduação, na técnica legislativa do EPPM, possuem a mesma 

acepção. 
 
3ª QUESTÃO - Em relação à precedência hierárquica qual parâmetro, dentre os que 
se seguem, deve ser desconsiderado para verificar o militar precedente hierárquico 
em relação a outro militar: 
 
A. (     ) posto. 
B. (     ) graduação. 
C. (     ) formação profissional. 
D. (     ) antigüidade. 
 
4ª QUESTÃO - Relativamente à “função policial militar” prevista no EPPM, é 
CORRETO afirmar que: 
 
A. (     ) será exercida somente por oficiais. 
B. (     ) tem a finalidade de preservar, manter e restabelecer a ordem pública e 

segurança interna no território do estado e fora dele. 
C. (     ) o militar deve estar pronto a cumprir a missão que lhe for confiada a 

qualquer hora do dia ou da noite.  
D. (     ) o militar deve estar pronto a cumprir a missão que lhe for confiada somente 

durante sua jornada de trabalho. 
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5ª QUESTÃO - Conforme previsto no capítulo IV do EPPM (dos deveres, 
responsabilidades, direitos e prerrogativas), o militar da ativa e os militares inativos 
quando convocados ou designados para o serviço ativo podem ser chamados a 
prestar contas sobre a origem e natureza de seus bens móveis e semoventes. tal 
convocação é fundamentada no: 
 
A. (     ) interesse da dignidade profissional. 
B. (     ) livre arbítrio da autoridade. 
C. (     ) princípio da prestação de contas. 
D. (     ) princípio da eficiência. 
 
6ª QUESTÃO - Acorde ao EPPM, podem os militares da ativa: 
 
A. (     ) fazer parte de firmas comerciais. 
B. (     ) fazer parte de empresas industriais. 
C. (     ) exercer função ou emprego remunerado em firmas comerciais ou empresas 

industriais. 
D. (     ) no meio civil, aos militares titulados, o exercício do magistério ou de 

atividade técnico-profissionais. 
 
7ª QUESTÃO - Marque a assertiva CORRETA, com base no EPPM:  
 

A. (     ) cabe aos militares a responsabilidade integral das decisões que tomam ou 
dos atos que praticam. 

B. (     ) os militares da reserva e os reformados podem usar uniforme por ocasião 
de qualquer espécie de cerimônia. 

C. (     ) os militares da reserva ou reformados não podem ser proibidos de usar 
uniforme. 

D. (     ) os títulos, postos, graduações e uniformes da Polícia Militar são de uso 
privativo de seus componentes apenas da ativa. 

 
8ª QUESTÃO - Com base no EPPM é direito dos militares: 
 

A. (     ) o porte de arma sem nenhuma restrição legal. 
B. (     ) o julgamento em foro especial em qualquer natureza de delito. 
C. (     ) o transporte para si e para sua família de forma irrestrita. 
D. (     ) a dispensa do serviço, férias, licença e recompensa conforme previsão 

legal. 
 
9ª QUESTÃO - De acordo com o EPPM o militar poderá ser preso por autoridade 
policial civil: 
 

A. (     ) em caso de flagrante de transgressão disciplinar de natureza grave. 
B. (     ) em caso de flagrante delito. 
C. (     ) em caso de apresentar-se à autoridade após cessado o estado de 

flagrância. 
D. (     ) em caso de apresentar-se à autoridade após cessado o estado de 

flagrância e confessar espontaneamente a autoria do crime. 
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10ª QUESTÃO - Assinale a assertiva que constitui vedação ao militar, conforme 
disposição estutária: 
 
A. (     ) uso do uniforme em solenidades cívicas. 
B. (     ) sobrepor ao uniforme e insígnias ou distintivos de qualquer natureza, não 

previstos no regulamento ou plano de uniforme. 
C. (     ) uso do uniforme em solenidades militares da PMMG. 
D. (     ) uso do uniforme em solenidades militares das forças armadas. 
 
11a QUESTÃO – Sobre o Conselho de Ética e Disciplina da Unidade (CEDMU) é 
CORRETO afirmar: 
  
A. (     ) a votação será iniciada pelo militar integrante do conselho que exerce a 

função de Presidente. 
B. (     ) na análise a ser levada a efeito pelo Conselho de Ética e Disciplina da 

Unidade, não há necessidade de observar os aspectos relacionados aos 
fundamentos legais, somente os fundamentos fáticos. 

C. (     ) tem atribuição para assessorar o Comandante, Diretor ou Chefe de Unidade 
nos assuntos de natureza disciplinar, recompensas e recursos disciplinares. 

D. (     ) o militar que estiver designado para fazer parte do Conselho de Ética e 
Disciplina da Unidade deverá estar sempre no conceito “A” . 

 
12ª QUESTÃO - A cada ano sem punição o militar receberá pontos positivos, até 
atingir o conceito “A”. De acordo com o código de ética e disciplina quantos pontos 
receberá o militar a cada ano sem punição: 
 
A. (     ) 10 pontos. 
B. (     ) 15 pontos. 
C. (     ) 03 pontos. 
D. (     ) 06 pontos. 
 
13ªQUESTÃO - De acordo com o código de ética e disciplina dos militares a 
autoridade competente para aplicar a sanção disciplinar, verificada a conveniência e 
a oportunidade e, ouvido o CEDMU, poderá substituir a sanção disciplinar por: 
 
A. (     ) advertência ou aconselhamento. 
B. (     ) advertência verbal ou aconselhamento. 
C. (     ) advertência verbal ou repreensão. 
D. (     ) advertência ou suspensão. 
 
14ª QUESTÃO - Conforme o código de ética pode ser aplicada, cumulativa ou 
independentemente da sanção disciplinar, a seguinte medida administrativa: 
 
A. (     ) repreensão. 
B. (     ) prestação de serviço. 
C. (     ) suspensão. 
D. (     ) movimentação de Unidade ou Fração.  
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15ª QUESTÃO - Recebida qualquer documentação para análise o CEDMU lavrará 
termo próprio o qual será seguido de parecer ao comandante da unidade 
explicitando: 
 
A. (     ) fundamento legal e fundamento fático. 
B. (     ) finalidade e proposição de medidas pertinentes. 
C. (     ) fundamento legal, fundamento fático, finalidade, oportunidade. 
D. (     ) fundamento legal, fundamento fático, finalidade, proposição de medidas 

pertinentes. 
 
16ª QUESTÃO - Conforme o Código de Ética, a contar da data da publicação da 
última transgressão, o militar sem nenhuma outra punição terá suas penas 
disciplinares canceladas automaticamente, decorridos: 
 
A. (     ) 05 anos. 
B. (     ) 05 anos de efetivo serviço. 
C. (     ) 02 anos. 
D. (     ) 02 anos de efetivo serviço. 
 
17a  QUESTÃO – É previsto no código de ética que o militar que presenciar ou tomar 
conhecimento de ato ou fato contrário à moralidade ou à legalidade praticado por 
outro militar mais antigo ou de maior grau hierárquico, poderá encaminhar um 
documento à autoridade imediatamente superior ou órgão corregedor da instituição. 
Tal documento é denominado: 
 
A. (     ) Comunicação Disciplinar. 
B. (     ) Queixa Disciplinar. 
C. (     ) Representação Disciplinar. 
D. (     ) Relatório Reservado. 
 
18a QUESTÃO – O decreto nº 42.843, de 16 de agosto de 2002 dispõe no §1º do 
artigo 47 que o militar a quem é imputada a prática de transgressão disciplinar, 
deverá ser notificado formalmente do dia, hora e local da reunião do CEDMU, com 
antecedência: 
 
A. (     ) Máxima de 24 horas 
B. (     ) Mínima de 24 horas 
C. (     ) Máxima de 48 horas 
D. (     ) Mínima de 48 horas 
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19ª QUESTÃO - Conforme o Decreto nº 2243, de 13 de junho de 1997, em relação à 
continência é CORRETO afirmar: 
 
A. (     ) a continência individual é a forma de saudação que o militar isolado, 

uniformizado ou a paisana, deve aos símbolos, às autoridades e a tropa 
formada. 

B. (     ) a continência individual é devida durante o dia, mas dispensada no horário 
noturno. 

C. (     ) a Continência individual é forma pela qual militares se saúdam mutuamente, 
ou pela qual o superior responde à saudação de um subordinado. 

D. (     ) são elementos essenciais da continência individual a atitude, o gesto, a 
duração e educação. 

 
20ª QUESTÃO - Conforme previsão da Resolução nº 3890, de 08 de novembro de 
2006 que dispõe sobre a aquisição, registro, cadastro, porte e controle interno de 
arma de fogo do acervo patrimonial da instituição e de propriedade particular de 
militar, pode adquirir arma de fogo: 
 
A. (     ) o militar estando sub-júdice, denunciado por crime doloso previsto em lei 

que comine pena máxima, de reclusão, superior a dois anos, 
desconsideradas as situações de aumento ou diminuição de pena, exceto 
se presentes indícios de ação legítima, verificada em inquérito regular ou 
declarada pelo Comandante. 

B. (     ) o militar punido definitivamente, nos últimos 2 (dois) anos, por transgressão 
disciplinar, cujo fato evidencie a utilização indevida de arma de fogo. 

C. (     ) o militar da ativa, o da reserva remunerada e o reformado, observados os 
parâmetros estabelecidos na Resolução. 

D. (     ) o  militar, independentemente de comprovação e declaração de efetiva 
necessidade. 

 
21ª QUESTÃO - A transferência de propriedade de arma de fogo particular adquirida 
diretamente na indústria, em plano administrado pela PMMG, de acordo com a 
Resolução nº 3890, de 08 de novembro de 2006: 
 
A. (     ) somente será autorizada depois de decorridos 4 (quatro) anos da sua 

aquisição. 
B. (     ) será autorizada a qualquer tempo, desde que haja quitação do valor da 

arma com a indústria. 
C. (     ) será autorizada a qualquer tempo, desde que a transferência seja para 

militar da mesma Instituição. 
D. (     ) somente será autorizada depois de decorridos 2 (dois) anos da sua 

aquisição 
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22ª QUESTÃO - Sobre o exercício do contraditório e ampla defesa previstos na 
Instrução de Recursos Humanos nº 310/04, é CORRETO afirmar:  
 
A. (     ) mesmo que não seja procedente a acusação, após realizadas as diligências 

é necessária a notificação do sindicado, posto que a sindicância tem sempre 
que cumprir as duas fases (apuratória e acusatória). 

B. (     ) a apresentação das razões escritas de defesa do sindicado somente poderá 
ser realizada por intermédio de advogado, a fim de que seja assegurada a 
defesa técnica. 

C. (     ) o  direito de defesa é disponível e caso o sindicado não apresente suas 
razões escritas de defesa, o sindicante poderá continuar o processo, 
considerando o militar revel. 

D. (     ) a notificação do sindicado no início da fase acusatória da sindicância 
constitui, também, o momento para que ele apresente sua defesa prévia, rol 
de testemunhas e outras provas que porventura dispuser. 

 
23ª QUESTÃO - Conforme dispõe a Instrução de Recursos Humanos nº 310/04, em 
relação as razões escritas defesa, é CORRETO dizer que:  
 
A. (     ) concluída a fase acusatória, deve-se abrir vista, no prazo de cinco dias 

consecutivos para a apresentação das razões escritas de defesa. 
B. (     ) as diligências complementares solicitadas pelo sindicado, por ocasião de 

suas razões escritas de defesa, devem ser fundamentadas, não podendo o 
sindicante negar a realização do pleito. 

C. (     ) sendo juntado qualquer documento à sindicância após as razões escritas de 
defesa, nova vista será dada ao sindicado ou ao seu defensor, renovando-
lhe o prazo regulamentar. 

D. (     ) mesmo se houver justificativa para a não apresentação das razões escritas 
de defesa  não poderá ser concedido novo prazo ao sindicado, para não 
atrasar a conclusão do processo. 

 
24ª QUESTÃO - O militar que não executa ordem recebida de seu superior para 
dirigir-se ao serviço-de-dia da OPM para buscar a chave a fim de abrir o gabinete do 
comandante, comete o crime de:  
 
A. (     ) desobediência. 
B. (     ) recusa de obediência. 
C. (     ) desrespeito a superior. 
D. (     ) insubordinação. 
 
25ª QUESTÃO - O militar que profere palavras de baixo calão ofendendo a 
dignidade ou decoro de um seu superior, em razão de uma determinação legal 
deste, comete o crime: 
 
A. (     ) desacato a militar. 
B. (     ) desobediência. 
C. (     ) desacato a superior. 
D. (     ) desrespeito a superior. 
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26ª QUESTÃO - As ocorrências de crimes militares ou transgressões mais graves, 
na maioria das vezes, são precedidas do cometimento de pequenas infrações à 
ordem hierárquica-disciplinar que, se não forem coibidos no momento oportuno, 
geram principalmente impunidade e um sentimento de permissividade. nessa 
perspectiva, visando melhorar a qualidade na prestação de serviços, devem-se 
cumprir integralmente as normas, particularmente as relativas à hierarquia e à 
disciplina, combatendo-se todos os tipos de deslizes e transgressões disciplinares. 
Assim, de acordo com o Memorando nº 11.866.2/02-EMPM, considera-se 
transgressões menores e mais simples ou de pequeno potencial: 
 

A. (     ) ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatório ou humilhante a 
qualquer pessoa; apresentar-se com sinais de embriaguez alcoólica ou sob 
efeito de outra substância entorpecente, estando em serviço, fardado, ou 
em situação que cause escândalo ou que ponha em perigo a segurança 
própria ou alheia. 

B. (     ) transitar na rua sem a cobertura; usar adereços, óculos exóticos, luvas; 
chegar atrasado; ficar alheio ao trabalho, lendo revistas e jornais em 
bancas; escorar em viatura; não fazer ou não retribuir continência; dobrar a 
manga da gandola; fumar em locais não apropriados, inclusive no interior de 
viaturas. 

C. (     ) maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa apreendida sob 
sua custódia ou deixar de tomar providências para garantir sua integridade 
física; referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato da 
administração pública; fazer uso do posto ou da graduação para obter ou 
permitir que terceiro obtenham vantagem pecuniária indevida; faltar ao 
serviço. 

D. (     ) contribuir para a desarmonia entre os integrantes da IME, por meio da 
divulgação de notícia, comentário ou comunicação infundados; participar, o 
militar da ativa, de firma comercial ou de empresa industrial de qualquer 
natureza, ou nelas exercer função ou emprego remunerado. 

 
27ª QUESTÃO - Militar que estando de serviço e, por negligência, contribui para que 
outrem desvie bem sob sua responsabilidade comete o crime de: 
 

A. (     ) peculato furto. 
B. (     ) desvio. 
C. (     ) peculato culposo. 
D. (     ) excesso de exação. 
 
28ª QUESTÃO  - Conforme a Lei Federal nº 9455, de 07abr97,  caracteriza crime de 
tortura: 
 

A. (     ) o homicídio qualificado por emprego de veneno. 
B. (     ) o constrangimento com emprego de violência ou grave ameaça para obter 

informações, declarações ou confissões. 
C. (     ) a ofensa a integridade fisica corporal ou a saúde de outrem que resulta em 

incapacidade física. 
D. (     ) o constrangimento com emprego de violência ou grave ameaça com o fim 

de obter vantagem econômica. 
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29ª QUESTÃO  - De acordo com a Lei nº 9099/95 considera-se crime de menor 
potencial ofensivo aquele que a lei comine: 
 
A. (     ) pena máxima não superior a um ano, excetuados os casos em que a lei 

preveja procedimento especial. 
B. (     ) pena mínima não superior a um ano. 
C. (     ) pena máxima não superior a dois anos, cumulada ou não com multa. 
D. (     ) pena mínima não superior a dois anos, cumulada ou não com multa. 
 
30ª QUESTÃO - De acordo com a Diretriz  para a Produção de Serviços de 
Segurança Pública nº  1/ 2.002 – CG, são pressupostos da polícia comunitária: 
 
A. (     ) Prioridade da atuação repressiva da Polícia Militar como atenuante de seu 

emprego preventivo. 
B. (     ) Preferência pelo emprego do policiamento no processo motorizado, para 

atender ao maior número de pessoas em um menor período de tempo. 
C. (     ) Atuação do militar como planejador, solucionador de problemas e 

coordenador de reuniões para troca de informações com a população. 
D. (     ) Parceria e cooperação entre a Polícia Militar e Polícia Civil, na identificação 

dos problemas que lhes afetam, na sua discussão compartilhada e na busca 
de soluções conjuntas. 

 
31ª QUESTÃO - As atividades de "polícia ostensiva" desenvolvem-se dentro dos 
limites que a lei estabelece. o exercício do poder de polícia é discricionário, mas não 
é arbitrário. seus parâmetros são a lei. A estrita observância das prescrições legais, 
na execução da missão institucional da polícia militar, assegura uma adequada 
resposta às necessidades e aspirações da população, ao mesmo tempo em que 
propicia um clima de convivência harmoniosa e pacífica. Sendo assim a atividade 
policial-militar, conforme a Diretriz para a Produção de Serviços de Segurança 
Pública nº 01/ 2.002 – CG, foi reorientada, sendo o uso da força: 
 
A. (     ) impulso Arbitrário. 
B. (     ) competência legal. 
C. (     ) ilegítima. 
D. (     ) amadora. 
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32ª QUESTÃO - De acordo com os conceitos previstos no anexo único da Diretriz 
para a Produção de Serviços de Segurança Pública nº 01/ 2.002 – CG, é CORRETO 
afirmar: 
 
A. (     ) Ação Policial-Militar - É toda a ação das Unidades de Direção, de Execução 

Operacional e de Execução de Apoio da Polícia Militar, que objetivam, direta 
ou indiretamente, o exercício da competência que lhe é legalmente 
atribuída. 

B. (     ) Atividade da Corporação - É o desempenho isolado de fração elementar ou 
constituída  com autonomia para cumprir missões rotineiras. 

C. (     ) Cadeia de Comando - É o conjunto de escalões e canais de comando, 
através dos quais as ações de comando são exercidas verticalmente, nos 
sentidos ascendente e descendente. 

D. (     ) Comandante - É toda pessoa que exerce cargo, emprego ou função pública, 
de natureza civil ou militar, investida em consonância com as normas legais. 

 
33ª QUESTÃO - Conforme dispõe a Diretriz para a Produção de Serviços de 
Segurança Pública nº 1/ 2.002 – CG, o geoprocessamento da criminalidade e da 
violência permite identificar: 
 
A. (     ) tendências e padrões das organizações de defesa social. 
B. (     ) a relação entre percepções sociais do medo (sensação de insegurança) e 

taxas hipotéticas de criminalidade. 
C. (     ) a incidência em diferentes grupos sociais. 
D. (     ) o perfil dos policiais que atuam no policiamento. 
 
34ª QUESTÃO - Levando em consideração o Manual de Prática Policial – volume I, 
qual das alternativas abaixo é tida como um dos valores e objetivos que o policial 
militar deve ter sempre em mente no exercício de suas funções: 
 
A. (     ) considerar uma medida aceitável o uso da arma de fogo. 
B. (     ) assegurar plenamente a proteção à saúde da vítima e, num segundo 

momento, caso seja possível, a saúde do agente infrator. 
C. (     ) divulgar informação de caráter confidencial ou que diz respeito à vida 

privada quando assim for determinado pelo superior hierárquico. 
D. (     ) amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade 

pessoal. 
 
35ª QUESTÃO - Conforme dispõe o Manual de Prática Policial – volume I - qual das 
alternativas abaixo faz parte do quarteto que norteia o pensamento tático: 
 
A. (     ) Área de risco. 
B. (     ) Área de observação e controle. 
C. (     ) Ponto de foco. 
D. (     ) Perímetro de abordagem e controle. 
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36ª QUESTÃO - O manual de prática policial volume I  traz que a preparação mental 
é princípio básico que proporciona a base para todas as decisões que o policial 
militar toma em sua atuação operacional e, entre elas encontram-se os níveis de 
alerta. Desta maneira, quanto melhor preparado mentalmente, melhor será a 
condição que o policial militar terá para operar o nível apropriado de alerta, detectar 
sinais de riscos e ameaças ou passar para um nível de alerta mais alto de acordo 
com a evolução da ocorrência. Assim sendo, qual das alternativas abaixo evidencia 
de maneira correta a cor, o nível de alerta e estado de prontidão em relação ao caso 
apresentado? 
 

A. (     ) Cor vermelha – Estado de alerta – O risco é real e a reação instantânea é 
necessária – Indivíduo armado acaba de assaltar casa lotérica, após balear 
dois funcionários. A sua viatura depara com um elemento armado próximo 
ao local do assalto. 

B. (     ) Cor amarela – Estado de atenção – Você está atento, precavido, mas não 
tenso – Durante o seu patrulhamento diuturno. 

C. (     ) Cor branca – Estado relaxado – Você está atento, precavido, mas não tenso 
– Durante o seu patrulhamento diuturno. 

D. (     ) Cor preta – Estado de alarme – O risco é real e a reação instantânea é 
necessária – Indivíduo armado acaba de assaltar casa lotérica, após balear 
dois funcionários. A sua viatura depara com um elemento armado próximo 
ao local do assalto. 

 
37ª QUESTÃO – De acordo com o Manual de Prática Policial vol. 01, marque a 
opção abaixo que corresponde ao local mais seguro para você se abrigar, utilizando 
para tal a viatura, devendo ser considerado como primeira alternativa no caso de 
risco iminente: 
 
A. (     ) as rodas da viatura. 
B. (     ) parte traseira da viatura. 
C. (     ) parte central da viatura. 
D. (     ) parte frontal da viatura. 
 
38ª QUESTÃO - O Manual de Prática Policial, volume I apresenta um modelo de uso 
da força em que é evidenciada uma correlação entre os níveis de força da polícia e 
os níveis de submissão dos suspeitos ou infrator a ser controlado. Marque a 
alternativa que apresenta a correlação adequada. 
 

A. (     ) Suspeito apresenta uma conduta com resistência ativa, devendo o policial 
militar adotar táticas defensivas não letais. 

B. (     ) Suspeito apresenta uma conduta com resistência passiva, devendo o 
policial militar adotar táticas de controle de contato. 

C. (     ) Suspeito apresenta uma conduta com agressão não letal, devendo o policial 
militar adotar táticas de controle físico. 

D. (     ) Suspeito apresenta uma conduta com resistência passiva, devendo o 
policial militar adotar táticas de controle físico. 
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39ª QUESTÃO - A Lei n.º 8.429, de 2 de junho de 1992, prevê a seguinte espécie de 
ato de improbidade administrativa: 
 
A. (     ) ato que importe enriquecimento ilícito. 
B. (     ) ato que atente contra o decoro parlamentar. 
C. (     ) ato que atente contra a dignidade da Justiça. 
D. (     ) ato que atente contra o poder legislativo. 
 
40ª QUESTÃO - As sanções previstas da lei de improbidade administrativa ( Lei nº 
8429/97) podem ser aplicadas: 
 
A. (     ) apenas se não tiverem sido aplicadas sanções penais, civis ou 

administrativas. 
B. (     ) se houver sido aplicada apenas sanção penal. 
C. (     ) se houver sido aplicada apenas sanção administrativa. 
D. (     ) independentemente das sanções penais, civis ou administrativas. 
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             RASCUNHO – GABARITO  

 

 

1   11   21   31  

2   12   22   32  

3   13   23   33  

4   14   24   34  

5   15   25   35  

6   16   26   36  

7   17   27   37  

8   18   28   38  

9   19   29   39  

10   20   30   40  

 
 


