POLICIA DIRETORI A DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS 12 SARGENTOS DO
QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS (QPE), PARA O ANO DE 2007.

EAP 12 SGT QPE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

NOME: Ne POL.:

LOCAL DE PROVA: SALA:

-—

8.

9.

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta.

A prova tera duragédo de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento
da folha de respostas.

Prova sem consulta.

N&o sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacgao, serao consideradas nulas para o
candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderao deixar a sala apds transcorrido o
tempo minimo de 01:00 (uma hora).

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente

preenchida, assinada e conferida.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

12 QUESTAO - De acordo com o Estatuto do Pessoal da Policia Militar (EPPM),
assinale a alternativa correta em relagdo a situacdo do militar no decorrer da
carreira:

A. () militar da ativa é o que, ingressando na carreira policial militar, faz dela
profissao até ser transferido somente para a reserva.

B. ( ) militar da reserva é o que, tendo prestado servico na ativa, passa a situacao
de inatividade.

C.( ) reformado é o militar desobrigado temporariamente do servigo.

D.( ) no decorrer da carreira pode o militar encontrar-se somente na ativa e na
reserva.

22 QUESTAO - Em relagdo a hierarquia e & precedéncia militar, conforme disposto
no EPPM, é CORRETO afirmar que:

A.( ) hierarquia militar € a ordem de subordinagdo dos diversos postos e
graduacgdes que constituem a carreira militar.

B.( ) posto € o grau hierdrquico dos oficiais conferido por ato do Comandante-
Geral .

C.( ) graduacdo é o grau hierarquico das pragas conferido pelo Chefe do
Governo do Estado.

D.( ) posto e graduagdo, na técnica legislativa do EPPM, possuem a mesma
acepgao.

32 QUESTAO - Em relagdo a precedéncia hierarquica qual parametro, dentre os que
se seguem, deve ser desconsiderado para verificar o militar precedente hierarquico
em relacao a outro militar:

A.( ) posto.

B.( ) graduagéo.

C.( ) formagao profissional.
D.( ) antiglidade.

42 QUESTAO - Relativamente a “funcdo policial militar” prevista no EPPM, é
CORRETO afirmar que:

A. () sera exercida somente por oficiais.

B.( ) tem a finalidade de preservar, manter e restabelecer a ordem publica e
segurancga interna no territorio do estado e fora dele.

C.( ) o militar deve estar pronto a cumprir a missdo que lhe for confiada a
qualquer hora do dia ou da noite.

D.( ) o militar deve estar pronto a cumprir a missao que lhe for confiada somente
durante sua jornada de trabalho.
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52 QUESTAO - Conforme previsto no capitulo IV do EPPM (dos deveres,
responsabilidades, direitos e prerrogativas), o militar da ativa e os militares inativos
quando convocados ou designados para o servico ativo podem ser chamados a
prestar contas sobre a origem e natureza de seus bens mdveis e semoventes. tal
convocacao é fundamentada no:

interesse da dignidade profissional.
livre arbitrio da autoridade.
principio da prestagao de contas.
principio da eficiéncia.

A (
B. (
C.(
D. (
62 QUESTAO- Acorde ao EPPM, podem os militares da ativa:

A.( ) fazer parte de firmas comerciais.

B. ( ) fazer parte de empresas industriais.

C.( ) exercer funcdo ou emprego remunerado em firmas comerciais ou empresas
industriais.

D.( ) no meio civil, aos militares titulados, o exercicio do magistério ou de
atividade técnico-profissionais.

7¢ QUESTAO- Marque a assertiva CORRETA, com base no EPPM:

A.( ) cabe aos militares a responsabilidade integral das decisées que tomam ou
dos atos que praticam.

B. ( ) os militares da reserva e os reformados podem usar uniforme por ocasidao
de qualquer espécie de cerimdnia.

C.( ) os militares da reserva ou reformados ndo podem ser proibidos de usar
uniforme.

D.( ) os titulos, postos, graduagdes e uniformes da Policia Militar sGo de uso
privativo de seus componentes apenas da ativa.

82 QUESTAO- Com base no EPPM ¢ direito dos militares:

A.( ) oporte de arma sem nenhuma restricao legal.

B.( ) ojulgamento em foro especial em qualquer natureza de delito.

C.( ) otransporte para si e para sua familia de forma irrestrita.

D.( ) a dispensa do servico, férias, licenca e recompensa conforme previsao
legal.

92 QUESTAO - De acordo com o EPPM o militar podera ser preso por autoridade
policial civil:

A.( ) em caso de flagrante de transgressao disciplinar de natureza grave.

B.( ) em caso de flagrante delito.

C.( ) em caso de apresentar-se a autoridade apds cessado o estado de
flagrancia.

D.( ) em caso de apresentar-se a autoridade apds cessado o estado de
flagrancia e confessar espontaneamente a autoria do crime.
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102 QUESTAO - Assinale a assertiva que constitui vedacdo ao militar, conforme
disposicao estutaria:

A. () uso do uniforme em solenidades civicas.

B.( ) sobrepor ao uniforme e insignias ou distintivos de qualquer natureza, nao
previstos no regulamento ou plano de uniforme.

C.( ) uso do uniforme em solenidades militares da PMMG.

D. () uso do uniforme em solenidades militares das for¢cas armadas.

112 QUESTAO - Sobre o Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU) é
CORRETO afirmar:

A.( ) a votagao serd iniciada pelo militar integrante do conselho que exerce a
funcao de Presidente. ]

B.( ) na andlise a ser levada a efeito pelo Conselho de Etica e Disciplina da
Unidade, ndo ha necessidade de observar os aspectos relacionados aos
fundamentos legais, somente os fundamentos faticos.

C.( ) tem atribuicdo para assessorar o Comandante, Diretor ou Chefe de Unidade
nos assuntos de natureza disciplinar, recompensas e recursos disciplinares.

D.( ) o militar que estiver designado para fazer parte do Conselho de Etica e
Disciplina da Unidade devera estar sempre no conceito “A” .

122 QUESTAO - A cada ano sem punicdo o militar recebera pontos positivos, até
atingir o conceito “A”. De acordo com o codigo de ética e disciplina quantos pontos
recebera o militar a cada ano sem punigao:

A.( ) 10 pontos.
B.( ) 15 pontos.
C.( ) 03 pontos.
D.( ) 06 pontos.

132 QUESTAO - De acordo com o cddigo de ética e disciplina dos militares a
autoridade competente para aplicar a sancao disciplinar, verificada a conveniéncia e
a oportunidade e, ouvido o CEDMU, podera substituir a sang¢éo disciplinar por:

A. ( ) adverténcia ou aconselhamento.
B. ( ) adverténcia verbal ou aconselhamento.
C.( ) adverténcia verbal ou repreenséo.
D.( ) adverténcia ou suspenséo.

142 QUESTAO - Conforme o coédigo de ética pode ser aplicada, cumulativa ou
independentemente da sancao disciplinar, a seguinte medida administrativa:

A.( ) repreensao.

B.( ) prestacao de servico.

C.( ) suspenséo.

D.( ) movimentacao de Unidade ou Fragéo.
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152 QUESTAO - Recebida qualquer documentacdo para andlise o CEDMU lavrara
termo préprio o qual sera seguido de parecer ao comandante da unidade
explicitando:

() fundamento legal e fundamento fatico.

() finalidade e proposicao de medidas pertinentes.

() fundamento legal, fundamento fatico, finalidade, oportunidade.

() fundamento legal, fundamento fatico, finalidade, proposicdo de medidas
pertinentes.

162 QUESTAO - Conforme o Cédigo de Etica, a contar da data da publicagdo da
Ultima transgressdo, o militar sem nenhuma outra punigcdo tera suas penas
disciplinares canceladas automaticamente, decorridos:

A.( ) 05anos.

B.( ) 05 anos de efetivo servigo.

C.( ) 02anos.

D.( ) 02 anos de efetivo servigo.

172 QUESTAO - E previsto no cédigo de ética que o militar que presenciar ou tomar
conhecimento de ato ou fato contrario a moralidade ou a legalidade praticado por
outro militar mais antigo ou de maior grau hierarquico, podera encaminhar um

documento a autoridade imediatamente superior ou 6rgéo corregedor da instituicéo.
Tal documento é denominado:

Comunicacao Disciplinar.
Queixa Disciplinar.
Representacao Disciplinar.
Relatério Reservado.

A. (
B. (
C. (
D. (

182 QUESTAO - O decreto n® 42.843, de 16 de agosto de 2002 dispde no §1° do
artigo 47 que o militar a quem é imputada a pratica de transgressao disciplinar,
devera ser notificado formalmente do dia, hora e local da reunido do CEDMU, com
antecedéncia:

() Méxima de 24 horas
() Minima de 24 horas
() Maxima de 48 horas
() Minima de 48 horas



EXAME DE APTIDAQ PROFISSIONAL PARA 12 SGT QPE - 2007

192 QUESTAO- Conforme o Decreto n® 2243, de 13 de junho de 1997, em relagdo a
continéncia € CORRETO afirmar:

A.( ) a continéncia individual € a forma de saudagdo que o militar isolado,
uniformizado ou a paisana, deve aos simbolos, as autoridades e a tropa
formada.

B.( ) a continéncia individual é devida durante o dia, mas dispensada no horario
noturno.

C.( ) a Continéncia individual é forma pela qual militares se satdam mutuamente,
ou pela qual o superior responde a saudacao de um subordinado.

D.( ) sao elementos essenciais da continéncia individual a atitude, o gesto, a
duracao e educacao.

202 QUESTAO - Conforme previsdo da Resolugdo n°® 3890, de 08 de novembro de
2006 que dispbe sobre a aquisicao, registro, cadastro, porte e controle interno de
arma de fogo do acervo patrimonial da instituicdo e de propriedade particular de
militar, pode adquirir arma de fogo:

A.( ) o militar estando sub-judice, denunciado por crime doloso previsto em lei
que comine pena maxima, de reclusdo, superior a dois anos,
desconsideradas as situagbes de aumento ou diminuigdo de pena, exceto
se presentes indicios de acao legitima, verificada em inquérito regular ou
declarada pelo Comandante.

B. ( ) o militar punido definitivamente, nos ultimos 2 (dois) anos, por transgressao
disciplinar, cujo fato evidencie a utilizag&o indevida de arma de fogo.

C.( ) o militar da ativa, o da reserva remunerada e o reformado, observados os
parametros estabelecidos na Resolugao.

D.( ) o militar, independentemente de comprovagdao e declaragédo de efetiva
necessidade.

212 QUESTAO- A transferéncia de propriedade de arma de fogo particular adquirida
diretamente na industria, em plano administrado pela PMMG, de acordo com a
Resolugéo n? 389, de 08 de novembro de 2006:

A.( ) somente sera autorizada depois de decorridos 4 (quatro) anos da sua
aquisicao.

B.( ) serd autorizada a qualquer tempo, desde que haja quitagdo do valor da
arma com a industria.

C.( ) serd autorizada a qualquer tempo, desde que a transferéncia seja para
militar da mesma Instituigao.

D.( ) somente serd autorizada depois de decorridos 2 (dois) anos da sua
aquisicao
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222 QUESTAO - Sobre o exercicio do contraditério e ampla defesa previstos na
Instrugdo de Recursos Humanos n® 310/04, ¢ CORRETO afirmar:

A. () mesmo que ndo seja procedente a acusacgao, apds realizadas as diligéncias
€ necessdria a notificagdo do sindicado, posto que a sindicancia tem sempre
que cumprir as duas fases (apuratoria e acusatéria).

B.( ) a apresentacao das razdes escritas de defesa do sindicado somente podera
ser realizada por intermédio de advogado, a fim de que seja assegurada a
defesa técnica.

C.( ) o direito de defesa é disponivel e caso o sindicado ndo apresente suas
razbes escritas de defesa, o sindicante podera continuar o processo,
considerando o militar revel.

D.( ) a notificagdo do sindicado no inicio da fase acusatéria da sindicancia
constitui, também, o momento para que ele apresente sua defesa prévia, rol
de testemunhas e outras provas que porventura dispuser.

232 QUESTAO - Conforme dispde a Instrucdo de Recursos Humanos n? 310/04, em
relacédo as razdes escritas defesa, € CORRETO dizer que:

A.( ) concluida a fase acusatéria, deve-se abrir vista, no prazo de cinco dias
consecutivos para a apresentacao das razdes escritas de defesa.

B.( ) as diligéncias complementares solicitadas pelo sindicado, por ocasido de
suas razdes escritas de defesa, devem ser fundamentadas, ndo podendo o
sindicante negar a realizagéao do pleito.

C.( ) sendo juntado qualquer documento a sindicancia apds as razdes escritas de
defesa, nova vista sera dada ao sindicado ou ao seu defensor, renovando-
lhe o prazo regulamentar.

D.( ) mesmo se houver justificativa para a nao apresentacado das razdes escritas
de defesa nao podera ser concedido novo prazo ao sindicado, para nao
atrasar a concluséo do processo.

242 QUESTAO - O militar que ndo executa ordem recebida de seu superior para
dirigir-se ao servigo-de-dia da OPM para buscar a chave a fim de abrir o gabinete do
comandante, comete o crime de:

A.( ) desobediéncia.
B.( ) recusa de obediéncia.
C.( ) desrespeito a superior.
D.( ) insubordinagéo.

252 QUESTAO - O militar que profere palavras de baixo caldo ofendendo a
dignidade ou decoro de um seu superior, em razdo de uma determinagcao legal
deste, comete o crime:

) desacato a militar.

) desobediéncia.

) desacato a superior.

) desrespeito a superior.
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262 QUESTAO - As ocorréncias de crimes militares ou transgressdes mais graves,
na maioria das vezes, sdo precedidas do cometimento de pequenas infragdes a
ordem hierarquica-disciplinar que, se ndo forem coibidos no momento oportuno,
geram principalmente impunidade e um sentimento de permissividade. nessa
perspectiva, visando melhorar a qualidade na prestacdo de servigos, devem-se
cumprir integralmente as normas, particularmente as relativas a hierarquia e a
disciplina, combatendo-se todos os tipos de deslizes e transgressdes disciplinares.
Assim, de acordo com o Memorando n? 11.866.2/02EMPM, considera-se
transgressdes menores e mais simples ou de pequeno potencial:

A. () ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatorio ou humilhante a
qualquer pessoa; apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob
efeito de outra substéncia entorpecente, estando em servigo, fardado, ou
em situagdo que cause escandalo ou que ponha em perigo a seguranga
propria ou alheia.

B.( ) transitar na rua sem a cobertura; usar aderegos, 6culos exéticos, luvas;
chegar atrasado; ficar alheio ao trabalho, lendo revistas e jornais em
bancas; escorar em viatura; nao fazer ou nao retribuir continéncia; dobrar a
manga da gandola; fumar em locais ndo apropriados, inclusive no interior de
viaturas.

C.( ) maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa apreendida sob
sua custddia ou deixar de tomar providéncias para garantir sua integridade
fisica; referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato da
administracao publica; fazer uso do posto ou da graduacdo para obter ou
permitir que terceiro obtenham vantagem pecuniaria indevida; faltar ao
servigo.

D.( ) contribuir para a desarmonia entre os integrantes da IME, por meio da
divulgacao de noticia, comentario ou comunicagao infundados; participar, o
militar da ativa, de firma comercial ou de empresa industrial de qualquer
natureza, ou nelas exercer fungdo ou emprego remunerado.

272 QUESTAO - Militar que estando de servico e, por negligéncia, contribui para que
outrem desvie bem sob sua responsabilidade comete o crime de:

) peculato furto.

) desvio.

) peculato culposo.

) excesso de exacao.

282 QUESTAO - Conforme a Lei Federal n® 9455, de 07abr97, caracteriza crime de
tortura:

A. () o homicidio qualificado por emprego de veneno.

B.( ) o constrangimento com emprego de violéncia ou grave ameaca para obter
informagodes, declaragbes ou confissoes.

C.( ) a ofensa a integridade fisica corporal ou a saude de outrem que resulta em
incapacidade fisica.

D.( ) o constrangimento com emprego de violéncia ou grave ameaca com o fim
de obter vantagem econémica.
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292 QUESTAO - De acordo com a Lei n? 9099/95 considerase crime de menor
potencial ofensivo aquele que a lei comine:

A.( ) pena maxima n&o superior a um ano, excetuados os casos em que a lei
preveja procedimento especial.

B.( ) pena minima ndo superior a um ano.

C.( ) pena maxima nao superior a dois anos, cumulada ou nao com multa.

D.( ) pena minima ndo superior a dois anos, cumulada ou ndo com multa.

302 QUESTAO - De acordo com a Diretriz para a Produgdo de Servicos de
Seguranca Publica n® 1/2.002— CG, sao pressupostos da policia comunitaria:

A.( ) Prioridade da atuacao repressiva da Policia Militar como atenuante de seu
emprego preventivo.

B.( ) Preferéncia pelo emprego do policiamento no processo motorizado, para
atender ao maior numero de pessoas em um menor periodo de tempo.

C.( ) Atuacdo do militar como planejador, solucionador de problemas e
coordenador de reunides para troca de informag¢des com a populagéo.

D.( ) Parceria e cooperacdo entre a Policia Militar e Policia Civil, na identificacéo
dos problemas que Ihes afetam, na sua discussdo compartilhada e na busca
de solugdes conjuntas.

312 QUESTAO - As atividades de "policia ostensiva" desenvolvem-se dentro dos
limites que a lei estabelece. o exercicio do poder de policia é discricionario, mas nao
€ arbitrario. seus parametros sdo a lei. A estrita observancia das prescri¢coes legais,
na execucao da missao institucional da policia militar, assegura uma adequada
resposta as necessidades e aspiragdes da populagdo, ao mesmo tempo em que
propicia um clima de convivéncia harmoniosa e pacifica. Sendo assim a atividade
policial-militar, conforme a Diretriz para a Producdo de Servicos de Seguranca
Publica n® 01/ 2.002— CG, foi reorientada, sendo o uso da forca:

A. () impulso Arbitrario.
B.( ) competéncia legal.
C.( ) ilegitima.
D.( ) amadora.
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322 QUESTAO - De acordo com os conceitos previstos no anexo Unico da Diretriz
para a Produgéo de Servicos de Seguranca Publica n® 01/ 2.002— CG, é CORRETO
afirmar:

A.( ) Agao Policial-Militar - E toda a agdo das Unidades de Direcdo, de Execugéao
Operacional e de Execucao de Apoio da Policia Militar, que objetivam, direta
ou indiretamente, o exercicio da competéncia que lhe é legalmente
atribuida. )

B. ( ) Atividade da Corporacao - E o desempenho isolado de fracdo elementar ou
constituida com autonomia para cumprir missoes rotineiras.

C.( ) Cadeia de Comando - E o conjunto de escaldées e canais de comando,
através dos quais as agdes de comando sdo exercidas verticalmente, nos
sentidos ascendente e descendente.

D. ( ) Comandante - E toda pessoa que exerce cargo, emprego ou funcao publica,
de natureza civil ou militar, investida em consonancia com as normas legais.

332 QUESTAO - Conforme dispde a Diretriz para a Producdo de Servicos de
Seguranca Publica n® 1/ 2.002 — CG, o geoprocessamento da criminalidade e da
violéncia permite identificar:

A. ( ) tendéncias e padrbes das organizacdes de defesa social.

B.( ) a relacdo entre percepgdes sociais do medo (sensagao de inseguranga) e
taxas hipotéticas de criminalidade.

C.( ) aincidéncia em diferentes grupos sociais.

D.( ) o perfil dos policiais que atuam no policiamento.

342 QUESTAO- Levando em consideragdo o Manual de Pratica Policial — volume |,
qual das alternativas abaixo é tida como um dos valores e objetivos que o policial
militar deve ter sempre em mente no exercicio de suas fungdes:

A. () considerar uma medida aceitavel o uso da arma de fogo.

B.( ) assegurar plenamente a protecdo a saude da vitima e, num segundo
momento, caso seja possivel, a saude do agente infrator.

C.( ) divulgar informacado de carater confidencial ou que diz respeito a vida
privada quando assim for determinado pelo superior hierarquico.

D.( ) amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade
pessoal.

352 QUESTAO - Conforme dispde o Manual de Prética Policial — volume | - qual das
alternativas abaixo faz parte do quarteto que norteia o pensamento tatico:

Area de risco.

Area de observacao e controle.
Ponto de foco.

Perimetro de abordagem e controle.

oW
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362 QUESTAO- O manual de pratica policial volume | traz que a preparacdo mental
€ principio basico que proporciona a base para todas as decisdes que o policial
militar toma em sua atuacao operacional e, entre elas encontram-se 0s niveis de
alerta. Desta maneira, quanto melhor preparado mentalmente, melhor serd a
condi¢do que o policial militar tera para operar o nivel apropriado de alerta, detectar
sinais de riscos € ameacas ou passar para um nivel de alerta mais alto de acordo
com a evolucao da ocorréncia. Assim sendo, qual das alternativas abaixo evidencia
de maneira correta a cor, o nivel de alerta e estado de prontidao em relacao ao caso
apresentado?

A.( ) Cor vermelha — Estado de alerta — O risco € real e a reagéo instantanea €
necessaria — Individuo armado acaba de assaltar casa lotérica, apds balear
dois funcionarios. A sua viatura depara com um elemento armado préximo
ao local do assalto.

B.( ) Cor amarela — Estado de atengao — Vocé esté atento, precavido, mas nao
tenso — Durante o seu patrulhamento diuturno.

C.( ) Cor branca — Estado relaxado — Vocé esta atento, precavido, mas nao tenso
— Durante o seu patrulhamento diuturno.

D.( ) Cor preta — Estado de alarme — O risco € real e a reacao instantanea é
necessaria — Individuo armado acaba de assaltar casa lotérica, apds balear
dois funcionarios. A sua viatura depara com um elemento armado proximo
ao local do assalto.

372 QUESTAO - De acordo com o Manual de Pratica Policial vol. 01, marque a
opcao abaixo que corresponde ao local mais seguro para vocé se abrigar, utilizando
para tal a viatura, devendo ser considerado como primeira alternativa no caso de
risco iminente:

A.( ) asrodas da viatura.

B. ( ) parte traseira da viatura.

C.( ) parte central da viatura.

D.( ) parte frontal da viatura.

382 QUESTAO- O Manual de Préatica Policial, volume | apresenta um modelo de uso
da forca em que é evidenciada uma correlacao entre os niveis de forca da policia e
0os niveis de submissdo dos suspeitos ou infrator a ser controlado. Marque a
alternativa que apresenta a correlagdao adequada.

A. () Suspeito apresenta uma conduta com resisténcia ativa, devendo o policial
militar adotar taticas defensivas néo letais.

B.( ) Suspeito apresenta uma conduta com resisténcia passiva, devendo o
policial militar adotar taticas de controle de contato.

C.( ) Suspeito apresenta uma conduta com agressao nao letal, devendo o policial
militar adotar téticas de controle fisico.

D.( ) Suspeito apresenta uma conduta com resisténcia passiva, devendo o
policial militar adotar taticas de controle fisico.

11
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392 QUESTAO- A Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992, prevé a seguinte espécie de
ato de improbidade administrativa:

() ato que importe enriquecimento ilicito.

() ato que atente contra o decoro parlamentar.
() ato que atente contra a dignidade da Justica.
() ato que atente contra o poder legislativo.

402 QUESTAO - As sancdes previstas da lei de improbidade administrativa ( Lei n®
8429/97) podem ser aplicadas:

A.( ) apenas se nao tiverem sido aplicadas sangbes penais, civis ou
administrativas.

B. ( ) se houver sido aplicada apenas sancao penal.

C.( ) se houver sido aplicada apenas sancao administrativa.

D. ( ) independentemente das sanc¢des penais, civis ou administrativas.
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RASCUNHO - GABARITO

KN | N | | IEE N | | TN | N | | | I
I3 | I | | NN | BN | e | TN | B | | NP |
IE | I | D | BEEN | BN | G | XN | BN | | BEEH |
I | N | | AT | N | e | AP | BN | o | XN |
IEE | I | R | ASECEN | AN | G | AP | BN | | BECH |
Le Il sl 0| (l2edl 1) [Lsedl__]
I | NN | D | NN | AN | G | AT | BN | | YA |
I | I | R | AN | BN | G | AT | BN | | BTN |
I | I | R | BSTC | BN | G | AP | BN | | BECH |
IECN | RN | | MO | NN | o | BECTCHN | BN | o | T |
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