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% DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profisséo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS PRIMEIROS
SARGENTOS DO QPPM, PARA O ANO DE 2010, PROVA L.

EAP/ 2010 - 12 SGT QPPM - PROVA I

(Edital DRH/CRS n® 07/2010, de 30 de junho de 2010)

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
. Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

3. O tempo maximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 180

(cento e oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4. Responda as questbes e marque a opcado desejada na folha de respostas,

usando caneta (tinta azul ou preta).
. Para cada questao existe somente uma resposta.

5
6. Prova sem consulta.
7

. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacéo serdo consideradas nulas para
o candidato.

8. E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros

similares.

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta

retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente
acompanhados por fiscal do concurso.

10. Verifigue se a prova é a correspondente ao seu quadro.

11.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente
preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - De acordo com o Cédigo Penal Militar, assinale a alternativa
CORRETA: o agente que, voluntariamente, desiste de prosseguir na execucao ou
impede que o resultado do crime se produza respondera:

A. ( ) Nao respondera nem pelos atos ja praticados.

B.( ) Respondera somente pelos atos ja praticados e aqueles que cogitou a
praticar.

C.( ) Somente pelos atos ja praticados.

D. ( ) Respondera somente pelos atos que cogitou a praticar.

22 QUESTAO — Sobre a Lei Penal Militar assinale a alternativa CORRETA:

A.( ) Excepcionalmente, admite-se a punicédo por fato que lei posterior deixa de
considerar como crime.

B. ( ) Nao podera haver crime sem lei anterior que o defina.

C.( ) Nao havera a retroatividade da lei, mesmo que a lei posterior seja mais
favoravel ao agente.

D. ( ) Podera ser aplicada pena, sem a prévia cominacao legal.

32 QUESTAO - De acordo com o Cédigo Penal Militar, marque a alternativa
CORRETA sobre as causas extintivas de punibilidade:

) Extingue-se a punibilidade pela anistia, graga ou indulto.

) Extingue-se a punibilidade pela reverséo.

) Extingue-se a punibilidade por ter o agente sido acometido de doenca grave.

) Extingue-se a punibilidade pela retroatividade de lei que ndo mais considera
o fato como criminoso.

OO w>

42 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA acerca do termo inicial da
prescricao da acao penal:

A.( ) Nos crimes de falsidade, da data em que o fato foi praticado mesmo que
nao tenha se tornado conhecido.

B.( ) Nos crimes permanentes, ndo hé prescricdo da agao penal.

C.( ) Do dia em que o crime se consumou.

D. ( ) No caso de tentativa, do dia em que iniciou a atividade criminosa.

52 QUESTAO - Segundo o Cédigo Penal Militar, aponte a afirmativa que esta
CORRETA sobre a compreenséao do termo "casa":

A. ( ) Qualquer compartimento.

B.( ) Taverna, boate, casa de jogo e outras do mesmo género.

C.( ) Compartimento aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

D.( ) Aposento ocupado de habitagao coletiva.
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62 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Receber para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em
raz&o dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem, configura qual
crime?

A.( ) Concussao.

B.( ) Corrupcao ativa.

C.( ) Peculato.

D.( ) Corrupcao passiva.

72 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O policial militar que deixa de
inserir no boletim de ocorréncia informacao relevante, suficiente para gerar

responsabilizacdo criminal de um civil amigo seu, para simplesmente satisfazer
sentimento pessoal, em tese, comete o crime de:

Prevaricagao.

Supressao de documento.

Violagao do dever funcional com o fim de lucro.
Condescendéncia criminosa.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

82 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA sobre as qualificadoras do crime
de homicidio, previsto no Cédigo Penal Militar:

A. () Quando o militar pratica o crime na modalidade culposa.

B. ( ) Quando o militar pratica o crime, prevalecendo este da situacao de servico.
C. ( ) Quando o militar confessa a pratica do crime.

D. ( ) Quando o militar pratica o crime no exercicio regular de direito.

92 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA que indica os crimes contra a
honra:
A. ( ) Estupro, atentado violento ao pudor, corrupcdo de menores.
B.( ) Ameacga, constrangimento ilegal, ato obsceno.

C. ( ) Calunia, injuria e difamacéo.

D.( ) Abandono de posto, embriaguez em servigo, dormir em servico.

102 QUESTAO - De acordo com o Cédigo de Processo Penal Militar assinale a
alternativa CORRETA sobre as atribuicbes do encarregado do Inquérito Policial
Militar:

A. () Terminar o inquérito no prazo de 20 vinte dias se o indiciado estiver solto.

B. ( ) Arquivar o inquérito quando concluir pela total inexisténcia de crime.

C. ( ) Divulgar por meio da imprensa o teor dos depoimentos colhidos para que
deles tomem conhecimento o advogado do indiciado e a populagdo em
observancia ao direito de informacao.

D.( ) Determinar, se for o caso, que se proceda a exame de corpo de delito e a
quaisquer outros exames e pericias.
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112 QUESTAO — Marque a alternativa correta. A Acao Penal Militar é:

A.( ) Publica.

B.( ) Personalissima.

C.( ) Privada.

D.( ) Privada condicionada.

122 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A Acdo Penal Militar somente
poderd ser exercida pelo:

Governador do Estado.

Ministério PUblico Militar.
Comandante-Geral da Policia Militar.
Presidente do Tribunal de Justica Militar.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

132 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Caso a Autoridade Militar
discordar da solugédo dada pelo encarregado do inquérito podera:

A. ( ) Homologar, por forca de lei, a solugdo dada pelo encarregado.

B.( ) Avocar a solucdo dada e dar outra diferente.

C. ( ) Arquivar o inquérito sem soluciona-lo.

D.( ) Remeté-lo a justica mesmo discordando da solugdo dada pelo encarregado.

142 QUESTAO - De acordo com o Cédigo de Processo Penal Militar, assinale a
alternativa CORRETA:

A.( ) Os autos de inquérito ndo poderdo ser devolvidos a autoridade policial
militar, tendo em vista que esta ja proferiu solugdo do mesmo.

B.( ) Arquivado o inquérito, em hipdtese alguma, pode ser instaurado outro
mesmo se novas provas surgirem em relacao ao fato.

C.( ) O arquivamento de inquérito ndo obsta a instauracdo de outro, se novas
provas aparecerem em relagcéo ao fato, ressalvados o caso julgado.

D.( ) O inquérito é sigiloso, ndo podendo tomar conhecimento do mesmo nem o
advogado do indiciado.

152 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Compete a policia judiciaria
militar:

A. ( ) Remeter para policia civil as informagdes que julgar uteis a elucidagdo das
infrag6es penais militares.

B. ( ) Apurar crimes que ndo estao sujeitos a jurisdicao militar.

C.( ) Remeter para policia civil objetivando o cumprimento de mandados de
prisdo expedidos pela Justica Militar.

D. ( ) Requisitar da policia civil e das reparticoes técnicas civis as pesquisas e
exames necessarios ao complemento e subsidio de inquérito policial militar.
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162 QUESTAO - Sobre o crime de tortura € CORRETO afirmar que:

Aumenta-se a pena se o crime é cometido mediante extorsao.

A pena nao é aumentada se o crime é cometido por agente publico.
Aumenta-se a pena se o crime € cometido contra crianca, gestante, portador
de deficiéncia, adolescente ou maior de 60 anos.

Aumenta-se a pena se o crime € cometido em razao de discriminag¢ao social
ou religiosa.

172 QUESTAO - Sobre o crime de tortura assinale a alternativa CORRETA:

Aquele que se omite em fase de um crime de tortura, quando tinha o dever
de evita-lo ou apura-lo, incorre na pena de detencao.

O crime de tortura ndo admite a puni¢cdo, em se tratando de omissao de
quem tinha o dever de evita-lo ou apura-lo.

A pena de detenc¢ao ndo tem aplicabilidade nos crimes de tortura.

Nao comete o crime de tortura, o agente publico que para obter informacao
de crime de dificil elucidacdo submete os suspeitos, sob sua guarda, a
intenso sofrimento fisico.

182 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA sobre a lei n? 4898/65, que
define os crimes de abuso de autoridade:

A()

Considera-se autoridade, para os efeitos da lei n® 4898 de 1965, quem
exerce cargo, emprego ou fungao publica, de natureza civil, ou militar, ainda
que transitoriamente e sem remuneracao.

Em hipétese alguma, a autoridade que incorre na pratica do crime de abuso
de autoridade nao perdera o cargo, tendo em vista a falta de previsao legal
para aplicacdo desta medida.

O autor do abuso de autoridade nao se sujeitara a sancao administrativa.
Quando o abuso for cometido por agente de autoridade policial, civil ou
militar ndo podera ser cominada a pena autbnoma ou acesséria, do acusado
nao poder exercer fungcdes de natureza policial ou militar no municipio da
culpa.

192 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Constitui crime de abuso de
autoridade previsto na lei 4898/65:

A()

B.( )

C.()

Constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaga,
causando-lhe sofrimento fisico ou mental para promover agdo ou omissao
de natureza criminosa.

Ordenar ou executar medida privativa de liberdade individual, sem as
formalidades legais ou com abuso de poder.

Submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de
violéncia ou grave ameaca, a intenso sofrimento fisico ou mental, como
forma de aplicar castigo pessoal ou medida de carater preventivo.
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D.( ) Submeter pessoa presa ou sujeita a medida de seguranca a sofrimento
fisico ou mental, por intermédio da pratica de ato nao previsto em lei ou nao
resultante de medida legal.

202 QUESTAO - De acordo com a lei n® 4898/65 ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) Nem o militar da ativa ou o civil que exerca cargo, emprego ou funcgao
publica é considerado autoridade para fins de aplicagao da referida lei.

B.( ) Somente o civil que exerca funcdo ou cargo publico permanente e com
remuneragao € considerado autoridade.

C.( ) O militar da ativa é considerado como autoridade para os efeitos de
aplicacao da citada lei.

D. ( ) O militar ou o civil ainda que ndao exergcam cargo, emprego ou funcao publica
séo considerados autoridade para os efeitos da referida lei.

212 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n? 11.343,
de 23 de agosto de 2006, que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas podemos afirmar que:

Quem adquirir, guardar, tiver em depdésito, transportar ou trouxer consigo, para
consumo pessoal, drogas sem autorizagdo ou em desacordo com determinagao
legal ou regulamentar sera submetido as seguintes penas:

A. ( ) Reclusdo de cinco a quinze anos.

B. ( ) Nao sera aplicado nenhuma pena, por ser a droga para consumo pessoal.
C.( ) Detencéao de seis meses a um ano.

D. ( ) Adverténcia sobre os efeitos das drogas.

222 QUESTAO - Sobre a Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006 é CORRETO
afirmar que:

A.( ) O indiciado ou acusado que colaborar voluntariamente com a investigacao
policial e o processo criminal na identificagdo dos demais co-autores ou
participes do crime e na recuperacao total ou parcial do produto do crime, no
caso de condenacgao, ndo tera qualquer reducao de pena.

B.( ) E isento de pena o agente que, em razdo da dependéncia, ou sob o efeito,
proveniente de caso fortuito ou forca maior, de droga, era, ao tempo da
acao ou da omissao, qualquer que tenha sido a infracdo penal praticada,
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-
se de acordo com esse entendimento.

C.( ) A natureza e a quantidade da substancia apreendida, o local e as condi¢bes
em que se desenvolveu a agdo, as circunstancias sociais e pessoais, bem
como a conduta e o0s antecedentes do agente, sdo circunstancias
irrelevantes para que o juiz determine se a droga destinava-se a consumo
pessoal.
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D.( ) As plantagcdes ilicitas né&o poderdo, em hip6tese alguma, serem
imediatamente destruidas pelas autoridades de policia judiciaria, tendo em
vista a necessidade de realizacdo de exame pericial com a delimitacdo do
local, bem como da necessidade do recolhimento de todo material para a
preservacao da prova.

232 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA sobre os dispositivos insertos na
Lei 11.259 de 30Dez05 que acrescenta dispositivo a Lei 8069 de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente:

A.( ) A investigagdo do desaparecimento de criangas ou adolescentes sera
realizada imediatamente apés a notificacao aos 6rgaos competentes.

B.( ) A investigacdo do desaparecimento de criangcas ou adolescentes nao tera
qualquer prioridade, tendo em vista que todos s&o iguais perante a lei.

C.( ) Ainvestigagao do desaparecimento de crianga, ndao serd iniciado sem antes
transcorrer o prazo de 72 horas.

D. ( ) Os 6rgaos responsaveis pela investigacdo do desaparecimento de crianga e
adolescente nao fornecerao, em hipétese alguma, os dados necessarios a
identificacao do desaparecido, por tratar-se de menor.

242 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. BIS IN IDEM é o instituto juridico
que veda a dupla punicdo na mesma esfera (penal, civil ou administrativa) pelo
mesmo ato ilicito, o qual se desdobra em infragcdes penais e em administrativas. Nos
termos do CEDM, configura BIS IN IDEM a cumulac¢do da sanc¢éao disciplinar com a
seguinte medida administrativa:

A. ( ) Destituicao de cargo, funcdo ou comissao.

B. ( ) Cancelamento de matricula e desligamento de curso, estagio ou exame.

C.( ) Mais de uma punigao disciplinar por faltas cometidas simultaneamente ou
de forma continuada, em razdo de um mesmo motivo ensejador.

D.( ) Movimentagao de unidade ou fragao.

252 QUESTAO - Quanto ao Relatério de Investigacdo Preliminar (RIP), previsto na
Instrucdo numero 02 da Corregedoria da PMMG, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Em situagbes em que restar demonstrada a necessidade de dilacdo do
prazo, a autoridade instauradora ou aquela competente para solucionar o
RIP, podera autorizar a sua prorrogacao por mais 15 (dez) dias, com registro
no sistema de controle da PMMG.

B.( ) O RIP devera ser concluido em até 30 (quinze) dias.

C.( ) Excepcionalmente, dependendo da urgéncia e conveniéncia administrativa,
a autoridade competente podera estipular prazo inferior ao estipulado na
Instrucdo, desde que seja igual ou superior a 05 (cinco) dias.

D.( ) O RIP nao tem carater inquisitorial, sendo suas diligéncias, em regra,
acompanhadas pelo militar investigado.
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262 QUESTAO - Quanto & Sindicancia Regular, prevista na Instrugdo nimero 01 da
Corregedoria da PMMG, é CORRETO afirmar que:

A.( ) Se, depois de iniciada a Sindicancia Regular, o sindicante identificar autoria
e materialidade de crime militar devidamente definidos, devera dar
continuidade aos trabalhos e, ao encerrar a Sindicancia, encaminha-la a
autoridade delegante.

B.( ) A Sindicancia Regular nunca sera novamente renumerada, nem mesmo em
caso de se transformar em processo ou procedimento diverso.

C.( ) O subcomandante da Unidade é sempre autoridade delegante de
Sindicancia Regular, mesmo n&o estando legalmente habilitado com
publicacdo em Bl ou BGPM.

D.( ) A Sindicancia Regular é processo administrativo regular e deve ser
numerada cronologicamente, desde a sua Instauragdo até o Oficio de
remessa do sindicante a autoridade delegante.

278 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Constituem todas as
recompensas na Policia Militar, por ordem decrescente de importancia:

A. () Elogio, comendas concedidas pela Instituicao, nota meritéria, dispensa do
servico, cancelamento de punicbes, mencao elogiosa escrita, mencao
elogiosa verbal.

B.( ) Mencéo elogiosa verbal, mencdo elogiosa escrita, cancelamento de
puni¢des, dispensa do servigo, nota meritéria, comendas concedidas pela
Instituicao, elogio.

C.( ) Elogio, nota meritéria € mencéo elogiosa.

D.( ) Elogio, nota meritoria e dispensa de servicos.

282 QUESTAO - Quanto ao Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade —
CDMU, é CORRETO afirmar que:

A.( ) O Chefe da SRH é a autoridade competente para designar formalmente os
membros do CEDMU para funcionar no ambito da sua Unidade.

B. ( ) Nenhum militar podera compor mais de um conselho simultaneamente.

C. ( ) O militar designado para fazer parte do CEDMU devera estar, no minimo, no
conceito “B”, sem pontuac¢ao negativa.

D.( ) O membro mais antigo do CEDMU é o responsavel pelo recebimento da
documentacdo que for encaminhada pela Secretaria, bem como pela
manutencao do seu controle.

292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Para efeito de promocéo, sdo
fatores de aferigao do mérito das pracas:

A.( ) Apenas a avaliacdo de desempenho, a disciplina e o tempo de servigo.
B.( ) Apenas as recompensas recebidas, o conceito disciplinar e as puni¢des
sofridas na graduagéo.
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C.( ) Apenas as recompensas recebidas e as punigbes sofridas em todo o tempo
de servigo.

D.( ) Apenas a avaliagdo de desempenho, a formagao académica, a disciplina, o
tempo de servigo e o conceito da CPP.

302 QUESTAO - Sobre a Comissdo de Promogdes de Pracas — CPP, ¢ CORRETO
afirmar que:

A.( ) A CPP s6 podera deliberar, quando presente a maioria absoluta de seus
membros.

B.( ) Asdecisbes da CPP serdo tomadas pela unanimidade e totalidade de votos.

C.( ) O Presidente nao tera direito ao voto de qualidade.

D.( ) Os trabalhos da CPP sao de carater publico.

312 QUESTAO - S&o considerados como fatores de avaliagdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual - ADI:

A.( ) A Avaliacdo Anual de Desempenho e Produtividade — AADP; a formagéao
académica; a disciplina e o tempo de servigo.

B.( ) A Avaliacdo Anual de Desempenho e Produtividade - AADP; o conceito
disciplinar e o treinamento profissional basico.

C.( ) O Treinamento Extensivo (TE), o Treinamento Intensivo (TI) e o conceito
disciplinar.

D.( ) Apenas a Avaliagdo Anual de Desempenho e Produtividade — AADP.

322 QUESTAO - Em relacio aos Quadros de Oficiais Complementares da Policia
Militar (QOC-PM) e de Oficiais Especialistas da Policia Militar (QOEPM) é
CORRETO afirmar que:

A.( ) Poderédo concorrer ao CHO os Subtenentes, os primeiros sargentos e o0s
segundos sargentos que tenham, no minimo, vinte anos e, no maximo, vinte
e quatro anos de efetivo servico na instituicdo militar estadual até a data da
matricula.

B.( ) Os militares aprovados no CHO ingressardo no posto de 2°-Tenente e
poderdo ser promovidos, na ativa, até o posto de Major.

C.( ) Os Quadros serao preenchidos por militares mediante aprovacao no Curso
de Habilitagcao de Oficiais - CHO.

D.( ) O aluno do CHO reprovado, desligado ou com impedimento a promogao
retornara ao grau hierarquico de Subtenente.

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. E direito do policial-militar:

Julgamento em foro especial, nos delitos civis e militares.

Porte de arma, nos termos da legislacao especifica.

Gozar, por ano, trinta dias Uteis de férias.

Prorrogagcédo por noventa dias da licenga maternidade prevista no inciso
XVl do caput do art. 7° da Constituicédo da Republica, concedida a militar.

OO w>X

)
)
)
)
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342 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O seqiestro relampago, desde
finais do ultimo século, constitui-se num fato social cada vez mais freqiente. E
caracteristica de descricdo do “modus operandi” dos infratores deste tipo de
crime:

A. ( ) Abandono da vitima e/ou veiculo em local que nao proporcione a fuga do(s)
agente(s).

B.( ) Abordagem da vitima sempre motorizada.

C. ( ) Nao retencao da vitima para garantir continuidade da agéo.

D. ( ) Saque na conta bancaria da vitima e/ou cartdo de crédito.

352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares de Minas Gerais — CEDM — tem por finalidade definir, especificar e
classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a
sancdes disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como
regulamentar o Processo Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho
de Etica e Disciplina Militares da Unidade. Este Codigo aplica-se somente:

A.( ) Aos militares da ativa.

B.( ) Aos militares da ativa e aos Coronéis Juizes do Tribunal de Justica Militar
Estadual.

C.( ) Aos militares da ativa e aos militares da reserva ndo-remunerada.

D.( ) Aos militares da ativa e aos militares da reserva remunerada, nos casos
expressamente mencionados no Cédigo.

362 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o previsto no
Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais — CEDM, é considerada
transgressdes disciplinares de natureza média:

A. ( ) Concorrer para o desprestigio da respectiva IME, por meio da pratica de
crime doloso devidamente comprovado em procedimento apuratorio,
que, por sua natureza, amplitude e repercussao, afete gravemente a
credibilidade e a imagem dos militares.

B.( ) Praticar ato atentatério a dignidade da pessoa ou que ofenda os
principios da cidadania e dos direitos humanos, devidamente comprovado
em procedimento apuratério.

C.( ) Demonstrar desidia no desempenho das funcdes, caracterizada por fato que
revele desempenho  insuficiente, desconhecimento da  misséo,
afastamento injustificado do local ou procedimento contrario as normas
legais, regulamentares e a documentos normativos, administrativos ou
operacionais.

D.( ) Faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave
escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe.
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372 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A sancdo disciplinar objetiva
preservar a disciplina e tem carater preventivo e educativo. Conforme a natureza, a
gradacao e as circunstancias da transgressao, podem ser aplicaveis as seguintes
sangoes disciplinares:

A. ( ) Adverténcia, repreensao, prestacao de servicos, prisdo, reforma disciplinar
compulsoéria, demissao, perda do posto, patente ou graduacao do militar da
reserva.

B.( ) Adverténcia, repreensdo, prestacdo de servigcos, suspensao, reforma
disciplinar compulséria, demissao, perda do posto, patente ou graduacao do
militar da reserva.

C.( ) Adverténcia, repreensao, prestacdo de servigcos, detencdo, reforma
disciplinar compulséria, demissao, perda do posto, patente ou graduagao do
militar da reserva.

D. ( ) Somente repreensao, prestacao de servigcos e suspensao.

382 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Sera submetido a Processo
Administrativo-Disciplinar — PAD - o militar que:

A.( ) Com no minimo trés anos de efetivo servico vier a cometer nova falta
disciplinar grave, se classificado no conceito “C”.

B.( ) Com no minimo dez anos de efetivo servigo vier a cometer nova falta
disciplinar grave, se classificado no conceito “C”.

C.( ) Com no minimo dez anos de efetivo servigo vier a praticar ato que afete a
honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente do conceito em
que estiver classificado.

D.( ) Com no minimo trés anos de efetivo servico vier a cometer nova falta
disciplinar grave, se classificado no conceito “A”.

392 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme preconiza o Manual de
Pratica Policial, sdo estados de alerta:

. () Relaxado, atencao, alerta, alarme e panico.
. () Descontraido, atencéao, alerta e panico.
.( ) Seguranca, tatico e risco.

.( ) Branco, amarelo, vermelho e preto.

402 QUESTAO - Conforme preconiza o Manual de Pratica Policial, sdo principios
essenciais para o uso da forga:

A. () Legalidade, impessoalidade, moralidade e ética.

B. ( ) Razoabilidade, publicidade, moralidade e legalidade.

C.( ) Legalidade, necessidade, proporcionalidade e conveniéncia.
D. ( ) Presenca, verbalizacao, controle fisico e forca letal.
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