POLICIA
— = DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profisséo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA OS TERCEIROS
SARGENTOS DO QPE, PARA O ANO DE 2010, PROVAIIL.

EAP/ 2010 - 32 SGT QPE - PROVAII

(Edital DRH/CRS n® 07/2010, de 30 de junho de 2010)

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

—

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

2. Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.

3. O tempo maximo permitido para a realizacado da prova objetiva sera de 180
(cento e oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4. Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas,
usando caneta (tinta azul ou preta).

5. Para cada questao existe somente uma resposta.

6. Prova sem consulta.

7. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questoes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacéo serdo consideradas nulas para
o candidato.

8. E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente
acompanhados por fiscal do concurso.

10. Verifigue se a prova é a correspondente ao seu quadro.
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente
preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - Sobre o Treinamento Policial Basico (TPB) previsto na Resolugéo
4068 de 09 de marco de 2010 € CORRETO afirmar:

A.( ) Para aprovacdao no TPB o militar deve obter resultado minimo de 70% na
prova de conhecimentos, desempenho igual ou superior a “C” no TAF e na
Prova Pratica com Arma de Fogo e freqiiéncia minima de 75% em cada uma
das disciplinas do treinamento.

B.( ) Os militares do QPE terdo TPB especial, com carga horaria de 32 horas
aula.

C.( ) O TPB sera aplicado anualmente e dele devem participar todos os oficias e
pracas da Corporagdo, com menos de 29 (vinte e nove) anos de efetivo
Servigo.

D.( ) O TPB podera ser desenvolvido nas modalidades operacional e
administrativo.

22 QUESTAO - O treinamento com arma de fogo tem como objetivo aperfeicoar o
militar na execugao correta e segura do tiro policial de defesa, bem como aprimorar-
Ihe o dominio técnico de manejo e emprego do armamento no servico policial. Sobre
o treinamento especificado assinale a alternativa CORRETA:

A.( ) Os militares deverao executar o treinamento pratico de tiro com arma de
fogo de porte (revélver ou pistola) ressalvado os militares do QPE que
deverd ser somente o revélver.

B.( ) O treinamento ocorrera, bienalmente, na propria Unidade onde serve o
militar dividido em duas fases: pratica e teorica.

C.( ) Na Prova Pratica com Arma de Fogo o militar que nao obtiver, no minimo, o
conceito “C”, sera reavaliado, no mesmo dia e a persistir a situagdo de
reprovado sera matriculado no Treinamento Especial com Arma de Fogo.

D.( ) Os militares que nao obtiverem, no minimo, o conceito “D” até a ultima
avaliacao, apds a submissao ao Treinamento Especial com Arma de Fogo
poderdao ser empregados na atividade que exija a arma de fogo com o uso
somente de revolver 38.

32 QUESTAO - A Instrugdo de Corregedoria n. 02 implementou o Relatério de
Investigacado Preliminar (RIP) que tem como finalidade buscar informacdes ou
provas preliminares, para trazer convicgao a autoridade militar para a instauracao ou
nao do processo ou procedimento regular adequado a espécie. Sobre o RIP é
CORRETO afirmar que:

A.( ) Tem carater inquisitorial, ndo sendo suas diligéncias, em regra,
acompanhadas pelo militar investigado.

B.( ) Na&o poderé ter origem em documentos anGnimos.

C.( ) Teraprazo de 10 dias para a conclusao prorrogavel por mais 10 dias.

D. ( ) Nao substituird a etapa investigatoria da sindicancia Regular mesmo que
estiverem demonstrados os indicios de autoria e materialidade da pratica
da Transgressao disciplinar.
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42 QUESTAO - Sobre a Instrugdo da Corregedoria 02 é CORRETO afirmar que:

A. () Os processos disciplinares de qualquer natureza, demissionarios ou nao,
bem como os exoneratérios que recebem grau de sigilo pela autoridade
militar competente, deverao receber o carimbo “RESERVADOQO”.

B.( ) O encarregado do procedimento administrativo que verificar causa de
justificacdo nao devera apontar tal causa no relatério posto que tal medida
é cabivel somente a autoridade delegante.

C.( ) O militar envolvido no exercicio de segunda atividade de seguranca
privada e transporte clandestino de pessoas(“perueiro”) e coisas (veiculos,
mercadorias, animais e outras) deve ser enquadrado como incurso na
transgressao disciplinar tipificada no inciso XX do art. 14 do CEDM.

D.( ) A conduta praticada por militar que tenha o atestado de licengca ou
dispensa fornecido por profissionais de saude, ndo homologados pelos
profissionais de saude habilitados na PMMG, podera caracterizar um dos
tipos transgressionais contidos no inciso XX do art. 13 (faltar ao servigo)
ou inciso XV, do art. 14 do CEDM (inobservancia de prazos
regulamentares), conforme o0 caso concreto.

52 QUESTAO - A sancio disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater
preventivo e educativo. De acordo com a transgressao disciplinar praticada ha um
tipo de sangéo disciplinar a ser aplicada. Assim, & sangéo disciplinar prevista no
Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais:

Cancelamento de matricula.
Prestagéo de servico.
Movimentacao de Unidade.
Aconselhamento verbal.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

62 QUESTAO - A Instituicdo Policia Militar de Minas Gerais reconhece os atos
meritorios praticados pelos seus integrantes e formaliza este reconhecimento por
intermédio de recompensas. As recompensas sao prémios concedidos aos militares
em razao de servigos relevantes e inexisténcia de sancdes disciplinares. Sobre as
recompensas € CORRETO afirmar que:

A.( ) O Comandante de Companhia e Pelotdo destacados é competente para
aplicacdo das recompensas elogio e dispensa de servico.

B.( ) O elogio, a dispensa de servico, o cancelamento de punicdes e a nota
meritéria sdo recompensas prevista na Lei 14.310/02.

C.( ) A medalha da Inconfidéncia é comenda concedida pela Instituicao.

D.( ) A pontuacado positiva adquirida com a concessao da recompensa é valida
por 24 meses.
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72 QUESTAO - Sobre a comunicagéo disciplinar ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) A administragdo encaminhara a comunicagdo ao acusado mediante
notificacdo formal para que este apresente as alegacdes de defesa no prazo
de cinco dias uteis, prorrogavel por mais cinco dias.

B.( ) O texto da comunicacao disciplinar podera conter comentarios e opinides
pessoais.

C.( ) E prescindivel a descricao do local, a data e a hora da ocorréncia do fato na
comunicacgao disciplinar.

D.( ) A comunicagao disciplinar sera apresentada no prazo de cinco dias uteis
contados da observacao ou do conhecimento do fato.

82 QUESTAO - O Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais —
CEDM - tem por finalidade definir, especificar e classificar as transgressoes
disciplinares e estabelecer normas relativas a sang¢des disciplinares, conceitos,
recursos, recompensas, bem como regulamentar o Processo Administrativo-
Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade — CEDMU. Sobre o CEDM é CORRETO afirmar que:

A. () Ao ingressar na Instituicao o militar sera classificado no conceito “B”, com 10
pontos.

B.( ) O CEDM aplica-se aos militares da ativa, reserva remunerada e reformados.

C.( ) A cada ano sem punicao, o militar recebera dez pontos positivos, até atingir
o conceito “A”.

D. ( ) A camaradagem é dispensavel ao convivio dos militares, sendo facultativa a
preservacao das relagbes sociais entre eles.

92 QUESTAO - Sobre o Processo Administrativo-Disciplinar (PAD) é CORRETO
afirmar que:

A.( ) A Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar compde-se de trés
militares de mesmo grau hierarquico, podendo ser mais antigos ou mais
modernos, que o militar submetido ao processo.

B.( ) Sera submetido a PAD o militar, com no minimo 3 anos de efetivo servico
que praticar ato que afete a honra pessoal e o decoro da classe,
independentemente do conceito em que estiver classificado.

C.( ) Nao fica impedido de atuar na Comissdao de Processo Administrativo-
Disciplinar o militar que tenha emitido parecer sobre a acusacao.

D.( ) O Comandante de Unidade pode convocar a Comissdo de Processo
Administrativo-Disciplinar, quando o acusado for militar que estiver sob o
seu comando.

102 QUESTAO - O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU) é
0 6rgao colegiado designado pelo Comandante com vistas ao seu assessoramento.
Sobre o CEDMU é CORRETO afirmar que:

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 4




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISISONAL PARA 32 SARGENTOS DO QPE - 2010, PROVA II

A.( ) Havendo discordancia entre o parecer do CEDMU e a decisdao do
Comandante da Unidade, toda a documentacdo produzida sera
encaminhada ao comando hierarquico imediatamente superior que sera
competente para decidir sobre a aplicagdo ou nao da sancao disciplinar.

B.( ) O integrante do CEDMU sera designado para um periodo de um ano,
permitida a recondugéo.

C.( ) O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores hierarquicos ou mais
antigos que o militar cujo procedimento estiver sob andlise, possuindo o
conselho caréater decisorio.

D.( ) A votacao serd iniciada pelo militar de maior posto ou graduacao, sendo que
0 membro escrivao sera o ultimo a votar.

112 QUESTAO - Sobre a hierarquia e a precedéncia militar ¢ CORRETO afirmar
que:

A.( ) Graduacgédo € o grau hierarquico das pragas conferido pelo Governador do
Estado.

B. ( ) A precedéncia hierarquica é regulada pelo tempo de servigo na Instituicao.

C.( ) Nos casos de nomeacao coletiva mediante concurso, de declaragdo de
Aspirante-a-Oficial e de promogdo a 3°-Sargento e a Cabo, prevalecer3,
para efeito de antiguidade, a data de nascimento do militar.

D. ( ) Hierarquia militar € a ordem e a subordinacdo dos diversos postos e
graduagdes que constituem carreira militar.

122 QUESTAO - Sobre o Estatuto dos Militares de Minas Gerais é CORRETO
afirmar que:

A.( ) E direito da militar prorrogacdo por trinta dias da licenca maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo da Republica.

B.( ) Os militares tém direito de gozar, por ano, trinta dias Uteis de férias anuais.

C.( ) Edireito do militar julgamento em foro especial, nos delitos militares.

D.( ) Nao é permitido, no meio civil, aos militares titulados, o exercicio do
magistério ou de atividades técnico-profissionais.

132 QUESTAO - Sobre transferéncia para a reserva dos militares € CORRETO
afirmar que:

A. () O militar da reserva remunerada podera ser designado para o servico ativo,
em carater transitério e mediante aceitagdo voluntaria, a juizo do
Governador do Estado, para atender a necessidade especial relacionada
com as atividades da Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG e
fard jus a gratificagdo mensal pro-labore correspondente a 2/3 (dois tercos)
dos proventos da inatividade.

B.( ) A policial militar podera requerer sua transferéncia para a reserva
remunerada aos vinte e cinco anos de efetivo servico, com proventos
integrais, contudo sem promogao ao posto ou graduagéo imediatos.
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C.( ) A idade-limite de permanéncia da praga no servigo ativo é de 60 (sessenta)
anos.

D.( ) Os militares designados tém os mesmos direitos, mas nao tem as mesmas
obrigagbes dos militares da ativa haja vista que nao é alcangado pelo
Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares.

142 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Dispde a Lei 5.301/69 que
contém o Estatuto dos Militares de Minas Gerais que:

A.( ) As pragas serdao movimentadas somente por necessidade do servigo e
conveniéncia da disciplina.

B.( ) No caso de incorrer a pragca em ato delituoso, nao podera, ser aplicada, na
esfera administrativa, a medida disciplinar, haja vista que ja lhe sera
aplicada na esfera judicial a pena pela sua conduta, mesmo que o fato se
subsuma também a uma transgressao disciplinar.

C.( ) Serao considerados de efetivo servico os dias em que o militar estiver
afastado por motivo de férias anuais e licenca para tratamento de saude que
exceda de 90 (noventa) dias no decurso de 12 (doze) meses.

D. ( ) O desertor comete ato atentatério a honra pessoal e ao decoro da classe.

152 QUESTAO - O acesso, por promogdo, na graduacdo de praca das IME sera
realizado por ato do Comandante-Geral pelo critério de:

ldade.

Merecimento.
Interesse do militar.
Motivo de forga maior.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

162 QUESTAO - Sobre a promogcao prevista na Resolugéo 44.557/07 é CORRETO
afirmar que:

A.( ) Podera ser realizada em qualquer época a promog¢ao trintenaria e a por
tempo de servigo, a partir do atendimento das condigbes exigidas para
esses fins.

B.( ) Por proposta da Comissdo de Promocao de Pracas (CPP), sera realizada
em vinte e cinco de dezembro, as promogdes por ato de bravura, post-
mortem e necessidade do servico.

C.( ) Os Soldados, Cabos e Sargentos das IME serdao relacionados em
almanaque por ordem de antigliidade dentro de seu Quadro.

D.( ) O militar que for agregado, retornara, ao seu término, ao almanaque no
respectivo Quadro, no ultimo nimero correspondente a sua turma.

172 QUESTAO - As promocdes & 2° Sargento obedecerdo aos seguintes
percentuais e critérios, satisfeitas as demais condigdes:
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Pelo critério de merecimento, quinto ano ap6s o ano-base, 1/3 (um tergo)
dos Terceiros- Sargentos existentes na turma.

Pelo critério de merecimento, quarto ano apds a formatura, 1/2 (metade) dos
Terceiros- Sargentos existentes na turma.

Pelo critério de antiglidade, no sexto ano apo6s a formatura, os Terceiros-
Sargentos remanescentes da turma.

Pelo critério de antiglidade, no sétimo ano apds o ano-base, 1/2 (metade)
dos Terceiros- Sargentos existentes na turma.

182 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. E computado, para efeito de
promoc&o, o tempo de:

Exercicio de cargo de direcdo em entidades associativas de militares, nos
casos previstos em lei, para promog¢ao por antiglidade.

Licenca para tratar de interesse particular, sem vencimentos.

Auséncia, extravio e desercao.

Interdicdo judicial.

192 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Mem. Circ. n.2 11.866.2/02-
EMPM que dispbe sobre a Infragdes disciplinares de pequeno potencial ou
consideradas menores ressalta que:

A()

B.( )

A permissividade nas pequenas transgressdes ndao gera o cometimento de
infragbes mais graves.

Visando melhorar a qualidade na prestacdo de servigos, deve-se cumprir as
normas, particularmente as relativas a hierarquia e a disciplina, contudo as
transgressdes disciplinares consideradas menores e mais simples ou de
pequeno potencial podem ser toleradas, quando no cumprimento da missao
institucional.

As ocorréncias de delitos militares ou transgressées mais graves, na maioria
das vezes, sao precedidas do cometimento de pequenas infracbes e
deslizes a ordem hierarquica-disciplinar que, se nao forem coibidos no
momento oportuno, geram principalmente impunidade e um sentimento de
permissividade.

O militar deve, no desempenho de suas atividades publicas, conduzir-se de
modo impecavel, evitando-se o cometimento de transgressdes, mas, quando
em atividades particulares, a Instituicdo ndo pode interferir em seus maus
costumes e os maus hdabitos posto que ndo influem negativamente na
Comunidade e nem na PMMG.

202 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nao concorrera a promogdo nem
serd promovido o 32 Sargento do Quadro de Policia Especialista que:

A ()
B.( )
C.()

Estiver submetido a Sindicancia Regular.
Estiver cumprindo sentenca penal.
Estiver em licenca saude por tempo ndo superior a noventa dias.
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D. ( ) Estiver no conceito B + 25 pontos.

212 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Se, depois de iniciada a
sindicancia, o sindicante verificar indicios da pratica de crime comum, dard
continuidade aos trabalhos de apuracdo do fato disciplinar, extraindo-se dos autos,
cépia das pecas necessarias, dando conhecimento imediato do fato:

Ao Presidente do CONSEP local.

Ao Chefe do Poder Executivo local.

A autoridade de policia judiciaria ou Ministério Publico da Comarca.
Ao sindicado.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

222 QUESTAO - A defesa prévia, nas sindicancias em que houver a necessidade da
etapa acusatoria, € 0 momento oportuno para que o sindicado:

A. ( ) Requeira, em juizo, o seu direito em depor.

B.( ) Produza provas em seu desfavor

C. ( ) Apresente suas testemunhas de defesa que nada saibam ou tenham a dizer
acerca dos fatos.

D.( ) Apresente suas testemunhas de defesa e indique meios de prova que
pretende usar.

232 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA:
Na Sindicancia Regular, a notificacao do sindicado para a etapa acusatéria é de, no
minimo:

A.( ) 48 horas, ou 02 (

B.( ) 24 horas, ou 01 (um) dia util.

C.( ) 72horas, ou 03 (trés) dias uteis.
D.( ) 120 horas, ou 05 (cinco) dias uteis.

dois) dias Uteis.

242 QUESTAO - Com relagdo aos prazos, preencha as lacunas em branco, com
uma das assertivas abaixo:

A apresentacdo da queixa disciplinar serd feita no prazo maximo de
dias uteis, a contar da data do fato, e
encaminhada por intermédio da autoridade a quem o querelante estiver diretamente
subordinado. O prazo para apresentacdo do Relatério Reservado é de
dias Uteis, iniciado a partir da observagdo ou do

conhecimento do fato.

sete) e 03 (trés).
dois) e 05 (cinco).
trés) e 02 (dois).
cinco) e 05 (cinco).

PPy

() 07
() 02
() 03
() 05

OO w>X
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252 ,QUESTAO — O tipo transgressivo previsto no inciso XlI do artigo 13 do Cédigo
de Etica e Disciplina dos Militares — CEDM descreve a seguinte conduta antiética: “
Xl - referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato da
administracdo publica.”

A referida conduta antiética é falta disciplinar de natureza:

A.( ) Leve.
B.( ) Grave.
C.( ) Média.
D.( ) Levissima.

262 QUESTAO - No caso da desercdo, quando da recaptura ou apresentacdo do
militar infrator, além da possibilidade da aplicacado do art. 13, XX do CEDM, deve a
Autoridade Militar:

A. ( ) Relaxar imediatamente a prisdo do militar, tendo em vista a sua recaptura.

B. ( ) Sancionar disciplinarmente o militar pela pratica de conduta transgressiva
prevista no inciso XV do artigo 14 do CEDM, quer seja, “deixar de observar
prazos regulamentares”.

C. () Verificar as circunstancias em que o fato ocorreu e submeté-lo a PAD, com
base no art. 64, 1, do CEDM.

D. ( ) Proceder a prisdo em flagrante do militar, encaminhando-o e apresentando-
o a Corregedoria da Policia Militar.

272 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. N&o ha crime quando o agente
pratica o fato:

A.( ) Em estrita obediéncia a ordem direta de superior hierdrquico,
manifestamente ilegal.

B.( ) Afim de resguardar direito a que nao faz jus.

C. ( ) Em exercicio regular de direito.

D. ( ) Desiste posteriormente, restituindo o valor ou sanando o dano praticado.

282 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Diz-se o crime doloso, quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco
de produzi-lo.

B.( ) Diz-se o crime culposo, quando o agente, empregando a devida cautela,
atencao ou diligéncia ordinaria, ou especial, a que estava obrigado em face
das circunstancias, prevé o resultado e assume o risco dessa conduta.

C.( ) Diz-se o crime doloso, quando o agente nao quis o resultado e ainda, nao
assumiu o risco de produzi-lo.

D. ( ) Diz-se o crime culposo, quando o agente tem a clara intengdo e desejo de
cometer o delito.
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292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA:
Consideram-se crimes militares, em tempo de paz:

A.( ) Os crimes comuns praticados por civis contra militares, estando estes
ultimos de folga e a paisana, em locais nao sujeitos a Administracao Militar.

B.( ) Os crimes previstos no Cédigo Penal, praticados por militares, estando estes
de folga e a paisana, fora dos locais sujeitos a fiscalizacao da administracéao
publica militar.

C.( ) Adesercao, o motim, a rebeldia e a indisciplina.

D.( ) Os crimes de que trata o Codigo Penal Militar, quando definidos de modo
diverso na lei penal comum, ou nela ndo previstos, qualquer que seja o
agente, salvo disposi¢ao especial.

302 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Pratica o delito militar de
Corrupgao, na modalidade passiva, art. 308 do CPM, o militar que:

A.( ) Exige, para si, ou para outrem, direta ou diretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida.

B.( ) Da, oferece ou promete dinheiro ou vantagem indevida para a pratica,
omissao ou retardamento de ato funcional.

C.( ) Participa, de modo ostensivo ou simulado, diretamente ou por interposta
pessoa, em contrato, fornecimento, ou concessdo de qualquer servico
concernente a administracdo militar, sobre que deva informar ou exercer
fiscalizacdo em razao do oficio.

D.( ) Recebe, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
fungéo, ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem indevida, ou
aceita promessa de tal vantagem.

312 QUESTAO - O § (paragrafo) 2° do art. 205 do Cédigo Penal Militar, define e
estabelece que o Homicidio seré considerado QUALIFICADO, quando cometido:

A.( ) Cometido sob violenta emocéo.

B.( ) Prevalecendo o agente da situagdo de néo se encontrar de servigo.
C.( ) Praticado em estado de necessidade.

D.( ) Por motivo futil.

322 QUESTAO - Conforme preconizado no Memorando n. 11.271.2/04-EMPM, de
03 de setembro de 2004, o qual orienta a Administracao Publica Militar acerca da
Acumulacao ilicita de cargos publicos, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Somente aos militares integrantes do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) é
permitido o acumulo remunerado de cargos ou empregos publicos, uma vez
que o art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constituicdo Federal ampara tal
situacao.
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B.( ) Aos militares estaduais, independentemente do circulo a que pertengam,
perante o regime juridico vigente, € permitido o acumulo remunerado de
cargos ou empregos publicos.

C. ( ) Aacumulagéo ilicita de cargos publicos, para os militares estaduais, acarreta
transferéncia para a reserva nao remunerada, por forca do ordenamento
estatutario em vigor, diploma legal este aplicavel por forga da Constituicéo
Federal.

D.( ) Conforme previsdo legal inserta na Constituicdo Federal, somente aos
Pracas Especialistas (QPE), é assegurado o acumulo remunerado de cargos
ou empregos publicos.

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Constitui violacdo a Lei n. 4898,
de 19Dez65, a qual regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade,
quando o agente publico atentar contra:

A preservagao da fauna, flora e das nascentes.

A incolumidade fisica do individuo.

Ao direito constitucional de fuga do preso.

A liberdade de associagao para a pratica de ilicitos.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

342 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Art. 62 da Lei
4.898, de 19dez65, a pratica do abuso de autoridade sujeitara o seu autor a sangao
administrativa civil e penal. Nesse sentido, referido dispositivo legal estabelece que a
san¢ao administrativa sera aplicada de acordo com a gravidade do abuso cometido
e consistira em:

A.( ) Suspenséao do cargo, fungdo ou posto por prazo de cinco a cento e oitenta
dias, com perda de vencimentos e vantagens.

B.( ) Suspenséao de folga.

C.( ) Prestacdo de servigco operacional, as condenacgdes inferiores a 06 (seis)
meses de privagao da liberdade.

D.( ) Prisdo incomunicavel em cela individual.

352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Com relacdo aos Crimes de
Tortura, definidos na Lei n. 9.455, de 07 de abril de 1997, os autores de referida
pratica delitiva, ap6s terem sentenca transitada e julgada, submetem-se as
seguintes medidas penais e administrativas:

Aconselhamento verbal, escrito, e adverténcia verbal.
Reclusao, perda do cargo, fungdo ou emprego publico.
Pagamento de multa.

Pagamento de fianga.

cow>

362 QUESTAO - Os diferentes niveis de alerta, antecipacdo, concentracdo e
autocontrole podem ser identificados através dos conceitos abaixo descritos. Faca a
devida correspondéncia, colocando nos parénteses ao lado, o0 numero
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correspondente aos Estados de Alerta, e, a seguir, marque a alternativa que contém
a sequéncia CORRETA.

1. ESTADO DE ALARME () quando o perigo se mantém por um periodo
de tempo prolongado, ou o policial enfrenta
um perigo para o qual ele nao esta
preparado, 0 organismo entra num processo
de sobrecarga. O policial ainda consegue dar
respostas compativeis e funcionar com certa
adequacao. Caso isso se mantenha, ele
comegara a apresentar reagdes inadequadas
ao estimulo enfrentado.

2. ESTADO DE ATENCAO ( ) o problema ja existe e vocé esta ciente  de
que um confronto é provavel, cor “LARANJA”.
Baseado em seu treinamento, experiéncia,
educacdo e bom senso, tenha um
planejamento tatico em mente para seguir,
nele incluido o pedido de cobertura de outros
policiais, 0 uso de abrigos, a identificacéo de
alguém que possa apresentar uma ameaga e
0 uso da forgca nas situagées em que se fizer
necessario.

3. ESTADO DE PANICO () estado de néo prontidao, cor “BRANCA”.
Existe distracdo com o que esta acontecendo
ao seu redor, relaxamento, pensamento
disperso. Pode ser ocasionado por cansacgo,
ou mesmo na crenga de que nao ha
possibilidade de problemas. Seu estado
mental esta despreparado para um eventual
confronto, aumentando consideravelmente os
riscos em sua atuagao.

4. ESTADO RELAXADO ( ) O risco é real e a reagao instantanea e
necessaria, cor “VERMELHA”. Focalize a
ameaga e tenha em mente a agcao necessaria
para controla-la, com intervencao verbal,
forca fisica ou forga letal, conforme as
circunstancias exigirem. O seu preparo
mental e 0 seu treinamento o colocam em
plenas condigbes de realizar sua defesa e a
de terceiros, e apesar da urgéncia, as
decisdes devem ser racionais.
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5. ESTADO DE ALERTA ( ) vocé esta atento, precavido, mas ndo tenso,
cor “AMARELA”. Apresenta calma, porém
mantém constante vigilancia (em 360° graus)
das pessoas, lugares, coisas e agdes ao seu
redor. Nao ha identificacdo de um ato hostil,
mas vocé esta ciente que uma agressao €
possivel. Percebe e avalia, constantemente, o
ambiente, atento para qualquer sinal que
possa indicar uma ameaga potencial.

Resposta:

A () 3,51,2,4
B.( ) 531,24
C.() 35412
D.( ) 2,1,4,5,3

) bl )

372 QUESTAO - A busca pessoal é uma atividade policial rotineira realizada no
corpo, vestimentas e pertences de um determinado cidadao tendo como objetivo a
localizacao de objetos. Trata-se de atividade de conteldo discricionario que deve
receber toda atencao dos policiais para ndo se converter em atos de arbitrariedades
e discriminagcbes, impingindo constrangimentos desnecessarios as pessoas
consideradas suspeitas. Sao tipos de busca pessoal: (marque a alternativa correta):

Busca em residéncias.

Busca Completa.

Busca por rastreamento.

Busca por indicagédo de testemunhas.

)
)
)
)

o0 w>

382 QUESTAO - O militar, durante um confronto com suspeitos armados com armas
de fogo, e, tendo como Unico meio de abrigo existente, a viatura policial, podera
utiliza-la para minimizar o risco, bem como o perigo existente. E CORRETO afirmar,
que a parte da viatura que mais oferece seguranca para o policial e sua equipe é:

A.( ) Asrodas/pneus da viatura
B.( ) Atraseira da viatura.

C.( ) A parte central da viatura.
D.( ) A parte frontal da viatura.

392 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Para se deslocar, o militar devera
utilizar como técnicas de Varredura:

A.( ) Tomada de angulo, olhada rapida e uso do espelho.

B.( ) Tomada de angulo, olhada rapida e uso da tonfa.

C. ( ) Olhada rapida, progressao em rastejo e uso do rolamento.
D.( ) Uso do espelho, uso do binéculo e progressdo agachado.
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402 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A lanterna continua sendo o
recurso mais eficaz para as atuagdes em locais de baixa luminosidade, possuindo
cinco utilidades:

A. () lIdentificagao de pessoas, auxiliar na pontaria, meio de auxilio a identificagao
pessoal, das funcdes, postos e graduacdes dos militares integrantes do
grupo quando do deslocamento e uso em substituicdo a tonfa.

B.( ) lluminacdo do local a ser abordado, identificagdo de pessoas, auxiliar na
pontaria, recurso de incapacitacao temporaria através do ofuscamento da
visdo do suspeito e sinalizagao.

C. ( ) lluminagado do caminho a ser percorrido, identificacdo de pessoas suspeitas,
auxiliar na manutengdo do armamento do grupo, pedido de socorro e
sinalizagao.

D.( ) Sinalizagdo, meio auxiliar para a imobilizacdo e conducdo de suspeitos,
auxiliar na pontaria, identificacdo de pessoas, substituicdo a iluminagéao
publica local.
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