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EXAME DE APT I DÃO PR OFI SS I ONAL  (EAP) PAR A OS 1º  T ENENT ES DO 
QUADR O DE OFI CI AI S  DE SAÚDE DA POL Í CI A MI L I T AR  (QOS),  

PAR A O ANO DE 2007. PR OVA I I  
 

 

EAP 1º TEN QOS 
 
 
 
 
 

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 
 
NOME:___________________________________________ Nº POL.: __________ 
 
LOCAL DE PROVA: ______________________________________ SALA: ______ 

 
INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta  prova  contém  40  (quarenta)  questões  valendo 2,5 (dois vírgula cinco) 

pontos cada. 
3. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
4. Para cada questão existe somente uma resposta. 
5. A prova terá duração de 180 (cento e oitenta) minutos incluindo o preenchimento  

da  folha  de  respostas. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros 
similares. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala após transcorrido o 
tempo mínimo de 01:00 (uma hora). 

10.  Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente  
preenchida, assinada e conferida. 

 
 
 
 
 
 

                
  

DI R ET OR I A DE R ECUR SOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS 
 
1ª QUESTÃO – A Lei nº 5.301, de 16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do 
Estado de Minas Gerais (EMEMG), estabelece que o Oficial somente perderá o posto 
ou patente em determinados casos. A este respeito, dentre as alternativas abaixo, 
assinale a CORRETA: 
 
A. (     ) o Oficial perderá o posto ou patente em virtude de sentença condenatória 

restritiva da liberdade individual, por mais de 2 (dois) anos e passada em 
julgado. 

B. (     ) o Oficial perderá o posto ou patente quando declarado, pelo Comandante 
Geral da Corporação, indigno do oficialato ou com ele incompatível, em face 
de incapacidade moral ou profissional. 

C. (     ) a declaração de indignidade ou incompatibilidade com o oficialato proceder-
se-á através de processo sumário, iniciado por Sindicância Reservada. 

D. (     ) a perda do posto ou patente do Oficial poderá ser substituída por reforma no 
posto ocupado, com vencimentos integrais, mediante decisão do Governador 
do Estado. 

 
2ª QUESTÃO – Sobre Deveres, Responsabilidades, Direitos e Prerrogativas do 
Policial-Militar, especificamente sobre o uso de uniformes da PMMG, é CORRETO 
afirmar que: 
 
A. (     ) é facultado ao militar o uso de uniforme em manifestações de caráter político-

partidário, estando ou não em ato de serviço.  
B. (     ) o uso do uniforme, fora do nosso País, é regulamentarmente proibido aos 

militares. 
C. (     ) os militares da reserva e os reformados só podem usar uniformes por ocasião 

de cerimônias sociais, militares e cívicas, e os da reserva, quando 
convocados para o serviço ativo, usam uniforme idêntico aos da ativa. 

D. (     ) é permitido ao Oficial do Quadro de Oficiais de Saúde sobrepor ao uniforme, 
insígnias ou distintivos que caracterizem a sua especialidade na área de 
saúde, mediante autorização do Comandante ou Chefe direto.  

 
3ª QUESTÃO – Ao militar são proibidas a sindicalização e a greve. 
 
 A afirmativa acima está: 
 
A. (    ) parcialmente correta, vez que apenas a sindicalização é proibida. 
B. (    ) totalmente correta.  
C. (    ) parcialmente correta, vez que apenas a greve é proibida. 
D. (    ) totalmente incorreta, vez que não há, no ordenamento jurídico brasileiro, 

qualquer restrição à sindicalização e greve. 
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4ª QUESTÃO – Dentre as assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) 
para as falsas. Em seguida, assinale a opção que corresponde à seqüência 
CORRETA de respostas. 
 

1. (     ) CARGO é o conjunto de atribuições definidas por lei ou regulamento e 
cometido, em caráter permanente, a um militar. 

2. (     ) GRADUAÇÃO é o grau hierárquico dos Oficiais, conferido pelo Comandante 
Geral da Policia Militar. 

3. (     ) GUARNIÇÃO é a região compreendida dentro dos limites geográficos do 
município ou distrito, em que se localiza uma organização e onde o servidor 
tem exercício. 

4. (     ) FUNÇÃO ou EXERCÍCIO é a execução, dentro das normas regulamentares, 
das atribuições estipuladas para os cargos e encargos. 

 

A. (     ) V, F, F, V 
B. (     ) F, V, F, F 
C. (     ) F, F, V, V 
D. (     ) V, F, V, F 
 
5ª QUESTÃO – A 1º Ten QOS Esther Elisa aceitou, no início do ano de 2007, cargo 
público civil temporário, não eletivo, ficando, nos termos da legislação vigente, 
agregada ao respectivo quadro. 
 Nesta situação, considerando-se as promoções previstas para agosto/2007, a 
1º Ten QOS Esther: 
 

A. (    ) poderá ser promovida tanto por antiguidade quanto por merecimento. 
B. (    ) não concorrerá a promoção, seja por antiguidade ou merecimento. 
C. (    ) será promovida apenas por antiguidade sendo que, caso atinja pontuação 

que lhe permita a promoção por merecimento, permanecerá como 
remanescente até encerrar a situação de agregação, quando então será 
promovida, não cabendo retroação. 

D. (    ) poderá ser promovida somente por antiguidade.  
 
6ª QUESTÃO – Conforme previsto no Estatuto dos Militares do Estado de Minas 
Gerais, são alguns dos requisitos para o oficial concorrer à promoção: 
 

A. (    ) tempo de serviço, aptidão física, relacionamento social. 
B. (    ) idoneidade moral, aptidão física, comportamento disciplinar satisfatório. 
C. (    ) idoneidade moral, tempo de efetivo serviço, aprovação no exame 

psicológico. 
D. (    ) aptidão física, aprovação no exame psicológico, capacidade intelectual. 
 
7ª QUESTÃO – Com relação aos postos e graduações da escala hierárquica na 
Polícia Militar, como previsto no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, é 
CORRETO afirmar: 
 

A. (     ) são Oficiais de Polícia Intermediários: Major e Capitão. 
B. (     ) são Praças Especiais de Polícia: Aspirante a Oficial e Subtenente. 
C. (     ) são Oficiais de Polícia Subalternos: 1º Tenente e 2º Tenente. 
D. (     ) são Praças de Polícia (dentre outros): Estagiário do EAdO e 1º Sargento. 
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8ª QUESTÃO – A movimentação do pessoal, tema recepcionado no Estatuto dos 
Militares do Estado de Minas Gerais, tem por fim regular a passagem dos oficiais e 
praças pelas diferentes funções policiais-militares, de modo a satisfazer as 
necessidades do serviço e distribuir equitativamente os ônus e vantagens dele 
decorrentes.  

Sobre este assunto, entende-se por movimentação os conceitos seguintes. 
Relacione a 1ª coluna de acordo com a 2ª, de alto a baixo, e em seguida marque a 
sequência alternativa CORRETA. 
 
1. Classificação  (     )    movimentação do oficial ou praça, dentro de um Corpo de 

Tropa, estabelecimento ou serviço, de uma para outra 
repartição e de uma para outra seção. 

2. Transferência  (     )   movimentação para o Corpo de Tropa, estabelecimento ou 
serviço do oficial recém promovido. 

3. Nomeação  (     )   movimentação do oficial ou praça, de um para outro Corpo 
de Tropa, estabelecimento ou serviço. 

4. Designação  (     )   movimentação do oficial para comissão prevista nos 
quadros de efetivo ou nos regulamentos. 

 
A. (     ) 4 – 1 – 2 – 3   
B. (     ) 3 – 1 – 4 – 2   
C. (     ) 3 – 2 – 1– 4   
D. (     ) 2 – 1 – 4 – 3   
 
9ª QUESTÃO – A 2º Ten QOS Corretina Assim, candidata do último concurso ao 
QOS, que teve início em julho de 2006, foi aprovada em todas as fases do certame e, 
após concluir o Estágio de Adaptação de Oficiais (EAdO), em Abril de 2007, teve sua 
nomeação publicada em julho de 2007. Ao apresentar-se no HPM, antes de procurar 
a Seção de Recursos Humanos (SRH) para acerto de detalhes quanto as suas 
FÉRIAS ANUAIS, informou-se com o 1º Ten QOS Sabetudo de Tudo sobre os 
procedimentos que deveria adotar. Seu interesse era gozar as férias junto de seus 08 
(oito) filhos em idade escolar e do marido, em dezembro de 2007. O Ten Sabetudo 
orientou-a CORRETAMENTE que: 
 
A. (     ) não teria direito ao que desejava pois o gozo de férias anuais é direito 

assegurado ao servidor a partir do dia em que completar 1 (um) ano de 
efetivo serviço na Corporação. 

B. (     ) não teria direito ao que desejava pois, como militar mais moderna que os 
demais oficiais da Unidade, deveria optar pelo período que estivesse 
disponível (que não era o caso do mês de dezembro de 2007). 

C. (     ) teria direito ao que desejava porque no estabelecimento do plano de férias, os 
Comandantes devem conceder prioridade de gozo nos meses de janeiro, 
julho e dezembro aos policiais-militares casados e com filhos em idade 
escolar, se assim o desejarem. 

D. (     ) teria direito pois o percentual máximo de 15% (quinze por cento) do efetivo de 
oficiais a serem colocados em gozo de férias no mês de dezembro de 2007, 
dentro da sua Unidade, ainda não havia sido atingido. 
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10ª QUESTÃO – A respeito do Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade 
(CEDMU), marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) O CEDMU será composto por três militares e deverá atuar com a maioria de 

seus membros, ou seja, no mínimo dois. 
B. (    ) Os oficiais do QOS, dada a especificidade de suas funções, não podem 

compor CEDMU. 
C. (    ) O CEDMU deliberará por maioria de votos, devendo o membro vencido 

justificar de forma objetiva o seu voto.  
D. (    ) Após designado o CEDMU, o comandante da unidade somente poderá 

substituir algum de seus membros em caso de licença médica ou 
transferência da unidade. 

 
11ª QUESTÃO – No caso de cometimento de transgressão disciplinar e a respeito da 
possibilidade de prescrição da ação disciplinar, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) As transgressões disciplinares são imprescritíveis. 
B. (    ) As transgressões disciplinares possuem o mesmo prazo para prescrição, 

independente de sua classificação, se leve, média ou grave. 
C. (    ) O prazo para prescrição é contado a partir da data em que foi praticada a 

transgressão.  
D. (    ) Para que seja declarada a prescrição da ação disciplinar, esta será 

precedida de análise que considere, entre outros fatores, os antecedentes do 
transgressor. 

 
12ª QUESTÃO – Nas afirmativas abaixo marque (V) para as que forem verdadeiras  e 
(F) para as que forem falsas. A seguir, assinale a alternativa que contenha a 
sequência de respostas CORRETA. 
 
1. (     ) A respeito das transgressões disciplinares, não haverá punição quando for 

reconhecida qualquer causa de justificação.  
2. (     ) As sanções disciplinares de militares serão publicadas em boletim reservado 

e o transgressor deverá ser notificado pessoalmente, sendo vedada a 
divulgação ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindível ao 
caráter educativo da coletividade, assim definido pelo CEDMU. 

3. (     ) A movimentação de unidade ou fração é uma medida que poderá ser 
aplicada independemente ou cumulativamente com a sanção disciplinar.  

4. (     ) Quando uma ocorrência disciplinar envolver militares de mais de uma 
unidade, caberá ao comandante de maior posto, ou mais antigo, apurar ou 
determinar a apuração dos fatos e as medidas disciplinares cabíveis. 

 
A. (    ) F, V, V, F.  
B. (    ) V, V, V, F. 
C. (    ) V, F, F, V. 
D. (    ) F, F, F, V. 
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13ª QUESTÃO – A 1º Ten QOS Fisioterapêuta Sarah Dores, recém formada no 
EAdO, em seu primeiro mês de serviço na unidade em que foi classificada, perdeu o 
prazo regulamentar para entregar determinado procedimento administrativo de que foi 
encarregada. 
 A respeito da transgressão cometida pela Ten Sarah, quando da solução da 
ação disciplinar, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) Será considerada justificada, devido a falta de experiência da Ten Sarah. 
B. (    ) Será agravada, por dizer respeito a perda de prazo. 
C. (    ) Será agravada e deverá ter divulgação ostensiva, visando o caráter 

educativo da coletividade. 
D. (    ) Receberá um atenuante, face a falta de experiência no serviço da Ten 

Sarah.  
 
14ª QUESTÃO – Consiste em tornar totalmente sem efeito o ato punitivo, desde sua 
publicação, ouvido o CEDMU: 
 
A. (    ) o cancelamento da punição. 
B. (    ) a prescrição da ação disciplinar. 
C. (    ) a restrição da punição. 
D. (    ) a anulação da punição.  
 
15ª QUESTÃO – A respeito do CEDMU, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) O CEDMU é um órgão de caráter consultivo e de assessoramento do 

comando. Por esta razão o Comandante de Unidade poderá acatar ou não 
seu parecer, sendo livre para decidir e solucionar o procedimento 
administrativo de forma divergente ao parecer do CEDMU. 

B. (    ) Havendo discordância entre o parecer do CEDMU e a decisão do 
Comandante da Unidade, toda a documentação produzida será 
encaminhada ao comando hierárquico imediatamente superior, que será 
competente para decidir sobre a aplicação ou não da sanção disciplinar.  

C. (    ) O Comandante da Unidade está vinculado ao parecer do CEDMU, devendo 
solucionar o procedimento administrativo conforme dispuser o parecer do 
Conselho. 

D. (    ) Havendo discordância entre o parecer do CEDMU e a decisão do 
Comandante da Unidade, este deverá nomear outro Conselho para análise 
de toda a documentação, ficando vinculado ao parecer deste novo CEDMU. 
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16ª QUESTÃO – O Capitão QOS Galante encontrou a 1º Tenente QOS Id Hosa em 
um dos corredores do HPM e passaram a caminhar juntos pelo nosocômio, 
conversando sobre assuntos de serviço. Durante o período em que permaneceram 
juntos, enfrentaram determinadas situações que, à luz do Regulamento de 
Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas 
(RCONT), demandaria certo comportamento de cada um dos oficiais. A esse respeito, 
o comportamento CORRETO foi: 
 
A. (     ) quando, seguindo em direção ao setor de hematologia, na entrada da porta 

do chefe daquele serviço , o Cap Galante franqueou a passagem à Ten Id, 
por ser mulher, além de possuir mais idade que o Capitão.  

B. (     ) quando ambos oficiais encontraram a Maj Amiga Hiu, apenas o Capitão 
Galante prestou-lhe a continência individual pois a Tenente Id, estando 
acompanhada do Capitão, encontrava-se sob amparo da continência coletiva 
ou de grupo.  

C. (     ) quando, ao avistarem o Coronel PM Diretor de Saúde, em sua primeira visita 
ao HPM, reconheceram-no prontamente.  

D. (     ) quando a Tenente Id, ao retirar-se da presença do Capitão Galante, despediu-
se com um aperto de mão e um aceno de cabeça, sendo desnecessária a 
continência pois já havia feito quando apresentou-se inicialmente.  

 
17ª QUESTÃO – As prescrições do Regulamento de Continências, Honras, Sinais de 
Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas (RCONT) aplicam-se às situações 
diárias da vida castrense, estando o militar de serviço ou não, em área militar ou em 
sociedade, nas cerimônias e solenidades de natureza militar ou cívica. Sobre o que 
está prescrito no RCONT, é CORRETO afirmar: 
 
A. (     ) quando o Hino Nacional for tocado em cerimônia religiosa, o militar 

participante da cerimônia não faz a continência individual, permanecendo em 
atitude de respeito. 

B. (     ) quando em trajes civis, ao encontrar um superior fora de organização Militar, 
o subordinado faz a saudação com um aceno de cabeça, um aperto de mão 
ou continência, se não tiver as mãos ocupadas. 

C. (     ) quando um militar entra em um recinto público, percorre com o olhar o local 
para verificar se há algum superior presente. Se houver, o militar desloca-se 
até a distância de um aperto de mão do superior e faz-lhe a continência. 

D. (     ) quando militares se encontrarem em reuniões sociais, festas militares, 
competições desportivas ou em viagens, o de menor hierarquia se apresenta 
declinando posto e nome, e o mais antigo responde com um aceno de cabeça 
ou aperto de mão. 
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18ª QUESTÃO – A perícia psicopatológica, prevista na Resolução Conjunta nº 3.692, 
de 19/11/2002, destina-se a: 
 
A. (    ) verificação do estado de saúde do militar a ser submetido ao exame. 
B. (    ) esclarecer ou evidenciar se o periciado se encontra pronto para o serviço. 
C. (    ) verificar se, no momento da ação ou omissão especificada, o inspecionado 

era portador ou não de doença alienante e se possuía capacidade para 
entender o caráter ilícito do fato e/ou para se autodeterminar.  

D. (    ) emissão de manifestação técnica que estabeleça a sanidade física e mental 
e a incapacidade de militar para permanecer no serviço ativo ou de 
candidato a curso na Corporação para fins de admissão/inclusão. 

 
19ª QUESTÃO – No que diz respeito às Juntas Militares de Saúde (JMS), marque a 
alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) Aos membros da JMS é assegurada a independência técnica.  
B. (    ) São colegiados de oficiais responsáveis por trabalhos técnicos, destinados 

exclusivamente a inspeções e perícias de saúde em militares da ativa. 
C. (    ) Na formação da convicção e conclusão as JMS estão vinculadas aos 

diagnósticos e pareceres de especialistas e aos resultados de exames 
subsidiários. 

D. (    ) São compostas por no mínimo três oficiais, do QOPM ou QOS, devendo a 
maioria ser do QOS. 

 
20ª QUESTÃO – O 1º Ten QOS chefe da Seção de Assistência à Saúde (SAS) de 
determinado Batalhão, durante instrução a uma turma de Sd Al, perquerido a dizer 
uma  competência da SAS, respondeu CORRETAMENTE que: 
 
A. (    ) realizar perícia psicopatológica.  
B. (    ) realizar inspeção e perícia de saúde em militar desertor.  
C. (    ) prestar assistência à saúde do militar e de seus dependentes, bem como do 

servidor civil segurado ao IPSM.  
D. (    ) proceder avaliação da sanidade física e mental nos candidatos à 

inclusão/admissão na Corporação. 
 
21ª QUESTÃO – A respeito das disposições contidas na Resolução Conjunta nº 
3692/02, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) O Comandante, Diretor ou Chefe poderá ter amplo e irrestrito acesso às 

informações sobre o estado de saúde do paciente/inspecionado.  
B. (    ) O parecer de dispensa definitiva deverá ser emitido pelo chefe da SAS. 
C. (    ) O parecer que conclua pela inaptidão do militar para frequentar curso ou 

estágio implicará em declaração de incapacidade para o serviço.  
D. (    ) Estará impedido de compor JMS de determinado policial militar o oficial QOS 

que tiver prestado assistência clínica ou cirúrgica continuada ao mesmo. 
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22ª QUESTÃO – Distúrbio mental ou neuromental grave, agudo ou crônico, causando 
completa ou considerável alteração do psiquismo, abolindo a capacidade de 
entendimento e a autoderminação da pessoa. 
 O enunciado acima é definidor de: 
 
A. (    ) incapacidade definitiva. 
B. (    ) alienação mental.  
C. (    ) incapacidade declarada. 
D. (    ) invalidez. 
 
23ª QUESTÃO – A Junta de Seleção (JS) será composta por: 
 
A. (    ) oficiais do QOS, qualquer que seja a categoria. 
B. (    ) oficiais médicos, apenas. 
C. (    ) oficiais do QOPM e oficiais do QOS. 
D. (    ) oficiais médicos, odontólogos e psicólogos. 
 
24ª QUESTÃO – O Cb PM Thoindo Embora está respondendo a processo 
administrativo de caráter demissionário e apresenta registro de uma das situações 
descritas abaixo, pelo que, corretamente, foi submetido a realização de perícia 
psicopatológica. 
 Diante desta afirmação, assinale a alternativa que o Cb Thoindo apresenta 
registro: 
 
A. (    ) menos de três anos de efetivo serviço. 
B. (    ) uso abusivo de etílicos.  
C. (    ) portador do vírus da AIDS. 
D. (    ) idade acima de 50 anos. 
 
25ª QUESTÃO – A 3º Sgt Ferty Lina suspeitando estar grávida, indagou a 
companheiros de sua unidade quais seus direitos como gestante, tendo estes lhe 
proferido as afirmativas que se seguem. O oficial médico da SAS, que presenciou a 
conversa, interferiu dizendo que apenas uma das afirmativas estava CORRETA. 
Assinale esta alternativa. 
 
A. (    ) A licença à gestante será concedida somente a partir da data do parto. 
B. (    ) No caso de natimorto a militar não terá, em virtude deste evento, qualquer 

tipo de licença. 
C. (    ) A partir da constatação médica da gravidez, a Sgt Ferty deverá exercer 

apenas atividades administrativas compatíveis com sua situação, até o início 
da licença à gestante.  

D. (    ) A licença à gestante terá duração de 120 (cento e vinte) dias, acrescida de 
mais 60 (sessenta) dias para o aleitamento da criança. 
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26ª QUESTÃO – O porte de arma de fogo, nos limites territoriais do Estado, é 
inerente à condição de militar, sendo deferido em razão do desempenho das suas 
funções institucionais mediante apresentação da Cédula de Identidade Funcional. A 
respeito do porte de arma de fogo, como mencionado acima, é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (     ) para arma particular, o militar deverá portar a Cédula de Identidade Funcional 

e o Certificado de Registro da Arma (CRAF) em nome do portador.  
B. (     ) para arma da Polícia Militar, quando em serviço, basta portar qualquer 

documento oficial de identidade. 
C. (     ) para arma da Polícia Militar, quando de folga, deve portar apenas a Cédula de 

Identidade Funcional. 
D. (     ) para arma de terceiro, além dos demais documentos de identidade, deve 

portar autorização específica do Comandante ou Chefe, publicada em Boletim 
Interno. 

 
27ª QUESTÃO – O militar da ativa, o da reserva remunerada e o reformado, poderão 
adquirir arma de fogo e munição de uso permitido, destinadas a uso próprio, no 
comércio, na indústria ou de terceiros. 
Com base no assunto da aquisição de arma e munição de uso permitido, bem como 
sua transferência, dentre as assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) 
para as falsas. Em seguida, assinale a opção que corresponde à seqüência correta de 
respostas. 
 
1. (     ) ao militar da ativa, oficial ou praça, interessado em adquirir arma de fogo e 

munição, de uso permitido, a autorização prévia será dada, por delegação do 
Comandante Geral, pelo Diretor de Apoio Logístico (DAL).  

2. (     ) de posse da documentação da aquisição de arma de fogo e munição, a 
Unidade à qual o militar estiver vinculado, fará publicação em Boletim 
Reservado e, por intermédio da DAL, providenciará o cadastro da arma 
adquirida no Sistema de Gerenciamento Militar de Armas.  

3. (     ) é vedada a transferência de propriedade de arma de fogo por militar para civil 
em qualquer circunstância.  

4. (     ) a falta de comprovação e declaração de efetiva necessidade é considerada 
situação impeditiva à autorização interna da PMMG para o militar adquirir 
arma ou munição.  

 
A. (     ) F, F, F, V. 
B. (     ) V, F, V, F. 
C. (     ) F, V, F, V. 
D. (     ) V, V, V, F. 
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28ª QUESTÃO – O oficial QOS veterinário do RCAT, Cap Passos H. Lopes, 33 anos, 
durante o desenvolvimento do Treinamento Policial Básico obteve conceito “D”  na 
prova de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros do Teste de Capacitação Física 
(TCF), sendo então matriculado no Programa Especial de Recondicionamento Físico 
(PERF), conforme normas em vigor. 
 

A respeito do PERF, podemos afirmar que: 
 

A. (    ) Considerando-se que o TPB é bienal, o prazo para aplicação da reavaliação 
do TAF, após encerramento do PERF, estende-se até o mês de dezembro 
do encerramento do biênio considerado.  

B. (    ) Encerrado o período de execução do PERF, o Cap Passos será submetido a 
novo Controle Fisiológico (CF), quaisquer que sejam as suas condições 
físicas e, caso aprovado, submetido a novo TCF.  

C. (    ) O PERF terá duração mínima de 60 (sessenta) dias e máxima de 120 (cento 
e vinte) dias.  

D. (    ) A responsabilidade para execução do PERF compete ao Oficial de Educação 
Física designado pelo Chefe do Centro de Treinamento Policial (CTP).  

 

29ª QUESTÃO – No exemplo da questão anterior, considere que, durante a execução 
do PERF, o Cap Passos, alegando motivos particulares, não deu prosseguimento ao 
Programa, abandonando-o antes do término previsto. Quatro meses após, ainda no 
biênio considerado, surgiu a oportunidade de um estágio na área de medicina 
veterinária, com duração de 20 (vinte) dias, em outro Estado, estágio este 
caracterizado como evento do Treinamento Complementar, tendo o Cap Passos, 
interessado em realizar este estágio, requerido autorização para participação.  Neste 
caso o requerimento do Cap Passos será: 
 

A. (    ) deferido, tendo em vista que o Cap Passos tem até o final do biênio para 
realização do PERF e reavaliação do TAF. 

B. (    ) deferido, tendo em vista que o estágio será na área específica de atuação do 
Cap Passos, sendo importante para a Instituição a sua participação. 

C. (    ) indeferido, haja vista encontrar-se com conceito “D” em prova do TCF. 
D. (    ) deferido, tendo em vista que o impedimento para participação em TC, 

decorrente de conceito inferior a “C”, limita-se ao resultado da prova escrita 
no TPB, não atingindo os resultados das provas do TCF. 

 
30ª QUESTÃO – A respeito do Treinamento com Arma de Fogo (TCAF), marque a 
opção CORRETA. 
 

A. (    ) Todos os militares deverão realizar o treinamento prático de tiro com arma 
de porte (revólver ou pistola), independemente da atividade que exercem. 

B. (    ) Os oficiais do QOS e os praças do QPE Auxiliar de Saúde são dispensados 
do treinamento prático de tiro. 

C. (    ) Apenas os militares empregados no policiamento ostensivo realizarão o 
treinamento prático de tiro. 

D. (    ) O treinamento prático de tiro será executado por todos os militares, 
independentemente da função que exercem, abrangendo o tiro com arma de 
porte (revólver ou pistola) e arma de apoio (carabina, espingarda e 
submetralhadora). 
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31ª QUESTÃO – Atestado de Origem (AO) é o processo administrativo destinado a 
apurar as causas e circunstâncias de morte, lesão, perturbação funcional, 
contaminação ou enfermidade em militar, proveniente de acidente de serviço ou de 
moléstia profissional, determinando a relação causa-efeito, com o objetivo de 
salvaguardar os direitos do acidentado e resguardar os interesses do Estado. 
Sobre o AO, é CORRETO afirmar: 
 

A. (     ) não será objeto de instauração de AO o acidente em que ficar caracterizado, 
em inspeção de saúde, a ausência de relação causa-efeito do ponto de vista 
médico-odontológico-pericial.  

B. (     ) da apuração em AO, processo sumário composto de elementos probatórios 
circunstanciais, deverá resultar a solução pela submissão ou não submissão 
do acidentado à Junta Central de Saúde, que é competente para emitir 
parecer final.  

C. (     ) o processo de AO, antes de ser solucionado, será avaliado quanto a forma 
pelo P/1 da Unidade, e quanto ao mérito pelo Oficial Médico/Cirurgião 
Dentista da SAS, sob pena de nulidade.  

D. (     ) compete ao Comandante, ou substituto legal, instaurar o AO, designando um 
Oficial QOS ou graduado Auxiliar de Saúde, da SAS da Unidade, sendo o 
posto ou graduação igual ou superior ao do acidentado, para a sua 
realização.  

 

32ª QUESTÃO – A respeito do Atestado de Origem (AO), marque a alternativa 
CORRETA: 
 

A. (     ) tendo sido instaurado IPM ou Sindicância para apurar fato do qual tenha 
resultado em morte, lesão, perturbação funcional, contaminação ou 
enfermidade em militar, o AO será instaurado simultaneamente ao processo 
apuratório.  

B. (     ) concluído e relatado o AO, pelo Encarregado, o Comandante poderá 
determinar diligências complementares, se necessário, e/ou o solucionará em 
até 10 (dez) dias.  

C. (     ) em caso de acidente coletivo, será instaurado um AO único, com utilização de 
todos documentos produzidos acerca do fato em instrução, sendo, neste 
caso, possível a designação de comissão apuratória, com até 03 (três) 
Encarregados.  

D. (     ) o processo será encerrado independente da obtenção de laudos, exames e 
outros documentos externos, sendo os mesmos considerados incidentais, 
com inclusão posterior ao encerramento da apuração, não cabendo o 
sobrestamento.  

 

33ª QUESTÃO – De acordo com a Constituição do Estado de Minas Gerais, a 
segurança pública, dever do Estado e direito e responsabilidade de todos, é exercida 
para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio, 
através dos seguintes órgãos: 
 

A. (     ) Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. 
B. (     ) Polícia Civil, Polícia Militar, Polícia Federal. 
C. (     ) Polícia Civil, Polícia Militar, Guardas Municipais. 
D. (     ) Polícia Civil, Polícia Civil, Agentes Penitenciários Estaduais. 
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34ª QUESTÃO – Com relação ao amparo/desamparo de militar em Atestado de 
Origem (AO), bem como a interposição de recursos, é CORRETO afirmar que: 
 

A. (     ) desde que esteja em serviço, será amparado em AO o acidentado, mesmo 
que dê causa ao acidente ou moléstia profissional por negligência, 
imprudência, imperícia.  

B. (     ) o recurso será interposto exclusivamente pelo acidentado, em única instância, 
ao Comandante/Diretor da Unidade de Direção Intermediária. 

C. (     ) quando a Junta Superior de Saúde (JSS) ou a Junta Central de Saúde (JCS), 
em inspeção de saúde que resultar em parecer pela reforma de militar 
amparado em AO, tiver dúvida quanto a vinculação do diagnóstico de origem 
com o quadro de saúde atual do inspecionado, deverá solicitar o processo de 
AO, existente na pasta funcional do militar, para análise da citada vinculação.  

D. (     ) quando as razões de fato que justifiquem a interposição do recurso 
decorrerem de discordância do diagnóstico médico/odontológico constante 
dos autos do AO, o acidentado deverá instruir seu pedido com novos fatos, 
sendo desnecessários relatórios médicos/odontológicos complementares.  

 

35ª QUESTÃO – A Constituição do Estado de Minas Gerais, em seu artigo 39 diz que 
são militares do Estado os integrantes da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros 
Militar, que serão regidos por estatuto próprio estabelecido em lei complementar. 
Dentro deste assunto, é CORRETO afirmar que: 
 

A. (     ) as patentes dos oficiais são conferidas exclusivamente pelo Comandante 
Geral, quando de sua promoção. 

B. (     ) o militar, enquanto em efetivo serviço, não pode estar filiado a partidos 
políticos . 

C. (     ) o militar em atividade que aceitar cargo ou emprego público permanentes 
será reformado compulsoriamente. 

D. (     ) ao militar são assegurados os direitos constitucionais à sindicalização e a 
greve, desde que respeitados os limites de funcionamento mínimo de 30% 
das atividades. 

 

36ª QUESTÃO – A posse e o exercício de agente público são condicionados à 
apresentação de declaração de bens e valores que compõem o seu patrimônio 
privado.  
 A respeito da declaração de bens é CORRETO afirmar que: 
 

A. (    ) a declaração de bens será atualizada somente na data que o agente público 
deixar o exercício do cargo, emprego ou função. 

B. (    ) a declaração de bens limita-se aos pertencentes ao agente público e não 
abrange, sob nenhuma hipótese, os bens e valores do cônjuge ou 
companheiro. 

C. (    ) a declaração de bens compreenderá apenas aqueles localizados no país, 
não sendo necessário relatar os porventura existentes no exterior. 

D. (    ) o agente público que se recusar a prestar declaração de bens dentro do 
prazo determinado, ou que a prestar falsa, será punido com a pena de 
demissão, a bem do serviço público, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis.  
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37ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 8.429/92, ocorrendo lesão ao patrimônio 
público, por parte do agente público ou de terceiro, dar-se-á o integral ressarcimento 
do dano. 
 Este ressarcimento se aplica nos casos em que o dano seja decorrente de: 
 

A. (    ) apenas de ação dolosa. 
B. (    ) ação ou omissão, dolosa ou culposa.  
C. (    ) apenas de ação, dolosa ou culposa 
D. (    ) ação ou omissão, desde que dolosas. 
 

38ª QUESTÃO – Incidirá em ato de improbidade administrativa, importando 
enriquecimento ilícito, o agente público que auferir, em razão do exercício do cargo, 
mandato, função, emprego ou atividade: 
 

A. (    ) vantagem patrimonial indevida, desde que o valor exceda a um salário 
mínimo vigente. 

B. (    ) vantagem patrimonial indevida, desde que o valor exceda a dez por cento 
dos vencimentos brutos do agente público. 

C. (    ) qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida.   
D. (    ) vantagem patrimonial indevida, desde que o valor exceda a dez por cento 

dos vencimentos brutos do agente público ou um salário mínimo vigente. 
 
 

39a QUESTÃO – O Ten QOS Bon de Trato, amigo do Cb PM Cain D’ospedaços, ao 
ser designado para elaborar um Relatório sobre o referido Cabo PM, que subsidiaria a 
submissão deste a um Processo Administrativo Disciplinar, omitiu em declarar no 
mencionado documento as informações mais importantes que tinha conhecimento 
sobre a real situação do graduado e que daquele documento deviam constar, 
alterando a verdade sobre fato juridicamente relevante, sendo que tal fato, 
inevitavelmente, atentaria contra a administração militar. Agindo assim, é CORRETO 
afirmar que o Ten QOS Bon cometeu o crime de: 
 

A. (     ) falsificação de documento. 
B. (     ) falsidade ideológica. 
C. (     ) corrupção ativa. 
D. (     ) corrupção passiva. 
 
40ª QUESTÃO – O Título II da Parte Especial do Decreto-Lei nº 1001, de 21/10/1969 
(Código Penal Militar - CPM), trata dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar. 
A respeito do contido no mencionado dispositivo legal, é CORRETO afirmar que: 
 

A. (     ) se os agentes de motim estiverem armados, configura-se a Revolta, crime 
capitulado no parágrafo único do art 149, CPM. 

B. (     ) ao militar que pratica violência contra superior e dela resulta lesão corporal, 
aplica-se apenas a pena da violência aumentada de um terço. 

C. (     ) existe exclusivamente circunstância atenuante para aquele que, antes da 
execução do crime de conspiração e quando ainda era possível evitar-lhe as 
conseqüências, denuncia o ajuste de que participou.  

D. (     ) o crime de conspiração, capitulado no art 152 do CPM, não está vinculado ao 
motim, sendo assemelhado à omissão de lealdade militar. 
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             RASCUNHO – GABARITO  

 

 

1   11   21   31  

2   12   22   32  

3   13   23   33  

4   14   24   34  

5   15   25   35  

6   16   26   36  

7   17   27   37  

8   18   28   38  

9   19   29   39  

10   20   30   40  
 
 


