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EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOS / 2009

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

1ª QUESTÃO – Com base na lei 14.310, de 20/06/02 (Código de Ética e Disciplina 
dos Militares do Estado de Minas Gerais), em seu artigo 5º, que prevê a classificação 
dos militares em conceitos, no período de 12(doze) meses quando, tiver registrado 
em seus assentamentos uma determinada pontuação, marque a resposta CORRETA:

A. (     ) Cada  ano  sem  punição  o  militar  receberá  dez  pontos  positivos,  até 
atingir o conceito “A”.

B. (     ) Conceito “A” – 60 pontos positivos.
C. (     ) Conceito “B” – 60 pontos negativos, no máximo.
D. (     ) Conceito  “C” – mais de 40 pontos negativos.

2a QUESTÃO – De acordo com o Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado 
de Minas Gerais, o julgamento da transgressão disciplinar será precedido da análise 
que considere:

A. (     ) A repercussão da transgressão no âmbito da corporação.
B. (     ) A natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram. 
C. (     ) A gravidade da transgressão. 
D. (     ) O estado psicológico do transgressor.

3ª QUESTÃO – Com base no capitulo II da lei 14.310, de 20/06/02 (Código de Ética e 
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais) marque as afirmativas abaixo com 
(V) para as que forem verdadeiras e (F) para as que forem falsas. A seguir, assinale a 
alternativa que contenha a sequência CORRETA:

I. (     ) O militar que presenciar ou tomar conhecimento de prática de transgressão 
disciplinar comunicará o fato ao comandante  do transgressor em 5(cinco) 
dias corridos.

II. (     ) O princípio da subordinação rege todos os graus da hierarquia militar, em 
conformidade com o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.

III. (     ) A hierarquia e disciplina constituem a base institucional das Polícias Militares.
IV. (     ) A disciplina é a ordenação da autoridade, em níveis diferentes, dentro da 

estrutura das Instituições Militares Estaduais.

A. (     ) F,V,V,F
B. (     ) V,V,F,V
C. (     ) V,F,V,V
D. (     ) F,F,V,F  
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4ª  QUESTÃO –  Em relação  as  transgressões  disciplinares  previstas  no  Título  II, 
Capitulo I da lei 14.310, de 20/06/02 (Código de Ética e Disciplina dos Militares do 
Estado de Minas Gerais) é CORRETO afirmar.

A. (     ) A  transgressão  disciplinar  será  classificada  como  leve,  média,  grave  e 
gravíssima.

B. (     ) Assediar  pessoas  com  os  quais  mantém  relações  funcionais  é  uma 
transgressão disciplinar de natureza gravíssima.

C. (     ) A transgressão disciplinar poderá ser agravada ou atenuada, consoante 
a  pontuação recebida  da autoridade sancionadora  e  a  decorrente  de 
atenuantes e agravantes.

D. (     ) Fumar  em  local  onde  esta  prática  seja  legalmente  vedada  é  uma 
transgressão de natureza média.

5ª QUESTÃO – No julgamento da transgressão disciplinar, prevista no capitulo II, do 
titulo II,  da lei  14.310,  de 20/06/02 (Código de Ética e Disciplina dos Militares do 
Estado de Minas Gerais) marque as afirmativas abaixo com (V) para as que forem 
verdadeiras e (F)  para as que forem falsas.   A seguir,  assinale  a  alternativa  que 
contenha a sequência CORRETA:

I. (     ) O somatório de onze a vinte pontos será aplicada a punição disciplinar de 
prestação de serviço.          

II. (     ) Não haverá punição disciplinar, quando for reconhecida qualquer causa de 
justificação.

III. (     ) A cada atenuante será atribuído um ponto negativo e a cada agravante um 
ponto positivo.

IV. (     ) A prática de ação meritória é considerado causa de justificação.

A. (     ) F,F,V,F
B. (     ) F,V,F,V
C. (     ) V,V,F,V
D. (     ) V,V,F,F
  

6ª QUESTÃO – O art. 48 da lei 14.310, de 20/06/02 (Código de Ética e Disciplina dos 
Militares do Estado de Minas Gerais), prevê em tornar totalmente sem efeito o ato 
punitivo, desde a sua publicação, após parecer do Conselho de Ética da Unidade. 
Este texto refere-se a:

A. (     ) A execução da punição.
B. (     ) A prescrição disciplinar.
C. (     ) A disponibilidade cautelar.
D. (     ) A anulação da punição.
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7ª  QUESTÃO –  De acordo  com o  disposto  no  Código  de  Ética  e  Disciplina  dos 
Militares do Estado de Minas Gerais, assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) a repreensão consiste em uma admoestação verbal ao transgressor. 
B. (     ) a suspensão consiste em uma interrupção temporária do exercício de cargo, 

encargo ou função e não poderá exceder a 20 (vinte) dias. 
C. (     ) quando   o  militar  incorrer  em  ato  incompatível  com  o  exercício  do 

cargo,  função  ou  comissão,  será  destituído,  independentemente  da 
aplicação de sanção disciplinar. 

D. (     ) a demissão consiste no desligamento do militar, da ativa ou da reserva, dos 
quadros da IME. 

8ª QUESTÃO – A respeito da concessão de férias na PMMG, marque a alternativa 
CORRETA:

A. (     ) o gozo das férias anuais deverá ser interrompido no caso de transferência do 
militar para outra unidade. 

B. (     ) as férias anuais  poderão ser  parceladas em até três  períodos,  dos  quais 
nenhum poderá  ser inferior a dez dias. 

C. (     ) o gozo de férias anuais é direito assegurado ao servidor, à razão de trinta 
dias, a partir  da data em que completar seis meses de efetivo serviço na 
Corporação. 

D. (     ) é  desnecessário  o  pedido  individual  do  policial-militar,  para  ser 
considerado em gozo de férias anuais. 

9ª QUESTÃO – Em relação a Resolução 2112, de 24Jan1989, que dispõe sobre a 
concessão de férias na PMMG, marque as afirmativas abaixo com (V) para as que 
forem verdadeiras e (F) para as que forem falsas.  A seguir, assinale a alternativa que 
contenha a sequência com a resposta CORRETA: 

I. (     ) O gozo de férias anuais é direito assegurado ao militar, à razão de 30 (trinta) 
dias, à partir do dia que começar o serviço efetivo na PMMG.

II. (     ) É fixado em até 12% (doze por cento) do efetivo o número de PM a serem 
colocados em gozo de férias mensalmente, por Unidade ou Centro.

III. (     ) O gozo de férias anuais será necessariamente interrompido por motivo de 
internação ou licença médica.

IV. (     ) O  gozo  de  férias  anuais  será  interrompido  por  motivo  de  transferência, 
designação, nomeação ou classificação.

A. (     ) F,V,V,F
B. (     ) F,F,V,V
C. (     ) V,V,F,F   
D. (     ) V,F,F,V
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10ª QUESTÃO – O Título II da parte especial do Decreto-lei nº 1001, de 21Out1969, 
Código  Penal  Militar,  trata  dos  Crimes  Contra  a  Autoridade  Militar  ou  Disciplinar 
Militar.
         Com base nesta assertiva relacione a 1ª coluna de acordo com a 2ª coluna e em 
seguida marque a alternativa com a sequência CORRETA.

1. Motim
(art. 149/CPM) 

(     ) Deixar o militar ou assemelhado de levar 
ao conhecimento de superior o motim ou 
revolta de cuja preparação teve notícia

2. Conspiração
(art. 152/CPM)

(     ) Reunirem-se militares ou assemelhados, 
agindo contra ordem recebida de 
superior.

3. Revolta
(art. 149, § único/CPM)

(     ) Reunirem-se militares ou assemelhados, 
armados, negando-se a cumprir ordem 
recebida de superior

4. Omissão de lealdade militar
(art. 151/CPM)

(     ) Concertarem-se militares ou 
assemelhados para a prática de motim

. (     )A 1,4,3,2   

. (     )B 4,2,1,3

. (     )C 3,2,4,1

. (     )D 4,1,2,3

11ª QUESTÃO –  Com base no Livro I, Título VII da parte especial do Decreto-lei nº 
1001,  de 21Out1969,  Código Penal  Militar  (CPM),  que trata  dos Crimes Contra a 
Administração  Militar,   marque  as  afirmativas  abaixo  com (V)  para  as  que  forem 
verdadeiras  e  (F)  para  as  que  forem falsas.  A  seguir,  assinale  a  alternativa  que 
contenha a sequência com a resposta CORRETA:

I. (     ) Exigir,  para si  ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da 
função ou antes de assumi-la, mas em razão dela, vantagem indevida, refere-
se ao crime de concussão, previsto no art. 305 do CPM.

II. (     ) Receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da 
função, ou antes de assumi-la, mas em razão dela, vantagem indevida ou 
aceitar  promessa  de  tal  vantagem,  trata-se  do  crime  de  corrupção  ativa, 
previsto no art. 309 do CPM.

III. (     ) Dar,  oferecer  ou  prometer  dinheiro  ou  vantagem indevida  para  a  prática, 
omissão ou retardamento de ato funcional, trata-se do crime de corrupção 
passiva, previsto no art. 308 do CPM.

IV. (     ) Retardar  ou deixar  de praticar,  indevidamente,  ato  de ofício,  ou praticá-lo 
contra expressa disposição de lei,  para satisfazer interesse ou sentimento 
pessoal, trata-se do crime de prevaricação, previsto no art. 319 do CPM.

A. (     ) F,V,V,F 
B. (     ) F,F,V,V
C. (     ) V,F,F,V
D. (     ) F,V,V,V
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12ª  QUESTÃO –  De  acordo  com a  Constituição  do  Estado  de  Minas  Gerais,  “a 
segurança pública, dever do estado e direito e responsabilidade de todos, é exercida 
para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio” 
é exercida pelos seguintes órgãos:

A. (     ) Polícia Militar, Polícia Civil e Guarda Municipal
B. (     ) Polícia Civil, Polícia Militar e Agente Penitenciário
C. (     ) Corpos de Bombeiros Militar, Polícia Militar e Polícia Civil
D. (     ) Polícia Civil e Polícia Militar

13ª QUESTÃO – De acordo com a Constituição do Estado de Minas Gerais, marque 
as afirmativas abaixo com (V) para as que forem verdadeiras e (F) para as que forem 
falsas, referentes às competências da PMMG.  A seguir, assinale a alternativa que 
contenha a sequência CORRETA:

I. (     ) Polícia ostensiva de prevenção criminal.
II. (     ) Restauração da ordem pública.
III. (     ) Garantir o poder de polícia de outros órgãos públicos.
IV. (     ) Coordenação e a execução de ações de defesa civil.

A. (     ) F,V,F,V   
B. (     ) V,V,V,F
C. (     ) V,F,V,V
D. (     ) V,V,F,F

14ª QUESTÃO – De acordo com a Constituição da República Federativa do Brasil, 
marque as afirmativas abaixo com (V) para as que forem verdadeiras e (F) para as 
que  forem  falsas.   A  seguir,  assinale  a  alternativa  que  contenha  a  sequência 
CORRETA:

I. (     ) O militar em atividade que aceitar cargo público civil, mesmo  que temporário, 
será transferido para a reserva.

II. (     ) Ao militar são proibidas a sindicalização e a greve.
III. (     ) O militar, enquanto em serviço ativo, não pode ser filiado a partido político.
IV. (     ) Os oficiais e praças só perderão a função pública se forem julgados indignos 

para a profissão ou com ela incompatível, por decisão de tribunal militar de 
caráter permanente.

A. (     ) V,F,V,F   
B. (     ) F,V,F,V
C. (     ) F,V,V,F
D. (     ) V,F,F,V 
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15ª QUESTÃO – Conforme a Lei nº 5.301, de 16/10/1969, que contém o Estatuto dos 
Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), o ingresso nas instituições militares 
estaduais dar-se-á por meio de concurso público, de provas ou de provas e títulos, 
observados vários requisitos. A esse respeito,  NÃO constitui requisito para ingresso 
nas IME:

A. (     ) possuir idoneidade moral.
B. (     ) ter  entre  18  e 35  anos de idade na data  da  inclusão,  para  todos  os 

quadros.
C. (     ) possuir ensino médio completo ou equivalente;
D. (     ) não apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visível que 

seja, por seu significado, incompatível com o  exercício das atividades de 
policial militar ou de bombeiro militar.

16ª QUESTÃO – São direitos dos militares, conforme a Lei nº 5.301 (EMEMG), as 
alternativas abaixo, EXCETO:

A. (     ) julgamento em foro especial em todos os tipos de delitos.

B. (     ) exercício da função correspondente ao posto ou graduação, ressalvados os 
casos legais de afastamento.

C. (     ) demissão  voluntária  e  baixa  do  serviço  ativo,  de  acordo  com as  normas 
legais.

D. (     ) transferência  para  a  reserva  ou  reforma,  com proventos,  na  forma deste 
Estatuto.

17ª QUESTÃO  De acordo com a Lei  nº 5.301, de 16 de outubro 1969, o direito do 
militar aos vencimentos da ativa cessa  de acordo com as situações abaixo. Assinale 
a alternativa INCORRETA:

A. (     ) da transferência para a inatividade.
B. (     ) por invalidez temporária.
C. (     ) do falecimento.
D. (     ) da perda do posto ou patente.

18a QUESTÃO  – De  acordo  com  a  lei  5.301/69  o  oficial  ou  Praça  poderá  ser 
licenciado, para tratar de interesse particular ou da própria saúde, por um período de 
até 24 (vinte e quatro) meses, pelo:

A. (     ) Governador do Estado. 
B. (     ) Comandante-Geral da PMMG. 
C. (     ) Chefe do Estado-Maior da PMMG.
D. (     ) Diretor de Saúde da PMMG. 
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19ª QUESTÃO – Conforme a Lei nº 5.301, de 16 de outubro 1969, que contém o 
Estatuto  dos  Militares  do  Estado  de  Minas  Gerais  (EMEMG),  assinale  a 
ALTERNATIVA INCORRETA:

A. (     )  Os  militares  pertencentes  ao  QOS-PM/BM,  ao  QOE-PM/BM e  ao  QPE-
PM/BM poderão ser aproveitados na atividade-fim das instituições militares 
estaduais em circunstâncias especiais ou  extraordinárias.

B. (     )  A qualquer hora do dia ou da noite, na sede da  Unidade ou onde o serviço o 
exigir, o policial-militar deve estar  pronto para cumprir a missão que lhe for 
confiada  pelos  seus  superiores  hierárquicos  ou  impostos  pelas  leis  e 
regulamentos.

C. (     )  O militar, fardado ou em trajes civis, tem as prerrogativas e as obrigações 
correspondentes ao seu posto ou  graduação.

D. (     )  As  patentes,  com  as  vantagens,  prerrogativas  e  deveres  a  elas 
inerentes, são garantidas em toda a plenitude, apenas aos oficiais da 
ativa e da reserva.

20ª QUESTÃO – Conforme a Resolução Conjunta Nº 3692, de 19 de Novembro de 
2002,que dispõe sobre Inspeções e Perícias de Saúde na Polícia  Militar e no Corpo 
de Bombeiros Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA:

A. (     ) Juntas  Militares  de  Saúde  (JMS): Colegiados  de  oficiais  do  QOPM 
responsáveis por trabalhos técnicos  relacionados com inspeções de saúde e 
perícias de saúde em militares, segurados do  Instituto de Previdência dos 
Servidores Militares (IPSM), candidatos à admissão/inclusão ou  para cursos 
nas IME e outros casos previstos na legislação.

B. (     ) Inspecionado:  Militar segurado do Instituto de Previdência dos Servidores 
Militares (IPSM), dependentes de militar e candidato à admissão/inclusão ou 
a cursos nas IME, submetido à inspeção ou perícia de saúde, nos termos 
desta Resolução Conjunta.

C. (     ) Perícia de Saúde: Diligência ou procedimento executado por oficial de 
saúde  ou  credenciado  do  Sistema  de  Saúde  (PMMG-CBMMG-IPSM), 
destinada  a  esclarecer  ou  evidenciar  as  situações  definidas  na 
Resolução de Saúde.

D. (     ) Inspeção de Saúde: Avaliação técnica procedida por profissional de saúde 
pertencente  ao  QOPM  ou  credenciado  do  Sistema  de  Saúde  (PMMG-
CBMMG-IPSM), no âmbito de sua competência, destinada à verificação do 
estado de saúde de quem lhe for submetido a exame, para os fins desta 
Resolução Conjunta.
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21ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução Conjunta Nº 3692, de 19 de Novembro 
de 2002 ,que dispõe sobre Inspeções e Perícias de Saúde na Polícia   Militar e no 
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA:

A. (     ) Incapacidade Temporária: Distúrbio mental ou neuromental grave, agudo ou 
crônico,  causando  completa  ou  considerável  alteração  do  psiquismo, 
abolindo  a  capacidade  de  entendimento  e  a  autodeterminação  do 
inspecionado.

B. (     ) Acidente Biológico:  Evento ocorrido no exercício de serviço de natureza 
policial  ou  bombeiro-  militar,  comprovada  a  relação  causa-efeito,  que 
provoque, direta ou indiretamente, lesão  corporal ou doença que determine a 
morte, a perda total  ou parcial,  permanente ou temporária, da capacidade 
laborativa do inspecionado.

C. (     ) Invalidez:  Condição  física  e/ou  mental  do  inspecionado  que  o 
impossibilite, total e permanentemente, de exercer qualquer trabalho ou 
atividade, tanto na vida militar quanto na civil, e o impeça de prover, por 
qualquer meio, sua própria subsistência.

D. (     ) Acidente de Serviço: Evento ocorrido no exercício de serviço de natureza 
policial ou bombeiro-militar, comprovada a relação causa-efeito, em que se 
verifique lesão, contaminação ou moléstia decorrente de contato com seres 
vivos ou seus produtos, quando habitualmente manipulados em função do 
serviço exercido na Corporação.

22ª QUESTÃO -  Conforme as Juntas Militares de Saúde (JMS) regulamentadas na 
Resolução  Conjunta  Nº  3692,  de  19  de  Novembro  de  2002,que  dispõe  sobre 
Inspeções e Perícias de Saúde na Polícia  Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de 
Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA:

A. (     ) A inspeção de saúde por JS (Junta de Seleção) visará à avaliação da 
sanidade  física,  mental,  bem  como  à  detecção  de  traços  de 
personalidade incompatíveis com os serviços de natureza policial  ou 
bombeiro militar ou para atividades inerentes ao cargo ou função nos 
candidatos  à  admissão/inclusão  nas  Instituições  Militares  Estaduais 
(IME).

B. (     ) Os trabalhos das JMS não estão sujeitos ao sigilo e ética profissionais.
C. (     ) As  atas,  laudos  e  pareceres  das  JMS  deverão  possuir  conteúdo  claro, 

objetivo, conciso e opinião pessoal.
D. (     ) As JMS estarão adstritas aos diagnósticos e pareceres de especialistas, aos 

resultados  de  exames  subsidiários  e  a  diagnósticos  decorrentes  de 
internação, não podendo formar convicção e concluir  com outros elementos 
ou fatos pertinentes, devidamente fundamentados.

23ª QUESTÃO – A respeito do recurso disciplinar, marque a alternativa CORRETA:

A. (     ) Não tem efeito suspensivo.
B. (     ) A autoridade que aplicou a punição disciplinar, poderá reconsiderar sua 

decisão, no prazo de cinco dias úteis, ouvindo o CEDMU.
C. (     ) Deve ser interposto por defensor constituído através de procuração.
D. (     ) Da decisão que avaliar o recurso, não caberá novo recurso.
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24ª  QUESTÃO –  Sobre  o  Conselho  de  Ética  e  Disciplina  Militares  da  Unidade –
CEDMU é CORRETO afirmar:

A. (     ) independente da demanda funcionará na Unidade apenas um CEDMU para 
análise dos processos de oficiais e outro para os processos das praças.

B. (     ) os oficiais  podem compor mais de um CEDMU simultaneamente.

C. (     ) compete  ao  Conselho  de  Ética  e  Disciplina  Militares  da  Unidade  - 
CEDMU assessorar  o  Comandante,  Diretor  ou Chefe de Unidade nos 
assuntos de natureza disciplinar, recompensas e recursos disciplinares, 
analisando e emitindo parecer motivado sobre a documentação que lhe 
for encaminhada.

D. (     ) o militar designado para fazer parte do CEDMU deverá estar, no mínimo, no 
conceito “C”.

25ª QUESTÃO – Com relação ao funcionamento do CEDMU, marque as afirmativas 
abaixo com (V) para as que forem verdadeiras e (F) para as que forem falsas.  A 
seguir, assinale a alternativa que contenha a sequência com a resposta CORRETA:

I. (     ) A votação será iniciada pelo militar de menor posto ou graduação, sendo que 
o presidente votará por último.

II. (     ) O CEDMU atuará com a maioria de seus integrantes.
III. (     ) É facultado ao militar comparecer à reunião do CEDMU.
IV. (     ) Com  a  documentação  em  sua  posse,  o  CEDMU  procederá  a  análise, 

lavrando  termo  próprio,  o  qual  será  seguido  de  parecer  destinado  ao 
comandante da unidade.

A. (     ) F,V,V,F
B. (     ) F,V,F,F   
C. (     ) V,F,F,V
D. (     ) V,F,V,V

26ª  QUESTÃO –  Com relação  a  nomeação  do   CEDMU,  marque  as  afirmativas 
abaixo com (V) para as que forem verdadeiras e (F) para as que forem falsas.  A 
seguir, assinale a alternativa que contenha a sequência CORRETA:

I. (     ) Os oficiais do QOS não podem compor CEDMU.
II. (     ) O CEDMU será integrado por três militares, superiores hierárquicos ou mais 

antigos que o militar cujo procedimento estiver sob análise, possuindo caráter 
consultivo.

III. (     ) Desde  que  haja  impedimento  de  atuação  ou  suspeição  de  algum  dos 
membros, o comandante poderá substituí-lo, a qualquer tempo.

IV. (     ) O integrante do  CEDMU será  designado por  um período de 01(um)  ano, 
sendo permitida a  recondução.

A. (     ) F,V,V,F
B. (     ) V,F,F,V   
C. (     ) F,V,F,V
D. (     ) V,V,F,F 
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27ª QUESTÃO – Para concessão de um elogio, as circunstâncias e condições do fato 
gerador deverão ser apuradas através de:

A. (     ) sindicância regular.
B. (     ) inquérito policial militar.
C. (     ) sindicância reservada.
D. (     ) apuração sumária. 

28ª  QUESTÃO –  De  acordo  com  o  Decreto  nº  42.843/02,  que  Regulamenta  a 
concessão de recompensas, o Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade - 
CEDMU, é CORRETO afirmar que:

A. (     ) A nota meritória é a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao 
seu subordinado sendo, preferencialmente, uma concessão individual. 

B. (     ) A menção elogiosa escrita deverá ser concedida, preferencialmente, de 
forma individual.

C. (     ) O ato de designação dos integrantes do CEDMU não necessita ser publicado 
em Boletim Interno. 

D. (     ) As punições canceladas,  nos termos do Código de Ética e Disciplina dos 
Militares, poderão ser consideradas  e servir de referência para qualquer fim.

29ª QUESTÃO – Dentro das alternativas abaixo, assinale a CORRETA no tocante a 
concessão de recompensas:

A. (     ) A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada, restringida 
ou anulada por uma autoridade superior, que motivará seu ato.

B. (     ) Recompensas  são  prêmios  concedidos  aos  militares  em  razão  de  atos 
meritórios,  serviços  relevantes,  mesmo com a  existência  concomitante  de 
transgressão disciplinar, desde que sejam de natureza leve.

C. (     ) A dispensa de serviço não poderá ser gozada fora da sede da unidade.
D. (     ) A pontuação das recompensas tem validade por 2 (dois) anos a partir da data 

da concessão.

30a QUESTÃO -  A respeito do contido na Lei  nr  8.429/92,  que trata  das sanções 
aplicáveis aos agentes públicos nos casos de enriquecimento ilícito no exercício de 
mandato,  cargo,  emprego  ou  função  na  administração  pública  direta,  indireta  ou 
fundacional é CORRETO afirmar:

A. (     ) A posse e o exercício de agente público independem de apresentação de 
declaração dos bens e valores que compõem o seu patrimônio privado.

B. (     ) Qualquer  pessoa  poderá  representar  à  autoridade  administrativa 
competente para que seja instaurada investigação destinada a apurar a 
prática de ato de improbidade.

C. (     ) Não constitui crime a representação por ato de improbidade contra agente 
público ou terceiro beneficiário, quando o autor da denúncia o sabe inocente.

D. (     ) A perda da função pública e a suspensão dos direitos políticos se efetivam 
sem o trânsito em julgado da sentença condenatória.
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31ª QUESTÃO – Acerca da Lei nr 8.429/92, que dispõe sobre as sanções aplicáveis 
aos agentes públicos nos casos de enriquecimento ilícito, é CORRETO afirmar que:

A. (     ) Apenas os agentes públicos de nível de direção estão obrigados a velar pela 
estrita observância dos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade 
e publicidade no trato dos assuntos que lhe são afetos.

B. (     ) Ocorrendo  lesão  ao  patrimônio  público  por  ação  ou  omissão,  dolosa  ou 
culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-á ressarcimento parcial do dano.

C. (     ) No  caso  de  enriquecimento  ilícito,  perderá  o  agente  público  ou  terceiro 
beneficiário todos seus bens e valores relacionados ao seu patrimônio.

D. (     ) Será punido com a pena de demissão, a bem do serviço público, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis, o agente público que se recusar a 
prestar declaração dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a 
prestar falsa.

32ª QUESTÃO – Para efeitos de Atestado de Origem, o militar estará em serviço de 
natureza policial-militar quando se encontrar nas seguintes situações, EXCETO:

A. (     ) No interior de Unidade da Polícia Militar.

B. (     ) No local  em que deva  prestar  serviço  de  escala  ou  no  deslocamento  do 
Quartel para o mesmo e vice-versa.

C. (     ) Atendendo ocorrência  policial-militar,  por  solicitação ou de iniciativa, 
exceto se estiver de férias ou de folga e em trajes civis, se tiver dado 
causa, por dolo ou culpa, ao fato que motivar a própria ocorrência.

D. (     ) Em diligência do serviço público.

33ª QUESTÃO – Nas questões abaixo sobre a Resolução nº 3524, de 12Jan2000, 
que dispõe sobre Atestado de Origem (AO) na PMMG,  marque as afirmativas abaixo 
com (V) para as que forem verdadeiras e (F) para as que forem falsas.  A seguir, 
assinale a alternativa que contenha a sequência com as resposta CORRETAS:

I. (     ) O  AO  será  lavrado  em  uma  via,  a  ser  arquivada  na  pasta  funcional  do 
acidentado.

II. (     ) O prazo para a conclusão do AO será de 20 (vinte) dias, prorrogáveis por 
igual período.

III. (     ) Da apuração em AO deverá resultar a solução de amparo ou desamparo do 
acidentado.

IV. (     ) O militar deslocando diretamente de sua residência para o local de trabalho e 
vice-versa, será considerado em serviço de natureza policial-militar.

A. (     ) V,F,V,V
B. (     ) F,V,F,V   
C. (     ) V,F,V,F
D. (     ) F,F,F,V

12



EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOS / 2009

34a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA, nas definições abaixo relacionadas 
ao ATESTADO DE ORIGEM:

A. (     ) Acidentado: designação genérica, empregada para caracterizar o militar 
que  se  tornar  vítima  de  acidente,  em  serviço  ou  fora  deste,  ou  de 
moléstia.

B. (     ) Moléstia profissional: é qualquer evento súbito, ocorrido com o  militar que se 
encontre em serviço de natureza policial-militar,  ou decorrente  deste,  que 
provoque,  direta  ou  indiretamente,  lesão,  perturbação  funcional, 
contaminação ou  enfermidade em militar,  que determine a perda total  ou 
parcial, definitiva ou temporária, da  sua capacidade para o trabalho ou a sua 
morte.

C. (     ) Acidente de serviço: é a enfermidade adquirida pelo militar  em  razão de 
constante e prolongada exposição a agente agressor a sua saúde, existente 
no    ambiente  de  trabalho  ou  na  natureza  do  trabalho  desempenhado 
rotineiramente na  Corporação.

D. (     ) Lesão gravíssima:  é  a  que resulta  ou  pode resultar  em licença-saúde do 
acidentado  por  mais  de  30  (trinta)  dias;  risco  de  vida  ou  de  debilidade 
permanente de  membro, sentido ou função; ou aceleração de parto.

          

35a QUESTÃO - Sobre o atestado de origem é INCORRETO afirmar que:

A. (     ) Tendo  sido  instaurado  IPM  ou  Sindicância  para  apurar  fato  do  qual 
tenha resultado em morte, lesão, perturbação funcional, contaminação 
ou  enfermidade  em  militar,  o  AO  poderá  ser  instaurado 
simultaneamente.

B. (     ) Compete ao Cmt, ou substituto legal, instaurar o AO, designando um oficial, 
Subtenente ou  Sargento,  de posto  ou  graduação igual  ou  superior  ao  do 
acidentado, para a sua realização.

C. (     ) Estando o militar impossibilitado de se submeter à inspeção de saúde junto à 
SAS, esta inspeção poderá ser substituída por análise de relatórios ou laudos 
emitidos  por  médico(s)  assistente(s),  em  que  conste  o  diagnóstico  do 
acidentado.

D. (     ) Em caso de acidente coletivo, será instaurado um AO para cada acidentado, 
podendo-se aproveitar, por cópia autenticada, os documentos produzidos em 
um desses AO,  para os demais,  quando pertinentes e o bastante para a 
elucidação da verdade do que se busca apurar.
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36ª QUESTÃO –  É CORRETO afirmar sobre Acumulação ilícita de cargos públicos, 
conforme o Memorando Circular nº 11.271.2/04-EMPM:

A. (     ) É permitida a acumulação remunerada de cargos públicos, mesmo quando 
houver incompatibilidade de horários.

B. (     ) Os vencimentos, a remuneração, as vantagens e os adicionais, bem como os 
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo 
com  a  Constituição  serão  imediatamente  reduzidos  aos  limites  dela 
decorrentes,  se admitindo,  neste caso,  invocação de direito  adquirido  ou 
percepção de excesso a qualquer título.

C. (     ) É  assegurado  o  exercício  cumulativo  de  dois  cargos  ou  empregos 
privativos de profissionais de saúde que estejam sendo exercidos na 
administração pública direta ou indireta.

D. (     ) O militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego 
ou função pública civil temporária, não eletiva, ainda que da administração 
indireta, ficará agregado ao respectivo quadro e somente poderá, enquanto 
permanecer nessa situação, ser promovido por antigüidade, contando-se-lhe 
o tempo de serviço apenas para aquela promoção e transferência para a 
reserva,  sendo  depois  de  três  anos  de  afastamento,  contínuos  ou  não 
transferido para a reserva, nos termos da lei.

37ª QUESTÃO – Com relação à promoção de Oficiais, É CORRETO afirmar que:

A. (     ) As promoções serão realizadas, anualmente, no dia 09 de junho, por ato do 
Governador do Estado.

B. (     ) As  promoções  por  ato  de  bravura,  necessidade  do  serviço,  incapacidade 
física,  post-mortem  e  trintenária  poderão  ser  feitas  apenas  em  25  de 
dezembro.

C. (     ) A promoção por necessidade do serviço é decorrente da ação praticada pelo 
Oficial, de maneira consciente e voluntária, com evidente risco à vida e da 
qual não se tenha beneficiado o agente ou pessoa de seu parentesco até 4º 
grau,  cujo  mérito  transcenda  em  valor,  audácia  e  coragem  a  quaisquer 
atitudes de natureza negativa porventura cometidas, sendo concedida a partir 
da data do evento.

D. (     ) A promoção por merecimento é aquela que se baseia na aferição do 
conjunto de atributos e habilidades que distinguem o valor do Oficial 
entre  seus  pares,  observado  no  decurso  de  sua  carreira  e, 
especialmente, no posto atual.

14



EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOS / 2009

38ª QUESTÃO – A Ten Sadiana encontra-se sub-judice, denunciada por crime doloso 
que prevê pena máxima de reclusão de três anos. Neste caso, para fins de promoção, 
a Ten Sadiana:

A. (     ) concorrerá à promoção, podendo ser  incluída no  QA e promovida se 
for  declarada  sem  culpa  ou  absolvida  por  sentença  transitada  em 
julgado, que produzirá efeitos retroativos. 

B. (     ) concorrerá à promoção apenas pelo critério de antiguidade.
C. (     ) não concorrerá à promoção.
D. (     ) concorrerá à promoção, podendo ser  incluída no  QA e promovida se for 

declarada  sem  culpa  ou  absolvida  por  sentença  transitada  em  julgado, 
produzindo-se efeitos retroativos apenas para o critério de antiguidade.

39ª  QUESTÃO –  Com  relação  ao  Decreto  n.  44.556,  de  28/06/07  –  RPO,  é 
INCORRETO afirmar:

A. (     ) O oficial que falecer em virtude de acidente no serviço, ou em conseqüência 
do  desempenho de atividade policial-militar  ou  bombeiro-militar,  poderá  ser 
promovido ao posto imediato, mediante proposta da CPO. 

B. (     ) O oficial da ativa, ao completar trinta anos de efetivo serviço, será promovido 
ao posto imediato, se tiver um ano de exercício no posto. 

C. (     ) A promoção por necessidade do serviço é motivada por término de curso 
ou com vistas na adequação de efetivo, a juízo do Chefe do Estado-Maior. 

D. (     ) A promoção post-mortem se dará a partir da data do fato que a motivou e não 
implicará  em  reconhecimento  de  direito  de  pensão  acidentária,  que  é 
regulamentada em legislação própria. 

40ª QUESTÃO – Para fins de promoção, de acordo com o Decreto 44.556/2006, a 
nota da Avaliação de Desempenho será obtida apurando-se:

A. (     ) a média aritmética de todas as avaliações a que for submetido o candidato, 
ao longo da carreira.

B. (     ) de acordo com a nota auferida no ano em que concorre à promoção.
C. (     ) a  média  aritmética  de  todas  as  avaliações  a  que  for  submetido  o 

candidato no posto atual. 
D. (     ) a média aritmética de todas as avaliações, considerando-se os últimos cinco 

anos.
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