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EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOE / 2009

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

1ª QUESTÃO – Considere que no dia 01/02/2009 o Cb Vermelho teve uma punição 
disciplinar transitada em julgado, sendo, em decorrência, classificado no conceito “C” 
com 62 (sessenta e dois) pontos negativos.

Caso não venha receber nenhuma outra punição, o Cb Vermelho atingirá o 
conceito “B” em:

A. (     ) 01 ano
B. (     ) 02 anos 
C. (     ) 03 anos
D. (     ) 06 anos

2ª QUESTÃO – Após o julgamento de determinada transgressão, cometida pelo 1º 
Sgt  PM Marrom,  do  50º  BPM,  o  CEDMU reconheceu uma causa de justificação, 
prevista no CEDM.

Neste caso:

A. (     ) não haverá punição ao 1º Sgt Marrom. 
B. (     ) a punição deverá ser atenuada.
C. (     ) a punição poderá ser substituída por aconselhamento ou advertência verbal 

pessoal.
D. (     ) caso  não  haja  nenhum  agravante,  serão  computados  05  (cinco)  pontos 

positivos no somatório final, para fins de classificação da transgressão.

3ª  QUESTÃO –  De acordo  com o  disposto  no  Código  de  Ética  e  Disciplina  dos 
Militares do Estado de Minas Gerais, assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) a repreensão consiste em uma admoestação verbal ao transgressor. 
B. (     ) a suspensão consiste em uma interrupção temporária do exercício de cargo, 

encargo ou função e não poderá exceder a 20 (vinte) dias. 
C. (     ) quando   o  militar  incorrer  em  ato  incompatível  com  o  exercício  do 

cargo,  função  ou  comissão,  será  destituído,  independentemente  da 
aplicação de sanção disciplinar. 

D. (     ) a demissão consiste no desligamento do militar, da ativa ou da reserva, dos 
quadros da IME. 

4ª QUESTÃO – Será submetido a Processo Administrativo-Disciplinar o militar, com 
no mínimo três anos de efetivo serviço, que:

A. (     ) classificado  no  conceito  “C”,  vier  a  cometer  nova  falta  disciplinar, 
independente da natureza.

B. (     ) cometer  duas  ou  mais  faltas  disciplinares, de natureza grave, no intervalo 
de um ano.

C. (     ) atingir o conceito “C”.
D. (     ) classificado no conceito “C”, vier a cometer nova falta disciplinar grave 
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EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOE / 2009

5ª QUESTÃO – Analise as afirmativas abaixo, que dizem respeito ao CEDMU.

I – Tratando-se de punição a ser aplicada pela Corregedoria da Polícia Militar (CPM), 
o CEDMU a ser ouvido será o da CPM e não o da unidade do militar faltoso. 
II – Nas análises dos atos a cargo do CEDMU, o membro vencido deverá justificar, de 
forma objetiva, o seu voto. 
III – O CEDMU possui caráter consultivo. 

Estão CORRETAS as afirmativas:

A. (     ) II, apenas.
B. (     ) II e III, apenas.
C. (     ) I, II e III.
D. (     ) I e III, apenas.

6ª QUESTÃO – A promoção por ato de bravura será concedida:

A. (     ) no dia 25 de dezembro, junto às demais promoções.
B. (     ) a partir da data de publicação da concessão da promoção.
C. (     ) a partir da data do evento que lhe deu causa. 
D. (     ) a partir da data do julgamento do mérito, pela CPO, do ato de bravura.

7ª  QUESTÃO –  O  oficial  punido  em  decorrência  de  sua  submissão  a  Processo 
Administrativo-Disciplinar (PAD), de natureza demissionária, pela prática de ato que 
afete a honra pessoal ou o decoro da classe, será considerado possuidor do requisito 
de idoneidade moral, para fins de promoção, após decorridos:

A. (     ) dois anos da data de cometimento do fato que motivou o PAD.
B. (     ) dois anos do término do cumprimento da sanção disciplinar 
C. (     ) dois anos da data de publicação da sanção disciplinar.
D. (     ) dois anos do início do cumprimento da sanção disciplinar.

8ª QUESTÃO – A Ten Lilás encontra-se sub-judice, denunciada por crime doloso que 
prevê pena máxima de reclusão de três anos. Neste caso, para fins de promoção, a 
Ten Lilás:

A. (     ) concorrerá à promoção, podendo ser  incluída no  QA e promovida se 
for  declarada  sem  culpa  ou  absolvida  por  sentença  transitada  em 
julgado, que produzirá efeitos retroativos. 

B. (     ) concorrerá à promoção apenas pelo critério de antiguidade.
C. (     ) não concorrerá à promoção.
D. (     ) concorrerá à promoção, podendo ser  incluída no  QA e promovida se for 

declarada  sem  culpa  ou  absolvida  por  sentença  transitada  em  julgado, 
produzindo-se efeitos retroativos apenas para o critério de antiguidade.
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9ª  QUESTÃO –  Para  os  oficiais  do  QOE o  ano-base,  para  efeito  de  cômputo  e 
percentuais para promoção, por merecimento e antiguidade, é fixado à partir:

A. (     ) do ano de inclusão na Corporação.
B. (     ) do ano da última promoção.
C. (     ) do segundo ano após a promoção a 2º Tenente.
D. (     ) do ano de promoção a 2º Tenente. 

10ª QUESTÃO – Determinada turma do CHO/QOE contou com sessenta formandos 
promovidos ao posto de 2º Tenente. Decorrido o prazo para a primeira promoção ao 
posto  de  1º  Tenente,  dos  60  formandos  dois  já  haviam  dado  baixa,  sete  foram 
transferidos para a reserva e quatro encontram-se impedidos para promoção,  nos 
termos do Dec. 44.556/2006.

Neste caso serão promovidos a 1º Tenente um total de:

A. (     ) 15 oficiais
B. (     ) 16 oficiais 
C. (     ) 17 oficiais
D. (     ) 20 oficiais

11ª QUESTÃO – Para fins de promoção, de acordo com o Decreto 44.556/2006, a 
nota da Avaliação de Desempenho será obtida apurando-se:

A. (     ) a média aritmética de todas as avaliações a que for submetido o candidato, 
ao longo da carreira.

B. (     ) de acordo com a nota auferida no ano em que concorre à promoção.
C. (     ) a  média  aritmética  de  todas  as  avaliações  a  que  for  submetido  o 

candidato no posto atual. 
D. (     ) a média aritmética de todas as avaliações, considerando-se os últimos cinco 

anos.

12ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) para a promoção trintenária o período de férias-prêmio e férias anuais, não 
gozadas, será considerado em dobro. 

B. (     ) não preencherá o requisito de comportamento disciplinar satisfatório,  para 
concorrer à promoção, o oficial classificado no conceito “B -24” (B com vinte e 
quatro pontos negativos). 

C. (     ) será considerado possuidor de aptidão física, para fins de promoção, o oficial 
que estiver apto no TAF. 

D. (     ) a  promoção  decorrente  de  término  de  curso  será  considerada 
“promoção por necessidade do serviço”. 
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EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º TEN QOE / 2009

13ª QUESTÃO – O Cap PM Cinza, encarregado de um IPM em que o indiciado se 
encontrava solto,  após o prazo regulamentar  de 40 dias para o encerramento  do 
inquérito, necessitando da realização de determinada perícia, solicitou prorrogação do 
prazo por  mais  20  dias.  Findo este  período,  como o  laudo pericial  ainda não se 
encontrava concluído, o Cap Cinza agiu, acertadamente, da seguinte maneira:

A. (     ) solicitou prorrogação do prazo por mais 20 dias, esclarecendo o motivo.
B. (     ) solicitou o sobrestamento do IPM, até a conclusão do laudo pericial.
C. (     ) encerrou  o  inquérito,  relatando  que  o  laudo  pericial  ainda  não  se 

encontrava concluído e que seria remetido posteriormente ao Juiz, para 
juntada ao processo. 

D. (     ) encerrou  o  IPM,  aguardando a  conclusão do laudo para  então  solicitar  o 
retorno dos autos ao Juiz, para proceder a juntada do laudo e emissão do 
parecer final.

14ª QUESTÃO – A respeito da Ação Penal Militar, assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) somente pode ser promovida por denúncia do Ministério Público Militar. 
B. (     ) nos crimes contra a honra deverá ser precedida de queixa da vítima.
C. (     ) após apresentada a denúncia o MP somente poderá desistir da ação penal 

caso paire dúvidas quanto ao indício de autoria do crime.
D. (     ) de acordo com o delito pode ser pública, privada ou pública condicionada.

15ª QUESTÃO – O Cb Bronze, pertencente ao 90º BPM, ao adentrar no 100º BPM, 
para tratar de um assunto particular com o Sgt Amarelo, seu irmão, que servia nesta 
unidade,  estacionou seu veículo  em local  não permitido, diante do que o Cmt da 
unidade veio a chamar sua atenção. Irritado com a situação, o Cb Bronze agrediu 
fisicamente o Cmt do 100º BPM, pelo que foi preso em flagrante. Ao saber de tal 
situação o Sgt  Amarelo  foi  questionar  seu Cmt,  terminando por  também agredi-lo 
fisicamente, sendo também preso em flagrante.

Considerando  que  as  agressões  sofridas  pelo  Cmt  do  100º  BPM  não 
resultaram em lesão corporal, marque a alternativa CORRETA a respeito das penas a 
que estarão sujeitos os dois irmãos:

A. (     ) o Cb Bronze estará sujeito à pena de detenção, por praticar violência 
contra  superior,  enquanto  o  Sgt  Amarelo  estará  sujeito  à  pena  de 
reclusão, em virtude de praticar violência contra o Cmt de sua unidade. 

B. (     ) ambos estarão sujeitos  à  pena de detenção,  por  praticar  violência  contra 
superior.

C. (     ) ambos  estarão  sujeitos  à  pena  de  reclusão,  por  praticar  violência  contra 
superior em função de comando, no interior de sua unidade.

D. (     ) tendo  em vista  que  das  agressões  não  resultaram  lesão  corporal,  o  juiz 
poderá considerar a infração como disciplinar.
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16ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) não sendo possível a designação de oficial de posto superior ao do indiciado, 
para  instauração de IPM,  esta  poderá  recair  em oficial  do  mesmo posto, 
ainda que mais moderno que o indiciado.  

B. (     ) a designação de escrivão para o IPM é atribuição exclusiva do encarregado 
do inquérito. 

C. (     ) a finalidade precípua do IPM é a de ministrar elementos necessários à 
propositura da ação penal. 

D. (     ) a designação de escrivão para um IPM, cujo indiciado é um 1º Tenente, não 
poderá recair em oficial de menor posto que o indiciado. 

17ª QUESTÃO – De acordo com o Manual de Prática Policial, ao se aproximar de um 
confronto,  freqüentemente  o  fator  mais  decisivo,  que  determinará  a  condição 
psicológica do militar e sua resposta à situação apresentada é:

A. (     ) os equipamentos disponíveis.
B. (     ) o armamento disponível.
C. (     ) o número de militares envolvidos na ação.
D. (     ) o estado de alerta do militar. 

18ª QUESTÃO  – O deslocamento durante uma ação policial deve ser precedido de 
planejamento, a fim de diminuir e/ou evitar riscos para a integridade física do policial.

Diante dessa premissa é CORRETO afirmar:

A. (     ) em áreas abertas o movimento em diagonal ou zig-zag é o mais adequado, 
vez que dificulta a ação de um possível atirador.

B. (     ) os deslocamentos em situação de risco potencial  ou real  devem ser 
curtos, no máximo 15 metros. 

C. (     ) estando em equipe, deve-se cruzar uma área aberta homem após homem, 
pois isto diminui a possibilidade de um atirador acertar um policial. 

D. (     ) a  escolha  do  local  por  onde  ir  deve  ser  sempre  orientada  pela  menor 
distância a ser percorrida, o que reduz o risco de exposição do policial. 

19ª QUESTÃO – Assinale a alternativa CORRETA:

A. (     ) enquanto se aproxima da área de risco e começa a analisá-la, precavendo-se 
contra situações e consciente de que o perigo pode estar presente, o estado 
mental do militar deve ser o estado de alarme. 

B. (     ) o objetivo primordial em uma ocorrência deve ser controlar o ponto quente, o 
que é feito com relativa tranqüilidade se o militar tiver sido submetido a um 
treinamento adequado. 

C. (     ) ao abordar um suspeito, olhar nos olhos deste é um dos maiores riscos 
de distração que o militar pode realizar. 

D. (     ) área  de  segurança  é  aquela  na  qual  a  polícia  não  detém  o  domínio  da 
situação. 
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20ª QUESTÃO – O estado da mente que o militar deve operar em todo o tempo em 
que está patrulhando é:

A. (     ) estado de atenção. 
B. (     ) estado de alerta.
C. (     ) estado de alarme.
D. (     ) estado relaxado.

21ª QUESTÃO – Sendo necessário a abordagem em um edifício alto,  em que os 
suspeitos encontram-se em uma sala no 10º andar, marque a alternativa CORRETA 
sobre como deve ser executada a ação policial, no que diz respeito ao deslocamento 
até o local do evento:

A. (     ) travar  os  elevadores  no  primeiro  piso  e  iniciar  a  subida  pelas  escadas, 
rastreando andar por andar.

B. (     ) subir  de elevador  até  o 11º ou 12º  andar,  travar  o elevadores e iniciar  a 
aproximação, para abordagem, de cima para baixo.

C. (     ) subir de elevador até o 8º ou 9º andar, travar os elevadores e iniciar o 
restante da subida pelas escadas.  

D. (     ) subir de elevador diretamente até o 10º andar, propiciando uma abordagem 
rápida, segura e de surpresa aos suspeitos.

22ª  QUESTÃO –  De  acordo  com o  que  prescreva  a  Lei  8429/92,  a  respeito  da 
declaração de bens e valores que compõem o patrimônio privado do agente público, 
marque a alternativa CORRETA:

A. (     ) os  aprovados  em  concurso  ao  CTSP  não  necessitam  apresentar  a 
declaração de bens, para matrícula no curso e inclusão na Corporação, só o 
fazendo quando da conclusão do curso e  promoção a Sd de 1ª Classe. 

B. (     ) a declaração de bens deverá ser apresentada somente na data da posse e 
na  data  em que  o  agente  público  deixar  o  exercício  do  mandato,  cargo, 
emprego ou função. 

C. (     ) a  declaração de bens,  em alguns casos,  poderá abranger os bens e 
valores patrimoniais do cônjuge ou companheiro, dos filhos e de outras 
pessoas  que  vivam  sob  a  dependência  econômica  do  declarante, 
excluindo-se apenas objetos e utensílios de uso doméstico. 

D. (     ) o militar inativo deverá apresentar sua declaração de bens por ocasião do 
recadastramento compulsório.

23a QUESTÃO  – De acordo com a Lei  5.301/69,  no que diz respeito  ao uso dos 
uniformes da Polícia Militar, é CORRETO afirmar que: 

A. (     ) O  uso  dos  uniformes  é  privativo  dos  militares  da  ativa,  reserva  e 
reformados. 

B. (     ) Seu uso é privativo dos militares da ativa.
C. (     ) Os  militares  da  reserva  ou  reformados  poderão  utilizá-los  mediante 

autorização do Chefe do Estado Maior da PMMG.
D. (     ) Os  militares  da  ativa,  reserva  e  reformados  poderão,  a  critério  do 

comandante- Geral, ser proibidos de utilizá-los.
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24a QUESTÃO – Assinale a alternativa que preencha as lacunas CORRETAMENTE.

__________é a atribuição de serviço cometida a um militar.
__________é o conjunto de atribuições definidas por lei ou regulamento e cometido, 
em caráter permanente, a um militar.

A. (     ) Função – Exercício. 
B. (     ) Encargo – Cargo. 
C. (     ) Encargo – Função.
D. (     ) Cargo – Encargo. 

25a QUESTÃO  – De acordo com a lei 5.301/69, o militar em licença para tratar da 
própria saúde, a partir de um ano até dois anos terá seu soldo assim regulado:

A. (     ) Perceberá o soldo e vantagens do posto ou graduação. 
B. (     ) Perceberá  apenas  o  soldo  e  as  vantagens  somente  quando  retornar  da 

licença.
C. (     ) Perderá o acréscimo do tempo integral de serviço. 
D. (     ) Nada perceberá até retornar da licença.

26a QUESTÃO  – De  acordo  com  a  lei  5.301/69  o  oficial  ou  Praça  poderá  ser 
licenciado, para tratar de interesse particular ou da própria saúde, por um período de 
até 24 (vinte e quatro) meses, pelo:

A. (     ) Governador do Estado. 
B. (     ) Comandante-Geral da PMMG. 
C. (     ) Chefe do Estado-Maior da PMMG.
D. (     ) Diretor de Saúde da PMMG. 

27ª QUESTÃO – A respeito da concessão de férias na PMMG, marque a alternativa 
CORRETA:

A. (     ) o gozo das férias anuais deverá ser interrompido no caso de transferência do 
militar para outra unidade. 

B. (     ) as férias anuais  poderão ser  parceladas em até três  períodos,  dos  quais 
nenhum poderá  ser inferior a dez dias. 

C. (     ) o gozo de férias anuais é direito assegurado ao servidor, à razão de trinta 
dias, a partir  da data em que completar seis meses de efetivo serviço na 
Corporação. 

D. (     ) é  desnecessário  o  pedido  individual  do  policial-militar,  para  ser 
considerado em gozo de férias anuais. 
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28a QUESTÃO  – De  acordo  com  o  Manual  de  Processos  e  Procedimentos 
Administrativos-Disciplinares  da  Polícia  Militar  de Minas Gerais  (MAPPAD/PM),  no 
que tange à inquirição de testemunhas, é CORRETO afirmar que:

A. (     ) Se o depoimento não for concluído até às 18:00 horas, sendo necessário o 
prazo da audição poderá ser estendido por, no máximo,  meia hora, devendo 
constar no termo o motivo .

B. (     ) As  pessoas  que  forem  ascendentes,  descendentes,  a  fim  em  linha  reta, 
cônjuge,  ainda  que  separado  judicialmente  ou  divorciado,  ou  irmão  do 
acusado não poderão testemunhar.

C. (     ) As  testemunhas  não  poderão  ser  ouvidas  por  mais  de  04h00min 
consecutivas, sendo-lhes facultado descanso de meia hora, sempre que 
tiverem  de  prestar  declarações  além  deste  tempo,  devendo  tal 
circunstância constar no seu termo de inquirição. 

D. (     ) A testemunha poderá ser ouvida nos feriados e finais de semana, conforme a 
urgência da apuração.

29a QUESTÃO – De acordo com o MAPPAD, assinale a alternativa que completa as 
frases CORRETAMENTE.

Na __________será promovida a notificação do sindicado; tomada de depoimentos; 
as acareações e outros documentos necessários para efetiva apuração dos fatos.
A ____________inicia-se com a instauração da portaria.
Na __________será promovida abertura de vistas dos autos ao sindicado ou seu 
defensor constituído.
A __________da Sindicância Regular só será iniciada se aflorar, em tese, acusação 
de transgressão disciplinar contra o militar, mediante prova testemunhal, documental 
ou outra.

A. (     ) fase instrutória – etapa investigatória- fase de defesa - etapa acusatória. 
B. (     ) etapa acusatória – fase instrutória – fase de defesa – etapa investigatória
C. (     ) etapa investigatória – fase de defesa – fase instrutória – etapa acusatória.
D. (     ) fase de defesa – fase instrutória – etapa acusatória – etapa investigatória.

30a QUESTÃO – Com relação à Sindicância Regular Reservada (SRR) é CORRETO 
afirmar que:

A. (     ) A SRR seguirá os mesmos trâmites da Sindicância Regular,  inclusive sua 
publicação em Boletim.

B. (     ) Os documentos formais de inteligência deverão ser juntados aos autos.
C. (     ) Em alguns  casos  a  SRR poderá  ser  desclassificada  do  seu grau de 

sigilo. 
D. (     ) O sindicado não terá acesso a todos os autos da sindicância quando neles 

estiverem juntados documentos de inteligência.
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31a QUESTÃO - De acordo com o MAPPAD, quando se trata de ação policial legítima, 
é CORRETO afirmar que: 

A. (     ) Os Encarregados de IPM ou APF não constarão a legitimidade da ação 
nos relatórios desses procedimentos. 

B. (     ) A manifestação de legitimidade da ação policial tem cunho administrativo e 
penal e por esse motivo deve ser mencionada nos autos do Inquérito Policial 
Militar ou no Auto de Prisão em Flagrante.

C. (     ) O efeito da  manifestação de legitimidade não será considerado para efeito 
de impedimento para promoção na carreira do Oficial ou Praça.

D. (     ) Entende-se  por  ação  policial  legítima  a  intervenção  (resposta)  ou 
desempenho  do  servidor  militar,  quer  por  determinação,  solicitação  ou 
iniciativa,  comprovadamente necessária ainda que fora dos parâmetros da 
lei.

32a QUESTÃO – O Subcomandante do 80º BPM recebeu documentos e informações 
de que uma das guarnições da unidade estaria, quando de serviço, cometendo vários 
desvios  de  conduta,  tendo  então  determinado  a  instauração  de  uma  Sindicância 
Regular  (SR)  para  apuração dos fatos,  uma vez  que o Comandante  do  Batalhão 
encontrava-se reunido com outros comandantes na sede da RPM.
              De acordo com a Instrução de Corregedoria nº 01/05, é CORRETO afirmar 
que:

A. (     ) O subcomandante possui competência para instaurar a SR tendo em vista 
que  o  comandante  de  Batalhão  encontrava-se  ausente  quando  do 
recebimento da documentação entregue.

B. (     ) A atitude do subcomandante do Batalhão está correta, uma vez que segue o 
princípio da oportunidade e celeridade.

C. (     ) O subcomandante não possui competência para instaurar a SR tendo 
em vista que o mesmo não está legalmente habilitado com publicação 
em BI ou BGPM. 

D. (     ) A atitude do Subcomandante está errada uma vez que o mesmo deveria 
passar  as  informações  primeiramente  para  a  seção  de  inteligência,  para 
verificar a veracidade das informações antes da instauração, agindo assim 
dentro do princípio de economia processual. 

33a QUESTÃO  – O artigo 60 da Instrução 01/05-CPM aduz que BIS IN IDEM é o 
instituto  jurídico  que  veda  a  dupla  punição  na  mesma  esfera  (penal,  civil  ou 
administrativa) pelo mesmo ato ilícito, o qual se desdobra em infrações penais e em 
administrativas. Nos termos do artigo 25 do CEDM, não configura BIS IN IDEM a 
acumulação da sanção disciplinar com a seguinte medida administrativa:

A. (     ) Destituição de cargo, função ou comissão. 
B. (     ) Prestação de serviço. 
C. (     ) Suspensão.
D. (     ) Perda de vencimentos quando se tratar de falta ou abandono ao serviço ou 

expediente. 
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34a QUESTÃO – Sobre a disponibilidade cautelar no âmbito da PMMG é CORRETO 
afirmar que:

A. (     ) A disponibilidade cautelar é uma medida disciplinar que impede o militar do 
exercício de suas funções por um período de no máximo 15 (quinze) dias.

B. (     ) O Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU) poderá 
solicitar ao Comandante Geral a disponibilidade cautelar do militar. 

C. (     ) O  Comandante  da  Unidade,  encaminhará  o  pedido  de  Disponibilidade 
Cautelar ao Comandante Geral via RPM que está subordinado.

D. (     ) O ato de Disponibilidade Cautelar deverá ser publicado em BGPM para fins 
de publicidade.

35a QUESTÃO  – De acordo com a lei 11.343/2006, no que tange ao procedimento 
penal, é CORRETO afirmar que:

A. (     ) Quem adquirir drogas sem autorização ou em desacordo com determinação 
legal  ou  regulamentar,  será  preso  em  flagrante  e  conduzido  ao  juízo 
competente para lavratura do termo circunstanciado.

B. (     ) Quem adquirir, para consumo pessoal, drogas sem autorização ou em 
desacordo com determinação legal ou regulamentar, será processado e 
julgado na forma da Lei 9.099 de 2609/1995. 

C. (     ) A  autoridade  que  receber  o  infrator  usuário  de  drogas  deverá  solicitar 
obrigatoriamente a submissão do autor ao exame de corpo de delito. 

D. (     ) A autoridade policial, em se tratando de ocorrência envolvendo usuário de 
drogas, deverá encaminhá-lo a atendimento médico antes de apresentá-lo a 
autoridade judicial.

36a QUESTÃO – Assinale a afirmativa CORRETA.
Um dos objetivos do SISNAD é: 

A. (     ) Promover a construção e a socialização do conhecimento sobre drogas 
no país. 

B. (     ) Promover a repressão do uso indevido de drogas no país.
C. (     ) Promover a separação das políticas de prevenção e repressão para melhorar 

a fiscalização. 
D. (     ) Promover o respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana.

37a QUESTÃO  -  De  acordo  com  a  lei  11.343/2006,  assinale  a  alternativa  que 
completa a frase CORRETAMENTE.

           Para  determinar  se  a  droga  destina-se  a  consumo  pessoal,  o 
___________atenderá à natureza e a quantidade da substância apreendida, ao local 
e às condições em que se desenvolveu a ação, às circunstâncias sociais e pessoais, 
bem como a conduta e os antecedentes do agente. 

A. (     ) Policial Militar.
B. (     ) Delegado de Polícia. 
C. (     ) Juiz. 
D. (     ) Promotor de Justiça.
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38a QUESTÃO  – De acordo com o Código de Ética e Disciplina dos Militares do 
Estado de Minas Gerais, o julgamento da transgressão disciplinar será precedido da 
análise que considere:

A. (     ) A repercussão da transgressão no âmbito da corporação.
B. (     ) A natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram. 
C. (     ) A gravidade da transgressão. 
D. (     ) O estado psicológico do transgressor.

39a QUESTÃO  – Conforme o CEDM, a reforma disciplinar compulsória poderá ser 
aplicada a militar quando este contar, pelo menos, com: 

A. (     ) Quinze anos de efetivo serviço. 
B. (     ) Dez anos de efetivo serviço.
C. (     ) Vinte anos de efetivo serviço. 
D. (     ) Vinte e cinco anos de efetivo serviço.

40a QUESTÃO – À luz do CEDM, são competentes para aplicar sanção disciplinar por 
infração funcional, à militar que estiver à disposição ou a serviço de órgão do poder 
público, independentemente da competência da autoridade sob cujas ordens estiver 
servindo:

A. (     ) Chefe do EMPM e Chefe do Gabinete Militar do Governador.
B. (     ) Corregedor da IME e Comandante Geral. 
C. (     ) Comandante Geral e  Chefe do Gabinete Militar.
D. (     ) Governador do Estado e Chefe do EMPM. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
       corte aqui

            RASCUNHO – GABARITO 

1 11 21 31
2 12 22 32
3 13 23 33
4 14 24 34
5 15 25 35
6 16 26 36
7 17 27 37
8 18 28 38
9 19 29 39

10 20 30 40
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