RESOLUCAO N° 3542, DE 07 DE JULHO DE 2.000.

Dispbe sobre a jornada de trabalho na
Policia Militar e da outras providéncias.

O CORONEL PM COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE
MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 6°, incisos VI e XI, do
R-100, aprovado pelo Decreto-Lei n° 18.445, de 15 de abril de 1.977, nos termos
do 8 1° do art. 2° do Decreto n° 29.302, de 21 de margo de 1.989, e em
consonancia com o art. 1° do Decreto n° 41.097, de 07 de junho de 2.000,

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° - O estabelecimento da jornada de trabalho para os servidores
da Policia Militar obedecera aos seguinte principios:

| — Pessoal Militar:

a) Regime de tempo integral, considerando que o servidor deve estar

disponivel para o servico a qualquer hora do dia ou da noite, onde o imponha o
interesse da Corporacdo, no cumprimento de suas missdes institucionais.

b) Dedicacdo exclusiva, tendo em vista o disposto nas normas
estatutarias, bem como o carater de servigo publico essencial da Policia Militar.

c) Permanéncia, para que haja continuidade na prestacdo de servi¢os a
comunidade.

d) Generalidade, de forma que os servigos prestados pela Corporacao
destinem-se a todos os cidadaos, indistintamente.

e) Eficiéncia, de modo que os servicos policiais militares apresentem
qualidade técnica satisfatéria, moderna, com resultados objetivos e que atendam
as expectativas do publico a que se destinam.
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Il — Pessoal Civil:

Os principios e requisitos que norteiam o servico publico civil do
Estado, bem como os decorrentes de designacdo para o exercicio de funcao
publica.

Art. 2° - A carga-horaria semanal de trabalho do pessoal militar da
Corporacdo, das atividades administrativas, especializadas, de ensino e
operacionais correspondera, no minimo, a 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser complementada, quando necessario, com encargos moveis.

8 1° — Para os efeitos deste artigo, consideram-se encargos moveis o
empenho do militar em supervisdes, servico operacional especial ou
extraordindrio, representacfes, comissdes de estudo ou pesquisa, apuracdes
diversas, plantdes e outras tarefas atribuidas fora do periodo de expediente
estabelecido no art. 3°, ou das jornadas referidas do art. 4° ao 7° desta
Resolucao.

5 20 I lestinad . ; So_fars I
jorrada-de-trabalthe-mensal. (Alterada pela Resolugéao 4041, de 04/04/09)

§ 2° - As horas destinadas ao treinamento/instrucdo e aquelas em que o
servidor permanecer a disposicdo da justica, comum ou castrense, no periodo de
folga ou descanso, convocados em decorréncia de acdo policial, fardo parte da
jornada de trabalho mensal.

§ 3° - O computo das horas em que permanecer a disposicdo da justica
sera feito a partir de comprovacdo apresentada a administracdo, pelo servidor,
através de documento emitido pelo foro correspondente. (Acrescentado pela
Resolucao 4041, de 04/04/09)

CAPITULO Il
Jornada de Trabalho Administrativo da Policia Milit ar

Art. 3° - O horéario de expediente administrativo na Policia Militar as
segundas, tergas, quintas e sextas-feiras, sera de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00
as 18:00 horas e, as quartas-feiras, de 08:30 as 13:00 horas.

(Alterado pela Resolucdo 3866, de 29/06/06)

Paragrafo Unico - Todas as unidades da Policia Militar, em todos os
niveis, manterdo sistema de plantdo para atendimento ao publico externo no
horéario de 12:00 as 14:00 horas, nos dias de expediente administrativo, exceto as
guartas-feiras, quando o plantdo sera mantido de 13:00 as 18:00 horas."
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Art. 4° - As Unidades encarregadas de apoio de ensino e de
manutencdo terdo horario de expediente previsto no artigo anterior desta
Resolucéao.

Paragrafo unico — O horério das aulas e das se¢des de manutengéo
nao ficam vinculados ao horario de funcionamento administrativo das unidades de
ensino ou de manutencdo, observada a jornada prevista no art. 2° desta
Resolucao.

CAPITULO Il
Jornada de Trabalho das Unidades de Saude

Art. 5° — A Diretoria de Saude tera expediente administrativo conforme
o disposto no art. 3°, desta Resolucéao.

8 1° - Os militares do QOPM, QOA, QOE Aux. Sau e QPPM das
Unidades de apoio de saude terdo horario de expediente administrativo da
seguinte forma: (Alteracao dada pela Resolugéao n° 3603, de 23Jul01)

| — De 07:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 16:30 horas, as
segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, e de 08:30 as 13:00 horas as quartas-
feiras;

I = O HPM manterd 01 (um) Oficial de permanéncia até as 22:00
horas, de segunda a sexta-feira;

[l — quando disponivel, devera ser mantido 01 (um) Oficial de
permanéncia, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios e Unidades:

a) C Odont.: até as 22:00 horas;
b) na JCS: até as 18:00 horas;
c) no C Farm: até as 18:00 horas.

§ 2° - As Unidades de apoio a saude terdo atendimento ambulatorial de
segunda a sexta-feira, nos horarios compreendidos entre 07:00 e 22:00 horas.

§ 3° - As tarefas especificas da JCS serdo processadas através do
empenho diario de 06 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, nos horarios de
07:00 as 13:00 horas, ou de 13:00 as 19:00 horas, observados os encargos
moveis.

§ 4° - As Secdes de Assisténcia a Saude — SAS, funcionardo no horério
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas.
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Art. 6° - Os integrantes do QOS cumprirdo a carga-horaria prevista no
“caput” no art. 2°, desta Resolucéo, da seguinte forma:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais, com turnos de 05 (cinco) horas
minimas diérias, destinadas as atividades de:

a) atendimentos ambulatoriais e cirargicos;

b) controle de pacientes internados;

C) pronto-atendimento;

d) apoio médico-hospitalar;

e) aplicacdo e andlise de testes psicoldgicos;

f) acompanhamento psicologico de alunos dos diversos cursos da
Corporacao;

g) plantdes no Centro de Tratamento Intensivo — CTIl — e na Clinica
Anestesioldgica, conforme dispuser o Diretor do HPM, observando-se a carga-
horaria minima prevista no “caput” do art. 2°, desta Resolucao;

h) Junta Central de Saude — JCS;

i) SecOes de Assisténcia a Saude das Unidades — SAS;

j) Centro Odontolégico;

[) Centro Farmacéutico.

Il — 15 (quinze) horas semanais destinadas a encargos moéveis, tais
como:

a) treinamento/instrucao;

b) atendimentos clinicos e cirdrgicos de urgéncia, fora dos
horarios normais de atendimento;

c) reunides para tratamento de assuntos técnico-cientificos;

d) visitas hospitalares ou plantdes extraordinarios;

e) comisséao de estudos e pericias meédicas;

f) composi¢do de Junta Superior de Saude;

g) acompanhamento de tropas movimentadas em jornadas
militares e em operagfes policiais de grave vulto (desfiles, pascoa, carnaval,
greves, etc.);

h) assisténcia a populacéo civil durante movimentos paredistas do
pessoal médico de estabelecimentos publicos de assisténcia a saude;

I) seguranca sanitaria de autoridades e dignitarios;

J) participacdo em operacoes de defesa civil por motivo de
ocorréncia de tumultos ou catastrofes;

l) palestras em cursos e estagios promovidos pela Corporacao;

m) participacdo em congressos de interesse da Policia Militar;

n) viagem para aplicacdo de testes psicoldgicos nas Unidades do

interior do Estado;

0) outros, mediante aprovacédo do Chefe do Estado-Maior.
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§ 1° - Os militares do QPE Aux Sau cumprirdo jornada de trabalho em
turnos de 7:30 (sete horas e trinta minutos), sendo 05 (cinco) horas de
atendimento ambulatorial em acompanhamento ao Oficial do QOS,
complementando-se o restante da jornada semanal com encargos moveis, tais
como: (Alteracdo dada pela Resolugcédo n° 3603, de 23Jul01)

. . o1

a) auxilio aos integrantes do QOS nos encargos moveis; (Alteracao

dada pela Resolugéo n°® 3603, de 23Jul01)

b) marcacao de consultas;

c) lancamento de contas da SPC-A Sau;

d) auxiliar administrativo;

e) protocolista e arquivista;

f) auxilio aos integrantes do QOS/QOE Aux Salu nos encargos
moveis.

8 2° - Os militares do QPE Aux Sau das equipes de enfermagem do
HPM e C. Farm empenhados em atividades imprescindiveis ao atendimento a
pacientes internados poderdao cumprir, excepcionalmente, escalas de 12x36 horas,
respeitada a carga-horaria minima semanal prevista no “caput” do art. 2°, desta
Resolucéao.

§ 3° - A Diretoria de Saude adotara as providéncias necessarias para
adequar as instalacdes, equipamentos e outros meios logisticos aos militares dos
guadros de saude, tendo em vista o disposto neste artigo.

CAPITULO IV
Jornada de Trabalho do Quadro de Oficiais Capeléaes

Art. 7° - Os oficiais integrantes do Quadro de Capeldes Militares
cumprirdo jornada de trabalho da seguinte forma:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais, com turnos de 05 (cinco) horas; e

Il — 15 (quinze) horas semanais, sendo completadas com encargos
moveis, assim considerados:

a) oficios religiosos;

b) acdes de filantropia;

c) visitas a enfermos;

d) participacdo em ACISO;

e) outros, por proposta da Diretoria de Pessoal.
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CAPITULO V
Jornada de Trabalho Operacional na Policia Militar

Art. 8 - A jornada de trabalho operacional obedecera ao
preenchimento da carga-horaria estabelecida no art. 2° desta Resolucéo,
observados, ainda, o seguinte:

| — Conceitos basicos:

a) Jornada: periodo de tempo compreendido nas 24 horas do dia em
que o servidor militar € empenhado em atividades operacionais especificas.

b) Turno: espaco de tempo previamente determinado para o empenho
do militar diariamente, de modo a cumprir-se a jornada.

c) Descanso: espaco de tempo, entre duas jornadas consecutivas,
destinado a recomposicao organica do militar.

d) Folga: espaco de tempo que fecha um ciclo de empenho em que o
militar fica desobrigado da escala de servico, para complementacdo de sua
recuperacgao organica.

e) Ciclo: conjunto sequencial de dias de empenho e de folga do militar,
podendo ser nos 1°, 2°, 3° e 4° turnos no policiamento a pé, montado, motorizado
ou em bicicleta.

f) Periodo: conjunto de ciclos sucessivos em que a folga do militar
percorre todos os dias da semana ou incide em determinados dias.

Il — Duracéo de jornadas operacionais:

a) As jornadas operacionais terdo, em principio, duracdo de 06
(seis), 08 (oito) ou 12 (doze) horas, em atividades tipicas da missao.

b) O tempo necessario para completar o minimo de 40 (quarenta)
horas semanais de servico dever4d ser complementado com treinamento e
instrucao extensiva, chamada diaria e encargos moveis.
lll — Horarios dos turnos:

a) Em principio, os turnos serdo cumpridos nos seguintes horarios:

1) Turnos de 06 (seis) horas para o policiamento a pé e em
bicicleta:
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- 1° turno: 00:00 as 06:00 horas;
- 2° turno: 06:00 as 12:00 horas;
- 3° turno: 12:00 as 18:00 horas;
- 4° turno: 18:00 as 00:00 horas.

2) Para o policiamento motorizado:
(@) Turnos de 06 (seis) horas:

- 1° turno: 00:00 as 06:00 horas;
- 2° turno: 06:00 as 12:00 horas;
- 3° turno: 12:00 as 18:00 horas;
- 4° turno: 18:00 as 00:00 horas.

(b) Turnos de 08 (oito) horas:

(1) - 1°turno: 06:00 as 14:00 horas;
- 2° turno: 14:00 as 22:00 horas;
- 3% turno: 22:00 as 06:00 horas; ou

(2) - 1°turno: 07:00 as 15:00 horas;
- 2° turno: 15:00 as 23:00 horas;
- 3% turno: 23:00 as 07:00 horas.

(c) Turnos geminados de 12 (doze) horas:

- 29/3° turnos: 06:00 as 18:00 horas;
- 4°/1° turnos: 18:00 as 06:00 horas.

b) Os Comandantes Regionais deverao envidar esfor¢cos no sentido
de priorizar o emprego da jornada de 08 (oito) horas para o radiopatrulhamento.

c) Admitir-se-d0 alteracdes nos horarios de inicio e término dos
turnos com vistas ao atendimento de peculiaridades locais ou circunstanciais,
mediante aprovacdo dos Comandantes Regionais, observada a duracdo dos
turnos e a jornada minima prevista no “caput” do art. 2°, desta Resolucao.

d) A chamada para todos os turnos se dara 30 (trinta) minutos antes
do lancamento e se destinara a instrugao extensiva diaria e demais providéncias
administrativas.

e) A dispensa do servico se dara imediatamente apos o

encerramento do turno, por ordem do Coordenador do Policiamento da Unidade
ou do Centro de Operacdes Policiais Militares.
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f) A utilizacdo do 1° turno para o policiamento a pé somente se dara
nos locais onde a presenca do militar for imprescindivel a manutencdo da ordem
publica.

IV — Ciclos de empenho operacional:

a) Policiamento a pé e em bicicleta:

1) 1°turno:

- Ciclos de 05 (cinco) dias, sendo 04 (quatro) dias
consecutivos de empenho e 01 (um) dia de folga.

2) 2° 3°e 4°turnos:

(@) Tipo “A”. ciclos de 06 (seis) dias, sendo 05 (cinco) dias
consecutivos de empenho e 01 (um) dia de folga.

(b) Tipo “B™: ciclos de 07 (sete) dias, sendo 06 (seis) dias
consecutivos de empenho e 01 (um) dia de folga, esta recaindo, sempre, aos
sabados ou domingos.

3) Os militares empenhados no 4° e/ou 1° turnos concorrerdo a
rodizios periddicos.

b) Policiamento motorizado:

1) Turnos fixos de 08 (oito) horas:
(a) Para os 1° e 2°turnos:

- Ciclo de 04 (quatro) dias, sendo 03 (trés) dias de
empenho consecutivos e 01 (um) dia de folga, alternado por outro de 06 (seis)
dias, sendo 04 (quatro) dias de empenho consecutivos e 02 (dois) dias de folga.

(b) Para o 3° turno:

- Ciclos de 03 (trés) dias, sendo de 02 (dois) dias
consecutivos de empenho e 01 (um) dia de folga, alternado por outro ciclo de 04
(quatro) dias, sendo 02 (dois) dias consecutivos de empenho e 02 (dois) dias de
folga.

2) Turnos de 06 (seis) e de 12 (doze) horas:

(@) 2° ou 3° turnos: ciclos compreendidos por 06 (seis)
empenhos consecutivos de 6x18 horas, seguidos por um dia de folga.
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(b) 4°/1° turnos geminados: ciclos compreendidos por 07
(sete) dias, sendo 06 (seis) dias de empenhos consecutivos de 12x36 horas, e um
empenho de 12x72, 12x78 ou 12x84 horas fechando o ciclo.

3) Turnos de 12 (doze) horas, combinando diurno e noturno:

- Ciclos de um empenho de 12x24 horas, diurno, alternado
com outro noturno de 12x48 horas.

4) Quando houver necessidade de fazer o rodizio mensal dos
militares nos turnos de policiamento, a folga podera ser de 12 (doze), 18 (dezoito)
ou 24 (vinte e quatro) horas, observado o descanso.

CAPITULO VI
Das Jornadas Excepcionais

Art. 9° - Excetuam-se da regra geral do capitulo anterior as jornadas
operacionais ou administrativas das seguintes Unidades, que terdo turnos,
horéarios e ciclos diferenciados, tendo em vista suas peculiaridades, desde que
atendido o previsto no art. 2°, desta Resolugéo:

| - Batalh&o de Policia de Eventos — BPE;

Il - Batalhdo de Missdes Especiais — BME;

lIl - Regimento de Cavalaria Alferes Tiradentes — RCAT;

IV - Companhia de Policia de Guarda — Cia PGd;

V - Companhia de Policia de Radiopatrulhamento Aéreo — Cia PRpAer;
VI - 12 e 22 Companhia de Recobrimento — 12 e 22 Cia Rec;

VIl — 12 Companhia de Transito Independente — 12 Cia PTran Ind;
VIII - Centros de Operacoes Policiais Militares — COPOM,;

IX — Sala de Operagdes da Unidade — SOU;

X — Sala de Imprensa do EMPM,;

XI — Equipe de Agentes de Busca das Secdes de Inteligéncia,

XIl — Centelha de Comunicac¢des do CA/Com e Inf.

Art. 10 - No Policiamento Florestal e Policiamento de Transito
Rodoviario podera ser adotada a escala 12x36 horas, desde que néo gere direito a
diaria de viagem.

Art. 11 — Para o Policiamento Ostensivo de Guardas devera ser
observado o seguinte:
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| - Em estabelecimentos prisionais e guarda de quartel: devera ser
utilizada a escala de 6x18 horas, de acordo com disposto no art. 89, inciso 1V, a),
podendo ser utilizada, se estritamente necessaria, a jornada de 24x48 h, mediante
autorizacdo do Comando Regional de Policiamento.

Il - Nas cadeias publicas, em sedes de Comarca, os Comandantes
Intermediarios adequaréo as escalas em funcédo do efetivo disponivel, do grau de
periculosidade dos presos, da populacdo carceraria e da seguranca da
comunidade, observado o que preceitua o art. 2°, desta Resolucao.

Paragrafo unico — A folga na escala de 24x48 horas devera ser
considerada incluida no descanso.

Art. 12 - O corpo discente das unidades de apoio de ensino, em sua
totalidade, devera cumprir 02 (dois) empenhos operacionais semanais, na RMBH,
sob a supervisao dos oficiais do corpo docente, conforme planejamento especifico
entre a Diretoria de Pessoal, 0 7° e 0 8° CRPM.

Art. 13 - Nas fracdes destacadas nos niveis de pelotdo, destacamento
e subdestacamento, as escalas serdo adaptadas de forma a atender as
necessidades de seguranca publica local, priorizando o emprego de forma a néo
permitir vulnerabilidade na malha protetora, observando-se o previsto no art. 1°,
inciso |, e o art. 2, da presente Resolucao.

Art. 14 - Para o policiamento a pé em instituicbes prestadoras de
servigo publico, tais como Prefeituras Municipais, Féruns, Conselhos Tutelares e
nos Postos de Servico Integrados Urbanos(PSIU) onde haja intervalo para almoco,
a critério do Comando Regional, podera ser empregado um mesmo militar de
segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas, com
folga aos sabados de domingos, com rodizio semanal, para atender as
necessidades de treinamento.

CAPITULO VII
Dos servidores civis

Art. 15 — Os servidores dos quadros do magistério cumprirdo a carga-
horéria estipulada pela Lei n® 9.381, de 18 de dezembro de 1.986, regulamentada
pelo Decreto n° 26.515, de 13 de janeiro de 1.987, competindo aos respectivos
Comandantes observarem, sob a supervisdo da Diretoria de Pessoal, a execucao
do que estatuem as citadas normas.

Art. 16 — A jornada diaria de trabalho dos servidores civis lotados na

Policia Militar atendera aos respectivos regimes juridicos a que estao
subordinados e sera cumprido:
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| — em 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, pelos
integrantes dos Quadros Permanente (cargos efetivos e funcdo publica) e cargos
em comissdo de assessor |, de assistente de gabinete, assistente auxiliar,
assistente administrativo e secretario executivo;

Il — no horario de expediente administrativo da Corporacao previsto no
art. 3°, desta Resolucédo, pelos detentores de cargo em comisséo (assessor Il e
assessor de comunicacao social).

Art. 17 - Quando no exercicio das fungBes de Assessor Juridico ou
Assistente Judiciario, a jornada sera:

| — Pessoal com encargos nos foros: 04 (quatro) horas de permanéncia
minima na OPM, a disposicdo do Comando ou em atendimento aos militares e
dependentes, no periodo estabelecido, podendo as horas complementares da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais serem cumpridas em atividades
externas, como audiéncia em juizo, pesquisas cartorarias e outras atividades
autorizadas pelo Comandantes da Unidade ou Diretor;

Il — Pessoal designado para prestar assessoria juridica, nas decisdes
inerentes ao contencioso administrativo e nas informacdes a Procuradoria Geral
do Estado, em acdes judiciais, referentes a militar: 06 (seis) horas de permanéncia
minima na Unidade, a disposicdo do Comando, para os trabalhos rotineiros,
podendo as horas complementares ser cumpridas em atividades externas, com
acompanhamentos de processos na Procuradoria Geral do Estado, pesquisas,
atividades junto ao foro e outras autorizadas.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Art. 18 - E vedado o empenho de militares sob a forma de
revezamento, em dias alternados, inclusive para Cabos e Soldados designados
como motoristas de Comandantes/Chefes/Diretores e Aj-Geral.

Art. 19 - E vedado o emprego de militares em escalas de servico de
24x48 horas, em qualquer atividade operacional ou administrativa, excetuando-se
o disposto no art. 99, inciso Xll, art. 11 e art. 13 nos niveis de destacamento ou
subdestacamento, onde o efetivo existente for igual ou menor a 05 (cinco)
militares.

Art. 20 — Nos cinco primeiros anos apds a conclusdo de qualquer curso
de formacéo da Corporacdo, nenhum militar podera ser movimentado para exercer
atividade administrativa, exceto os especialistas.
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Art. 21 — Havendo casos excepcionais que justifiguem necessidade de
modificacdo dos horarios de expediente administrativo ou de jornada de trabalho,
o CRPM ou Diretor devera apresentar a prévia solicitacdo ao EMPM, para a
devida aprovacao.

Art. 22 — Os militares dispensados definitivamente do servico
operacional pela JCS, devem ser empregados nas atividades administrativas,
mediante avaliagdo médica e, apos 0 treinamento especifico, liberando-se,
consequentemente, os militares aptos para a atividade operacional.

Paragrafo unico — O emprego desses militares se dard em atividade
compativel com sua capacidade, de acordo com a avaliacdo do Oficial QOS da
SAS.

Art. 23 — Tendo em vista a formacgédo de nivel técnico do Subten/Sgt,
fica vedado o seu emprego em atividades administrativas como telefonista,
recepcionista, motorista, atendente, garagista ou outras estranhas ao previsto para
0 Seu cargo.

Art. 24 Os Comandantes deverdo priorizar e adequar o empenho dos
militares que estudam, desde que ndo comprometa o emprego de efetivo e as
atividades da Unidade ou Fracao, observado ainda o art. 2° desta Resolucao.

Art. 25 — Esta Resolucao entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2.001, e
revoga as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Resolugbes n° 2.947, de
08Set93, n° 3.353, de 12Fev97, n° 3.398, de 08Jan98, n° 3.415, de 30Abr98 e n°
3.499, de 30Jul99.

MAURO LUCIO GONTIJO, CORONEL PM
COMANDANTE-GERAL
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