% DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DE MINAS GERAIS CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissao, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA 1%
SARGENTOS DO QPPM E QPE, 32° SARGENTOS DO QPPM E DO QPE.

EAP 12 SGT QPPM/2012
(Edital DRH/CRS n® 12/2011, de 02 de dezembro de 2011)

Conhecimentos Profissionais

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

10.
11.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada e
valor total de 100 (cem) pontos.

O tempo méaximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 180 (cento e
oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas.

Responda as questdes e marque a opgao desejada na folha de respostas, usando caneta
(tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Prova sem consulta.

Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes rasuradas ou
em branco ou com dupla marcagao seréo consideradas nulas para o candidato.

E proibido o uso de méquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.
Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente acompanhados por
fiscal do exame.

Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro e categoria.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida,
assinada e conferida.
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12 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos-Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais, durante os
trabalhos de apuragao, surgindo falta disciplinar que nao seja objeto da Sindicancia ou que com
ele n&o tenha conexdo, o Encarregado devera:

A () Comunicar o fato a parte, que serd objeto de outro procedimento, a cargo da
autoridade competente, narrando tal circunstancia no relatério, se necessario.

B.() Formalizar o libelo acusatério e entrega-lo ao acusado para que se defenda e,
posteriormente, elaborar o relatério conclusivo.

C.() Reinquirir o acusado sobre a falta disciplinar, a fim de formar seu convencimento,

para que possa chegar a uma conclusdo e assessorar a autoridade delegante,
através do relatério do procedimento.

D.() Confeccionar a comunicagdo disciplinar do militar e encaminha-la a autoridade
competente para adogéao das medidas de praxe.

22 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos-Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais se, no decorrer do
depoimento, a testemunha, vitima ou acusador, disser algo que, de alguma forma o comprometa
penal ou disciplinarmente, devera o Encarregado:

A () Procurar esclarecer todas as circunstancias do fato, através da inquiricdo do militar.
B.() Fazer constar no termo e prosseguir os trabalhos, alterando a forma do procedimento
e fazendo-a apuragédo de acordo com o Manual de Inquérito Policial Militar.

C.() Promover os autos em razao da gravidade do fato.
D.() Chamar duas testemunhas que ouvirdo a leitura do ato e assinaréo logo abaixo, no

Termo de Declaragdes ou no de Inquiricdo de Testemunha.

32 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Segundo o Manual de Processos e
Procedimentos Administrativos-Disciplinares da Policia Militar de Minas Gerais a pericia tem por
objetivo examinar tecnicamente e emitir laudo sobre os vestigios materiais deixados pelo fato
irregular alusivo as pessoas ou coisas que, por sua ligagdo com o objeto da apuragéo, possam
servir-lhe de prova. Pode ser solicitada pelo Encarregado ou por quaisquer das partes, mas,
salvo no caso de exame de corpo de delito, pode ser negada, se reputada desnecesséria ao
esclarecimento da verdade. Sendo reputada desnecessaria devera o Encarregado:

A () Prosseguir seus trabalhos, pois tal fato em nada alterara sua conclusé&o.

B.( ) Justificar e fundamentar seu ato.

C.() Elaborar relatério, a parte, sobre suas conclusdes técnicas a respeito do fato
especifico.

D.() Oficiar ao 6rgéo proprio de pericia, informando que nao sera necesséria.

42 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA. Nos termos da Lei n? 11.340, de 07/08/2006,
que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, no atendimento
a mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar, a autoridade policial devera:

A () Fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou local seguro,
independente de haver risco de vida.

B.() Garantir protegao policial, quando necessario, comunicando de imediato ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciério.

C.() Encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de saide e ao Instituto Médico Legal.

D.() Acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de seus pertences do local da
ocorréncia ou domicilio familiar, se necessario.
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52 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Jodo Valentdo, apds perder o dinheiro que lhe
restava em razao de vérias partidas de truco, realizadas num bar, dirigiu-se para sua residéncia
e, l4 chegando, para aliviar sua frustragdo, resolveu agredir fisicamente sua companheira. Apds
desferir-lhe alguns socos e pontapés, percebeu que havia varias escoriagbes e alguns
hematomas no corpo da sua companheira. Ao ser avisado, pelos vizinhos, de que a policia foi
acionada, nao se preocupou, pois entendeu que se tratava de uma “briguinha conjugal” e que,
pelos ferimentos causados na ofendida (lesdes leves), ndo teria problema algum, pois faria uma
transacao penal e, com o pagamento de algumas cestas bésicas, resolveria sua situagéo junto a
justica. Sobre o pensamento de Jo&o Valentao:

A () Esta correto, pois causou lesdes de natureza leve na ofendida, motivo pelo qual ha a
possibilidade de ser oferecida a transagéo penal pelo Ministério Pablico, nos termos
da Lei n? 9.099.

B.() Esta equivocado, pois ha a possibilidade dele ser condenado a uma pena alternativa
de prestacéo de servigo a comunidade.
C.() Estd equivocado, pois aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar

contra a mulher, independentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei n® 9.099,
de 26/09/1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais.

D.() Esta correto, pois 0 agressor ndo possui qualquer antecedente criminal e ndo se
enquadra nas restrigdes previstas no §2° do art. 76 da Lei n? 9.099, para a concessao
do beneficio.

62 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA. Nos termos da Lei n® 9.455, de 07/04/1997,
que define os crimes de tortura, aquele que for condenado por crime de tortura, iniciard o
cumprimento da pena em regime fechado.

A.( ) O condenado por constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaga em
razao de discriminacao racial ou religiosa.

B.( ) O condenado por omissdo, quando tinha o dever de evitar ou apurar condutas
criminosas.

C.( ) Condenado por constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaga para
provocar agao de natureza criminosa.

D.( ) Condenado por constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaga com o
fim de obter informagéo ou confisséo de terceira pessoa.

72 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. De acordo com a Lei n® 10.826, de
22/12/2003, que dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municao,
sobre o Sistema Nacional de Armas, define crimes e d& outras providéncias:

A () A autorizagdo para o porte de arma de fogo das guardas municipais esta
condicionada a formagéo funcional de seus integrantes em estabelecimentos de
ensino de atividade policial, a existéncia de mecanismos de fiscalizagdo e de controle
interno, observada a supervisdo do Ministério da Justica.

B.() As armas de fogo utilizadas pelos empregados das empresas de seguranga privada e
de transporte de valores, constituidas na forma da lei, serdo de propriedade,
responsabilidade e guarda das respectivas empresas, podendo ser utilizadas fora do
servigo, em caso de comprovagéo da necessidade.

C.() E facultado o porte de arma aos integrantes das guardas municipais dos Municipios,
quando em servigo.

D.() As armas de fogo apreendidas, apds a elaboragéo do laudo pericial e sua juntada aos
autos, quando ndo mais interessarem a persecugéo penal serdo encaminhadas pelo
juiz competente ao Comando do Exército, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para destruicdo ou doagédo aos érgdos de seguranga publica ou as Forgas
Armadas.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO — A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 4




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 12 SGT QPPM/2012

82 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Decreto n° 44.557, de
28/06/2007, que contém o Regulamento de Promogdo de Pragas das Instituicdes Militares do
Estado de Minas Gerais, no que diz respeito aos fatores de aferigdo do mérito das pragas:

AADP, formagao académica, disciplina, tempo de servico e aptiddo no TPB.

Formacao académica, disciplina, tempo de servigo, conceito da CPP e aptidao no TPB.
AADP, formagéo académica, tempo de servigo, aptiddo no TPB e conceito da CPP.
AADP, formagéo académica, disciplina, tempo de servico e conceito da CPP.

cow>

92 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Segundo o Decreto n® 44.557, de 28/06/2007,
que contém o Regulamento de Promogédo de Pragas das Instituigbes Militares do Estado de
Minas Gerais (RPP), aos cursos realizados fora das IME serdo atribuidos pontos:

A () O curso de pos-graduacgéo lato sensu sera valorado em 0,09 ponto.

B.() Os cursos realizados fora das IME serdo computados na ficha de promogéo dos
candidatos as promogdes de Segundo e Primeiro-Sargentos e Subtenente.

C.() Ainda que o candidato a promogao possua mais de um curso de graduagéo, apenas
01(um) poderéa ser computado.

D.() A pontuacao atribuida aos cursos realizados fora das IME sera considerada para as
promogdes a serem efetivadas a partir da data de entrada em vigor do RPP.

102 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Quanto aos critérios de promogdes
estabelecidos pelo Decreto n® 44.557, de 28/06/2007:

A () A promogao por ato de bravura ocorrera a partir da data do evento.

B.() A promogado por antiguidade, até a graduagdo de Primeiro-Sargento, é devida ao
militar remanescente de sua turma no Ultimo ano de promogdo e que satisfaca as
condicoes legais.

C.() A promogao post-mortem se dara a partir da data do fato que a motivou e implicara
em reconhecimento de direito de pensao acidentéria.

D.() A promogéo por necessidade do servico € motivada por término de curso ou com
vistas a adequagao de efetivo, a juizo do Comandante-Geral da IME.

112 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. No 582 BPM, houve a designagéo formal de
um Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU), com publicagdo em Boletim
Interno. Fazia parte deste CEDMU o Subtenente Jodo Curador que se encontrava no conceito
“A”. No decorrer do periodo de designagdo do CEDMU, o graduado sofreu uma sangao
disciplinar, da qual perdeu 09(nove) pontos, ficando no conceito “B”, com 41(quarenta e um)
pontos positivos, ndo tendo recorrido, motivo pelo qual a sancdo foi ativada. Neste caso,
baseando-se nas disposicdes do Decreto n° 42.843, de 16/08/2002, que regulamenta a
concessao de recompensas € o CEDMU:

A () O Subtenente Jodo Curador devera ser imediatamente substituido.

B.( ) O Subtenente Jodo Curador permanecera no exercicio do seu encargo, em razao de
possuir pontuagao positiva.

C.() O Subtenente Jodo Curador permanecerd por um periodo de 06(seis) meses sem
poder ser designado para compor novo CEDMU.

D.() O Subtenente Jodo Curador permanecera no exercicio do seu encargo, considerando

que nao houve prejuizo para a disciplina.
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122 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Sobre o Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade (CEDMU), de que trata o Decreto n° 42.843, de 16/08/2002:

A () Mesmo que o Processo/Procedimento Administrativo-Disciplinar, apdés a
apresentagdo das razdes escritas de defesa, conclua que ndo ha transgressao
disciplinar a punir, a documentagao devera ser analisada pelo CEDMU.

B.( ) A decis@o sobre a concessdo da mengdo elogiosa escrita é atribuicéo inerente ao
Comandante da Unidade e nao sera precedida de parecer do CEDMU.
C.() Em caso de dlvidas que inviabilizem a formagéo de juizo de valor por parte dos

membros do CEDMU, o Presidente retornara toda a documentagdo ao Comandante
da Unidade, solicitando providéncias para que sejam complementadas informagdes
ou realizadas diligéncias complementares, podendo ser renovada até que o Conselho
tenha condi¢bes seguras para decidir.

D.() O militar a quem é imputada a pratica de transgressdo disciplinar devera ser
notificado formalmente do dia, hora e local em que o CEDMU se reunir4d para
apreciar a documentagdo a seu respeito, sendo que, em caso de interesse em
comparecer, o mesmo ficard liberado de qualquer atribuicdo no horario da
audiéncia.

132 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Sobre a concessao de recompensas, de
que trata o Decreto n® 42.843, de 16/08/2002:

A () Havendo discordancia entre o parecer do Conselho e a decisdo do Comandante da
Unidade, toda a documentacdo produzida sera encaminhada a autoridade
imediatamente superior, que decidird sobre a concessao da recompensa.

B.() Atuagdo destacada em atividade que tenha produzido efeitos positivos, com reflexos
além da Unidade é uma das condigdes para recebimento de elogio decorrente da
atividade administrativa.

C.() A indicagdo de militar ao recebimento da Medalha Alferes Tiradentes ou Medalha de
Mérito Profissional, sera precedida de parecer do CEDMU.

D.() O militar indicado ao agraciamento de comenda concedida pela Policia Militar devera
possuir ficha de alteragées exemplar, sem registro de aspecto negativo.

142 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. No que diz respeito as sangbes disciplinares,
previstas na Lei n® 14.310, de 19/06/2002, que dispde sobre o Cddigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais — CEDM:

A () Para a concessdo do aconselhamento verbal é dispensada a manifestagdo do
CEDMU.
B.() Para a concessdo de Nota Meritéria serdo exigidos requisitos de admissibilidade,

devendo o parecer espelhar as circunsténcias e as condi¢gdes de fato necessarias a
sua concessao.

C.() O ato de publicagdo da adverténcia deve tdo-somente mencionar ter sido o militar
advertido, sem tecer em hipétese alguma, comentarios ou especificar o conteddo da
admoestacgéao verbal.

D.() Para a concessdo de elogio, a exigéncia documental deve significar a emissdo de
breve relatério que contenha parecer, favoravel ou nao, acerca da concessao desta
espécie de recompensa.
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152 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Sd lIrritadinho, trabalhando em uma blitz,
sob 0 comando do 12 Sgt Bond Tudo, resolveu entrar na viatura para refrescar-se, pois ligou o ar
condicionado. Ao perceber o que estava ocorrendo o Comandante da blitz ordenou ao Sd
Irritadinho que saisse, imediatamente, da viatura e fosse exercer a atribuicdo que ja havia
recebido. Neste momento, o Sd Irritadinho, ndo tendo gostado da ordem recebida, saiu da
viatura, bateu fortemente a porta e esbravejou. Apds, dirigiu-se para o seu posto. Sobre a
conduta do Sd Irritadinho, nos termos da Lei n® 14.310, de 19/06/2002, que dispde sobre o
Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais — CEDM:

A () Deixou de praticar transgressdo disciplinar por ter cumprido prontamente a ordem
recebida.

B.() Praticou a transgressao disciplinar tipificada como “descumprir norma técnica de
utilizagdo e manuseio de armamento ou equipamento”.

C.() Praticou a transgresséo disciplinar tipificada como “manter indevidamente em seu
poder bem de terceiro ou da Fazenda Publica”.

D.() Praticou a transgressao disciplinar tipificada como “praticar ato violento, em situagéao

que nao caracterize infragdo penal.

162 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O Sd Jodo José ingressou na PMMG em
01/09/2001. Em 08/08/2003 foi recompensado com um Elogio Individual, concedido pelo
respectivo Comandante da Unidade de Diregdo Intermediaria. Em 25/02/2004 foi regularmente
ativada a sangao disciplinar de repreensao, da qual perdeu 08(oito) pontos. Sabendo-se que
apenas estes registros disciplinares constam na ficha do militar, qual sera o seu conceito em
20/02/2005?

“B” com doze pontos positivos.

“B” com oito pontos negativos.

“B” com zero ponto.

“B” com dezessete pontos positivos.
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172 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Sobre as condigbes de submissao do militar,
nao estavel e estavel, a Processo Administrativo-Disciplinar, quando incursos no conceito “C”:

A () No caso de militar estavel, considerando sua estabilidade no servigo policial militar, ha
a necessidade que o militar seja reincidente em falta de intensidade grave.

B.() No caso de militar ndo estavel hd a necessidade que o militar seja reincidente em
falta de intensidade grave.

C.() No caso de militar ndo estével ndo se exige a reincidéncia, mas tdo-somente o

cometimento de falta disciplinar de natureza grave.
D.() Tratando-se de militar estavel, basta o cometimento de transgressao disciplinar,
independente da intensidade.

182 QUESTAO - Marqgue a alternativa INCORRETA. Nos termos da Lei n® 5.301, de 16/10/1969,
que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, é:

A () A estabilidade do militar e 0 nUmero de resultados satisfatérios obtidos na Avaliagao
de Desempenho Individual sdo requisitos para a obtencdo do Adicional de
Desempenho.
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B.( ) O somatério de percentuais de Adicional de Desempenho e de adicionais por tempo
de servigo na forma de quiinqiiénio ou trintenario ndo podera exceder a 70% (setenta
por cento) da remuneracao basica do militar.

C.() A Avaliagdo Anual de Desempenho e Produtividade, o conceito disciplinar e o
treinamento profissional basico sdo considerados fatores de avaliagdo na Avaliagdo
de Desempenho Individual.

D.() O valor do Adicional de Desempenho sera determinado a cada ano, levando-se em
conta o numero de Avaliacbes de Desempenho Individual satisfatérias obtidas pelo
militar.

192 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Nos termos do Decreto-Lei n® 1.001, de
21/10/1969 — Codigo Penal Militar é:

A () Nao sera considerado culpado o inferior que cometer o crime sob coagao irresistivel e
em obediéncia hierarquica mesmo que a ordem do superior tenha por objeto a préatica
de ato manifestamente criminoso.

B.() Consideram-se como extensdo do territério nacional as aeronaves e 0s navios
brasileiros, onde quer que se encontrem, sob comando militar ou militarmente
utilizados ou ocupados por ordem legal de autoridade competente, ainda que de
propriedade privada.

C.() E também aplicavel a lei penal militar ao crime praticado a bordo de aeronaves ou
navios estrangeiros, desde que em lugar sujeito a administragdo militar, e o crime
atente contra as instituicdes militares.

D.() Quando o agente, por erro de percepgao ou no uso dos meios de execugéo, ou outro
acidente, atinge uma pessoa em vez de outra, responde como se tivesse praticado o
crime contra aquela que realmente pretendia atingir.

202 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Sd Jonh Valen Tao, decidido a praticar
violéncia contra seu superior hierarquico e, querendo se isentar de qualquer responsabilizacao,
decidiu que, antes de cometer o crime, faria uso excessivo de bebida alcodlica para alcangar um
estado de embriaguez completa. Sobre o entendimento do militar:

A () Esta correto, pois sera considerado inimputavel aquele que, no momento da agao ou
da omissdo, ndo possui a capacidade de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento.

B.( ) Estd equivocado, pois sO seria considerado inimputavel se a embriaguez fosse
proveniente de caso fortuito ou forca maior.
C.() Esta equivocado, pois ndo é imputavel quem, no momento da a¢éo ou da omisséao,

nao possui a capacidade de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento, somente em virtude de doengca mental ou de
desenvolvimento mental incompleto ou retardado.

D.() Esta correto, pois conseguira provar, através do etildbmetro, que o nivel de teor de
alcool no seu sangue, compromete totalmente a sua capacidade de entender o
carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

212 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Segundo as disposigdes do Coédigo Penal
Militar a agdo de obter para si ou para outrem indevida vantagem econdémica, constrangendo
alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, constitui crime de:

Apropriagéo indébita simples.
Concusséo.

Extorsdo simples.

Corrupgao passiva.
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222 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O 2° Sargento Paulo Bato est4 comandando
uma operagdo de transito quando o veiculo conduzido por uma senhorita, namorada de outro
graduado da mesma UEOp, é parado pela fiscalizagdo. O veiculo apresenta diversas
irregularidades (falta de equipamentos obrigatérios), além da falta de CNH da condutora -
infracbes previstas na legislagdo de transito. O graduado, por conhecer a senhorita e por
deferéncia ao colega que lhe telefonara durante a agéo, libera a condutora sem adotar qualquer
providéncia policial. Em tese, o Sgt Paulo cometeu qual delito:

Prevaricagao — Artigo 319 do Cédigo Penal Militar.
Concusséao — Artigo 305 do Cdodigo Penal Militar.
Condescendéncia criminosa — Artigo 322 do Cédigo Penal Militar.

()
()
()
() Corrupgao ativa — Artigo 309 do Cédigo Penal Militar.

o0 w>

232 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. As operagdes de reintegragdo de posse de
iméveis (urbanos ou rurais) sdo bastante complexas e exigem um planejamento meticuloso,
tendo em vista as inOmeras varidveis, atores envolvidos e riscos. Sao pressupostos
fundamentais para emprego da PMMG em tais a¢des, conforme as normas doutrinarias vigentes:

A () Legalidade, acdo de comando, supremacia de forga e treinamento.
B.() Legalidade, legitimidade, disciplina tatica e treinamento.

C.() Planejamento, agéo de comando, supremacia de for¢a e negociagao.
D.() Legalidade, treinamento, supremacia de for¢a e negociagéo.

24® QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Sdo critérios a serem considerados nos
estudos para instalagao de uma Base Comunitaria:

A () Bairro populoso; disponibilidade de meios materiais e recursos humanos; local com
acessibilidade e visibilidade pelos cidadaos; proximidade de residéncia de pessoas
influentes na localidade; indicadores criminais sobre delitos de menor potencial
ofensivo.

B.() Comunidade mobilizada em torno da seguranga publica e que apoie a instalagdo da
BC; bairro populoso; local com comandamento e que permita saidas rapidas para a
viatura; problemas de segurancga publica similares e de padrao repetitivo; indicadores
criminais sobre delitos de menor potencial ofensivo.

C.() Bairro populoso; disponibilidade de meios materiais e recursos humanos; proximidade
de aglomerados e zonas quentes de criminalidade (ZQC); comunidade mobilizada em
torno da seguranca publica e que apoie a instalacéo da BC; alta incidéncia de delitos
diversos.

D.() Disponibilidade de meios materiais e recursos humanos; local com acessibilidade e
visibilidade pelos cidadaos; problemas de seguranca publica similares e de padréo
repetitivo; indicadores criminais sobre delitos de menor potencial ofensivo.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Instrugdo n? 3.03.05/2010 —
CG (regula a atuagédo operacional dos policiais militares lotados nos destacamentos e
subdestacamentos da PMMG), ao ser transferido para um Destacamento PM o policial militar
devera permanecer ali prestando servigos por um periodo minimo, que é:

A () De 02 anos.

B.() De 01 ano.

C.() De livre definigdo pelo Comandante da RPM, conforme demanda de efetivo na RPM e
na UEOp.

D.() Conforme nota obtida pelo PM na avaliagdo anual de desempenho (AADP).
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262 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Operagéo Blitz ¢ uma interrupgao parcial do
fluxo de pessoas ou veiculos na via publica, para abordar veiculos e seus ocupantes. Em relagdo
a operagao blitz, conforme Caderno Doutrinario n® 3:

A () Durante toda a operagdo, a equipe policial deve manter-se no estado de alerta
(laranja), em virtude dos riscos inerentes a atividade.

B.() Conforme os objetivos, as operagdes do tipo blitz se dividem em 03 niveis: educativo,
preventivo e repressivo.

C.() Durante a operagao blitz, caso ocorra a evasao (fuga) de algum veiculo os policiais

deverdo embarcar rapidamente e iniciar perseguigdo, cientificando o COPOM,
mantendo um PM com radio no local da blitz.

D.() Conforme a finalidade a operacéo pode ter carater: educativo, preventivo, e para fins
de cerco/bloqueio de veiculos suspeitos ou em fuga.

272 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Durante a realizagdo de Operacao Blitz por
vezes ocorre 0 ndo acatamento a ordem de parada e ha evasao do local. Tal situagao evidencia
possibilidade de infragdes penais ou administrativas pelos ocupantes do veiculo. Neste caso,
quanto as providéncias recomendadas:

A () Interromper a operagao, determinando-se que uma viatura inicie deslocamento com
acompanhamento visual até que seja viavel uma abordagem segura.
B.( ) Manter a operagdo, transmitindo rapidamente ao CICOp/COPOM a situagao e as

informagdes do veiculo (marca, modelo, cor e placa), nUmero de ocupantes e rota de
fuga, para que seja realizada agdo de cerco/blogueio e interceptagao.

C.() Os policiais deverdo embarcar rapidamente e iniciar perseguicdo, cientificando o
COPOM, evitando-se disparos em dire¢cao ao veiculo ou aos seus ocupantes.
D.() Adequar o dispositivo da operacgdo, de forma a impedir qualquer possibilidade de

nova evasao.

282 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. No inicio dos anos 80 a PMMG inovou e
passou a admitir a inclusdo de mulheres em seus quadros, sendo atualmente uma realidade nas
diversas Unidades a presenca de policiais femininas, inclusive em fungées de comando. Acerca
do emprego da policial feminina:

A () Seu emprego deve ser, prioritariamente, em atividades administrativas.
B.() Podem atuar até o nivel de destacamento e subdestacamento.
C.() Quanto ao emprego misto no radiopatrulhamento, existe restricdo de emprego de

uma policial feminina somente, devendo serem escaladas 02 (duas) policiais em
companhia de efetivo masculino.
D.() Emprego de policial feminina é permitido até nivel de Pel PM, inclusive.

292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Conforme a doutrina policial adotada pela
PMMG, quanto ao emprego da arma de fogo:

A () Nao é justificavel disparar arma de fogo contra uma pessoa em fuga, exceto se o
preso/fugitivo estiver armado.

B.() Apés efetuar disparo de arma de fogo, o policial deve isolar o local e acionar pericia,
existindo pessoas feridas ou nao.

C.() Em hipétese alguma é autorizado o disparo de arma de fogo em agdes de controle de
disturbios civis, em virtude da possibilidade de revolta da multidao.

D.() Quando o policial dispara a arma de fogo contra um agressor, no exercicio das

atividades policiais, esta fazendo uso de forga potencialmente letal, visando controlar
a ameaca e nao de produzir um resultado morte.
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302 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O pensamento tatico é o processo de analise
do cenario da intervengéo policial (leitura do ambiente). Consiste em mapear as diferentes areas
do “teatro de operagdes” em fungao dos riscos avaliados, identificar perimetros e priorizar pontos
que exijam maior atengéo. Os 04 pontos que formam o “quarteto do pensamento tatico™:

A}rea de risco, ponto de foco, ponto de abordagem e ponto quente.

Area de risco, area de abordagem, ponto de foco e ponto quente.

Area de seguranga, area de risco, ponto de foco e ponto quente.

Area de seguranga, area de risco mediato, area de alto risco e ponto quente.

oWy

312 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. A utilizagdo de forga pelos policiais deve
estar condicionada a observancia dos limites impostos pelo ordenamento juridico e ao exame
constante de questées de natureza ética. Neste sentido, o Caderno Doutrinario n® 1 elenca os
principios essenciais que devem ser observados para o uso legitimo da forga:

() Conveniéncia.
() Legitimidade.
() Proporcionalidade.
() Moderacgao.

OO w>

322 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. No aspecto conceitual da Metodologia
(método) IARA, “um grupo de duas ou mais ocorréncias, que sdo similares em um ou mais
aspectos, que cause danos, sendo uma preocupagdo para a policia e para a sociedade”, é a
definicéo de:

() Problema policial.

() Geoprocessamento.

() Zona quente de criminalidade (ZQC).
() Estatistica voltada a prevengao criminal.

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Conforme a doutrina da PMMG uma
justificativa para a criagdo de Redes de Vizinhos Protegidos:

A () Participagdo comunitéria.

B.() Mobilizacdo do CONSEP.

C.() Alta incidéncia de crimes contra o patriménio.

D.() Desvalorizagao imobiliaria e perda de oportunidades.

342 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Conforme previsto na Diretriz n® 3.01.01.2010-
CG, que trata do emprego operacional da PMMG, sédo consideradas forcas de reagdo do
Comando-Geral as seguintes Unidades:

A () GATE, CPE, Batalhao de Policia de Eventos, e Cia de Missdes Especiais (Cia MEsp).

B.() CPE, Cia de Missoes Especiais (Cia MEsp); Batalhao ROTAM e Batalhdo de
Rédiopatrulhamento Aéreo (Btl RPAer).

C.() GATE, Batalhdo ROTAM, Batalhdo de Radiopatrulhamento Aéreo (Btl RPAer) e
Batalh&o de Policia de Eventos.

D.() CPE, GATE, Batalhdo ROTAM e BatalhZo de Radiopatrulhamento Aéreo (Btl RPAer).
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352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Na atividade policial, o uso de forca deve ser
norteado pela preservagdo da vida, da integridade fisica e da dignidade das pessoas,
observando-se limites legais e éticos. Para tanto, fora desenvolvido o “modelo de uso de forga”,
que engloba variaveis e possibilidades de a¢des. Quanto as recomendagbées da PMMG para o
uso de forga:

A.() A verbalizagdo pode e deve ser empregada junto com os demais esforgos durante
toda a agao policial, mesmo configurando-se como somente um dos niveis de forga.

B.() A mera presenca policial, por ndo executar acdo reativa tipica, ndo é considerada
como uma das alternativas dos niveis de forga.

C.() Na maioria dos casos, a verbalizagdo adequada é suficiente para que o policial

controle a situagéo, podendo, contudo, ocorrer situagbes em que devido a intensidade
da ameaga, o uso de forga potencialmente letal (arma de fogo) seja necessario, mas
nunca deve ser aplicado imediatamente.

D.() O uso de forca ndo se confunde com violéncia. O policial poderd usar a forga,
inclusive letal, no exercicio das suas atividades, somente quando ele, ou outrem, seja
atacado.

362 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Policiamento Orientado para o Problema
(POP) é uma estratégia organizacional que tem como objetivo principal melhorar o policiamento
profissional, acrescentando reflexdo e prevengao criminal. Como ferramenta, o POP emprega o
método SARA (IARA em portugués), que é desenvolvido em 04 fases.

A () Identificagao, Avaliagdo, Recursos e Atualizagao.

B.( ) Identificagao, Andlise, Resposta e Avaliagao.

C.() Inicializagéo Avaliagdo, Resposta e Acompanhamento.
D.() Inicializac&o, Andlise, Resposta e Acompanhamento.

372 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA. O modelo de defesa social vigente em
Minas Gerais é calcado no pensamento sistémico, com a premissa de que todos os érgaos
compartilham a responsabilidade pela solugdo dos problemas de criminalidade. Para tanto, foram
e estdo sendo desenvolvidas ferramentas para possibilitar uniformidade e compartilhamento de
informacdes e dados estatisticos, integragao operacional, e co-responsabilidade no planejamento
e execugdo das atividades. Constitui uma ferramenta prépria do Sistema de Defesa Social de
MG:

Disque Denuncia Unificado (DDU).

Metodologia IGESP.

Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEP.
Reunido do Colegiado de Defesa Social.

cow>

382 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O conceito de “malha protetora” desenvolvido
na década de 80, e ainda em vigor na PMMG, consiste na definicdo de esforgos operacionais de
forma escalonada e sucessiva:

O ultimo esforgo de recobrimento é realizado pelo GATE e Btl RPAer.

Existem somente 03 (trés) niveis de recobrimento.

As Cia TM, por pertencerem aos BPM, séo consideradas como esforgo ordinario.

Sao apontados 05 (cinco) niveis de atuagao, sendo o esforgo ordinario caracterizado
pela ocupacgao preventiva ou de repressao imediata pelos esforgos da célula basica,
por meio do efetivo a pé, em bicicletas ou motorizado.

cowp

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO — A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 12




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 12 SGT QPPM/2012

392 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Considerando a doutrina vigente que trata da
busca pessoal, conforme Caderno Doutrinario n® 2:

A () Existem 04 tipos de busca pessoal: ligeira, completa, minuciosa e judicial.

B.() Quando a pessoa suspeita resistir, ou se opuser a busca mediante ameaga, estara
incurso no crime de desobediéncia, previsto no artigo 330 do Cédigo Penal.

C.() A busca completa serd realizada sempre que o policial suspeitar que o abordado

porte objetos ilicitos, dificilmente detectados na busca ligeira. Durante a busca
completa pode-se determinar que o abordado permanega de pé (com ou sem apoio),
ajoelhado ou até mesmo deitado.

D.() A busca é uma técnica utilizada para fins preventivos ou repressivos, visa a procura
de produtos de crime ou objetos ilicitos. Pode ser realizada no corpo, nas vestimentas
ou pertences do abordado.

40° QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Algemas sdo equipamentos policiais
bastante necessarios na atividade operacional, podendo ser feitas de metal, de plastico, ou
outros objetos disponiveis (corda, cadargo, etc). Em decisédo do Supremo Tribunal Federal foram
enumerados 0s casos em que é autorizado o uso de algemas. Quanto aos motivos que justificam
0 uso de algemas:

() Priséo decorrente de crime com grande repercussao social.

() Resisténcia do preso a agao policial.

() Fundado receio de que o preso possa empreender fuga.

() Preso que ofereca risco a integridade fisica do policial, de terceiros ou para si mesmo.

ooOw>
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