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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 
 

 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos cada e 

valor total de 100 (cem) pontos. 
3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento e 

oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas. 
4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando caneta 

(tinta azul ou preta). 
5. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões rasuradas ou 

em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o candidato.  
8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 
9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente acompanhados por 
fiscal do exame. 

10. Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro e categoria. 
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida, 

assinada e conferida. 
 

                                                                                                            

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________   SALA: __________ 
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1ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA que constitui em uma das variáveis presentes 
na intervenção policial, e não controlada pelo policial, onde o confronto armado pode resultar em 
morte do agressor, conforme previsto no Caderno Doutrinário 1: 
 
A. (   )  Tipo de munição. 
B. (   )  Direcionamento do disparo. 
C. (   )  Estado emocional e resistência orgânica da pessoa atingida.  
D. (   )  Distância e quantidade dos disparos. 
 
2ª QUESTÃO – A Busca Pessoal é uma Técnica Policial prevista no Caderno Doutrinário 2, 
utilizada para fins preventivos ou repressivos. Com relação à busca pessoal marque a resposta 
CORRETA: 
 
A. (   )  Busca completa é realizada com a pessoa com os braços elevados, se possível 

colocando as mãos sobre a cabeça, com os dedos entrelaçados, procedida nas 
entradas de casas de espetáculos. 

B. (   )  Busca ligeira é uma revista demorada com o objetivo de localizar armas ou objetos 
considerados como provas de delitos e nunca é feita na entrada de casas de 
diversões públicas, campos de futebol.  

C. (   )  Busca minuciosa é empregada em recinto fechado, retirando toda a roupa do 
suspeito.  

D. (   )  A Busca em mulheres, em situações excepcionais, poderá ser realizada por um 
policial masculino. 

 
3ª QUESTÃO – Conforme preconiza o Caderno Doutrinário 4, para melhor compreensão dos 
procedimentos relativos à abordagem a veículos, aplicam-se diversas funções. Marque a 
alternativa CORRETA que retrata as funções previstas para a execução da Abordagem a 
veículos: 
 
A. (   )  Cmt, Verbalizador, Orientador, Revistador, Segurança. 
B. (   )  Cmt, Vistoriador, Orientador, Anotador, Segurança. 
C. (   )  Orientador, Verbalizador, Vistoriador, Revistador, Segurança. 
D. (   )  Cmt, Verbalizador, Vistoriador, Revistador, Segurança.   

 
4ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA quanto aos Tipos de Escoltas previstas no 
Caderno Doutrinário 5: 
  
A. (   )  De bens e valores.  
B. (   )  Vulneráveis. 
C. (   )  Ordinárias. 
D. (   )  Extraordinárias. 

 
5ª QUESTÃO – O Caderno Doutrinário 5 prevê que antecedendo a realização da escolta de 
dignitários, os responsáveis pelo planejamento deverão levantar informações por meio do 
Serviço de Inteligência das partes envolvidas para o bom andamento da operação (...). Com base 
nas informações, o Cmt da escolta estabelecerá o perímetro de segurança em três níveis. 
Marque a alternativa CORRETA que corresponde a um dos níveis a serem estabelecidos no 
perímetro de segurança: 
  
A. (   )  Perímetro 2 – cor laranja. 
B. (   )  Perímetro 1 – cor branca. 
C. (   )  Perímetro 1 – cor verde. 
D. (   )  Perímetro 3 – cor preta. 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 3º SGT QPPM/2012 

 CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.  4 

 
 
6ª QUESTÃO – Desenvolvida na década de 70 por pesquisadores e policiais em um projeto 
denominado Newport News, nos EUA. Considerada modelo para solução de problemas, é 
também utilizada para lidar com o crime, o medo do crime e a desordem. Marque a alternativa 
CORRETA que caracteriza as fases da metodologia IARA, retratada na Instrução Nº 
3.03.07/2010-CG: 
  
A. (   )  Inteiração, análise, resposta, avaliação. 
B. (   )  Identificação, análise, resposta, avaliação. 
C. (   )  Identificação, avaliação, resposta, antecipação. 
D. (   )  Identificação, análise, reavaliação, avaliação. 
 
 
7ª QUESTÃO – A Instrução Nº 3.03.05/2010-CG prevê que para a realização do policiamento 
preventivo, cada Comandante de Dst PM e Sdst PM deverá planejar o emprego operacional e 
distribuir para a(s) Gu PM cartão-programa, cujo preparo deve observar a seguinte metodologia 
(fase): 

 
A. (   )  Fase 4 - Identificação dos alvos a serem presos. 
B. (   )  Fase 2 - Emprego de policiamento velado. 
C. (   )  Fase 3 - Plotagem dos horários. 
D. (   )  Fase 1 - Envolvimento da comunidade. 
 
 
8ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA que orienta quanto a atuação da PMMG no 
atendimento das ocorrências policiais de seqüestro relâmpago, conforme previsão do 
Memorando Nº 30.668-EMPM: 

 
A. (   )  Iniciar negociação com o tomador do refém. 
B. (   )  Arrecadar instrumentos da infração, após orientação e se a perícia ou autoridade não 

comparecer ao local. 
C. (   )  Invasão do local de cativeiro. 
D. (   )  Monitorar linhas telefônicas utilizadas pelos infratores. 
 
 
9ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA quanto aos procedimentos no local de crime que 
representa uma das etapas a serem seguidas no local de crime, conforme orientações contidas 
no Caderno Doutrinário 2: 
  
A. (   )  Plano de ação.  
B. (   )  Avaliação de risco. 
C. (   )  Orientação. 
D. (   )  Proteção. 
 
 
10ª QUESTÃO – Para o emprego da PMMG na ocupação de imóveis urbanos e rurais, nas 
ações-operações, marque a alternativa CORRETA que representa uma das fases a serem 
desenvolvidas, conforme prevê a DPSSP Nº 3.01.02 /2011 CG: 
  
A. (   )  Negociação.  
B. (   )  Treinamento com o efetivo envolvido na operação. 
C. (   )  Prisão de líderes. 
D. (   )  Emprego da força. 
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11ª QUESTÃO – Na ocupação de imóveis urbanos e rurais, conforme previsão da DPSSP Nº 
3.01.02 /2011 CG, no caso do imóvel estar sendo invadido, depois de esgotadas as ações 
preliminares, serão desencadeadas as ações restauradoras da ordem, mediante ordem do 
Comandante da UEOp respectiva. Considerando situação de alta complexidade, o Comandante 
da UEOp recorrerá à decisão do Comando Intermediário e este ao Comando-Geral. Neste caso, 
marque a alternativa CORRETA que representa uma das ações específicas a serem tomadas: 
  
A. (   )  Levantamento das lideranças. 
B. (   )  Desobstrução de vias.  
C. (   )  Ocupação das rotas de fuga. 
D. (   )  Instalação de policiamento ostensivo no local.   
 
 
12ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Conforme preconiza a DPSSP Nº 
3.01.05/2010-CG, constitui um dos eixos temáticos em direitos humanos: 
 
A. (   )  Treinamento. 
B. (   )  Educação.   
C. (   )  CONSEPs.  
D. (   )  Socialização. 
 
 
13ª QUESTÃO – Sob o comando imediato de 01 SubTen/ Sgt, e supervisionado por 01 Oficial 
subalterno, o efetivo máximo sugerido para compor uma BCM é: 
 
A. (   )  08 PMs.  
B. (   )  07 PMs. 
C. (   )  09 PMs.  
D. (   )  10 PMs. 
 
 
14ª QUESTÃO – Conforme prevê a Instrução Nº 3.03.07/2010-CG, os policiais militares 
convocados voluntariamente para o processo seletivo para compor uma Base Comunitária 
passarão por uma seleção psicológica, quando serão avaliados sob a(s) seguinte(s) 
característica(s): 
 
A. (   )  Coragem e destreza. 
B. (   )  Capacidade de adaptação em ambientes hostis. 
C. (   )  Capacidade de mobilização social.   
D. (   )  Sagacidade e raciocínio diferenciado. 
 
 
15ª QUESTÃO – Rede de vizinhos protegidos constitui em mais uma nova metodologia de 
intervenção visando a redução dos índices de criminalidade. Marque a alternativa CORRETA que 
corresponde a uma das ações a serem observadas para a formação do laço da rede, de acordo 
com a Instrução Nº 3.03.11/2011-CG: 
 
A. (   )  Indicação dos locais para lançamento de policiamento. 
B. (   )  Levantamento e divulgação dos crimes violentos na área de implantação. 
C. (   )  Priorização do policiamento velado. 
D. (   )  Confiar na ação da PM. 
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16ª QUESTÃO – Conforme preconiza a Instrução Nº 3.03.11/2011-CG, é(são) fator(es) que 
justifica(m) a criação da Rede de vizinhos Protegidos e demais redes de proteção: 
 
A. (   )  Incidência de homicídios. 
B. (   )  Depredação do patrimônio público. 
C. (   )  Desvalorização imobiliária e perda de oportunidades.  
D. (   )  Clamor social. 
 
 
17ª QUESTÃO – O trabalho no ambiente escolar pressupõe a participação de diversos atores, 
que juntos com a PMMG, e observadas as respectivas competências funcionais, constituem em 
elos entre o fenômeno a ser enfrentado e as soluções de pacificação. Marque a alternativa 
CORRETA que representa um dos atores participantes na segurança escolar: 
 
A. (   )  Vizinhança da escola.   
B. (   )  CONSEP das comunidades adjacentes. 
C. (   )  Sistema carcerário. 
D. (   )  Oraganizações Não Governamentais (ONG). 
 
 
18ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA que caracteriza o aumento de pena nos crimes 
de tortura previstos na lei Nº 9455/97: 
 
A. (   )  Se o crime é cometido contra adolescente. 
B. (   )  Se o crime é cometido contra mulher. 
C. (   )  Se o crime é cometido contra indígena. 
D. (   )  Se o crime é cometido contra agente religioso. 
 
 
19ª QUESTÃO – Para o escalonamento dos esforços para a restauração da ordem e da 
tranquilidade no ambiente escolar devem ser considerados as especificidades da comunidade 
escolar a ser atendida e os serviços disponibilizados pela Polícia Militar na localidade. Marque a 
alternativa CORRETA que representa o quarto esforço  para a restauração da ordem e da 
tranquilidade no ambiente escolar: 
 
A. (   )  Cia MAmb.  
B. (   )  GEPAR. 
C. (   )  Pop. 
D. (   )  PPA. 
 
20ª QUESTÃO – Nas assertivas abaixo, que retratam a correlação entre os níveis de risco, de 
abordagem, estados de prontidão e níveis de força recomendados, conforme previsão do 
Caderno doutrinário 2 – Tática policial, abordagem e tratamento as vítimas, marque “V” se for 
verdadeira ou “F” se for falsa. A seguir, marque a alternativa que contém a seqüência 
CORRETA. 
 
(   ) No risco nível I, o comportamento do abordado é cooperativo. A Intervenção é nível 1. O 

estado de prontidão é de Atenção (Amarelo), e o nível de força é presença 
policial/verbalização. 

(   ) No risco nível II, o comportamento do abordado é resistente passivo. A intervenção é 
nível 2. O estado de prontidão é o de Alerta (Laranja), e o nível de força é o controle de 
contato. 
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(   ) No risco nível III, o comportamento do abordado é resistente ativo (agressão não letal). A 
intervenção é nível 3. O estado de prontidão é de Alarme (Vermelho), e o nível de força é 
o controle físico/controle com IMPO/uso dissuasivo de arma de fogo. 

(   ) No risco nível III, o comportamento do abordado é resistente ativo (agressão não letal). A 
intervenção é nível 3. O estado de prontidão é de Alarme (Vermelho), e o nível de força 
são golpes de defesa em regiões vitais/disparo de arma de fogo. 

 
 
A. (   )  F, V, F, V. 
B. (   )  F, F, V, F. 
C. (   )  V, F, V, V. 
D. (   )  V, V, V, V. 
 
 
21ª QUESTÃO – O conceito de Polícia Comunitária inclui mais que o exercício de novas funções, 
uma moderna visão da gestão da segurança pública, segundo a qual a cultura organizacional é 
transformada. Marque a alternativa CORRETA que corresponde a um dos princípios da Polícia 
Comunitária previsto na DPSSP Nº 3.01.06/2011- CG: 
 
A. (   )  Mobilização social. 
B. (   )  Priorização de objetivos. 
C. (   )  Mudança externa. 
D. (   )  Construção do futuro.  
 
 
22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA quanto a procedimentos contidos no caderno 
doutrinário 5 durante a Escolta de presos ou apreendidos em aeronaves em vôos comerciais:  
 
A. (   )  Somente o Cmt da escolta poderá usar arma de fogo no interior da aeronave. 
B. (   )  O escoltado deverá ser alimentado e atendido em suas necessidades fisiológicas no 

aeroporto, antes do embarque. 
C. (   )  Nos vôos comerciais, deverá ser transportado, no máximo, dois presos ou 

apreendidos por vôo.    
D. (   )  Para cada preso ou apreendido escoltado no interior de aeronaves comerciais, por 

questão de segurança, deverá ser acompanhado por, no mínimo, 3 policiais. 
 
 
23ª QUESTÃO – A DPSSP nº 3.01.06/2011-CG trata da aplicação da filosofia de Polícia 
Comunitária pela PMMG e contempla, em seu bojo, considerações comparativas entre a Polícia 
Tradicional e a Polícia Comunitária. Marque a alternativa que contém uma assertiva CORRETA a 
respeito: 
 
A. (   )  Os dois modelos de polícia possuem fundamentos diametralmente opostos, que se 

anulam se aplicados ao mesmo tempo. 
B. (   )  Na polícia comunitária, qualquer problema que aflija a comunidade torna-se 

prioridade. 
C. (   )  No modelo de polícia comunitária, o que determina a eficiência da polícia é tão 

somente o tempo de resposta às solicitações. 
D. (   )  Na polícia tradicional, o policial presta contas ao seu superior, bem como à 

comunidade local. 
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24ª QUESTÃO – “É o coração do processo [...]”. “O propósito desta fase é aprender, o máximo 
possível, sobre o problema para poder identificar suas causas.” Acerca das metodologias de 
solução de problemas, nos termos da Filosofia de Polícia Comunitária, as características aqui 
expostas referem-se a qual fase deste processo: 
 
A. (   )  Análise. 
B. (   )  Identificação. 
C. (   )  Avaliação. 
D. (   )  Resposta. 
 
 
25ª QUESTÃO – Todo policial militar mineiro deve bem conhecer as diretrizes para o emprego 
operacional da Polícia Militar de Minas Gerais. Neste contexto, é fundamental conhecer a missão 
institucional da PMMG, que engloba as definições de Visão, Missão, Objetivos Estratégicos e 
Valores. Assim, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  Liderança e Participação constituem-se “Valores” definidos para a PMMG. 
B. (   )  A “Visão” fornece uma indicação sucinta e clara daquilo a que a Instituição se propõe. 
C. (   )  A “Missão” define o que a organização pretende ser no futuro. 
D. (   )  Promover e assegurar a dignidade da pessoa humana, para tornar Minas o melhor 

Estado para se viver, constitui um dos “Objetivos Estratégicos” da Instituição. 
 
 
 
26ª QUESTÃO – No tocante ao emprego de policial feminina na atividade operacional, é 
CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  É vedada sua atuação em destacamentos e subdestacamentos PM. 
B. (   )  Alguns tipos, processos e modalidades de policiamento não podem ser executados 

pela policial feminina. 
C. (   )  Em regra, não há restrição à designação de policial feminina para comandar uma 

fração PM. 
D. (   )  Não há qualquer ressalva ao emprego da policial feminina como motorista, mesmo 

em viagens demasiadamente longas. 
 
 
27ª QUESTÃO – Durante a realização de uma escolta de pessoa presa, deve-se adotar, entre 
outros, o seguinte procedimento: 
 
A. (   )  Para a alimentação da pessoa presa, as algemas devem ser retiradas após o 

desembarque do escoltado da viatura. 
B. (   )  Em regra, o período para o escoltado realizar sua alimentação não deve ultrapassar 

trinta minutos. 
C. (   )  Nas escoltas com até quatro horas de duração, deve-se evitar paradas para utilização 

de sanitários. 
D. (   )  Sempre que possível, deverá ser empregado na escolta um número de policiais 

superior ao número de presos, na proporção de dois policiais para cada escoltado. 
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28ª QUESTÃO – Considerando que o período noturno gera um ambiente favorável à ocorrência 
de crime, a blitz, durante este período, deve ser planejada e executada com alguns cuidados 
especiais, dentre os quais, pode-se afirmar: 
 
A. (   )  A blitz deve ser montada em locais com grande aglomeração de pessoas, para 

proporcionar maior segurança aos policiais. 
B. (   )  Em regra, latas com material combustível para queima podem ser usadas na blitz 

como meio de sinalização e para maior segurança dos envolvidos. 
C. (   )  O policial deve utilizar uma lanterna para melhor visualizar o interior do veículo, 

evitando apontar o foco da luz diretamente para os olhos do condutor ou dos 
passageiros. 

D. (   )  Em qualquer situação, o policial deve solicitar ao motorista e passageiro que 
desembarquem do veículo, para fins de vistoria em seu interior. 

 
 
29ª QUESTÃO – Durante uma palestra a seus comandados, um Sargento PM fez as seguintes 
afirmativas acerca dos procedimentos que o policial deve adotar em uma abordagem durante 
uma blitz: 
 
I – Em face de diversas situações, o abordado pode demonstrar uma atitude inicialmente 

questionadora ou até mesmo passiva. É recomendável, num primeiro momento, o policial 
ser tolerante, mas sempre atento à segurança. 

II – Diante de uma resistência ativa pelo abordado, é recomendável utilizar também recursos 
tecnológicos que estejam à disposição para comprovar a atuação legítima do policial. 

III – Caso o abordado não esteja acatando as determinações, mas sem manifestar resistência 
ativa, o policial deve repetir a ordem por três ou mais vezes. 

IV – 
 

Nos casos de resistência pelo abordado, sem resposta às ordens emitidas, é 
recomendável alertá-lo sobre a prática de crime. 

 
Estão CORRETAS as seguintes assertivas: 
 
A. (   )  I, II e IV, apenas. 
B. (   )  II e III, apenas. 
C. (   )  I e III, apenas. 
D. (   )  Todas estão corretas. 
 
 
30ª QUESTÃO – No que se refere às regras de prescrição, contidas no Código Penal Militar, é 
CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  A prescrição da ação penal começa a correr, nos crimes permanentes, do dia em que 

o crime se consumou. 
B. (   )  No caso de concurso de crimes, a prescrição é referida à pena unificada de todos os 

crimes praticados. 
C. (   )  O curso da prescrição da ação penal interrompe-se pela sentença condenatória 

recorrível. 
D. (   )  A prescrição não pode ser declarada de ofício pelo juiz, devendo ser requerida pela 

parte interessada. 
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31ª QUESTÃO – Vários policiais militares ajustaram, durante uma reunião, a prática do crime de 
motim, ocasião em que cometeram o crime de conspiração. Antes da execução do crime de 
motim, quando ainda era possível evitar as suas conseqüências, um dos militares denunciou à 
administração militar o ajuste de que participou. Nestas circunstâncias, este militar: 
 
A. (   )  Responderá apenas pelo crime de organização de grupo para a prática de violência. 
B. (   )  Responderá pelo crime de tentativa de motim, mas terá sua pena reduzida. 
C. (   )  Será isento de pena. 
D. (   )  Será processado normalmente pelo crime de conspiração, podendo sua pena ser 

atenuada. 
 
32ª QUESTÃO – Obter para si indevida vantagem econômica, constrangendo alguém, mediante 
grave ameaça, a praticar ato lesivo do seu patrimônio, configura o crime de: 
 
A. (   )  Constrangimento ilegal. 
B. (   )  Roubo simples. 
C. (   )  Concussão. 
D. (   )  Extorsão simples. 
 
33ª QUESTÃO – Importante fase durante a realização de uma Sindicância Regular é a defesa, 
momento que requer cuidados especiais pelo Sindicante para evitar nulidades do processo. A 
respeito do tema, nos termos do MAPPAD, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  Em caso de juntada de novos documentos aos autos, após a apresentação das 

razões escritas de defesa, o Sindicante deverá novamente abrir vistas ao Sindicado, 
no prazo de cinco dias úteis. 

B. (   )  Ao final da instrução da sindicância, o encarregado confecciona o relatório final e 
encaminha os autos à SRH da Unidade, que será a responsável por abrir vistas ao 
sindicado, para apresentação das razões escritas de defesa. 

C. (   )  Não se admite, na Sindicância Regular, que o processo corra à revelia do Sindicado, 
sendo sua presença obrigatória nas audiências. 

D. (   )  Não há possibilidade legal de renovação do prazo, pelo Sindicante, para 
apresentação das razões escritas de defesa. 

 
34ª QUESTÃO – Durante a inquirição de uma testemunha, no período da tarde de uma sexta-
feira, o Sindicante adotou os seguintes procedimentos: 
 
I - Facultou à testemunha um descanso de meia hora, tendo em vista que a audição já 

durava quatro horas consecutivas e ainda não havia terminado. 
II -  Interrompeu a audição da testemunha às 18h e como não havia terminado, adiou o 

prosseguimento do depoimento para o primeiro dia útil seguinte, tendo em vista que 
não havia urgência e nenhuma outra situação especial. 

III - Por se tratar de testemunha menor de quatorze anos, não exigiu que ela prestasse o 
compromisso de dizer a verdade. 

IV –  
 

Não permitiu à testemunha a manifestação de suas apreciações pessoais, pois estas 
não possuíam relação com o fato. 

 
De acordo com o contido no MAPPAD, estão corretos os seguintes procedimentos: 
 
A. (   )  Todos estão corretos. 
B. (   )  III e IV, apenas. 
C. (   )  II e IV, apenas. 
D. (   )  I, III e IV, apenas. 
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35ª QUESTÃO – A fase apuratória constitui a etapa da sindicância que visa a busca de 
elementos de convicção acerca da acusação constante da Portaria. A respeito do tema, nos 
termos da Instrução de Recursos Humanos nº 310/2004, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  Na etapa apuratória não há necessidade de se observar a ampla defesa e o 

contraditório. 
B. (   )  A etapa apuratória deve ser obrigatoriamente realizada pelo Sindicante, mesmo nos 

casos de autoria definida. 
C. (   )  Na etapa apuratória não há necessidade de coleta de provas materiais, medida que 

será adotada somente se houver a etapa acusatória. 
D. (   )  Na etapa apuratória, mesmo nos casos mais complexos, não é recomendável a 

audição de muitas pessoas, pois estas terão que ser novamente ouvidas na etapa 
acusatória. 

 
36ª QUESTÃO – A respeito do Relatório de Investigação Preliminar - RIP, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  Tem a finalidade, entre outras, de apurar, de forma sucinta e objetiva, a transgressão 

disciplinar residual do Inquérito Policial Militar. 
B. (   )  Embora possua caráter de instrução preliminar, durante a realização do RIP os 

postulados da ampla defesa e do contraditório devem ser observados. 
C. (   )  O militar reconvocado para o serviço ativo poderá ser designado encarregado do RIP. 
D. (   )  O RIP não poderá ser instaurado quando a origem se tratar de documento anônimo. 
 
37ª QUESTÃO – Nas assertivas abaixo, marque “V” se for verdadeira ou “F” se for falsa. A 
seguir, marque a alternativa que contém a seqüência CORRETA. 
 
(    ) A queixa disciplinar não pode ser utilizada pelo servidor civil da PMMG, pois o “queixoso” 

deve ser militar. 
(    ) O procedimento sumário pode ser instaurado por um Comandante de Pelotão para 

apuração de fatos de menor gravidade. 
(    ) A comunicação disciplinar não poderá ser arquivada, após a apresentação das razões 

escritas de defesa, sem prévia análise da documentação pelo CEDMU. 
(    ) Não há restrição à expedição de Carta Precatória para inquirição de testemunha que 

estiver servindo ou residindo fora do local onde foi instaurada a apuração. 
 
A. (   )  F, V, F, V. 
B. (   )  F, F, V, F. 
C. (   )  V, F, V, V. 
D. (   )  V, V, V, V. 
 
 
38ª QUESTÃO – Sobre o procedimento de acareação, contido na Instrução de Corregedoria nº 
01, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  Não é cabível a acareação entre acusados e vítimas de uma Sindicância Regular. 
B. (   )  Independentemente da relevância dos pontos contraditórios, o Sindicante pode 

submeter testemunhas à acareação. 
C. (   )  As partes em um processo podem requerer a acareação ao encarregado, cabendo a 

este deferir ou não o pedido. 
D. (   )  Em hipótese alguma haverá acareação entre militares superiores e subordinados. 
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39ª QUESTÃO – A respeito das regras de promoção contidas no Regulamento de Promoção de 
Praças é CORRETO afirmar: 
 
A. (   )  O ano-base será fixado a partir da conclusão do Curso de Formação de Sargentos, 

independente da data de promoção a 3º Sargento. 
B. (   )  O Comandante-Geral pode, de ofício, promover um graduado por ato de bravura, 

mesmo sem a existência prévia de processo administrativo. 
C. (   )  A Medalha de Mérito Militar é pontuada na ficha do militar, para promoção por 

merecimento, independente em qual graduação foi recebida pelo graduado. 
D. (   )  A nota da avaliação de desempenho na ficha de promoção corresponderá à nota da 

última AADP a que foi submetido o candidato na graduação atual. 
 
 
40ª QUESTÃO – Um militar que se encontra sob o regime do Adicional de Desempenho – ADE, 
que é calculado por meio da Avaliação de Desempenho Individual – ADI, ao ser transferido para 
a reserva remunerada: 
 
A. (   )  Terá direito à incorporação do ADE aos seus proventos, cujo valor será apurado de 

acordo com o número de ADI satisfatórias na carreira. 
B. (   )  Terá incorporado aos seus proventos até 70% do ADE caso tenha, no mínimo, 25 ADI 

satisfatórias. 
C. (   )  Somente terá direito à incorporação do ADE aos seus proventos caso tenha 30 anos 

de efetivo serviço e 30 ADI satisfatórias. 
D. (   )  Terá direito à incorporação do ADE aos seus proventos, cujo valor é calculado pela 

média aritmética das últimas doze parcelas de ADE percebidas. 
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                                  -------------------------- corte aqui----------------------------------------- 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO                              
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
                   

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

                    

 
 


