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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 
 

 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 
3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento e 

oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas. 
4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
5. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 
9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente acompanhados 
por fiscal do exame. 

10. Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro e categoria. 
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente 

preenchida, assinada e conferida. 
 

                                                                                                            

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________   SALA: __________ 
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1a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Reza o Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativo-Disciplinares da PMMG, MAPPAD/PM, em seu art. 
134, que da decisão que aplicar sanção disciplinar, caberá recurso à autoridade 
superior, com efeito suspensivo, no prazo de (___?___), contados a partir do 
primeiro dia útil posterior ao recebimento da notificação pelo militar:  
 
A. (   )  48 (quarenta e oito) horas.  
B. (   )  24 (vinte e quatro) horas. 
C. (   )  10 (dez) dias úteis.  
D. (   )  5 (cinco) dias úteis. 
 
 
2a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  Os prazos a serem seguidos em uma Sindicância Regular sobre Acidentes 

que envolvam viaturas da Polícia Militar serão contados em dobro ao prazo 
destinado para a Sindicância Regular.  

B. (   )  O prazo para conclusão da Sindicância será de 30 dias corridos, sendo que 
os primeiros 15 dias deverão ser destinados à apuração dos fatos, sem 
acompanhamento do sindicado ou seu defensor, e os outros 15 dias serão 
destinados à fase processual, na qual serão assegurados os postulados da 
ampla defesa e do contraditório ao militar em toda sua plenitude.  

C. (   )  A Sindicância será arquivada na pasta do militar mais moderno e fotocópia 
da portaria, do relatório e da solução nas pastas dos demais militares 
envolvidos, mais antigos.  

D. (   )  Havendo motivos de impedimento ou suspeição para realização dos 
trabalhos, não é obrigação do Encarregado manifestar-se formalmente, a 
respeito do fato, e não poderá ser responsabilizado por tal ato.    

 
3a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação à missão Particular da 
Base Comunitária, é missão Particular da Base Comunitária: 
 
I - Executar as atividades da Base Comunitária conforme planejamento da 

Seção de Emprego Operacional (P3) da UEOp, que visará, em conjunto com 
os órgãos do Sistema de Defesa Social, a solução dos problemas locais com 
a participação da comunidade. 

II - Desenvolver policiamento ostensivo repressivo em locais que não 
apresentem nenhum problema de segurança pública similares 
(crime/contravenção, medo do crime ou desordens físicas e morais) de 
padrão repetitivo e/ou persistente. 

III - Buscar soluções para os problemas de segurança pública em conjunto com a 
comunidade, utilizando a estratégia do POP, por intermédio do método IARA. 

IV - Realizar visitas comunitárias às residências e aos estabelecimentos públicos 
com fins de angariar recursos destinados à manutenção das instalações 
físicas da Base Comunitária e das viaturas policiais.  

 
A. (   )  I e III são verdadeiras. 
B. (   )  I, II e III são verdadeiras. 
C. (   )  I e IV são verdadeiras. 
D. (   )  Todas as alternativas são verdadeiras. 
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4a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação ao conceito de 
atuação da Base Comunitária, compreende-se que: 
 
A. (   )  O imóvel da Base Comunitária é uma edificação policial militar, instalada 

segundo critérios de acessibilidade e visibilidade, em locais populosos que 
necessitem de atendimento vinte e quatro horas por dia, servindo como 
ícone de referência da Polícia Militar para prestação do policiamento 
comunitário. 

B. (   )  A equipe da Base Comunitária é diretamente subordinada ao Presidente do 
Conselho Comunitário local. 

C. (   )  A interação dos policiais militares da Cia PM com os serviços desenvolvidos 
pela Base Comunitária não é importante para a implantação e a 
manutenção do policiamento comunitário. Os policiais militares das 
subáreas vizinhas é que serão os responsáveis pela manutenção dos 
contatos sociais e pela elaboração de ações de polícia comunitária futuras. 

D. (   )  Não é uma das prioridades do Cmt da Cia PM, bem como do Cmt da Equipe 
da Base Comunitária, a criação de um ambiente favorável para a troca de 
experiências e sinergia para a resolução dos problemas afetos à segurança 
pública. 

 
5a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Constitui requisito para a 
movimentação do militar por interesse próprio: 
 
A. (   )  Estar classificado, no mínimo, no conceito C, com 30 (trinta) pontos 

positivos. 
B. (   )  Não ter sido sancionado, nos últimos 36 (trinta e seis) meses, por mais de 

uma transgressão disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou 
ativada. 

C. (   )  Ter, no mínimo, 5 (cinco) anos a contar, da data da última movimentação ou 
de conclusão de qualquer curso de formação/habilitação da Instituição. 

D. (   )  Ter obtido avaliação satisfatória na última Avaliação de Desempenho 
Individual (ADI). 

 
6a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Segundo o Art. 3º da Resolução nº 
4.123, de 20 de Dezembro de 2010, a movimentação dos oficiais e praças tem por 
finalidade: 
 
I - Completar ou nivelar os efetivos das Unidades Operacionais e Administrativas 

na PMMG. 
II - Atender as necessidades do serviço. 
III - Promover o desenvolvimento da educação profissional de segurança pública, 

através da matrícula em cursos de formação, habilitação, atualização e 
especialização na Instituição. 

IV - Atender aos interesses individuais ou da saúde do militar e de pessoa de sua 
família. 

V - Atender a conveniência da disciplina. 
 
A. (   )  I e III e são verdadeiras. 
B. (   )  I e V são falsas. 
C. (   )  Todas as alternativas são verdadeiras. 
D. (   )  II e IV são verdadeiras. 
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7a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A Instrução nº 3.03.11/2011-CG, a 
qual regula a implantação de Redes de Vizinhos Protegidos/Redes de Proteção nas 
Comunidades do Estado de Minas Gerais, afirma em suas justificativas para a criação  
da Rede  de Vizinhos Protegidos  e  demais Redes de Proteção, que pesquisas  de  
vitimização  têm  demonstrado  que  a incidência da criminalidade  leva a uma  
redução na  intensidade da  relação entre as pessoas. Por serem vítimas de delitos, ou 
conhecerem pessoas que foram vítimas, estas passam a se relacionar menos umas 
com as outras, buscando reduzir o risco a que poderiam estar submetidas, resultando, 
por conseqüência, em: 
 
A. (   )  Aumento da capacidade de formação de uma identidade de grupo entre os 

vizinhos.  
B. (   )    Aumento significativo da vigilância informal dentro das comunidades.  
C. (   )  Redução na frequência com que os vizinhos se visitam, conversam ou 

trocam gentilezas.  
D. (   )  Ploriferação/multiplicação da sensação de segurança das pessoas em 

relação ao lugar onde residem.   
 
 
8a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. As ações destinadas ao 
enfrentamento da violência em meio escolar passam por dimensões envolvendo 
diferentes atores que, observadas as respectivas competências funcionais, admitem 
que o enfrentamento desse fenômeno esteja associado à capacidade de articulação 
e mobilização dos atores que constituem a rede de proteção no ambiente escolar, 
sendo a Polícia Militar de Minas Gerais, um dos atores que tem um papel a 
desempenhar. Neste sentido, mapeiam-se alguns dos atores que, devido à natureza 
legal de suas funções, têm participação fundamental no provimento de segurança no 
ambiente escolar, enfatizando-se que outros atores, além dos abaixo citados, podem 
se constituir em elos entre o fenômeno a ser enfrentado e as soluções de 
pacificação. Os atores participantes na segurança escolar são: 
 
I - Secretaria de Estado de Educação, Secretarias Municipais de Educação, 

Corpo docente e Corpo discente, Polícia Militar de Minas Gerais. 
II -                Família, Associação de Pais e Mestres, Conselho Comunitário de 

Segurança Pública (CONSEP) Escolar, Conselhos Regionais Profissionais, 
Empresas de Vigilância Privada. 

III - Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), Creches, abrigos e 
ONG (Organizações não Governamentais). 

IV - Conselhos Tutelares, Juizado da Infância e da Juventude, Ministério 
Público, Polícia Civil e Guarda Municipal.   

 
A. (   )  I e IV são verdadeiras. 
B. (   )  I, III e IV são verdadeiras. 
C. (   )  II e III são verdadeiras. 
D. (   )  Todas as alternativas são verdadeiras. 
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9a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação aos procedimentos 
para atuação policial na restauração da ordem e da tranquilidade em ambiente 
escolar: 
 
A. (   )  A busca pessoal minuciosa, em criança ou adolescente do sexo feminino, 

dependendo das circunstâncias da ocorrência policial, será realizada por 
militar masculino. Na impossibilidade de assim proceder, buscará o apoio de 
pessoas idôneas, do sexo feminino.  

B. (   )  Não haverá discriminação ou privilégio ou atenção especial à criança e ao 
adolescente portadores de necessidades especiais, doenças 
infectocontagiosas e doentes mentais.  

C. (   )  A abordagem a criança e adolescente será procedida em flagrante de ato 
infracional, indícios fundados de suspeição, para assistir, no reconhecimento 
de pessoa procurada e para cumprir mandados expedidos por autoridade 
competente.  

D. (   )  Ainda que não consentido pela criança ou pelo adolescente, estes poderão 
ser conduzidos em compartimento fechado da viatura policial, em condições 
atentatórias à sua dignidade, ou que impliquem risco à sua integridade física 
ou mental, sob pena de responsabilidade.  

 
10a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. A conservação do local de crime 
está prevista em Lei. Não obstante tal arcabouço legal, um dos grandes e graves 
problemas, aflorados para a realização da perícia em locais de delitos são as falhas 
no momento de isolar e preservar adequadamente um local de infração penal. 
Mesmo havendo a possibilidade da alteração de local de crime por populares, tal 
prática não pode acontecer após a chegada do efetivo policial que deve estabelecer 
um perímetro razoável para o trabalho técnico-científico. Neste contexto, conforme 
preceitua a Nota Instrutiva nº 19/1993-CG, a qual trata do isolamento e da 
preservação de locais de crime pela Polícia Militar, a atuação eficiente da polícia 
ostensiva nesses eventos é fundamental para: 
 
A. (   )  Contribuir facultativamente para a preservação de provas e vestígios, pois, 

ao contrário da prova testemunhal e daquela que decorre da confissão do 
autor, que em função de suas peculiaridades e ausência de contraditório, 
são recebidas com reserva na fase judicial, a prova que decorre da análise 
técnica, nunca é aceita em juízo, e, raramente contestada formalmente na 
abertura do contraditório.  

B. (   )  Conservar a autoria e materialidade dos fatos determinando as 
circunstâncias do delito, porque, além dos dados que possibilitam descobrir 
a identidade do criminoso, o local de crime não oferece, quando preservado, 
elementos na fixação das responsabilidades.  

C. (   )  Deixar de influenciar na aplicação das leis, para que infratores de 
comprovada periculosidade escapem às penas da lei, por falta de provas 
suficientes. 

D. (   )  Contribuir de maneira bem concreta para a determinação da autoria do 
delito. No local de crime a polícia colhe os elementos necessários à 
elucidação do fato e à fixação das responsabilidades.  
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11ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Não é culpado quem comete o 
crime: 
 
A. (    ) Sob coação irresistível ou que lhe suprima a faculdade de agir segundo a 

própria vontade. 
B. (    ) Em afronta à ordem direta e legal de superior hierárquico em matéria de 

serviços.  
C. (    ) Com a clara intenção de obter o resultado delituoso e ainda, assume o risco 

de produzi-lo. 
D. (    ) Em estrita obediência a uma ordem de um superior hierárquico, ainda que 

manifestamente ilegal. 
 
 
12ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Consideram-se crimes militares, em 
tempo de paz: 
 
A. (   )  Os crimes previstos no Código Penal Comum, praticados por militares, 

estando estes de folga e à paisana, fora dos locais sujeitos à fiscalização da 
administração pública militar. 

B. (   )  Os crimes de que trata o Código Penal Militar, quando definidos de modo 
diverso na lei penal comum, ou nela não previstos, qualquer que seja o 
agente, salvo disposição especial. 

C. (   )  A deserção, o motim, a rebeldia e a indisciplina. 
D. (   )  Aqueles praticados por militares em situação de inatividade contra as 

instituições civis.   
 
 
13ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. No Código Penal Militar há previsão 
de Extinção de Punibilidade, quando: 
 
A. (    ) Pela confissão da autoria e materialidade. 
B. (    ) Pela anistia, perdão da vítima, graça ou indulto. 
C. (    ) Pela morte do agente. 
D. (    ) Pelo ressarcimento do dano, no caso de peculato doloso.   
 
 
14ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  São aumentados os prazos da prescrição, quando o criminoso era, ao tempo 

do crime, menor de vinte e um anos e maior de setenta.  
B. (   )  O curso da prescrição da ação penal não se interrompe pela instauração do 

processo.  
C. (   )  A prescrição da ação penal corre enquanto o agente cumpre pena no 

estrangeiro.  
D. (   )  No crime de deserção, embora decorrido o prazo da prescrição, esta só 

extingue a punibilidade quando o desertor atinge a idade de quarenta e cinco 
anos, e, se oficial, a de sessenta.  
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15ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Constitui crime militar de 
Insubordinação, previsto no art. 163 do CPM: 
 
A. (   )  Desrespeitar superior diante de outro militar.  
B. (   )  Desobedecer à ordem legal de autoridade militar.   
C. (   )  Recusar obedecer a ordem do superior sobre assunto ou matéria de serviço, 

ou relativamente a dever imposto em lei, regulamento ou instrução.  
D. (   )  Opor-se à execução de ato legal, mediante ameaça ou violência ao executor, 

ou a quem esteja prestando auxílio.  
 
 
16ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação ao Título IV do 
Decreto-Lei nº 1.001, de 21out69, que contém o Código Penal Militar, cujo teor prevê – 
“Dos Crimes contra a pessoa”, faça a correspondência entre o Tipo Penal, e a 
respectiva descrição do Crime Militar: 
 
1. Lesão Corporal Leve.   
2. Genocídio. 
3. Homicídio Simples. 
4. Homicídio qualificado. 
5. Lesão Grave. 
6. Abandono de pessoa. 
7. Maus-tratos. 
 
(    ) Se produz, dolosamente, perigo de vida, debilidade permanente de membro, 

sentido ou função, ou incapacidade para as ocupações habituais, por mais de 
trinta dias. 

(    ) Abandonar o militar pessoa que está sob seu cuidado, guarda, vigilância ou 
autoridade e, por qualquer motivo, incapaz de defender-se dos riscos 
resultantes do abandono. 

(    ) Matar membros de um grupo nacional, étnico, religioso ou pertencente 
adeterminada raça, com o fim de destruição total ou parcial desse grupo. 

(    ) Ofender a integridade corporal ou a saúde de outrem. 
(    ) Expor a perigo a vida ou saúde, em lugar sujeito à administração militar ou no 

exercício de função militar, de pessoa sob sua autoridade, guarda ou 
vigilância, para o fim de educação, instrução, tratamento ou custódia, quer 
privando-a de alimentação ou cuidados indispensáveis, quer sujeitando-a a 
trabalhos excessivos ou inadequados, quer abusando de meios de correção 
ou disciplina. 

(    ) Se o homicídio é cometido para assegurar a execução, a ocultação, a 
impunidade ou vantagem de outro crime. 

(    ) Matar alguém. 
 
A. (   )  5, 6, 2, 1, 7, 4, 3 
B. (   )  5, 7, 2, 1, 6, 3, 4 
C. (   )  7, 6, 2, 5, 3, 4, 3 
D. (   )  6, 5, 2, 1, 7, 4, 3 
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17ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação aos “Estados de 
Prontidão”, no Estado de Atenção “Amarelo”, o militar deverá se encontrar: 
 
A. (   )  Despreparado para um eventual confronto e, caso uma intervenção seja 

necessária, aumentará consideravelmente os riscos e comprometerá a sua 
segurança individual e a de sua guarnição.  

B. (   )  Atento, precavido, mas não está tenso. Apresenta calma, porém, mantém 
constante vigilância das pessoas, dos lugares, das coisas e ações ao seu 
redor por meio de uma observação multidirecional e da atenção difusa (em 
360º).  

C. (   )  O risco é real e uma resposta da polícia é necessária. É importante focalizar a 
ameaça (atenção concentrada no problema) e ter em mente a ação adequada 
para controlá-la, com intervenção verbal, uso de técnicas de menor potencial 
ofensivo ou força potencialmente letal, conforme as circunstâncias exigirem. 

D. (   )  Neste estado de prontidão, o policial detecta um problema e está ciente de que 
um confronto é provável. Embora ainda não haja necessidade imediata de 
reação, o policial se mantém vigilante, identifica se há alguém que possa 
representar uma ameaça que exija uso de força e calcula o nível de resposta 
adequado. 

 
 
18ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. É considerada Área de risco: 
 
A. (   )  É a área na qual as forças policiais têm o domínio da situação, não havendo 

presumidamente, riscos à integridade física e à segurança dos envolvidos. É o 
espaço onde o policial deve, primeiramente, se colocar durante a intervenção, 
evitando se expor a perigos desnecessários. 

B. (   )  Local adjacente e próximo ao local de atuação que possui relativo potencial de 
se tornar fonte real de agressão e que, por isso, deve ser cautelosamente 
monitorado para garantir a segurança de todos os envolvidos. O policial 
direcionará sua atenção, energia e habilidade para esse local a fim de 
responder adequadamente, considerando os princípios e as regras para o uso 
de força. 

C. (   )  Consiste num espaço físico delimitado, no “teatro de operações”, onde podem 
existir ameaças, potenciais ou reais, que ponham em perigo a integridade 
física e a segurança dos envolvidos. É a área na qual o policial não detém o 
domínio da situação, por ainda não ter realizado buscas, sendo portanto, uma 
fonte de perigo para ele ou terceiros, e por isso requer que os riscos 
envolvidos sejam rigorosamente avaliados. 

D. (   )  Local que requer monitoramento específico e demanda relativa atenção do 
policial, uma vez que dele seja improvável o surgimento de ameaças que 
representem risco à segurança dos envolvidos.  
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19ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.  Com relação ao uso de cobertas e 
abrigos: 
 
A. (   )  A ocultação visa possibilitar que os policiais desloquem até o local 

determinado, ainda que vistos, sem serem atingidos ou atacados pelos 
suspeitos até o momento da abordagem, ou seja, conseguindo assim o 
fundamento da surpresa.  

B. (   )  Os abrigos são usados como proteções, e são anteparos que, por suas 
características e dimensões, são capazes de proteger o policial de ser visto 
pelos suspeitos.  

C. (   )  Nos deslocamentos táticos, os policiais deverão identificar locais no ambiente 
que lhe permitam proteção e ocultação. Para maximizar a proteção nos 
deslocamentos e nas abordagens, deve-se, sempre que possível, conjugar a 
coberta com o abrigo. 

D. (   )  As cobertas são usadas como proteção, e têm a capacidade de deter projéteis 
disparados contra o policial. Exemplos: portas em madeira, arbustos, fumaça, 
neblina, um local escuro ou outro fator que dificulte a visualização e os 
movimentos do policial contra disparos de arma de fogo e arremesso de 
objetos.  

 
 
20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação à Abordagem Policial: 
 
A. (   )  É o conjunto ordenado de ações policiais para aproximar-se de uma ou mais 

pessoas, veículos ou edificações.  Tem por objetivo resolver demandas do 
policiamento ostensivo, como orientações, assistências, identificações, 
advertências de pessoas, verificações, realização de buscas e detenções.  

B. (   )  A abordagem a pessoas se refere apenas às ações policiais para se aproximar 
de um ou mais indivíduos. Este conceito se restringe somente às pessoas em 
situação de suspeição. 

C. (   )  Nem sempre nas abordagens a serem realizadas, o policial deverá utilizar 
técnicas, táticas e recursos apropriados ao público-alvo desta intervenção 
policial, seja a pessoa suspeita ou não. 

D. (   )  O poder de polícia, intrínseco nas abordagens, não deve ser entendido como 
um conjunto de ações que limitam e sancionam o direito individual e 
restringem a intervenção do Estado, executada por intermédio de seus 
agentes, em qualquer matéria de interesse da coletividade. 

 
21ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação aos procedimentos 
operacionais nas Operações do tipo Blitz: 
 
A. (   )  Durante a operação, o militar deverá manter-se no estado de atenção 

(amarelo). Deverá se precaver considerar que a sua segurança deve ser 
priorizada, tanto em relação ao fluxo do trânsito, quanto a uma possível reação 
por parte do abordado ou de outras pessoas no veículo.  

B. (   )  No momento da abordagem, o militar deverá sempre se encontrar no estado 
de alarme (vermelho) e considerar as etapas da avaliação de riscos e o 
quarteto do pensamento tático. Nem sempre será necessário identificar quais 
as ações de respostas para o caso de uma ameaça e qual nível de força será 
necessário.  
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C. (   )  O militar deverá sempre procurar atuar privilegiando a segurança individual, 
priorizando a abordagem a veículos com quantidade de ocupantes adultos em 
número superior ao de policiais na operação (inclusive motocicletas). 

D. (   )  No caso da parada de um veículo com número de ocupantes adultos superior 
ao de policiais e ainda, estejam presentes outros fatores da análise de risco 
que indiquem falta de segurança para a guarnição PM seguir na intervenção, o 
militar jamais deverá liberar o veículo e deixar de abordá-lo. Ao contrário, 
deverá retê-lo, e recorrer a outros procedimentos técnicos e táticos, como 
parlamentação e negociação, além, do apoio de outras guarnições, para que a 
ação de resposta seja efetiva.  

 
 
22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O militar ao iniciar uma abordagem 
veicular deverá: 
 
A. (   )  Repassar à central de operações a localização exata da guarnição. 
B. (   )  Procurar fazer com que o veículo abordado pare imediatamente no local em 

que se encontre, ainda que na pista de rolamento, a fim de propiciar o “fator 
surpresa”. 

C. (   )  Priorizar as abordagens próximo a locais onde pessoas hostis possam 
interferir na abordagem e também serem devidamente abordadas. 

D. (   )  Durante o dia, quando possível, escolher locais já conhecidos de atuação de 
marginais, e com visibilidade pouco favorável. 

 
 
23ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Com relação aos tipos de Escoltas 
Policiais, estas se classificam em: 
 
A. (   )  De pessoas presas ou apreendidas, de autoridades eclesiásticas, artistas, 

bens e valores particulares. 
B. (   )  De bens e valores, de pessoas presas ou apreendidas, de dignitários, de 

testemunhas sob proteção judicial e de torcidas organizadas.  
C. (   )  De bens e valores patrimoniais particulares, ou de importância estratégica e de 

valor imensurável, acervos (históricos e culturais), urnas eleitorais, 
semoventes de alto valor. 

D. (   )  De pessoas com mandado de prisão expedidos pela Justiça ou a serem 
apreendidas, autoridades dos poderes constituídos, eclesiásticos, 
personalidades de destaque da sociedade civil, artistas de repercussão 
nacional, de Testemunhas chamadas a depor.  

 
 
24a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Sobre a Lei nº 5.301 de 16 de 
outubro de 1969, que dispõe sobre o Estatuto dos Militares do Estado de Minas 
Gerais: 
  
A. (   )  Precedência é a ordem e a subordinação dos diversos postos e graduações 

que constituem a carreira militar. 
B. (   )  Aos militares da ativa do quadro de especialistas é permitido fazer parte de 

firmas comerciais, de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas 
exercer função ou emprego remunerado. 
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C. (   )  Considera-se em serviço o militar do Estado que, intimado, for prestar, no 
período de folga ou descanso, esclarecimentos em procedimento ou processo 
administrativo ou judicial acerca de fato em que se tenha envolvido em razão 
do exercício de sua função. 

D. (   )  O militar fardado tem as prerrogativas e obrigações correspondentes ao seu 
posto ou graduação, porém, estando em trajes civis, não tem as mesmas 
obrigações. 

 
 
25a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.  A hierarquia e disciplina constituem 
os pilares da Instituição PMMG, sendo que a hierarquia é a ordenação da autoridade, 
em níveis diferentes, dentro da estrutura das IMEs e a disciplina militar é a 
exteriorização da ética profissional dos militares do Estado e manifesta-se pelo exato 
cumprimento de deveres, em todos os escalões e em todos os graus da hierarquia. A 
inobservância da ética pelo militar pode incorrer em cometimento de transgressão 
disciplinar. De acordo com a Lei Estadual nº 14.310 de 19 de junho de 2002 é 
considerada prática de transgressão disciplinar: 
 
A. (   )  Abster-se de fazer uso do posto ou da graduação para obter facilidade 

pessoal de qualquer natureza ou encaminhar negócios particulares ou de 
terceiros. 

B. (   )  Apreciar com justiça e imparcialidade os atos praticados por integrantes das 
IMEs. 

C. (   )  Cumprir e fazer cumprir as leis, códigos, resoluções, instruções e as ordens 
das autoridades competentes.  

D. (   )  Permutar serviço sem permissão da autoridade competente. 
 

 
26a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A promoção consiste no acesso 
equânime, gradual, sucessivo, regular e equilibrado das praças às graduações da 
hierarquia das Instituições Militares Estaduais (IME), observados os princípios e 
critérios de aferição de aptidões estabelecidos no Decreto nº 44.557/07 que Contém o 
Regulamento de Promoção de Praças das Instituições Militares do Estado de Minas 
Gerais. Regulamento. Sobre a aferição de mérito para promoção: 
 
 
A. (   )  Para cada fator de aferição será atribuída uma pontuação, com aproximação 

de décimos, cujo somatório resultará na nota parcial do candidato.  
B. (   )  No fator disciplina serão pontuadas as recompensas nota meritória e menção 

elogiosa escrita obtidas na graduação. 
C. (   )  São fatores de aferição do mérito das praças a avaliação de desempenho, a 

formação acadêmica, a disciplina, o tempo de serviço e o conceito da CPP. 
D. (   )  A pontuação de cada militar será aferida e totalizada, no ano da promoção, até 

1º de Dezembro não podendo em hipótese alguma ser modificada até a 
publicação do quadro de acesso. 
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27a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Sobre a Instrução da 
Corregedoria nº 01: 
  
A. (   )  O militar, em suas RED, poderá usar em sua plenitude o direito irrestrito da 

ampla defesa e do contraditório, mesmo que atente contra os princípios da 
hierarquia e disciplina, pois não poderá ser responsabilizado pelos excessos 
que cometer.  

B. (   )  Na etapa acusatória da sindicância, o sindicado poderá realizar sua 
autodefesa ou constituir defensor para o mister, entretanto, se não o fizer, o 
sindicante não precisará indicar defensor ad-hoc ao acusado, desde o início 
da referida etapa, apenas quando da entrega das Razões Escritas de 
Defesa. O sindicante também deve indicar defensor ad-hoc nos casos em 
que o militar sindicado não apresente adequadamente (não ataque o mérito 
constante do libelo acusatório) sua defesa por escrito ou mesmo não se 
defenda.  

C. (   )  Militares que possuam causas de impedimento ou suspeição com os 
sindicados, ficam proibidos de atuar como sindicantes somente quando a 
sindicância passar para a fase acusatória. 

D. (   )  Os autos de sindicância deverão ser promovidos ao comando imediatamente 
superior quando envolverem militares de comandos diversos, podendo ser 
um militar sindicado e outros que estiverem na condição de testemunha ou 
somente de vítimas. 

 
 
28a QUESTÃO – A finalidade do Relatório de Investigação Preliminar (RIP) é buscar 
informações ou provas preliminares, visando a confirmar ou não a existência de 
indícios acerca da procedência das alegações do público externo, denúncia anônima, 
representação, comunicação disciplinar, queixa disciplinar, relatório reservado ou outro 
documento obtido por intermédio de qualquer pessoa, ou mesmo aflorado na mídia ou 
meio eletrônico, capaz de possibilitar uma razoável acusação contra determinado(s) 
militar(es). Sobre o RIP, é CORRETO afirmar: 
 
A. (    ) A autoridade militar que mandar instaurar o RIP deve, necessariamente, 

deter poder hierárquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s). 
B. (    ) Apesar do RIP possuir natureza eminentemente investigatória, caso ressaia 

indícios de transgressão disciplinar poderá ser feita a elaboração de Termo 
de Abertura de Vista (TAV) ao militar investigado, no curso do processo. 

C. (    ) O RIP não poderá ter origem em documentos anônimos, apócrifos que 
contenha notícia de transgressão disciplinar, crime ou contravenção penal. 

D. (    ) A instauração ocorrerá por intermédio de “Despacho” da autoridade militar, 
até o nível mínimo de Comandante de Pelotão ou equivalente, com 
numeração prévia fornecida pelo controle interno da PMMG, preservando-
se, em regra, a identificação do(s) acusado(s) e demais envolvidos. 
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29a QUESTÃO – A Instrução de Recursos Humanos nº 310 / 04 – DRH estabelece 
procedimentos para o exercício do Contraditório e da Ampla Defesa em Sindicâncias e 
Procedimentos Disciplinares no âmbito da Instituição. Sobre a Sindicância Regular, é 
CORRETO afirmar: 
 
A. (    ) As diligências complementares solicitadas pelo Sindicado, por ocasião de 

suas Razões Escritas de Defesa, devem ser fundamentadas, podendo o 
Sindicante negar a realização do pleito, caso verifique ser a medida de 
caráter procrastinatório, desnecessária ou constituir em preclusão, 
justificando sua decisão nos autos. Do contrário deverá proceder as 
diligências complementares, se pertinentes à busca da verdade real. 

B. (    ) Mesmo havendo indícios de constrangimento ou receio de alguma pessoa 
intimidada a depor nos autos, devido a presença do Sindicado, este não 
poderá ser retirado da sala de audiência, em razão do seu direito irrestrito 
do contraditório e ampla defesa. 

C. (    ) Quando o Sindicante receber a Portaria de uma Sindicância Regular em que 
encontrar anexas provas documentais, por meio das quais seja possível 
subsidiar a acusação, não poderá, de imediato, iniciar a Sindicância na 
etapa acusatória, posto que a Sindicância possui duas fases, não podendo 
uma delas ser suprimida. 

D. (    ) O limite para o número de testemunhas a serem ouvidas no processo, para 
elucidação dos fatos é de 06 (seis) pessoas, que efetivamente conheçam 
sobre o objeto da Sindicância, seja para um ou mais sindicados. 

 
30a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz de Gestão 
para Resultados nº 1 é instrumento do processo de implantação do Sistema Integrado 
de Gestão: 
 
A. (   )  Caderno de Resolução dos problemas. 
B. (   )  Comissão de Gestão Estratégica. 
C. (   )  Acordo externo de resultados (AER). 
D. (   )  Equipe de Apoio à Gestão Estratégica do Sistema. 
 
 
31a QUESTÃO – A Lei nº 11.340, de 07 de agosto de 2006, cria mecanismos para 
coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher em conformidade com as 
normas legais em vigor. Com base no referido texto legal, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  Os princípios e normas referentes às garantias e direitos humanos universais 

trazem na atualidade a possibilidade de relação homo afetiva, desta feita, 
haja vista a norma em questão procurar inibir a violência de gênero, nos 
casos em que for comprovada a violência doméstica entre pessoas do 
mesmo sexo, que tenham relacionamento comprovado aplicar-se-á a Lei nº 
11.340, de 07 de agosto de 2006. 

B. (   )  São formas de violência doméstica e familiar contra a mulher a violência 
física, a violência psicossocial, a violência sexual, a violência patrimonial e a 
violência moral. 

C. (   )  O Ministério Público requererá, por prazo certo, a inclusão da mulher em 
situação de violência doméstica e familiar no cadastro de programas 
assistenciais do governo federal, estadual e municipal. 

D. (   )  O juiz assegurará à mulher em situação de violência doméstica e familiar, 
para preservar sua integridade física e psicológica o acesso prioritário à 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 3º SGT QPE/2012. 
 

           CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.  15 

remoção quando servidora pública, integrante da administração direta ou 
indireta e manutenção do vínculo trabalhista, e, quando necessário, o 
afastamento do local de trabalho, por até seis meses. 

 
32a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Sobre as medidas protetivas de 
urgência que obrigam o agressor cumprir, previstas na Lei nº 11.340, de 07 de agosto 
de 2006, ao ser constada a prática de violência doméstica e familiar contra a mulher, 
poderá o juiz determinar: 
 
A. (   )  O pagamento de indenização por danos materiais ou morais acometidos a 

ofendida. 
B. (   )  Determinar a separação de corpos. 
C. (   )  O afastamento do agressor do lar, domicílio ou local de convivência com a 

ofendida. 
D. (   )  A prestação de alimentos em definitivo à ofendida. 
 
 
33a QUESTÃO – Sobre o Sistema Nacional de Armas (Sinarm), é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (   )  Para adquirir arma de fogo de uso permitido o interessado deverá, além de 

declarar a efetiva necessidade, dentre outros requisitos, apresentar a 
comprovação de idoneidade, com a apresentação de certidões de 
antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Federal, Estadual, Militar e 
Eleitoral e de não estar respondendo a inquérito policial ou a processo 
criminal, que não poderão ser fornecidas por meios eletrônicos. 

B. (   )  O certificado de registro de arma de fogo será expedido pela Polícia Federal 
e será precedido de autorização do Sinarm. 

C. (   )  A aquisição de munição somente poderá ser feita no calibre correspondente 
à arma adquirida e na quantidade estabelecida no regulamento da Lei nº 
10.826, de 22 de dezembro de 2003. 

D. (   )  O Certificado de Registro de Arma de Fogo, com validade em todo o território 
nacional, autoriza o seu proprietário a manter a arma de fogo exclusivamente 
no interior de sua residência ou domicílio, desde que seja ele o titular ou o 
responsável, sendo vedado manter a arma de fogo no local de trabalho. 

 
34a QUESTÃO – Sobre a Lei nº 9.455, de 07 de abril de 1997, que define os crimes 
de tortura, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (    ) O policial militar que agride agente de crime de roubo a mão armada com o 

intuito de descobrir a localização do produto do roubo não incorre em crime 
de tortura, enquadrando-se em abuso de autoridade e lesão corporal, pois o 
crime de tortura se configura apenas quando se tem a intenção de se obter 
confissão ou declaração da vítima. 

B. (    ) O crime de tortura é inafiançável e suscetível de graça e anistia. 
C. (    ) Se condenado por crime de tortura o agente público terá sua pena 

aumentada de um sexto até um terço. 
D. (    ) O condenado a crime de tortura inicia o cumprimento da pena em regime 

semi-aberto. 
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35a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A DSSP nº 3.01.02/2011, que 
regula o emprego da PMMG nas ocupações de imóveis urbanos e rurais, enfatiza a 
importância do princípio da antecipação de conflitos, ressaltando: “O emprego 
operacional em questões relacionadas à desocupação de imóveis não se desvincula 
das variáveis intervenientes no planejamento, que dão o contorno dos fatos e uma 
visão geral a seu respeito, ao mesmo tempo em que espelham sua dinâmica e a 
contextualização do quadro no qual se verá envolvida a Corporação”. 
Levando-se em consideração apenas a identificação do local como uma das 
variáveis a ser considerada, é um dos fatores a ser apontado no planejamento: 
 
A. (    ) Reservatórios e cursos d’ água, que poderão ser utilizados contra a tropa. 
B. (    ) Controle de tráfego e vigilância no polígono do evento. 
C. (    ) Possibilidade de reação ativa ou passiva. 
D. (    ) Possíveis condições meteorológicas. 
 
36a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A DSSP nª 3.01.02/2011 prevê que 
os trabalhos deverão ser articulados com o estabelecimento de divisão das 
atribuições, levando-se em consideração o conhecimento produzido por intermédio da 
Atividade de Inteligência. Tendo o planejamento como peça fundamental na boa 
execução das operações, relacione a coluna da esquerda com a direita: 
 

(1) Vigilância no polígono       
do evento. 

(   ) Deve-se prever o emprego de fração da tropa 
com a responsabilidade de dar proteção aos 
oficiais de justiça encarregados de levarem a 
efeito a sentença judicial. Quem faz a 
reintegração é o oficial de justiça, cabendo à PM 
sua proteção.  

(2) Controle de tráfego. (  ) Deve-se prever o emprego de tropa a ser 
distribuída ao longo do polígono, com a função de 
observar e informar todas as manifestações 
anormais que nele ocorrerem. 

(3) Segurança aproximada 
ao agente judiciário. 

(   ) Deve-se prever para o emprego do efetivo de 
incursão treinamento específico, tipo de 
equipamento e armamento, progressão no terreno 
e forma de atuação. 

(4) Inteligência. (   ) Deve-se prever o emprego de uma fração da 
tropa com a finalidade de orientar, controlar e 
fiscalizar o tráfego, bem como para assegurar 
itinerários reservados ou alternativos, no interesse 
da operação. 

(5) Incursão. (   ) O emprego dos policiais militares do serviço 
de inteligência não se vincula tão somente à 
produção de conhecimento para o planejamento 
da operação, sendo indispensável o seu emprego 
durante e, também, após o desfecho da atuação 
policial-militar, a fim de assegurar-se de que 
nenhum fato novo surpreenda a tropa fardada e o 
comando, permitindo a ação por antecipação. 
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A. (    ) 1, 5, 2, 4, 3. 
B. (    ) 3, 5, 2, 1, 4. 
C. (    ) 2, 1, 5, 3, 4. 
D. (    ) 3, 1, 5, 2, 4. 
 
 
37a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. “Polícia Comunitária é uma filosofia 
e uma estratégia organizacional que proporciona uma nova parceria entre a população 
e a polícia. Tal parceria se baseia na premissa de que tanto a polícia quanto a 
comunidade devem trabalhar juntas para identificar, priorizar e resolver problemas 
contemporâneos tais como crime, drogas, medo do crime, desordens físicas e morais, 
e em geral a decadência do bairro, com o objetivo de melhorar a qualidade geral de 
vida da área. (TROJANOWICZ e BUCQUEROUX, 1994, p.4-5)”. De acordo com a 
Diretriz para a Produção de Serviços de Segurança Pública nº 3.01.06/2011 - CG que   
regula a aplicação da Filosofia de Polícia Comunitária pela Polícia Militar de Minas 
Gerais considera-se tipo de policiamento comunitário: 
 
A. (     )  Grupo Especializado no Atendimento à Criança e Adolescente em Situação de 

Risco (GEACAR). 
B. (     )  Equipe de Prevenção e Qualidade (EPQ).  
C. (     ) Tático Móvel (TM).  
D. (     )  Patrulha de Prevenção e Reação a Assaltos a Bancos (PRABan). 
 
 
38a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De Acordo com a Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública nº 3.01.06/2011 - CG são Habilidades 
básicas aos executores do Polícia Comunitária: 
  
A. (     )  Habilidade humana,  técnica e conceitual. 
B. (     )  Habilidade prática,  profissional e conceitual. 
C. (     ) Habilidade humana, profissional e acadêmica. 
D. (     )  Habilidade técnica, prática e acadêmica.  
 
 
39a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 44557, 
de 28 de junho de 2007, que Contém o Regulamento de Promoção de Praças das 
Instituições Militares do Estado de Minas Gerais, compete à Comissão de Promoção 
de Praças: 
 
A. (   )  Promover os praças que figurar no quadro de acesso. 
B. (   )  Emitir parecer sobre atos de bravura. 
C. (   )  Definir qual será o ano base dos Sargentos a serem promovidos. 
D. (   )  Arbitrar sobre o prazo de interstício para promoções para cada graduação. 
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40a QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O Caderno de Gestão para 
Resultados nº 2 estabelece parâmetros para o alcance de resultados na gestão 
operacional, tendo como objetivo principal difundir orientações técnicas a respeito da 
estruturação de compromissos de resultados entre os gestores públicos, no âmbito 
da Polícia Militar de Minas Gerais, e do monitoramento dos indicadores operacionais. 
Uma das várias definições relevantes que este caderno apresenta ao processo de 
entendimento de uma gestão operacional focada em resultados é: 
 
A. (   )  Metodologia – significa o aspecto da realidade a ser observada, acrescido da 

fórmula matemática a ser utilizada para sua medição periódica. 
B. (   )  Indicadores - são o meio de aplicação de mensurações periódicas, sobre 

determinado aspecto da realidade operacional. Isto se dá pela aplicação de 
cálculos matemáticos a um grupo de dados retirados dos registros sobre 
eventos de defesa social, ou referentes a operações planejadas e realizadas 
pela PMMG. 

C. (   )  Método – é o referencial utilizado para saber se o resultado obtido é 
compatível ou não com o que se esperava. 

D. (   )  Padrão – é o sinônimo de conjunto de procedimentos a serem seguidos, 
desde o registro do dado, até a obtenção de uma resposta numérica sobre o 
seu significado em termos de desempenho. 
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