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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS:

1.Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
2.Esta prova contém 40 (quarenta)  questões valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 
cada e valor total de 100 (cem) pontos.
3.O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento 
e oitenta) minutos,  incluindo o preenchimento da folha de respostas.
4.Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 
caneta (tinta azul ou preta).
5.Para cada questão existe somente uma resposta correta.
6.Prova sem consulta.
7.Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.  As questões 
rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato. 
8.É  proibido  o  uso  de  máquinas  calculadoras,  telefones  celulares  ou  outros 
similares.
9.Iniciadas  as  provas,  os  candidatos  somente  poderão  deixar  a  sala,  e  a  esta 
retornar,  exclusivamente  para  uso  de  sanitários  ou  bebedouros,  devidamente 
acompanhados por fiscal do concurso.
10.Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.
11.Ao  final  da  prova,  entregue  ao  aplicador  a  folha  de  respostas,  devidamente 
preenchida, assinada e conferida.
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PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISISONAL PARA 1º TENENTES DO QOE - 2010

1ª QUESTÃO – Um Tenente do QOE, no conceito C e advertido de submissão a PAD 
caso  viesse  a  cometer  uma  transgressão  disciplinar  de  natureza  grave,  faltou  ao 
serviço  para  o  qual  estava  escalado.  Foi  nomeada  a  Comissão  de  Processo 
Administrativo-Disciplinar  –  CPAD,  que  deverá  ter  como  presidente  um  Oficial  de 
maior  grau  hierárquico  ou  mais  antigo  que  o  submetido  ao  processo.  Assinale  a 
alternativa que contém o quadro a que pertence o presidente da CPAD.

A. (    ) QOE
B. (    ) QOC
C. (    ) QOPM
D. (    ) QOS

2ª QUESTÃO –  De acordo com os princípios de hierarquia e disciplina previstos no 
CEDM assinale a alternativa INCORRETA:

A. (    ) A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional das IMEs.
B. (    ) A hierarquia é a ordenação da autoridade, em níveis diferentes, dentro da 

estrutura das IMEs.
C. (    ) O  militar  que  presenciar  ou  tomar  conhecimento  de  prática  de 

transgressão  disciplinar  poderá  comunicar  o  fato  à  autoridade 
competente, nos limites de sua competência.

D. (    ) O princípio de subordinação rege todos os graus da hierarquia militar, em 
conformidade com o Estatuto  dos Militares  do  Estado de Minas Gerais  – 
EMEMG.

3ª QUESTÃO – São princípios de ética militar previstos no CEDM, EXCETO:

A. (    ) A camaradagem é indispensável ao convívio dos militares, devendo-se preservar 
as melhores relações sociais entre eles.

B. (    ) Respeitar a dignidade da pessoa humana.
C. (    ) Observar os princípios da Administração Pública, no exercício das atribuições que lhe 

couberem em decorrência do cargo.
D. (    ) Abster-se de tratar, fora do âmbito apropriado, de assuntos internos das IMEs ou de 

matéria sigilosa.

4ª QUESTÃO – Assinale a alternativa que corresponde a uma transgressão disciplinar 
de natureza grave:
 
A. (    ) Executar atividades particulares durante o serviço.
B. (    ) Faltar ao serviço.
C. (    ) Demonstrar  desídia  no desempenho das  funções,  caracterizada  por fato que revele 

desempenho insuficiente,  desconhecimento da missão,  afastamento injustificado do 
local  ou procedimento  contrário  às normas legais,  regulamentares  e a documentos 
normativos, administrativos ou operacionais.

D. (    ) Participar, o militar da ativa, de firma comercial ou de empresa industrial de qualquer 
natureza, ou nelas exercer função ou emprego remunerado.

5ª QUESTÃO – A respeito do Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – 
CEDMU -, assinale a alternativa INCORRETA:
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A. (    ) É integrado por 05 (cinco)  militares,  superiores hierárquicos ou mais 
antigo que o militar cujo procedimento estiver sob análise.

B. (    ) É órgão colegiado designado pelo Comandante da Unidade.
C. (    ) Atuará com a totalidade de seus membros e deliberará por maioria de votos.
D. (    ) O integrante do CEDMU será designado para um período de seis meses, 

permitida uma recondução.

6ª  QUESTÃO  –  Assinale  a  alternativa  que  NÃO  corresponde,  de  acordo  com  o 
Estatuto dos Militares, a uma forma de regulação da antiguidade de cada posto ou 
graduação:

A. (    ) Data de promoção.
B. (    ) Prevalência de dos graus hierárquicos anteriores.
C. (    ) Data de nascimento.
D. (    ) Data da última movimentação.

7ª  QUESTÃO  –  Assinale  a  alternativa  CORRETA  de  acordo  com  os  deveres, 
responsabilidades, direitos e prerrogativas previstas no EMEMG:

A. (    ) Aos  militares  da  ativa  é  autorizado  fazer  parte  de  firmas  comerciais,  de 
empresas  industriais  de  qualquer  natureza  ou  nelas  exercer  função 
remunerada.

B. (    ) Cabe aos militares a responsabilidade parcial das decisões que tomam ou 
dos  atos  que  praticam,  inclusive  na  execução  de  missões  por  eles 
taxativamente determinadas.

C. (    ) É vedado ao militar titulado o exercício do magistério no meio civil.
D. (    ) A qualquer hora do dia ou da noite o policial deve estar apto a cumprir a 

missão que lhe for confiada pelos seus superiores hierárquicos.

8ª QUESTÃO –  Conforme o EMEMG, assinale a alternativa que não corresponde a 
um motivo de movimentação dos oficiais: 

A. (    ) Necessidade do serviço.
B. (    ) Tempo de efetivo serviço.
C. (    ) Conveniência da disciplina.
D. (    ) Interesse próprio.

9ª QUESTÃO – Ao oficial é garantido, dentro dos princípios disciplinares, o direito de 
recorrer das decisões emitidas pela Comissão de Promoções. Das decisões finais da 
comissão de Promoções, de acordo com o EMEMG, cabe recurso ao:

A. (    ) Comandante Geral.
B. (    ) Poder Judiciário.
C. (    ) Governador do Estado.
D. (    ) Chefe do Gabinete Militar do Governador.

10ª QUESTÃO – Conforme disposição no EMEMG, fica o Poder Executivo autorizado 
a reduzir  a jornada de trabalho do militar  legalmente responsável  por pessoa com 
deficiência para:

A. (    ) 20 horas semanais.
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B. (    ) 30 horas semanais.
C. (    ) 25 horas semanais.
D. (    ) 34 horas semanais.

11ª QUESTÃO – Nas assertivas abaixo, em conformidade ao disposto na Parte Geral 
do Código Penal Militar, assinale a alternativa INCORRETA:

A. (    ) Considera-se praticado o crime no momento da ação ou omissão, ainda que 
outro seja o momento do resultado.

B. (    ) O  militar  da  reserva  ou  reformado  conserva  as  responsabilidades  e 
prerrogativas do posto ou graduação para efeito da aplicação da lei  penal 
militar, quando pratica ou contra ele é praticado crime militar.

C. (    ) O militar que, em virtude da função, exerce autoridade sobre outro de igual 
posto ou graduação, considera-se superior,  para efeito da aplicação da lei 
penal militar.

D. (    ) Há crime quando o agente pratica o fato em estado de necessidade, em 
legítima defesa, em estrito cumprimento do dever legal ou em exercício 
regular de direito.

12ª  QUESTÃO  –  A  conduta  de deixar  o  militar  ou  assemelhado  de  levar  ao 
conhecimento do superior  o motim ou revolta de cuja preparação teve notícia,  ou, 
estando presente ao ato criminoso, não usar de todos os meios ao seu alcance para 
impedi-lo, se amolda ao crime de:

A. (    ) Motim.
B. (    ) Omissão de lealdade militar.
C. (    ) Revolta.
D. (    ) Conspiração.

13ª QUESTÃO  –  O Título  IV do Código Penal  Militar  estabelece o rol  dos crimes 
contra a pessoa. Assinale a alternativa que NÃO corresponde a um crime contra a 
pessoa:

A. (    ) Homicídio simples.
B. (    ) Genocídio.
C. (    ) Lesão leve.
D. (    ) Latrocínio.

14ª QUESTÃO – Dentre os crimes contra o patrimônio previstos no CPM aquele que 
se apropria de coisa alheia móvel, de que tem a posse ou detenção, comete o crime 
de: 

A. (    ) Apropriação indébita simples.
B. (    ) Furto simples.
C. (    ) Furto de uso.
D. (    ) Apropriação de coisa achada.

15ª  QUESTÃO  –  O  militar  que receber,  para  si  ou  para  outrem,  direta  ou 
indiretamente, ainda que fora da função, ou antes de assumí-la, mas em razão dela 
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem comete o crime de : 

A. (    ) Corrupção ativa.
B. (    ) Desvio.
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C. (    ) Corrupção passiva.
D. (    ) Concussão.

16ª QUESTÃO – Dentre o rol dos crimes contra o dever funcional, o militar que deixar, 
no exercício de função, de observar lei, regulamento ou instrução, dando causa direta 
à prática de ato prejudicial à administração militar, comete o crime de : 

A. (    ) Condescendência criminosa.
B. (    ) Inobservância de lei, regulamento ou instrução.
C. (    ) Prevaricação.
D. (    ) Abandono de cargo.

17ª  QUESTÃO  –  De  acordo  com  o  Código  de  Processo  Penal  Militar,  não  é 
competência da Polícia Judiciária Militar:

A. (    ) Apurar os crimes militares, bem como os que, por lei especial, estão sujeitos 
à jurisdição militar, e sua autoria.

B. (    ) Apurar  as  transgressões  disciplinares  militares  cometidas  pelos 
militares estaduais.

C. (    ) Prestar aos órgãos e juízes da Justiça Militar e aos membros do Ministério 
Público as informações necessárias à instrução e julgamento dos processos, 
bem como realizar as diligências que por eles lhe forem requisitadas.

D. (    ) Requisitar  da polícia  civil  e  das  repartições técnicas  civis  as  pesquisas  e 
exames necessários ao complemento e subsídio de inquérito policial militar.

18ª QUESTÃO –  De acordo com o CPPM, o Inquérito Policial Militar é a apuração 
sumária de fato, que, nos termos legais, configure crime militar, e de sua autoria. Tem 
o caráter de instrução provisória, cuja finalidade precípua é a de ministrar elementos 
necessários:

A. (    ) À  propositura da ação penal.
B. (    ) À submissão do militar a processo administrativo disciplinar.
C. (    ) À concessão de recompensa ao militar.
D. (    ) À aplicação de sanção disciplinar ao militar.

19ª QUESTÃO – De acordo com o CPPM a ação penal é pública e somente pode ser 
promovida por denúncia do:

A. (    ) Comandante da Unidade.
B. (    ) Juiz de Direito do Juízo Militar.
C. (    ) Ministério Público Militar.
D. (    ) Advogado do militar.

20ª QUESTÃO – Em relação ao crime de tortura previsto na Lei Federal nº 9.455, de 
07 de abril de 1997, é INCORRETO afirmar que:

A. (    ) O crime de tortura é inafiançável.
B. (    ) A condenação por crime de tortura acarretará a perda do cargo, função ou 

emprego público e a interdição para seu exercício pelo dobro do prazo da 
pena aplicada.

C. (    ) O crime de tortura é insuscetível de graça ou anistia.
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D. (    ) O crime de tortura não pode ser cometido por agente público.

21ª  QUESTÃO  –  O  prazo  para  terminação  do  Inquérito  Policial  Militar,  conforme 
estabelecido no CPPM, no caso em que o indiciado estiver solto é de:

A. (    ) 20 dias.
B. (    ) 40 dias.
C. (    ) 30 dias.
D. (    ) 50 dias.

22ª QUESTÃO – Sobre o condicionamento mental, previsto no capítulo II, do Manual 
de Prática Policial Volume 1, é CORRETO afirmar:

A. (    ) O  preparo  mental  consiste  em  visualizar  e  ensaiar  mentalmente  as 
ações  do  policial  de  modo  a  planejar  suas  respostas  em  razão  da 
maneira de agir dos criminosos.

B. (    ) A segurança do policial não está diretamente ligada ao seu preparo mental.
C. (    ) O condicionamento físico e a arma do policial são os itens mais relevantes 

para a sua segurança.
D. (    ) Todas as situações são possíveis de serem simuladas com realismo durante 

os treinamentos.

23ª QUESTÃO – Marque a alternativa que contém o estado de alerta que se refere à 
seguinte frase: “O risco é real e a reação instantânea é necessária”.

A. (    ) Estado relaxado.
B. (    ) Estado de atenção.
C. (    ) Estado de alarme.
D. (    ) Estado de pânico.

24ª QUESTÃO –  Indique o estado da mente que o policial deve operar em todo o 
tempo em que está patrulhando:

A. (    ) Estado relaxado.
B. (    ) Estado de alerta.
C. (    ) Estado de pânico.
D. (    ) Estado de atenção.

25ª  QUESTÃO  –  A  respeito  do  quarteto  que  governa  o  pensamento  tático  é 
CORRETO afirmar:

A. (    ) Área  de  Segurança  é  a  área  na  qual  a  polícia  não  detém o  domínio  da 
situação.

B. (    ) Ponto Quente é a localização exata dentro da área de risco de onde podem 
surgir ameaças.

C. (    ) Em um carro, fique atento a janelas, porta aberta e porta-malas, pois são 
considerados os pontos de foco, locais mais prováveis para o surgimento de 
ameaças contra você.

          CENTRO DE RECRUTAMENTO  E SELEÇÃO  – EXCELÊNCIA  EM CONCURSOS .             7



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISISONAL PARA 1º TENENTES DO QOE - 2010

D. (    ) Área  de  Risco  pode  ser  uma  pessoa,  um  objeto  ou  um  local  que 
represente perigo.

26ª QUESTÃO – Na situação a seguir, marque a opção CORRETA. 
Se no decorrer do deslocamento você for surpreendido por uma troca de tiros, deverá 
observar o seguinte procedimento:

A. (    ) Estando em equipe, mantenha-se agrupado, de modo a oferecer uma maior 
proteção.

B. (    ) Busque  rapidamente  um  abrigo,  diminuindo  a  sua  exposição  ou 
considere ainda a possibilidade de se retirar rapidamente do local.

C. (    ) Ao atravessar um terreno limpo e descoberto, utilize o deslocamento lento.
D. (    ) Mantenha a sua arma na posição nº 1.

27ª  QUESTÃO  –  Dentre  as  alternativas  abaixo  assinale  aquela  que  NÃO é  uma 
espécie de sanção disciplinar prevista no CEDM:

A. (    ) Prestação de serviço.
B. (    ) Suspensão.
C. (    ) Movimentação de unidade ou fração.
D. (    ) Repreensão.

28ª QUESTÃO – Sobre a técnica de verbalização, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) A verbalização  é  a  técnica  mais  comumente  utilizada  para  atuar  em 
ocorrências ou efetuar prisões de suspeitos. Realizada de modo correto 
minimiza os riscos e maximiza os resultados durante uma abordagem 
policial.

B. (    ) Ao empregar a técnica da verbalização não há a necessidade do policial estar 
em um local abrigado, considerando que o suspeito só reage mediante um 
contato físico do policial.

C. (    ) Caso o  suspeito  não acate as determinações durante  uma abordagem,  o 
policial deverá encerrar a verbalização e utilizar a força física necessária para 
dominá-lo.

D. (    ) Durante  a  verbalização,  o  policial  deverá,  em  todo  o  tempo,   manter  o 
controle  sobre  o  olhar  do  suspeito.  Dessa  forma  poderá  antecipar  uma 
provável agressão.

29ª QUESTÃO –  Marque a alternativa que contém a recompensa mais importante, 
segundo o Decreto 42.843/02:

A. (    ) Elogio.
B. (    ) Dispensa do serviço.
C. (    ) Cancelamento de punição.
D. (    ) Comendas concedidas pela Instituição.

30ª QUESTÃO – Com relação ao Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade 
(CEDMU), previsto no decreto 42.843/02, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) Um militar poderá compor mais de um conselho simultaneamente, desde que 
seja formalmente designado para cada um deles.
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B. (    ) Funcionarão na Unidade tantos conselhos quantos forem necessários 
para atender a demanda, respeitadas as prescrições legais, bastando-se 
o encaminhamento por intermédio de despacho do Comandante, Diretor 
ou Chefe.

C. (    ) O  membro  mais  antigo  do  CEMU  é  o  responsável  pelo  recebimento  da 
documentação  que  for  encaminhada  pela  Secretaria,  bem  como  pela 
manutenção de seu controle.

D. (    ) O CEDMU terá o prazo de 10 (dez) dias úteis para analisar e emitir parecer 
em  comunicações  disciplinares,  propostas  de  recompensas  e  recursos 
disciplinares.

31ª  QUESTÃO  –  A  Comissão  de  Promoção  de  Oficiais  (CPO),  nomeada  pelo 
Governador  do  Estado,  é  órgão  consultivo  e  deliberativo,  competindo-lhe,  não-
somente  organizar  os  Quadros  de  Acesso,  como  também  emitir  parecer  sobre 
assuntos relativos às promoções de Oficiais. A respeito da CPO é CORRETO afirmar:

A. (    ) A presidência da CPO será exercida pelo Chefe do Estado-Maior.
B. (    ) Os membros efetivos e suplentes serão nomeados pelo Comandante-Geral, 

mediante proposta do Chefe do Estado-Maior.
C. (    ) Nas deliberações da CPO, cada membro nato que a integra terá direito de 

voto simples, tendo seu Presidente o voto de responsabilidade.
D. (    ) Na Polícia  Militar,  a  CPO será  composta  pelos  membros  natos,  seis 

membros efetivos e três membros suplentes.

32ª QUESTÃO –  Com relação à defesa prévia da Sindicância Regular, prevista na 
Instrução de Corregedoria 01/05, é CORRETO afirmar:

A. (    ) A defesa  prévia,  nas  sindicâncias  em  que  houver  a  necessidade  da 
etapa acusatória, é o momento oportuno para que o sindicado apresente 
suas testemunhas de defesa e indique os meios de prova que pretende 
usar para demonstrar sua inocência.

B. (    ) A defesa prévia deve ser incluída,  na sindicância,  antes da notificação do 
sindicado para a etapa acusatória.

C. (    ) Optando o sindicado por não apresentar defesa prévia, deverá o sindicante 
nomear um defensor “ad hoc”, em razão da necessidade de se propiciar a 
ampla defesa ao acusado.

D. (    ) A defesa prévia é necessária mesmo se a sindicância permanecer apenas 
em sua etapa investigatória.

33ª  QUESTÃO  –  Sobre  as  Razões  Escritas  de  Defesa  (RED)  dos  processos  e 
procedimentos previstos na Instrução de Corregedoria 01/05, é CORRETO afirmar:

A. (    ) Recebidas as RED, o sindicante pode produzir qualquer outra prova sem o 
conhecimento do sindicado, devendo encerrar o processo com um relatório, 
sucinto, direto, objetivo e fundamentado nos autos sobre o que apurou e se 
existe ou não transgressão disciplinar.

B. (    ) O acusado não poderá apresentar diretamente as razões de defesa, devendo 
fazê-lo, sempre, por meio de defensor constituído.

C. (    ) Caso o militar não apresente as RED, ou se recuse a fazê-lo, o militar 
responsável pelo procedimento deverá diligenciar para que essa recusa 
seja formalizada em termo próprio, que deverá ser assinado por duas 
testemunhas, que deverão estar presentes a todo o ato.
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D. (    ) O militar, em suas RED, poderá usar em sua plenitude o direito irrestrito da 
ampla defesa e do contraditório, mesmo que atente contra os princípios da 
hierarquia e disciplina.

34ª QUESTÃO –  De acordo com a Instrução de Corregedoria 01/05, com relação à 
Comunicação Disciplinar, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) A Comunicação Disciplinar é o instrumento adequado para que o militar 
estadual leve ao conhecimento da autoridade competente fato contrário 
às normas legais, praticado por subordinado ou militar mais moderno.

B. (    ) A ausência dos requisitos legais na Comunicação Disciplinar caracterizará a 
nulidade do ato, não podendo a administração adotar qualquer providência 
contra o militar comunicado.

C. (    ) O  militar,  ao  redigir  a  comunicação  disciplinar,  deverá  citar  os  incisos  e 
artigos do Código de Ética violados pelo militar estadual comunicado.

D. (    ) A Comunicação Disciplinar poderá ser arquivada, após a apresentação das 
razões escritas de defesa, mesmo sem prévia análise da documentação pelo 
CEDMU, desde que a administração entenda que o comunicado não tenha 
cometido transgressão disciplinar.

35ª  QUESTÃO  –  Ainda  de  acordo  com  a  Instrução  de  Corregedoria  01/05,  e 
relacionado  ao  concurso  de  transgressões  disciplinares,  marque  a  alternativa 
CORRETA:

A. (    ) Não configura BIS IN IDEM a aplicação da demissão cumulada com sanção 
disciplinar em decorrência de um único fato motivador.

B. (    ) Na ocorrência de várias transgressões, sem conexão entre si, as faltas de 
menor  influência  disciplinar  serão  consideradas  como  circunstâncias 
agravantes de transgressão de maior intensidade.

C. (    ) Considera-se conexão a incidência de transgressões praticadas ao mesmo 
tempo, sejam elas da mesma natureza ou não.

D. (    ) As  transgressões  subjacentes  e  residuais  se  agregam ao ilícito  sem 
com  ele  se  confundir,  por  isso  deve  abstrair-se  o  ilícito  penal  da 
transgressão.

36ª QUESTÃO – Sobre o Relatório reservado é CORRETO afirmar que:

A. (    ) O prazo para apresentação do Relatório  Reservado é de 05 (cinco)  dias, 
iniciado a partir da observação ou do conhecimento do fato.

B. (    ) O uso do relatório  reservado  não se presta  para  que o subordinado 
fiscalize  o superior  hierárquico,  uma vez que o poder disciplinar  e o 
poder  dever  de fiscalizar  decorre  sempre do superior  em relação ao 
subordinado.

C. (    ) O denunciante poderá solicitar seu afastamento da subordinação direta do 
militar denunciado, quando for o caso, até que seja decidida a pendência, não 
podendo, a autoridade superior, indeferir o pedido.

D. (    ) Não sendo verídico o fato apresentado, não poderá responder o denunciante 
nas  esferas  penal,  cível  e  administrativa,  uma  vez  que  não  pode  haver 
retaliação por parte do denunciado ou outra autoridade.
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37ª QUESTÃO – Relativo à disponibilidade cautelar, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) A Disponibilidade Cautelar é medida administrativa disciplinar exclusiva da 
Corregedoria da Polícia Militar.

B. (    ) Não há a necessidade da existência de provas da conduta irregular e indícios 
suficientes  de responsabilidade do militar,  para  que seja  declarada a sua 
disponibilidade cautelar.

C. (    ) A  Disponibilidade  Cautelar  deve  ser  entendida  como  medida 
administrativa  não  sancionatória,  e  se  presta  a  retirar  o  militar  do 
exercício das funções do local onde ocorreu o fato.

D. (    ) A autoridade que solicitar a Disponibilidade Cautelar deverá, em seu pedido, 
sugerir  o  local  de  seu cumprimento,  bem como especificar  a  duração da 
medida, com observância do prazo máximo de 40 (quarenta) dias.

38ª QUESTÃO –  Sobre o Relatório de Investigação Preliminar (RIP), regulado pela 
Instrução de Corregedoria 02/09, é CORRETO afirmar que:

A. (    ) Não será dispensado o RIP para a transgressão disciplinar residual ao Auto 
de  Prisão  em  Flagrante  (APF),  Inquérito  Policial  Militar  (IPM),  Inquérito 
Policial  (IP)  ou  Processo  Judicial,  considerando  que  nesses 
processos/procedimentos  o  investigado  não  teve  acesso  ao  princípio  da 
ampla defesa e o RIP será o processo responsável por essa garantia.

B. (    ) A autoridade militar que mandar instaurar o RIP deverá, necessariamente, 
deter poder hierárquico sobre o(s) militar(es) envolvido(s).

C. (    ) O RIP não poderá ter origem em documentos anônimos ou apócrifos que 
contenham notícia de transgressão disciplinar, crime ou contravenção penal 
que demande, efetivamente, necessidade de apuração.

D. (    ) O RIP tem caráter de instrução preliminar e inquisitorial, cuja finalidade 
precípua é evitar a instauração de portarias e despachos de processos 
regulares,  sem  que  haja  elementos  de  convicção  suficientes  da 
ocorrência do fato e de sua autoria.

39ª QUESTÃO – Sobre o Relatório de Investigação Preliminar, marque a alternativa 
CORRETA:

A. (    ) Constatados indícios de autoria e materialidade de transgressão disciplinar, o 
RIP deverá subsidiar a instauração de portaria de Sindicância,  devendo o 
sindicante iniciar os trabalhos em sua etapa investigatória.

B. (    ) Em razão de o RIP possuir natureza eminentemente investigatória, fica 
vedada a elaboração de Termo de Abertura  de Vista (TAV)  ao militar 
investigado, durante sua elaboração e/ou ao final dela.

C. (    ) O  RIP substituirá  a  etapa acusatória  da  sindicância,  quando já  estiverem 
demonstrados  os  indícios  de  autoria  e  materialidade  da  prática  de 
transgressão  disciplinar,  havendo  um  prazo  de  15  (quinze)  dias  para 
conclusão do processo regular.

D. (    ) O RIP deverá ser concluído em até 30 (trinta) dias.

40ª  QUESTÃO  –  Com  relação  à  apuração  envolvendo  acidentes  de  viatura  com 
vítima, de acordo com a Instrução de Corregedoria 02/09, é CORRETO afirmar que:

          CENTRO DE RECRUTAMENTO  E SELEÇÃO  – EXCELÊNCIA  EM CONCURSOS .             11



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISISONAL PARA 1º TENENTES DO QOE - 2010

A. (    ) Ocorrendo acidente com vítima civil sem dano em veículos, deve-se instaurar 
apenas SR para apurar o acidente.

B. (    ) Ocorrendo dano na viatura policial e havendo vítima civil, deve-se instaurar 
apenas o IPM para investigar a infração penal, apurar a responsabilidade civil 
e disciplinar pelos danos na viatura.

C. (    ) Ocorrendo  dano  na  viatura  e  ocorrendo  vítima  policial  militar 
(passageiro  ou  pedestre),  deve-se  instaurar  IPM  para  investigar  a 
infração penal e, simultaneamente, SR para apurar a responsabilidade 
civil e disciplinar pelos danos na viatura.

D. (    ) Ocorrendo dano na viatura policial e havendo vítima policial militar (condutor 
do veículo), deve-se instaurar apenas o IPM para apurar a responsabilidade 
civil e disciplinar pelos danos na viatura.

RASCUNHO – GABARITO                             
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

-------------------------- corte aqui-----------------------------------------
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