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POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR  cENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP PARA
OS 1° TENENTES DO QOS, PARA O ANO DE 2010

EAP/ 2010 — 1° TENENTE QOS

(Edital DRH/CRS n° 19/2009, de 30 de novembro de 2009)

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUGCOES AOS CANDIDATOS:

1.Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

2.Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

3.0 tempo maximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 180 (cento
e oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4 Responda as questdes e marque a opgao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

5.Para cada questéo existe somente uma resposta correta.

6.Prova sem consulta.

7.Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacéo serao consideradas nulas para o
candidato.

8.E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

9.Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente
acompanhados por fiscal do concurso.

10.Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.

11.Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente
preenchida, assinada e conferida.
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PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISISONAL PARA 1° TENENTES DO QOS - 2010

12 QUESTZ\O — Nos termos da Lei n. 14.310, de 19Jun02, que dispde sobre o Cdodigo
de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), marque a
alternativa INCORRETA:

A.( ) A cada atenuante sera atribuido um ponto positivo e a cada agravante, um
ponto negativo.

B.( ) O militar punido disciplinarmente pode, também, em decorréncia da sancao
disciplinar, ser movimentado de sua Unidade ou fracéo.

C.( ) Quando se tratar de falta ou abandono ao servigo ou expediente, o militar
perdera os vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a
transgressao, independentemente da sangao disciplinar.

D.( ) Cometer a transgressdao disciplinar sob coacgédo irresistivel €& uma
circunstancia atenuante.

2 QUESTZ\O — Nos termos da Lei n. 14.310, de 19Jun02, que dispde sobre o Cdodigo
de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), marque a
alternativa CORRETA:

O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrario a moralidade
ou a legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de maior grau hierarquico:

A.( ) Devera confeccionar a comunicagéo disciplinar do transgressor e encaminha-
la diretamente a autoridade a qual estiver subordinado.

B.( ) Podera prender o transgressor e encaminha-lo a sua Unidade de origem.

C.( ) Devera orientar e advertir o transgressor .

D.( ) Podera encaminhar relatério reservado e fundamentado a autoridade
imediatamente superior ou 6rgao corregedor da IME.

32 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA:
A acgao disciplinar prescreve em:

A.( ) Dois anos, se transgressao grave, contados da data em foi praticada a
transgressao.

B.( ) Um ano, se transgresséo leve, contados da data em que a Administracdo
tomou conhecimento.

C.( ) Cento e vinte dias, se transgressdo média, contados da data em que foi
praticada a transgressao.

D.( ) Cem dias, se transgressao leve, contados da data em que a Administracao
tomou conhecimento.

42 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA:
O que acarretara ao militar que, decorridos cinco anos de efetivo servigo, a contar da
data da publicagcéo da ultima transgressao, nao tiver sofrido nenhuma outra puni¢cao?

.( ) Tera suas penas disciplinares anuladas automaticamente.

.( ) Tera suas penas disciplinares canceladas, mediante requerimento ao
respectivo Diretor/Comandante/Chefe.

( ) Tera suas penas disciplinares canceladas automaticamente.

( ) Tera suas penas disciplinares suspensas, mediante requerimento ao
respectivo Diretor/Comandante/Chefe.

52 QUESTAO - Sobre as recompensas, previstas no CEDM, é CORRETO afirmar

que:

oo wp
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A( )

B.( )

C.()
D.( )
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A Medalha Alferes Tiradentes, comenda concedida pela instituicdo, equivale a
5 (cinco) pontos.

As recompensas sdo pontuadas positivamente, conforme a natureza e as
circunstancias que a originaram e tém validade por doze meses a partir da
data da concessao.

A concessao de recompensa devera ser fundamentada, motivo pelo qual sera
dispensavel a audicido do CEDMU.

A recompensa dada por uma autoridade ndo pode ser restringida por
autoridade superior, ainda que motivada.

62 QUESTAO - Sobre o recurso disciplinar, previsto no CEDM, é INCORRETO afirmar

que:
A ()
B.( )
C.()

Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar é direito do militar que
se sentir prejudicado, ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisdo
administrativa.

Caso a autoridade que aplicou a sancdo nao reconsidere a sua decisao,
devera mandar arquivar o recurso na pasta funcional do recorrente.

Da decisao que avaliar o recurso cabera novo recurso no prazo de cinco dias
uteis.

O prazo para interposicao de recurso sera de cinco dias uteis contados da
data em que o militar for formalmente notificado da sangao disciplinar que Ihe
foi aplicada.

72 QUESTAO - Sobre a Queixa Disciplinar, prevista no CEDM, é INCORRETO afirmar

que:
A ()
B.( )
C.()

D.( )

Queixa é a comunicacao interposta pelo militar diretamente atingido por ato
pessoal que repute irregular ou injusto.

A apresentacido da queixa sera feita no prazo maximo de cinco dias uteis, a
contar da data do fato.

O querelante devera ser, imediatamente afastado da subordinacéo direta da
autoridade contra quem formulou a queixa, até que seja decidida.

A autoridade a quem o querelante estiver diretamente subordinado tera prazo
de trés dias uteis para encaminhar a queixa.

82 QUESTAO - Sobre a ANULACAO de punigao, prevista na CEDM, é CORRETO
afirmar que:

Consiste em tornar parcialmente sem efeito o ato punitivo.

Havendo comprovacdo de ilegalidade ou injustica desnecessaria sera a
analise e o parecer do CEDMU.

O prazo maximo para anulacdo de punicdo sera de trés anos, contados da
aplicacédo da sancao.

Eliminara todas as anotagdes nos assentamentos funcionais relativos a sua
aplicagao.

92 QUESTAO - Sobre a definicdo das sancgdes disciplinares, previstas no CEDM,
marque a opgao INCORRETA:

A( )
B.( )

A repreensao consiste em uma admoestagao verbal ao transgressor.
A prestagdo de servigco consiste na atribuicdo ao militar de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
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correspondente a um turno de servigo semanal, que nao exceda a oito horas,
sem remuneracgao extra.
C.( ) A demissao consiste no desligamento de militar da ativa dos quadros da IME.
D.( ) A suspensao consiste em uma interrupgéo temporaria do exercicio do cargo,
encargo ou fungao.

102 QUESTAO - De acordo com o Memorando Circular n. 11.271.2/04 — EMPM, que
trata da acumulacao ilicita de cargos publicos, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Sera considerado licito o acumulo de cargos publicos para militares que, ao
ingressarem na PMMG, declararem exercer outro cargo publico

B.( ) A excecao feita pelo art. 37, inciso XVI, alinea “c” da CF a regra geral de
restricdo a acumulagéo de cargos nao se aplica aos militares.

C.( ) A acumulacéo ilicita de cargos publicos, para militares estaduais, acarreta
transferéncia para a reserva remunerada proporcional, por forca do
ordenamento estatutario em vigor.

D.( ) A eventual existéncia de acumulagao licita de cargos publicos, para oficiais
do QOS, so6 é possivel para aqueles que tenham comprovado, a época da
promulgagdo da CF, estarem exercendo cargo publico na Administragao
publica direta ou indireta.

112 QUESTAO - Nos termos da Resolugdo Conjunta n. 3692, de 19nov02, que dispde
sobre Inspec¢des e Pericias de Saude na PMMG e no CBMG, em se tratando de
pericia psicopatolégica, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Arealizagao de pericia psicopatologica € de competéncia exclusiva da JCS.

B.( ) A existéncia de fato gerador relevante para a realizacdo da pericia
psicopatoldgica inviabilizara a requisigdo fundamentada da autoridade
competente.

C.( ) No caso de realizagao de nova pericia psicopatolégica em prazo inferior a
dois anos, cabera ao perito avaliar a necessidade de repeticdo de exames
especificos.

D.( ) Constatada a necessidade de submissao a pericia psicopatolégica, o militar
sera encaminhado diretamente a JCS.

122 QUESTAO - Dentre as competéncias da Secdo de Assisténcia a Saude é
INCORRETO afirmar que cabe a SAS:

A.( ) Prestar assisténcia a saude a servidor civil segurado do IPSM.

B.( ) Controlar casos de moléstias infecto-contagiosas na tropa, com atencéao
especial aos casos de epidemias.

C.( ) Emitir parecer referente a atestados médicos, odontoldgicos, psicologicos e
outros.

D.( ) Realizarinspegéao e pericia de saude em militar desertor.

132 QUESTAO - Estabelece a Resolugdo Conjunta n. 3692, de 19Nov02, que dispde

sobre Inspecgdes e Pericias de Saude na PMMG e no CBMG, que o militar afastado do

servigo por motivo de licenga-saude por periodo superior a trinta dias ou por dispensa-

saude temporaria por periodo superior a sessenta dias, concedidas através da JCS ou

pela SAS, devera ser acompanhado periodicamente pelo médico da SAS, com registro

dos dados em seu “Prontuario Médico de Inspecionado em SAS”.

Sobre a periodicidade da avaliagao, marque a alternativa CORRETA.
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A.( ) Serade 30 em 30 dias,nos casos de licenga-saude.

B.( ) Serade 15em 15 dias, nos casos de dispensa-saude temporaria.

C.( ) Serade 30em 30 dias, nos casos de dispensa-saude temporaria.

D.( ) Serade 10 em 10 dias, nos casos de licenga-saude.

14*> QUESTAO — Em relagéo a licenga-saude/dispensa-satide, marque a alternativa
INCORRETA:

A.( ) O periodo maximo de licengca-saude, concedido pelo médico da SAS,

incluindo as homologacdes feitas pela propria seg¢do, as prorrogacdes e 0s
periodos de internacao hospitalar, sera de noventa dias, consecutivos ou nao,
nos ultimos doze meses, salvo a licenga a gestante.

O periodo maximo de dispensa-saude, concedido pelo médico da SAS,
incluindo as homologacgdes feitas pela propria seg¢do e as prorrogagoes, sera
de trezentos e sessenta dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos vinte e quatro
meses.

E de competéncia exclusiva da JCS a concessdo de dispensa-saude por
periodo superior a trezentos e sessenta dias.

O inspecionado que for dispensado de suas atividades rotineiras ficara
desobrigado de executar atividades compativeis com sua capacidade
laborativa, determinada em inspec¢ao de saude.

152 QUESTAO - Sobre o processo homologatério, marque a alternativa INCORRETA:

A( )

B.( )

Os laudos, atas e pareceres decorrentes de inspecdo de saude, s se
efetivam e se completam, passando a produzir os efeitos legais pertinentes,
depois de regularmente publicados em Boletim Interno.

A licenca-saude e a dispensa-saude concedida a servidor civil, segurado do
IPSM, devera ser homologada na Superintendéncia Central de Saude do
Servidor, da Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Administracao.
Em caso de ndo homologagao total ou parcial pelo Presidente da JCS, o
militar devera repor os dias nao trabalhados.

Na vigéncia de atestado de outro profissional, constatada capacidade
laborativa, o médico da SAS podera modificar o periodo de afastamento e/ou
substituir por dispensa-saude.
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162 QUESTAO - Dentre as assertivas abaixo, marque a opcdo INCORRETA:

A.( ) Em toda licenga-saude devera ser indicado expressamente o local onde o
paciente devera permanecer.

B.( ) A licenca a gestante podera ser concedida a partir dos ultimos trinta dias de
gestacao e estender-se-a pelo periodo pds-parto, até completar cento e vinte
dias.

C.( ) Ainspecédo de saude destinada a avaliar a sanidade fisica e mental de militar
da reserva remunerada, em processo de designagdo para o servigo ativo,
sera realizada pelo médico da SAS da Unidade na qual o militar servira.

D.( ) Os atestados emitidos por oficiais do QOS ndo estao sujeitos a homologagao
pelo médico da SAS.

172 QUESTAO - Em caso de alta hospitalar o médico da SAS devera, dentre outras
atribuicées, remeter a documentagao original a JCS e manter cépia no arquivo da
SAS. Neste caso, marque a opgcado CORRETA em relagdo ao prazo que a SAS tera
para adotar a medida.

) Dez dias.

) Quinze dias.

) Trinta dias.

) Cinco dias uteis.

-
-
-
-

o0Ow>

182 QUESTAO - Sobre a Junta de Selegéo é INCORRETO afirmar que:

A.( ) Funcionara com o respectivo apoio administrativo, junto as Unidades do
Sistema de Educacao.

B.( ) Havendo necessidade, sera complementada por profissionais credenciados
do Sistema de Saude (PMMG-CBMG-IPSM), designados para este fim.

C.( ) Seradesignada, mediante publicagao, pelo Comandante-Geral.

D.( ) Seracomposta por oficiais médicos, odontdlogos e psicélogos.

192 QUESTAO - Das condutas descritas abaixo, qual NAO constitui crime de motim,
capitulado no Cédigo Penal Militar?

) Recusar obedecer a ordem do superior sobre matéria de servico.

) Reunirem-se militares agindo contra ordem recebida de superior.

) Reunirem-se militares ou assemelhados negando-se a cumprir ordem de
superior.

( ) Reunirem-se militares recusando obediéncia a superior, quando estejam

agindo sem ordem.

o owp
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202 QUESTAO - O artigo 303 do Cédigo Penal Militar encontra-se assim escrito:
“Apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel, publico ou particular, de
que tem a posse ou detengdo, em razdo de cargo ou comissdo, ou desvia-lo em
proveito proprio ou alheio.”

Sobre o dispositivo acima, marque a alternativa CORRETA:

Esta descrito o tipo penal de Furto.

Esta descrito o tipo penal chamado Peculato.

Esta descrito o tipo penal de Roubo.

Esta descrito o tipo penal de Apropriagado Indébita.

P e i R

oow>

212 QUESTAO - Em qual das condutas abaixo se insere no tipo penal de Corrupgéo
Passiva?

Dar dinheiro ou vantagem indevida para a pratica de ato funcional.

Oferecer vantagem indevida para a omissao de ato funcional.

Prometer dinheiro para o retardamento de ato funcional.

Receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo, mas em razéo dela, vantagem indevida.

oowp

222 QUESTAO - De acordo com seus conhecimentos da Lei n° 5.301/69 (EMEMG),
marque “V” para as afirmativas verdadeiras e “F” para as falsas e, a seguir, assinale
a alternativa que corresponde a sequéncia CORRETA.

( ) A Lei n° 5.301/69 considera militares estaduais apenas os integrantes da
PMMG.

( ) Militar da reserva é o que, tendo prestado servico na ativa, & desobrigado
definitivamente do servigo.

( ) A carreira na Policia Militar é privativa de brasileiros natos, para Oficiais,
observadas as condi¢gdes de cidadania, idade, capacidade fisica, moral e
intelectual, previstas em leis e regulamentos.

( ) O militar sera considerado estavel apos trés anos de efetivo servigo no cargo,
mediante avaliagdo de desempenho individual.

( ) Posto e graduagéo definem a ordem e a subordinagdo na hierarquia na
Policia Militar.

A () F-V-F-F-V
B.( ) V-F-F-V-V
C.( ) F-F-V-V-F
D.( ) F-V-F-V-F

232 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
A precedéncia hierarquica é regulada:

Pelo Posto ou graduagao.

Pela data da promog¢ao ou nomeacéo.
Pela data de Pracga.

Pela data de nascimento.

oowp

242 QUESTAO - De acordo com o Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais, € CORRETO afirmar que:
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O militar da ativa que aceitar cargo publico permanente, estranho a sua
carreira, ficara agregado ao respectivo quadro e, enquanto permanecer nessa
situacdo, somente podera ser promovido na reserva.

O militar da ativa que aceitar cargo publico civil temporario, nao eletivo, ficara
agregado ao respectivo quadro e, enquanto permanecer nessa situagao,
somente podera ser promovido por antiguidade.

O militar da ativa que perceber remuneragdo do cargo publico civil
temporario, tem direito somente a remuneracdo basica do seu posto ou
graduacgéo.

A utilizacdo de componentes da Policia Militar em érgéos civis, publicos ou
privados é permitida desde que aprovada pelo Comandante-Geral.

252 QUESTAO - Com relacdo ao uso dos uniformes e insignias adotados na Policia
Militar, ¢ CORRETO afirmar que:

A. (
B. (
C. (

D. (

)
)

O uso do uniforme fora do pais & terminantemente proibido por for¢ca do
Regulamento.

E permitido sobrepor ao uniforme, insignias e distintivos de qualquer
natureza.

O militar tem as prerrogativas e as obriga¢des correspondentes ao seu posto
ou graduagao exclusivamente quando estiver fardado.

E proibido o uso individual ou por parte de organizagdes civis, publicas ou
privadas, de uniformes que tenham semelhanga com os adotados na Policia
Militar.

262 QUESTAO - O capitulo V do titulo VII dos Crimes Contra a Administragao Militar,
traz a descrigédo dos Crimes da Falsidade, que tratam da falsificacédo de documento e
falsidade ideoldgica. Qual das condutas abaixo NAO constitui crime de Falsidade

Ideoldgica?

A.( ) Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a Administracdo ou
Servigo Militar.

B.( ) Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, com o fim de criar obrigagcao ou prejudicar direito, desde que o fato
atente contra a Administragao militar.

C.( ) Inserir, em documento publico ou particular, declaragéao falsa, com o fim de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, desde que o fato atente contra a
Administragao Militar.

D.( ) Fazerinserir, em documento publico ou particular, declaragéo diversa da que

devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, desde que o fato atente
contra o servico militar.
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272 QUESTAO - De acordo com a Lei n° 5.301/69 (EMEMG), no que tange as
dispensas de servico, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A dispensa do servigo concedida aos militares por motivo de nupcias, podera
ultrapassar o prazo de 08 (oito) dias, desde que devidamente autorizada pelo
Comandante-Geral.

B.( ) A dispensa do servigo concedida aos militares por motivo de nupcias podera
ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias, desde que devidamente autorizada
pelo Comandante direto.

C.( ) A dispensa do servico concedida aos militares por motivo de nupcias nao
podera ultrapassar o prazo de 04 (quatro) dias.

D.( ) A dispensa do servico concedida aos militares por motivo de nupcias nao
ultrapassara o prazo de 08 dias.

282 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
De acordo com o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, o Comandante
Geral podera conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por:

) Até 03 (trés) meses.

) Até 12 (doze) meses.

) Até 06 (seis) meses.

) Na&o ha previsdo no Estatuto dos Militares para licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia. A previsdo € somente para tratamento da propria
saude.

oCow>

29? QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

Nos termos da Lei n° 5.301/69 (EMEMG), os Oficiais e Aspirantes-a-Oficial que
tenham de afastar-se, em carater definitivo, da guarnicdo em que servem, por motivo
de transferéncia de Unidade, classificacdo, adicdo ou comissdao de carater
permanente, terdo direito ao seguinte periodo de transito e instalagao:

) 15 (quinze) dias.
) 30 (trinta) dias.

) 20 (vinte) dias.

) 10 (dez) dias.

302 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

O intersticio minimo, contado dia a dia, em que o Oficial devera permanecer no posto
de 1° Tenente para que possa ser cogitado para promogao pelos critérios de
merecimento ou antiguidade é de:

() 01 (um) ano.
() 05 (cinco) anos.
() 04 (quatro) anos.
()

A.
B.
C.
D. 03 (trés) anos.
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312 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
Considera-se impedido para promogéao por antiguidade o Oficial que:

A.( ) Estiver no exercicio de cargo publico civil temporario.

B.( ) Estiver submetido a Processo Administrativo Demissionario.
C.( ) Estiver cedido a entidade associativa de militares.

D.( ) Estiverindiciado em Sindicancia Regular Reservada.

322 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

A promogéo pelo critério de merecimento, para os oficiais do QOS PM sera realizada,
para o posto de capitdo, no décimo ano apos o ano base, na seguinte proporgéo da
turma:

1/4 (um quarto) da turma.
1/3 ( um tergo) da turma.
1/2 (metade) da turma.

1/5 (um quinto) da turma.

oow»

332 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

De acordo com a Resolugédo que trata do Atestado de Origem, quando o acidentado
for Coronel ou Tenente-Coronel, o AO sera realizado por Coronel PM do servigo ativo,
a ser designado pelo:

() Chefe do EMPM.

() Coronel mais antigo que o acidentado.
( ) Coronel Comandante Regional.

( ) Comandante-Geral.

342 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
O prazo total para conclusao do Atestado de Origem por seu encarregado, somando-
se ao prazo de prorrogacgao e, desconsiderando qualquer sobrestamento, sera de:

A.( ) 20(vinte) dias.

B.( ) 25 (vinte e cinco) dias.

C.( ) 30 (trinta) dias.

D.( ) 45 (quarenta e cinco) dias.

352 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

O prazo para a autoridade competente instaurar o Atestado de Origem, designando o
encarregado, apos receber a comunicagéo de acidente é de:

( ) 10 (dez) dias corridos.
() 10 (dez) dias uteis.
() 15 (quinze) dias uteis.
( ) 15 dias corridos.
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362 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.

Atestado de Origem (AO) é o processo administrativo destinado a apurar as causas e
circunstancias de morte, lesdo, perturbacdo funcional, contaminacdo ou enfermidade
em militar, proveniente de acidente de servico ou de moléstia profissional,
determinando a relagdo causa-efeito, com o objetivo de salvaguardar os direitos do
acidentado e resguardar os interesses do Estado.

O vinculo da relacédo causa-efeito, determinar-se-a:

De forma médico-pericial.

De forma técnico-administrativa.

De forma médico-pericial e, caso necessario, técnico-administrativa.
De forma médico-pericial e técnico-administrativa.

oowp

372 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n° 3. 524/2000, que trata do Atestado
de origem, € CORRETO afirmar que:

A.( ) O acidentado, na Comunicagcao de Acidente, podera indicar testemunhas
e/ou apontar provas que julgar necessarias a elucidagao do acidente de que
foi vitima ou da moléstia profissional manifestada.

B.( ) Estando o militar impossibilitado de se submeter a inspecéo de saude junto a
SAS, esta inspecdo se dara na residéncia do acidentado, lavrando-se termo
circunstanciado da inspecao para encaminhamento ao encarregado do AO.

C.( ) Em caso de acidente automobilistico durante o deslocamento do militar para
0 servigo, este devera ser avaliado pela Junta Central de Saude.

D.( ) O Chefe Direto fara apresentar o acidentado ao Oficial médico da SAS, de
imediato ou em 10 dias uteis.

382 QUESTAO - De acordo com a Resolugdo n° 2112/89, que trata da concesséo de
férias na PMMG, é CORRETO afirmar que:

A.( ) A autoridade competente para conceder férias aos militares do Gabinete
Militar do Governador é o Ajudante-Geral.

B.( ) A autoridade competente para conceder férias ao Diretor de Recursos
Humanos da PMMG é o Comandante-Geral da PM.

C.( ) O Comandante da 132 RPM é competente para conceder férias aos Capitaes
de todos os batalhdes sob seu comando.

D.( ) O Comandante de Unidade ndo é autoridade competente para conceder
férias aos funcionarios civis que servem sob seu comando.

392 QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
De acordo com a Resolugao n° 2112/89, que trata da concesséao de férias na PMMG,
0 gozo de férias anuais sera necessariamente interrompido no caso de:

Transferéncia.
Nomeacao.
Licengca médica.
Classificacao.

PN

oowy
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40° QUESTAO - Assinale a afirmativa CORRETA.
De acordo com a Lei n°. 5.301/69 (EMEMG), na contagem do tempo de servigo para

o efeito de inatividade, computar-se-a o de licenga para tratamento de saude ou
baixa hospitalar que néo exceda o tempo de:

() 60 (sessenta) dias, no decurso de 12 (doze) meses.

() 60 (sessenta) dias, no decurso de 24 (vinte e quatro) meses.
() 90 (noventa) dias, no decurso de 24(vinte e quatro) meses.
() 90 (noventa) dias, no decurso de 12 (doze) meses.

-------------------------- corte aqui

RASCUNHO - GABARITO
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