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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS:

1.Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
2.Esta prova contém 40 (quarenta)  questões valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 
cada e valor total de 100 (cem) pontos.
3.O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento 
e oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.
4.Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 
caneta (tinta azul ou preta).
5.Para cada questão existe somente uma resposta correta.
6.Prova sem consulta.
7.Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.  As questões 
rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato. 
8.É  proibido  o  uso  de  máquinas  calculadoras,  telefones  celulares  ou  outros 
similares.
9.Iniciadas  as  provas,  os  candidatos  somente  poderão  deixar  a  sala,  e  a  esta 
retornar,  exclusivamente  para  uso  de  sanitários  ou  bebedouros,  devidamente 
acompanhados por fiscal do concurso.
10.Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.
11.Ao  final  da  prova,  entregue  ao  aplicador  a  folha  de  respostas,  devidamente 
preenchida, assinada e conferida.
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1ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto nº 42.843, de 16/08/02, que regulamenta a 
concessão  de  recompensas  na  PMMG,  constituem  recompensas,  por  ORDEM 
DECRESCENTE de importância:

A. (    ) Elogio;  comendas  concedidas  pela  Instituição;  nota   meritória; 
cancelamento de punições; menção elogiosa escrita e menção elogiosa 
verbal.

B. (    ) Comendas concedidas pela Instituição; elogios; nota meritória; cancelamento 
de punições; menção elogiosa escrita e menção elogiosa verbal.

C. (    ) Elogios, comendas  concedidas pela  Instituição; cancelamento de punições; 
nota meritória; menção elogiosa verbal e menção elogiosa escrita.

D. (    ) Cancelamento  de  punições; elogio; comendas  concedidas   pela Instituição; 
nota meritória; menção elogiosa escrita e menção elogiosa verbal.

2ª  QUESTÃO  –  Com base nas determinações insertas  no  decreto  nº  42.843,  de 
16/08/02,  que  regulamenta  a  concessão  de  recompensas  na  PMMG,  assinale  a 
alternativa INCORRETA:

A. (    ) O chefe direto,  ao indicar o militar  para receber um elogio,  descreverá as 
razões da indicação e encaminhará relatório à autoridade competente.

B. (    ) A  Seção de Recursos Humanos da unidade do militar julgará o mérito 
da ação ou atuação, quanto à existência dos requisitos exigidos neste 
Regulamento e emitirá seu parecer ao Comandante.

C. (    ) A autoridade competente para concessão do elogio designará um militar mais 
antigo  que  o  indicado  ou  diligenciará  junto  ao  escalão  superior  para  que 
sejam apuradas sumariamente as circunstâncias e condições do fato.

D. (    ) Havendo  discordância  entre  o  parecer  do  Conselho  e  a  decisão  do 
Comandante da Unidade, toda a documentação produzida será encaminhada 
à  autoridade  imediatamente  superior,  que  decidirá  sobre  a  concessão  da 
recompensa.

3ª QUESTÃO –  Com relação às Decisões Administrativas, introduzidas através do 
Mem. Circ. n.º 12.032 .2/02-CG, é CORRETO afirmar que:

A. (    ) Se  o  militar  impetrar  ação  na  Justiça  sobre  o  mesmo  objeto  do  recurso 
administrativo, não fica a Administração impossibilitada de solucioná-lo.

B. (    ) A  defesa  em  PAD ou PADS só poderá ser patrocinada por advogado 
regularmente constituído.

C. (    ) O recurso disciplinar não poderá ser solucionado pela Autoridade que aplicou 
a sanção disciplinar.

D. (    ) O  militar, ao ingressar no conceito “D”,deverá ser formalmente cientificado.

4ª QUESTÃO – O Treinamento Extensivo (TE) consiste no repasse de orientações e 
recomendações  de  assuntos  operacionais  e  administrativos  e  compreende  as 
modalidades abaixo. Marque a alternativa INCORRETA:

A. (    ) Técnico (TT).
B. (    ) Tático (TTa).
C. (    ) Treinamento com arma de fogo (TCAF).
D. (    ) De Educação Física (TEF).
5ª  QUESTÃO  –  A  antiguidade  de  cada  posto  ou  graduação  será  regulada  pela 
sequência CORRETA abaixo:
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A. (    ) Pela  data  da  promoção  ou  nomeação;  pela  prevalência  dos  graus 
hierárquicos  anteriores;   pela data de nascimento; pela data de praça.

B. (    ) Pela  data da promoção ou nomeação; pela data de praça; pela prevalência 
dos graus  hierárquicos  anteriores; pela data de nascimento; pela data de 
praça.

C. (    ) Pela prevalência dos graus  hierárquicos  anteriores;  pela  data da promoção 
ou nomeação; pela data de praça; pela data de nascimento.

D. (    ) Pela  data  da  promoção  ou  nomeação;  pela  prevalência  dos  graus 
hierárquicos  anteriores;  pela data de praça; pela data de nascimento.

6ª QUESTÃO – Com relação aos Quadros de Oficiais Complementares (QOC-PM/BM) 
da Polícia Militar, marque a alternativa INCORRETA:

A. (    ) O quadro será  preenchido por militares aprovados no Curso de Habilitação 
de Oficiais - CHO.

B. (    ) Os militares aprovados no CHO ingressarão no quadro,   no posto de 2º-
Tenente e poderão ser promovidos, na ativa, até o posto de Capitão.

C. (    ) O número de vagas para o CHO do QOC será definido pelo Comandante-
Geral da instituição militar.

D. (    ) Poderão concorrer  ao CHO, apenas  os Subtenentes e 1ºs-Sargentos 
que tenham, no mínimo, quinze anos e, no máximo, vinte e quatro anos 
de efetivo serviço na instituição militar estadual até a data da matrícula.

7ª  QUESTÃO  –  Assinale  a  alternativa  CORRETA,  conforme  a  Lei  nº  5.301,  de 
16/10/69 (EMEMG):

A. (    ) Enquanto perceber remuneração do cargo temporário, assim como de 
autarquia, empresa pública ou sociedade de economia mista, não tem 
direito  o  militar  da  ativa  ao  soldo  e  vantagens  do  seu  posto  ou 
graduação, assegurada a opção.

B. (    ) O militar da ativa que aceitar cargo público civil temporário, não eletivo, assim 
como em autarquia, empresa pública ou sociedade de economia mista, ficará 
agregado ao respectivo quadro, e, enquanto permanecer nessa situação, não 
poderá  ser  promovido,  contando-se-lhe  o  tempo  de  serviço  apenas  para 
promoção, transferência para a reserva ou reforma.

C. (    ) Depois de 03 (três anos), contínuos ou não de afastamento nos termos deste 
artigo,  será  o  militar  transferido  para  a  reserva  ou  reformado,  na 
conformidade do Estatuto dos Militares.

D. (    ) O  militar  da  ativa  que  aceitar  cargo  público  temporário,  estranho  à  sua 
carreira,  será  transferido  para  a  reserva  ou  reformado  com  os  direitos  e 
deveres definidos no Estatuto dos Militares.
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8ª  QUESTÃO  –  Com  relação  ao Adicional  de  Desempenho  (ADE)  é CORRETO 
afirmar que:

A. (    ) O valor do ADE será determinado a cada dois anos, levando-se em conta o 
número  de  Avaliações  de  Desempenho  Individual  -  ADIs  -  satisfatórias 
obtidas pelo militar, nos termos do Estatuto dos Militares.

B. (    ) Caso o militar opte pela ADE,  não poderá utilizar o período anterior à sua 
opção, que será considerado de desempenho satisfatório para obtenção de 
outra vantagem remuneratória.

C. (    ) O  somatório  de  percentuais  de  ADE  e  de  adicionais  por  tempo  de 
serviço na forma de quinquênio ou trintenário não poderá exceder a 90% 
(noventa por cento) da remuneração básica do militar.

D. (    ) O valor do ADE será cumulativo, devendo o percentual apurado a cada nível 
ser acrescentado ao percentual anteriormente percebido pelo militar.

9ª QUESTÃO –  Com relação ao Regulamento de Promoção de Praças, na Polícia 
Militar de Minas Gerais, é CORRETO afirmar:

A. (    ) O resultado do EAP alterará a ordem de classificação por antiguidade dos 
candidatos considerados aptos.

B. (    ) A praça graduada possuidora de curso da Corporação, se reintegrada, 
tem  direito  a  concorrer  à  promoção  correspondente  ao  curso  que 
possuir, na forma do RPP.

C. (    ) O regimento interno da CPP será baixado pelo Chefe do Estado-Maior.
D. (    ) A praça, uma vez incluída no QA, dele não poderá ser retirado em hipótese 

alguma.

10ª  QUESTÃO  –  A  Comissão  de  Promoção  de  Praças  (CPP),  designada  pelo 
Comandante-Geral,  é órgão consultivo e deliberativo,  competindo-lhe organizar  os 
Quadros  de  Acesso  e  emitir  parecer  sobre  assuntos  relativos  às  promoções  de 
praças. Sobre a CPP, marque a alternativa INCORRETA:

A. (    ) Será composta por, no mínimo, dez oficiais superiores, sendo presidida pelo 
Diretor de Recursos Humanos e secretariada por um Capitão ou Tenente.

B. (    ) A CPP só poderá  deliberar,  quando presente  a maioria  absoluta de seus 
membros.

C. (    ) O Presidente, além do voto comum, terá direito ao voto de qualidade.
D. (    ) O Secretário  terá direito a voto.

11ª QUESTÃO – O Capítulo VI da Instrução de Corregedoria da Polícia Militar - 02, 
de  14  de  Abril  de  2009,  trata  das  causas  de  justificação  e  absolvição  das 
transgressões disciplinares, que embasam o parecer e/ou julgamento e possibilitam, 
legalmente, arquivar os autos, sem responsabilização do acusado.
Das opções abaixo, marque a única que NÃO constitui causa de justificação.

A. (    ) Evitar mal maior, dano ao serviço ou à ordem pública.
B. (    ) Ter sido cometida a transgressão sob efeito de bebida alcoólica.
C. (    ) Ter sido cometida a transgressão na prática de ação meritória.
D. (    ) Haver motivo de força maior ou caso fortuito, plenamente comprovado.
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12ª QUESTÃO – É considerada transgressão disciplinar de natureza MÉDIA:

A. (    ) Demonstrar desídia no desempenho das funções, caracterizada por fato 
que  revele  desempenho  insuficiente,  desconhecimento  da  missão, 
afastamento injustificado do local ou procedimento contrário às normas 
legais, regulamentares e a documentos normativos, administrativos ou 
operacionais.

B. (    ) Faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave escândalo 
que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe.

C. (    ) Ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatório ou humilhante a 
qualquer pessoa.

D. (    ) Utilizar-se  de  recursos  humanos  ou  logísticos  do  Estado  ou  sob  sua 
responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros.

13ª QUESTÃO –  Com relação à Disponibilidade Cautelar prevista na Lei nº 14.310 
(CEDM), de 19/06/2002, é CORRETO afirmar que: 

A. (    ) Somente o Corregedor da IME e o Comandante da Unidade poderão solicitar 
ao Comandante-Geral a disponibilidade cautelar do militar.

B. (    ) A disponibilidade  cautelar terá duração e local de cumprimento determinado 
pelo  Chefe  do  Estado-Maior,  e  como  pressuposto  a  instauração  de 
procedimento  apuratório,  não podendo exceder  o  período de quinze dias, 
prorrogável  por  igual  período,  por  ato  daquela  autoridade,  em  casos  de 
reconhecida necessidade.

C. (    ) Para  declaração  da  disponibilidade  cautelar,  é  imprescindível  a 
existência  de  provas  da  conduta  irregular  e  indícios  suficientes  de 
responsabilidade do militar.

D. (    ) A disponibilidade cautelar não assegura ao militar a percepção de vencimento 
e vantagens integrais do cargo.

14ª QUESTÃO  –  Com relação à Comissão de Processo Administrativo-Disciplinar 
(CPAD), é INCORRETO afirmar que: 

A. (    ) Quando  o  acusado  for  militar  da  reserva  remunerada  e  não  for 
localizado o processo não correrá à revelia.

B. (    ) O acusado e seu representante legal devem ser notificados para apresentar 
defesa prévia, sendo obrigatória a notificação por edital quando o primeiro for 
declarado revel ou não for encontrado.

C. (    ) A  portaria conterá a convocação da Comissão e o libelo acusatório, sendo 
acompanhada do Extrato dos Registros Funcionais –ERF – do acusado e dos 
documentos que fundamentam a acusação.

D. (    ) Quando o acusado for militar da reserva remunerada e não for localizado ou 
deixar de atender à notificação escrita para comparecer perante a CPAD,  a 
notificação será publicada em órgão de divulgação na área do domicílio do 
acusado ou no órgão oficial dos Poderes do Estado.
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15ª QUESTÃO – Ficam definidas as seguintes regras de aplicação dos dispositivos do 
Código de Ética e Disciplina dos Militares. Assinale a alternativa CORRETA:

A. (    ) O militar que possuir registro de até uma detenção em sua ficha funcional nos 
últimos cinco anos fica classificado no conceito “B”.

B. (    ) O militar que possuir registro de menos de três prisões em sua ficha funcional 
no período de um ano  fica classificado no conceito “B”, com zero ponto.

C. (    ) O militar  que possuir  registro de mais de duas prisões em sua ficha 
funcional no período de um ano fica classificado no conceito “C”, com 
cinqüenta e um pontos negativos.

D. (    ) O militar que possuir registro de até quatro prisões em sua ficha funcional no 
período de um ano fica classificado no conceito “B”, com vinte e cinco pontos 
negativos.

16ª  QUESTÃO  –  O  Manual  de  Prática  Policial  apresenta  padrões  para  o  uso 
progressivo  da  força  nas  abordagens  a  suspeitos/infratores,  afirmando  que  cada 
situação é única, cabendo ao Policial uma perfeita análise das circunstâncias para um 
apropriado julgamento sobre o nível de força que utilizará. Assinale a alternativa que 
corresponda à seqüência numérica CORRETA.

A. (    ) 6, 4, 3, 5, 2, 1.
B. (    ) 5, 4, 1, 6, 2, 3.
C. (    ) 5, 4, 2, 6, 3, 1.
D. (    ) 4, 5, 1,6, 2, 3.

17ª QUESTÃO – O militar que, atendendo ocorrência policial, na qual um grupo de 
desordeiros reage à ação da polícia, arremessando uma verdadeira chuva de pedras 
de regular tamanho, faz uso da arma de fogo que portava, por se tratar do único meio 
de que dispunha para fazer cessar aquela injusta agressão, age sob o abrigo de qual 
excludente de criminalidade?

A. (    ) Estado de necessidade.
B. (    ) Exercício regular de direito.
C. (    ) Estrito cumprimento do dever legal.
D. (    ) Legítima defesa.

          CENTRO DE RECRUTAMENTO  E SELEÇÃO  – EXCELÊNCIA  EM CONCURSOS.             7

SUSPEITO POLICIAL

1. Agressão Letal. (   ) Verbalização

2. Agressão não Letal. (   ) Controle de Contato

3. Resistência Ativa. (   ) Força Letal
4. Resistência Passiva. (   ) Presença Policial
5. Cooperativo. (   ) Táticas Defensivas não Letais.

6. Normalidade. (   ) Controle Físico.
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18ª QUESTÃO – Em relação aos aspectos da Sindicância Regular, tratada no Capítulo 
I, da Instrução de Corregedoria da Polícia Militar - 01, de 22 de setembro de 2005, 
marque a alternativa CORRETA.

A. (    ) Em  qualquer  situação  os  Subcomandante  da  Unidades  são  autoridades 
delegantes  para  instaurar  e  assinar  Portaria  de  Sindicância,  bem  como 
solucioná-las.

B. (    ) Não comete crime militar previsto no COM o militar que, em local sabido ou 
presente na Unidade, estando no serviço ativo ou na reserva, se negue a 
comparecer para audição em sindicância, devidamente notificado.

C. (    ) O sindicante  somente poderá sugerir o arquivamento da sindicância se 
verificar, fundamentado nas provas constantes dos autos do processo, 
a  existência  de  circunstâncias  motivadoras  de  justificação  ou  de 
absolvição.

D. (    ) Recebidas as RED, o sindicante pode produzir qualquer outra prova sem o 
conhecimento do sindicado, antes de elaborar seu relatório conclusivo.

19ª QUESTÃO – Referente às disposições da Formalização de Denúncia Criminais e 
de  Transgressões  Disciplinares,  constante  no  Capítulo  XI,  da  Instrução  de 
Corregedoria da Polícia Militar - 01, de 22 de setembro de 2005, marque a alternativa 
INCORRETA.

A. (    ) Nas Unidades da Polícia Militar deve existir um setor específico para atender 
ao público em geral, no que se refere à coleta e formalização de reclamações 
contra militares que cometem atos irregulares.

B. (    ) As supostas vítimas de irregularidades praticadas por policiais militares 
prestam depoimento ou são interrogadas.

C. (    ) A denúncia colhida por meio de Termo de Declarações deve ser assinada 
pelo declarante e por duas testemunhas de leitura do termo, especialmente 
quando se tratar de denuncias dos fatos mais graves.

D. (    ) Quando houver  denúncia contra  oficial,  esta  deverá ser  preferencialmente 
confeccionada ou acompanhada por um oficial.

20ª QUESTÃO – Arredio, policial militar do serviço ativo, pertencente ao 120° BPM, de 
BH, de folga e em trajes civis, em companhia de seu colega de batalhão, nas mesmas 
condições, após o término do turno de serviço, posto que ambos trabalharam juntos 
compondo a mesma guarnição, foram “curtir” a folga em um balneário numa cidade da 
RMBH. Em dado momento, por motivo não revelado, Arredio entrou em luta corporal 
com seu colega, causando-lhe graves ferimentos.
Com base nas informações acima, marque a alternativa CORRETA.

A. (    ) Arredio  cometeu  crime  militar  e  será  processado  julgado  na  justiça 
militar estadual.

B. (    ) Arredio  cometeu  crime  comum  e  será  processado  julgado  em  uma  vara 
criminal na comarca de BH.

C. (    ) Arredio  cometeu  crime  comum  e  será  processado  julgado  em  uma  vara 
criminal na comarca onde ocorreu o crime.

D. (    ) Arredio  cometeu  crime  militar  e  será  processado  julgado  em  uma  vara 
criminal na comarca onde ocorreu o crime.

21ª QUESTÃO –  Relativo ao Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade 
regulado no Capítulo XVIII, da Instrução de Corregedoria da Polícia Militar - 01, de 22 
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de setembro de 2005,  marque “V”  para as afirmativas  verdadeiras  e  “F”  para as 
falsas. A seguir, assinale a alternativa que corresponda a SEQUÊNCIA de respostas 
CORRETA.

(  ) O dia, horário e local de funcionamento do Conselho deverão ser adequados à 
demanda e às peculiaridades de cada Unidade.
(  )  O CEDMU atuará com a maioria de seus membros e deliberará por maioria de 
votos, devendo o membro vencido justificar de forma objetiva o seu voto. Salienta-se 
que  a  votação  inicia-se  pelo  militar  de  menor  posto  ou  graduação  ou  pelo  mais 
moderno, votando por último o presidente.
(  ) Nenhum militar poderá compor mais de um Conselho simultaneamente, exceto se 
de Unidades diferentes. 
(  ) A votação do CEDMU inicia-se pelo presidente, votando por último o militar de 
menor posto ou graduação ou pelo mais moderno.

A. (    ) F – V – V – F.
B. (    ) F – F – F – V.
C. (    ) V – F – F – V.
D. (    ) V – F – V – F.

22ª QUESTÃO – Em relação à apuração envolvendo acidentes de viatura com vítima, 
tratada no Capítulo V, na Instrução de Corregedoria da Polícia Militar - 02, de 14 de 
Abril de 2009, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) Quando há dano na viatura policial ou veículo civil e vítima policial militar, em 
regra,  passageiro  ou  pedestre,  deve-se  instaurar  somente  o  IPM  que 
apreciará as questões penais e administrativas.

B. (    ) Quando há dano na viatura policial  ou veículo civil  e vítima policial  militar 
condutor,  deve-se,  em  regra, deve-se  instaurar  IPM,  para  investigar  a 
infração penal e simultaneamente, SR para apurar a responsabilidade civil e 
disciplinar pelos danos na viatura ou veiculo civil.

C. (    ) Quando há dano na viatura policial  ou veículo civil,  deve-se instaurar 
IPM, para investigar a infração penal e simultaneamente, SR para apurar 
a responsabilidade civil e disciplinar pelos danos na viatura ou veiculo 
civil.

D. (    ) Em  acidentes  com  vítima  policial  militar  sem  dano  em  veículos,  deve-se 
instaurar somente SR que apreciará as questões penais e administrativas.

23ª QUESTÃO – Com base no artigo 123 do Código Penal Militar, em qual hipótese 
não ocorrerá a extinção da punibilidade do militar. 

A. (    ) Pela morte do agente.
B. (    ) Pela prescrição.
C. (    ) Pelo perdão da vítima.
D. (    ) Pela reabilitação.

24ª QUESTÃO – De acordo com o Memorando nº 11.866.2-EMPM, de 19 de agosto 
de  2002,  que  trata  das  Infrações  disciplinares  de  pequeno  potencial  ofensivo  ou 
consideradas menores, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) O Mem. 11.866.2/02-EMPM afirma que as ocorrências de delitos militares 
ou transgressões mais graves, na maioria das vezes, são precedidas do 
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cometimento  de  pequenas  infrações  e  deslizes  à  ordem hierárquica-
disciplinar  que,  se não forem coibidos no momento oportuno,  geram 
principalmente impunidade e um sentimento de permissividade.

B. (    ) Apesar do Mem. 11.866.2/02-EMPM, tecer minudentes comentários acerca 
das infrações disciplinares de pequeno potencial ofensivo, não se verifica no 
documento  a  citação  de  exemplos  de  condutas  transgressionais  que 
pudessem enquadrar os militares.

C. (    ) O  Mem.  11.866.2/02-EMPM  procura  traçar  um  paralelo  entre  o  que 
aconteceu  na  cidade  americana  de  NEW  YORK,  com  o  que  está 
acontecendo  na  PMMG,  inclusive,  citando  alguns  exemplos  ocorridos  no 
USA, para uma melhor compreensão do texto.

D. (    ) O  Mem.  11.866.2/02-EMPM  dedica  especial  atenção  aos  graduados, 
incentivando-os não se omitirem quando constatarem superiores praticando 
irregularidades.  Em  tais  situações  os  fatos  devem  ser  levados  à 
administração através de relatório reservado.

25ª QUESTÃO –  De acordo com o Memorando nº 30.668-EMPM,  05 de maio de 
2009, que trata da tipificação do sequestro relâmpago na legislação penal brasileira, 
marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) No ano de 2002, a Polícia Militar de Minas Gerais, no auge da ascensão 
alarmante  da  incidência  de  tal  modalidade  criminosa  (sequestro 
relâmpago),  expediu  o  memorando  30.308.4/2002,  onde  buscou 
estabelecer uma padronização de procedimentos.

B. (    ) O Decreto-Lei nº 2.848,de 07Dez40, que contém o Código Penal Brasileiro, 
desde  a  sua  promulgação,  contém   o  tipo  denominado  "seqüestro 
relâmpago".

C. (    ) A nova Lei acarretará mudanças de rotinas operacionais, visto que a Polícia 
Militar,  em  sua  missão  de  preservar  a  vida,  a  incolumidade  física  e  o 
patrimônio  do  cidadão,  já  possuia  um  consolidado  arcabouço  de 
procedimentos para a dissuasão e a reação relativas ao delito denominado 
de sequestro relâmpago.

D. (    ) Mesmo antes do advento da Lei nº  11.923,  de 17  de abril  de 2009,  que 
acrescentou  o  parágrafo  §  3°  ao  art.  158  do Decreto-Lei  2.848,  de  7  de 
dezembro  de  1940  –  Código  Penal,  para  tipificar  o  chamado  “sequestro 
relâmpago”,  a  PMMG  tipificava  essa  modalidade  criminosa  no  art.  158 
(extorsão).

26ª QUESTÃO –  Os militares, desarmados, que se reúnem, agindo contra a ordem 
recebida de superior, ou negam-se a cumprí-la, praticam o crime militar de:

A. (    ) Revolta.
B. (    ) Reunião Ilícita.
C. (    ) Organização de Grupo Ilegal. 
D. (    ) Motim.
27ª QUESTÃO – O militar que deixa de levar ao conhecimento do superior o motim ou 
revolta de cuja preparação teve notícia, pratica o crime militar de:

A. (    ) Conspiração.
B. (    ) Omissão de Lealdade.
C. (    ) Omissão de Ofício.
D. (    ) Desídia.
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28ª QUESTÃO – Na hipótese de Aloprado, Soldado policial militar do serviço ativo, 
pertencente ao 95° BPM, de BH, agredir e ofender um Cabo PM de seu BPM, ainda 
que da agressão não resultem lesões corporais, pratica o crime militar de:

A. (    ) Injúria.
B. (    ) Vias de fato.
C. (    ) Violência Contra Superior.
D. (    ) Desacato.

29ª QUESTÃO – O militar que Recusa obedecer a ordem do superior sobre assunto 
ou  matéria  de  serviço,  ou  relativamente  a  dever  imposto  em  lei,  regulamento  ou 
instrução, pratica o crime militar de:

A. (    ) Desobediência.
B. (    ) Recusa de Obediência.
C. (    ) Oposição a ordem.
D. (    ) Descaso de Superior.

30ª QUESTÃO – O militar que empregando manobra com arma de fogo, em exercício 
de tiro, sem as devidas cautelas, propiciando disparos com ferimento letal em outro 
militar, pratica o crime militar de:

A. (    ) Homicídio culposo.
B. (    ) Homicídio simples.
C. (    ) Lesão Corporal seguida de morte.
D. (    ) Não cometeu crime previsto no CPM.

31ª QUESTÃO – O militar que revela, sem justa causa, segredo de que tem ciência, 
em razão de função ou profissão, exercida em local sob administração militar, desde 
que da revelação possa resultar dano a outrem, pratica o crime militar de:

A. (    ) Violação de correspondência.
B. (    ) Lesão das Comunicações.
C. (    ) Infidelidade Profissional.
D. (    ) Violação de Segredo profissional.

32ª  QUESTÃO  –  A aceitação  de  vantagem indevida  em  razão  da  função  policial 
militar, quando do exercício de policiamento de Trânsito Rodoviário, configura o crime 
militar de:

A. (    ) Concussão.
B. (    ) Recebimento Indevido.
C. (    ) Corrupção Ativa.
D. (    ) Corrupção Passiva.
33ª QUESTÃO – O militar que dá às verbas ou ao dinheiro público aplicação diversa 
da estabelecida em lei, pratica o crime militar de:

A. (    ) Exercício Funcional Ilegal.
B. (    ) Aplicação Ilegal de Verba ou Dinheiro.
C. (    ) Abuso de Confiança.
D. (    ) Omissão Funcional.

34ª QUESTÃO – O militar que ofende superior, procurando denegrir-lhe a autoridade 
ou ofender sua dignidade, pratica o crime militar de:
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A. (    ) Desacato a Militar.
B. (    ) Desacato a Superior.
C. (    ) Desacato a Funcionário Militar.
D. (    ) Ofensa a Superior.

35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.
O prazo para a conclusão do Inquérito Policial Militar será de:

A. (    ) Quarenta dias, improrrogáveis, quando o indiciado estiver solto.
B. (    ) Vinte  dias,  prorrogáveis  por  mais  dez  dias,  se  o  indiciado  estiver  preso, 

contado esse prazo a partir do dia em que executar a ordem de prisão.
C. (    ) Vinte dias, improrrogáveis, se o indiciado estiver preso, contado esse 

prazo a partir do dia em que executar a ordem de prisão.
D. (    ) Quarenta dias, prorrogáveis pelo mesmo período, quando o indiciado estiver 

solto.

36ª QUESTÃO – De acordo com o Código de Processo Penal Militar, e em relação à 
ação penal militar e do seu exercício, marque a alternativa CORRETA:

A. (    ) A ação penal é pública e somente pode ser promovida por denúncia do 
Ministério Público Militar.

B. (    ) A ação penal é pública e pública condicionada à representação  do ofendido e 
somente pode ser promovida por denúncia do Ministério Público Militar.

C. (    ) A ação penal é pública,  sendo promovida por denúncia do Ministério Público 
Militar ou privada, sendo promovida por queixa do ofendido.

D. (    ) Oferecida  a  denúncia  pelo  Ministério  Público,  a  representação  será 
irretratável.

37ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.
De acordo com a Lei nº 4.898, de 9 de dezembro de 1965, que regula o Direito de 
Representação e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil  e Penal, nos 
casos de abuso de autoridade, qual sanção administrativa estará sujeito  o autor de 
abuso de autoridade:
        
A. (    ) Multa.
B. (    ) Detenção.
C. (    ) Demissão.
D. (    ) Inabilitação para o exercício de qualquer outra função pública.
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38ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 9.455, de 7 de abril de 1997, que define os 
crimes de tortura, marque a alternativa CORRETA:
        
A. (    ) O crime de tortura é inafiançável e suscetível de graça, indulto e anistia.
B. (    ) Constitui  crime  de  tortura,  constranger  alguém  com  emprego  de 

violência ou grave ameaça, causando-lhe sofrimento físico ou mental, 
com o fim de obter informação, declaração ou confissão da vítima ou de 
terceira pessoa.

C. (    ) A condenação só acarretará a perda do cargo, função ou emprego público, se 
da tortura resultar, no mínimo, lesão corporal de natureza grave.

D. (    ) No  crime  de  tortura  cometido  contra  criança,  gestante,  deficiente  e 
Adolescente, haverá diminuição da pena.

39ª QUESTÃO  –  De acordo com a Lei  nº  11.343,  de 23 de agosto de 2006, que 
instituiu  o  Sistema  Nacional  de  Políticas  Públicas  sobre  Drogas,  quem  adquirir, 
guardar,  tiver  em depósito,  transportar  ou trouxer  consigo,  para consumo pessoal, 
drogas sem autorização ou em desacordo com determinação legal ou regulamentar 
estará sujeito à pena de:

A. (    ) Prisão simples e multa.
B. (    ) Detenção e multa.
C. (    ) Prestação de serviços à comunidade e prisão simples.
D. (    ) Prestação de serviços à comunidade.

40ª QUESTÃO  –  De acordo com a Lei  nº  11.343,  de 23 de agosto de 2006, que 
instituiu  o  Sistema  Nacional  de  Políticas  Públicas  sobre  Drogas,  o  indiciado  ou 
acusado  que  colaborar  voluntariamente  com  a  investigação  policial  e  o  processo 
criminal  na  identificação  dos  demais  co-autores  ou  partícipes  do  crime  e  na 
recuperação total ou parcial do produto do crime, no caso de condenação, terá pena 
reduzida de:

A. (    ) Um terço a dois terços.
B. (    ) Um sexto a metade.
C. (    ) No mínimo a metade.
D. (    ) Um quarto a metade.

--------------------------- corte aqui---------------------------------------
RASCUNHO – GABARITO                             

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
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