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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS:

1.Abra este caderno de prova somente quando autorizado.
2.Esta prova contém 40 (quarenta)  questões valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 
cada e valor total de 100 (cem) pontos.
3.O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento 
e oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.
4.Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 
caneta (tinta azul ou preta).
5.Para cada questão existe somente uma resposta correta.
6.Prova sem consulta.
7.Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas.  As questões 
rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato. 
8.É  proibido  o  uso  de  máquinas  calculadoras,  telefones  celulares  ou  outros 
similares.
9.Iniciadas  as  provas,  os  candidatos  somente  poderão  deixar  a  sala,  e  a  esta 
retornar,  exclusivamente  para  uso  de  sanitários  ou  bebedouros,  devidamente 
acompanhados por fiscal do concurso.
10.Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro.
11.Ao  final  da  prova,  entregue  ao  aplicador  a  folha  de  respostas,  devidamente 
preenchida, assinada e conferida.
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1ª QUESTÃO –  De acordo com a Lei nº 5301/69, que contém o Estatuto dos 
Militares do Estado de Minas Gerais, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) O militar, quando em tratamento de saúde em conseqüência de ferimentos 
ou doença decorrentes do serviço público, terá direito ao soldo e vantagens do 
posto ou graduação até o período de dois anos.
B. (   ) O militar  que, por sentença passada em julgado,  for  declarado livre  de 
culpa em crime que lhe tenha sido imputado, ou tendo este prescrito, não terá 
direito à diferença de soldo e vantagens correspondentes ao período de prisão.
C. (   ) O  direito  do  militar  aos  vencimentos  da  ativa  cessa  na  data  de 
transferência para a inatividade.
D. (   ) O vencimento do militar é redutível e não está sujeito a penhora, seqüestro 
ou arresto,  exceto  para providências disciplinares administrativas,  tendentes a 
conduzir  o  militar  ao  pagamento  de  dívida  legalmente  constituída  ou  pensão 
alimentar.

2ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 5301/69, que contém o Estatuto dos 
Militares do Estado de Minas Gerais, marque a afirmativa INCORRETA:

A. (   ) A movimentação por interesse próprio só será efetuada quando motivada 
por solicitação do interessado.
B. (   ) Classificação é a movimentação do oficial recém promovido.
C. (   ) Uma das finalidades da movimentação de praças é atender aos interesses 
do serviço.
D. (   ) O  militar  movimentado  por  conveniência  da  disciplina  não  possui 
direito aos períodos de trânsito e instalação.

3ª QUESTÃO – Segundo a Lei Estadual nº 14310/02, que contém o Código de 
Ética e Disciplina dos Militares de Minas Gerais - CEDM, marque a afirmativa 
CORRETA:

A. (   ) O CEDM aplica-se aos militares da ativa e reformados, nas transgressões 
disciplinares especificadas nos incisos II, III e IV do Artigo 13.
B. (   ) Hierarquia é a exteriorização da ética profissional dos militares do Estado e 
manifesta-se pelo exato cumprimento dos deveres.
C. (   ) A autoridade competente para aplicar a sanção disciplinar verificará a 
conveniência e oportunidade de substituí-la por advertência verbal pessoal, 
desde que haja aquiescência do CEDMU.  
D. (   ) Ter o militar cometido transgressão disciplinar para evitar conseqüências 
mais danosas que a própria transgressão disciplinar é causa de justificação. 

4ª QUESTÃO – Segundo a Lei Estadual nº 14310/02, que contém o Código de 
Ética e Disciplina dos Militares de Minas Gerais -  CEDM, constituem sanções 
disciplinares:

A. (   ) Demissão  e  perda  do  posto,  patente  ou  graduação  do  militar  da 
reserva. 
B. (   ) Advertência e movimentação de unidade ou fração.
C. (   ) Repreensão e reforma disciplinar judicial.
D. (   ) Advertência Verbal Pessoal e prestação de serviço.
5ª QUESTÃO – Um Sgt auxiliar de enfermagem, lotado no HPM, ingressou na 
Corporação  em  16/01/05.   Em  fevereiro  de  2010,  estando  no  conceito  “A”, 
cometeu uma transgressão disciplinar  de  natureza grave,  que afetou a honra 
pessoal ou o decoro da classe, sem causa de justificação. Diante do exposto, é 
CORRETO  afirmar que:
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A. (   ) O militar  não será submetido a processo administrativo disciplinar,  haja 
vista encontrar-se no conceito A.
B. (   ) Um tenente do QOS poderá compor a CPAD, desde que a presidência 
seja de um oficial do QOPM.
C. (   ) O Comandante-Geral não poderá conceder o benefício da suspensão 
da demissão pelo período de um ano, haja vista a motivação do processo.
D. (   ) A  argüição de impedimento  poderá  ser  feita  até  o  término da primeira 
audição,  sob  pena  de  decadência,  salvo  quando  fundada  em  motivo 
superveniente.

6ª QUESTÃO – Segundo o Decreto Estadual nº 42.843/02, que regulamenta a 
concessão  de  recompensas  e  o  Conselho  de  Ética  e  Disciplina  Militares  da 
Unidade – CEDMU, no que se refere à concessão de recompensas, marque a 
alternativa CORRETA:

A. (   ) A indicação de militar ao recebimento da Medalha Alferes Tiradentes ou 
Medalha de Mérito Profissional não será precedida de parecer do CEDMU.
B. (   ) A  concessão  de  elogio  será  precedida  de  uma  apuração  sumária 
realizada por militar mais antigo que o indicado, cujo mérito da ação ou 
atuação  será  julgado  pelo  CEDMU,  quanto  à  existência  dos  requisitos 
exigidos na norma pertinente.
C. (   ) As punições canceladas, nos termos do CEDM, poderão ser consideradas 
e  servir  de  referência  para  análise  de  documentos  disciplinares  produzidos 
posteriores ao cancelamento.
D. (   ) A  recompensa  concedida  por  uma  autoridade  poderá  ser  ampliada, 
restringida ou anulada somente pelo Comandante-Geral.

7ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 11.343/2006, para determinar se a droga 
apreendida em poder de determinada pessoa destina-se a consumo pessoal, o 
juiz atenderá aos seguintes requisitos:

A. (   ) À conduta e aos antecedentes do agente.
B. (   ) À natureza e qualidade da substância apreendida.
C. (   ) Às circunstâncias pessoais e quantidade de pessoas envolvidas.
D. (   ) Ao local e quantidade de agentes envolvidos na operação.  

8ª  QUESTÃO  – Com relação  ao Conselho  de  Ética  e  Disciplina  Militares  da 
Unidade – CEDMU, constante da Lei  nº  14.310/02 e Decreto nº 42.843/02,  é 
CORRETO  afirmar que:

A. (   ) A designação para atuar como membro do CEDMU constitui um encargo a 
ser  cometido  pelo  Comandante  da  Unidade,  o  qual,  na  composição,  deverá 
pugnar por uma participação democrática e legítima de oficiais e praças, sempre 
de ciclo diferentes, porém mais antigos. 
B. (   ) A documentação a ser encaminhada ao CEDMU deverá estar instruída 
com o original ou cópia autenticada dos registros disciplinares do militar ou 
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com o extrato de registros funcionais, com as razões escritas de defesa, 
que  deverá  ser  encaminhada  ao  CEDMU pela  Secretaria  da  Unidade  ou 
equivalente. 
C. (   ) O CEDMU terá um prazo de 5 dias para analisar  e emitir  parecer  em 
comunicações  disciplinares,  queixas  disciplinares,  procedimentos  sumários, 
transgressões residuais e subjacentes a IPM/APF, propostas de recompensas e 
recursos disciplinares.
D. (   ) O CEDMU poderá ser de parecer pelo arquivamento da documentação, 
atentando para os princípios da conveniência e oportunidade, independente de 
existir  causa  de  excludente  de  ilicitude  ou  de  justificação  materializada  nos 
documentos apreciados.

9ª QUESTÃO  – O Sgt  auxiliar  da Secretaria,  no  intuito  de ajudar  seu amigo 
submetido a Processo Administrativo Disciplinar, após receber da CPAD toda a 
documentação na Secretaria, suprimiu o processo para que não pudessem ser 
adotadas as providências decorrentes. Em face do exposto, o que acontecerá 
com o graduado?

A. (   ) Não poderá ser punido disciplinarmente pela transgressão residual até que 
o processo transite em julgado.
B. (   ) Não será responsabilizado judicialmente pois não cometeu crime militar.
C. (   ) Não poderá  ser  submetido  a  processo administrativo  disciplinar  por  se 
encontrar no conceito “A”.
D. (   ) Será  submetido  a  Inquérito  Policial  Militar  por  haver  indícios  do 
cometimento de crime militar.

10ª QUESTÃO – Dentre as alternativas abaixo, assinale a afirmativa CORRETA, 
segundo o Código de Processo Penal Militar:

A. (   ) Apresentada  a  denúncia,  o  Ministério  Público  poderá  desistir  da  ação 
penal.
B. (   ) O local onde haja ocorrido a infração penal militar não tem relevância para 
fins de instauração de IPM.
C. (   ) A  designação  de  escrivão  para  o  inquérito  caberá  ao  respectivo 
encarregado, recaindo, no mínimo, em sargento ou subtenente, se o acusado for 
oficial.
D. (   ) A ação penal é pública e somente pode ser promovida por denúncia 
do Ministério Público Militar.

11ª  QUESTÃO  –  Dentre  as  alternativas  abaixo,  que  abordam o Relatório  de 
Investigação Preliminar, assinale a alternativa CORRETA, segundo a Instrução 
de Corregedoria nº 02/09-CPM:

A. (   ) O prazo para realização de um Relatório de Investigação Preliminar é 
de 15 (quinze) dias, sendo que, para os casos urgentes, terá prazo mínimo 
de 5 (cinco) dias. 
B. (   ) Restando indícios razoáveis de autoria e materialidade de transgressão ou 
crime, deverá a autoridade militar competente determinar aplicação de sanção 
disciplinar correspondente a transgressão praticada pelo militar.
C. (   ) No documento de instauração deve-se constar se o investigado é Oficial 
ou Praça e a unidade a qual pertença, citando todos os dados que possibilite sua 
imediata identificação.
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D. (   ) Ao final dos trabalhos de investigação do RIP deve-se abrir vistas para as 
Razões Escritas de Defesa do investigado pelo prazo de 5 (cinco) dias úteis. 

12ª  QUESTÃO  - Ao  se  falar  em tática  individual  e  lembrando  dos  princípios 
fundamentais,  pode-se  afirmar,  conforme  Manual  de  Prática  Policial,  que  a 
população deve ver no policial alguém em que possa confiar e contar em todos 
os momentos, portanto, esteja ciente que a sua missão como militar é:

A. (   ) Respeitar e servir.
B. (   ) Ser pedagogo da cidadania.
C. (   ) Servir e proteger.
D. (   ) Fazer operações constantes.

13ª QUESTÃO – São crimes contra a administração pública, segundo o Código 
Penal Militar:

A. (   ) Desobediência e prevaricação.
B. (   ) Desacato a militar e peculato. 
C. (   ) Inobservância de lei, regulamento ou instrução e corrupção.
D. (   ) Falsificação de documento e injúria.

14ª  QUESTÃO  – No  que  se  refere  ao  Inquérito  Policial  Militar  –  IPM  –  é 
CORRETO afirmar que:

A. (   ) O inquérito  é sigiloso e o seu encarregado não pode permitir  que dele 
tome conhecimento o advogado do indiciado.
B. (   ) As testemunhas e o indiciado, exceto casos de urgência inadiável, devem 
ser ouvidos durante o dia, no período compreendido entre 6 (seis) e 18 (dezoito) 
horas.
C. (   ) O inquérito deverá terminar dentro em 20 (vinte) dias, prorrogado por mais 
20 (vinte) dias, se o indiciado estiver solto.
D. (   ) Tem caráter de instrução provisória, cuja finalidade precípua é a de 
ministrar elementos necessários à propositura da ação penal.

15ª QUESTÃO – O Sgt PM Ocitelto, estando de serviço de radiopatrulhamento, 
recebeu ordem do CPCia para se deslocar até outro setor, a fim de dar cobertura 
a uma guarnição que está fazendo uma operação programada, em cumprimento 
a Ordem de Serviço da Unidade. De súbito, o graduado respondeu, via rádio, que 
não iria, pois a sua área não poderia ficar desguarnecida. Embora, o CPCia tenha 
sido enfático na sua ordem, ela foi  frontalmente descumprida pelo militar.  Em 
tese, ele cometeu crime de:

A. (   ) Desobediência.
B. (   ) Recusa de obediência.
C. (   ) Motim.
D. (   ) Violência contra superior.

16ª  QUESTÃO  – De  acordo  com  o  Manual  de  Prática  Policial,  assinale  a 
afirmativa  CORRETA quanto  à  progressão  policial  em um local  de  risco,  em 
ambiente fechado:
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A. (   ) Com joelhos  flexionados,  pois  isso  abaixa  o  centro  de  gravidade, 
aumentando o equilíbrio e reduz a silhueta.
B. (   ) De forma enérgica, atentos e de pronta resposta ao oponente.
C. (   ) Fazer a progressão dividindo o efetivo em grupos de dois e tomando os 
pontos críticos do local para maior segurança do grupo.
D. (   ) Os militares devem estar  em estado de alerta,  sempre  prontos  para  o 
combate e progredir ponto a ponto para maior segurança.

17ª  QUESTÃO – A policial  militar feminina, no mês de fevereiro de 2010, em 
decorrência do nascimento de seu filho fez jus a licença maternidade e, segundo 
o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, terá direito a gozar quantos 
dias de licença:

A. (   ) 90 dias. 
B. (   ) 120 dias.
C. (   ) 150 dias.
D. (   ) 180 dias.

18ª  QUESTÃO – De acordo com o Estatuto dos Militares do Estado de Minas 
Gerais, são consideradas vantagens constantes:

A. (   ) Ajuda de custo, abono familiar, adicional de desempenho.
B. (   ) Abono fardamento, diárias, gratificação de gabinete.
C. (   ) Adicional por qüinqüênio, abono fardamento, gratificação de gabinete. 
D. (   ) Adicional por quinquênio, Adicional de Desempenho e auxílio-
invalidez. 

19ª QUESTÃO – Sobre o “nível do uso da força” constante do Manual de Prática 
Policial, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) É entendido desde a simples presença policial em uma intervenção 
até a utilização da arma de fogo em seu uso extremo.
B. (   ) É toda intervenção compulsória sobre o indivíduo ou grupos de indivíduos 
reduzindo ou eliminando sua capacidade de autodecisão.
C. (   ) Ao enfrentar uma situação agressiva que alcança o último grau de perigo, 
o policial pode utilizar táticas absolutas e imediatas para deter a ameaça mortal e 
assegurar a submissão e controle definitivas.
D. (   ) É importante ressaltar o aspecto da moderação e progressividade no uso 
da força que deverá estar de acordo com a ação de submissão do suspeito.

20ª  QUESTÃO  – No que se  refere a  promoção de praças na Corporação,  é 
CORRETO  afirmar que:

A. (   ) As promoções a 3º Sgt obedecem os critérios de merecimento e tempo de 
serviço.
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B. (   ) A promoção por tempo de serviço é devida ao Sd 1ª Cl que tenha, no 
mínimo, dez anos de efetivo serviço na graduação.
C. (   ) Para a definição da quantidade de militares existentes nas turmas, 
serão computadas as praças que preencherem o requisito do interstício na 
graduação. 
D. (   ) A promoção trintenária é devida à praça da ativa que conte pelo menos 
quinze anos de serviço na instituição militar estadual.

21ª QUESTÃO – O policial militar que não puder gozar as suas férias anuais por 
absoluta necessidade do serviço durante dois anos consecutivos terá as mesmas 
acrescidas como tempo de serviço e mediante requerimento poderá:

A. (   ) Computar apenas de forma simples para fins de inatividade.
B. (   ) Computar em dobro para fins de inatividade.
C. (   ) Computar em dobro para deferimento de férias prêmio.
D. (   ) Recebê-las em espécie quando da inatividade.

22ª  QUESTÃO  – Nos  termos  do  Estatuto  dos  Militares  do  Estado  de  Minas 
Gerais o militar fará jus a 8 (oito) dias de dispensas quando ocorrer as seguintes 
situações:

A. (   ) Casamento do militar e nascimento de seu filho.
B. (   ) Casamento do militar e falecimento de seu sogro.
C. (   ) Nascimento de seu filho e falecimento de seu irmão.
D. (   ) Falecimento de seu irmão e falecimento de sua avó.

23ª QUESTÃO – Não será transferido para a reserva, nem reformado, antes de 
transitar  em  julgado,  sentença  absolutória  ou  declarada  definitivamente  a 
impunibilidade, o 3º Sargento que estiver:

A. (   ) Indiciado em inquérito por crime contra o patrimônio particular.
B. (   ) Indiciado em inquérito por crime de tortura.
C. (   ) Processado por crime contra a Administração Pública.
D. (   ) Processado por crime contra os costumes.

24ª QUESTÃO – Segundo o EMEMG, é CORRETO afirmar que, aos 25 (vinte e 
cinco) anos de efetivo serviço, a policial militar:

A. (   ) Será transferida compulsoriamente para a reserva remunerada.
B. (   ) Fará jus ao adicional trintenário por ter completado o tempo de serviço 
ativo.
C. (   ) Poderá requerer sua transferência para a reserva remunerada.
D. (   ) Poderá requerer sua transferência para a reserva remunerada, no entanto, 
caso deseja ser  promovida à graduação ou posto imediato,  deverá completar 
trinta anos de efetivo serviço.

25ª QUESTÃO – Não concorrerá à promoção nem será promovida a Praça que, 
embora incluída no Quadro de Acesso, se enquadre na seguinte situação:
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A. (   ) Estiver interditado judicialmente.
B. (   ) Estiver sendo processado por crime culposo.
C. (   ) Estiver cedido a entidade associativa de militares.
D. (   ) For submetido a Sindicância Regular.

26ª QUESTÃO – De acordo com o Código de Ética e Disciplina dos Militares é 
CORRETO  afirmar  que  o  policial  militar  que  estiver  no  conceito  “C”  com  51 
pontos negativos:

A. (   ) Ao receber uma nota meritória retornará para o conceito “B”.
B. (   ) Após o transcurso de dois anos sem nenhuma outra sanção estará em 
condições de ser promovido.
C. (   ) Caso cometa uma transgressão grave,  independente  do seu tempo de 
serviço, será submetido a PAD.
D. (   ) Não poderá ser designado para compor o CEDMU.

27ª  QUESTÃO – Durante  o  atendimento  de  uma  ocorrência  policial,  após  a 
narrativa da vítima, o militar entendeu que o crime praticado era a modalidade 
denominada  sequestro  relâmpago.  Diante  deste  fato,  o  REDS  deverá  ser 
confeccionado constando o crime de:

A. (   ) Extorsão mediante sequestro.
B. (   ) Roubo.
C. (   ) Constrangimento ilegal.
D. (   ) Extorsão.

28ª QUESTÃO – Segundo o Regulamento de Promoção de Praças é CORRETO 
afirmar que:

A. (   ) A promoção por antiguidade, até à graduação de Subtenente, é devida ao 
militar remanescente de sua turma no último ano de promoção e que satisfaça as 
condições legais.
B. (   ) A  promoção  por  necessidade  do  serviço  ocorre  sempre  no  dia  25  de 
dezembro.
C. (   ) A promoção por ato de bravura ocorrerá a partir da data do evento.
D. (   ) A promoção por tempo de serviço é devida a todos as praças que tenham 
completado o tempo para a transferência para a inatividade.

29ª QUESTÃO – De acordo com o CEDM, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) A anulação da punição disciplinar eliminará todas as anotações nos 
assentamentos funcionais relativos à sua aplicação.
B. (   ) As  mesmas  autoridades  competentes  conceder  recompensas  possuem 
competência para aplicar sanção.
C. (   ) Quando  a  ocorrência  disciplinar  envolver  militares  de  mais  de  uma 
Unidade, caberá a cada Comandante adotar as medidas disciplinares após ouvir 
o CEDMU. 
D. (   ) Um Comandante Intermediário poderá anular a sanção imposta por ele ou 
por qualquer Comandante de Unidade de Execução.

30ª  QUESTÃO – De  acordo  com  o  Relatório  de  Investigação  Preliminar,  é 
CORRETO afirmar que:
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A. (   ) A instauração ocorrerá por intermédio de “Despacho” da autoridade militar, 
até o nível mínimo de Comandante de Companhia Independente.
B. (   ) Poderá ter origem em documentos anônimos, apócrifos ou qualquer 
outro  que  contenha  notícia  de  transgressão  disciplinar  e  que  demande, 
efetivamente, necessidade de investigação preliminar.
C. (   ) A instrução deverá ser feita com obediência às formalidades exigidas para 
o processo administrativo regular.
D. (   ) Ao final da instrução caso seja comprovado a existência de transgressão 
disciplinar deverá ser confeccionado o Temo de Abertura de Vistas. 

31ª QUESTÃO – Os crimes a seguir são considerados contra o patrimônio, de 
acordo com o Código Penal Militar:

A. (   ) Peculato-furto, concussão e corrupção passiva.
B. (   ) Roubo, apropriação indébita e concussão.
C. (   ) Furto, apropriação indébita e usura pecuniária.
D. (   ) Furto, roubo e peculato-furto.

32ª  QUESTÃO – De  acordo  com  a  Instrução  de  Corregedoria  nº  02/05,  na 
apuração do acidente de viatura com vitima, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) O acidente com vítima civil sem dano em veículos deve-se instaurar 
IPM para investigar a infração penal.
B. (   ) Todo  o  acidente  de  viatura  que  houver  vítima  deverá  ser  instaurado 
Inquérito Policial Militar para investigar a infração penal.
C. (   ) No acidente com dano na viatura policial e vítima civil, deve-se instaurar 
IPM para investigar a infração penal e apurar a responsabilidade civil e disciplinar 
pelos danos na viatura.
D. (   ) No  acidente  com  vitima  sendo  militar  não  existe  a  necessidade  de 
Instaurar a Sindicância Regular.

33ª QUESTÃO – De acordo com o Treinamento de Polícia Militar, é CORRETO 
afirmar que:

A. (   ) O  Treinamento  Tático,  aplicado  semanalmente  a  todos  os  militares, 
independente de sua atividade, deve cuidar da correção de desvios mais comuns 
e abordar assuntos técnicos e doutrinários,
B. (   ) O  Treinamento  Técnico  consiste  em  atividade  prática,  que  tem  por 
finalidade preparar  o  efetivo  a ser  lançado no turno operacional  nas  diversas 
Frações.
C. (   ) Os  militares  participantes  do  Treinamento  de  Defesa  Pessoal  Policial 
deverão  estar,  preferencialmente,  utilizando  o  quimono,  buscando  propiciar 
melhores condições de aprendizagem.
D. (   ) O  Treinamento  Policial  Básico  poderá  desenvolver-se  nas 
modalidades presencial e a distância.
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34ª QUESTÃO – A reunião de militares armados agindo contra a ordem recebida 
de  superior  ou  negando-se  a  cumprí-la,  caracteriza  segundo  o  Código  Penal 
Militar, o crime de:

A. (   ) Motim.
B. (   ) Revolta. 
C. (   ) Conspiração.
D. (   ) Organização de grupo para a prática de violência.

35ª QUESTÃO – A respeito do Inquérito Policial Militar, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) O encarregado prestará o compromisso de manter o sigilo do inquérito e 
de cumprir fielmente as determinações do CPPM.
B. (   ) O escrivão do IPM deverá ser um Cabo ou Soldado quando o indiciado for 
3º Sargento.
C. (   ) O encarregado do IPM deverá ser no mínimo um Aspirante a Oficial.
D. (   ) O  escrivão  do  IPM  poderá  ser  Sargento  quando  o  indiciado  for 
Subtenente.

36ª QUESTÃO – Conforme previsto na Lei n. 9455/97, que define o crime de 
tortura, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) Caracteriza  crime de tortura  constranger  alguém com emprego de 
violência, causando-lhe sofrimento físico, em razão de discriminação racial.
B. (   ) Somente os agentes públicos podem cometer o crime de tortura.
C. (   ) O crime de tortura somente é praticado em território nacional ou nas sedes 
das embaixadas.
D. (   ) O  militar  condenado  pelo  crime  de  tortura  será  submetido  a  processo 
administrativo para verificar a conveniência de sua permanência na Polícia Militar.

37ª QUESTÃO – De acordo com a Legislação Federal, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) A  investigação  do  desaparecimento  de  crianças  ou  adolescentes  será 
realizada no prazo de 24 (vinte  e quatro)  horas após notificação,  devendo os 
portos e aeroportos serem notificados.
B. (   ) A pena para o crime de tortura será aumentada quando a vitima for criança 
e idoso, mantendo-se inalterada nos casos da vítima ser adolescente.
C. (   ) Os  crimes  preparar,  produzir,  fabricar,  entregar  a  consumo  ou 
fornecer  drogas,  ainda  que  gratuitamente,  sem  autorização  ou  em 
desacordo com determinação legal terão suas penas aumentadas quando 
sua prática atingir criança ou adolescente.
D. (   ) O adolescente não será autor das condutas descritas como crime na lei de 
tortura.

38ª  QUESTÃO – Como  forma  de  aproximação  a  um  suspeito  durante  uma 
abordagem, se você vê as mãos dele e elas não lhe oferecem risco, segundo o 
Manual de Prática Policial, deverá ser utilizada a postura:

A. (   ) Aberta,  mantendo-se  a  uma  distância  segura  fora  do  alcance  dos 
pontos quentes do suspeito.
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B. (   ) Aberta, com as mãos na altura da linha da cintura, com o dorso virado para 
o suspeito estando em condições de reagir.
C. (   ) De prontidão, com as mãos a altura da cintura para defender-se de um 
chute.
D. (   ) Defensiva, com a arma na posição sul velada.

39ª QUESTÃO –  De acordo com o Manual  de Prática Policial,  ao fazer  uma 
avaliação  das  partes  da  viatura  que  oferecem  segurança  no  momento  da 
abordagem com risco iminente, é CORRETO afirmar que:

A. (   ) A parte frontal da viatura apesar de apresentar o bloco do motor tem sua 
eficiência reduzida por ser a parte mais baixa.
B. (   ) A parte traseira é o melhor ponto para proteção tendo em vista a existência 
do porta-malas.
C. (   ) As rodas não garantem uma boa cobertura, pois são feitas de borracha e 
deste modo facilmente transpassadas por projéteis.
D. (   ) Ao  posicionar-se  na  parte  central  deve-se  manter  os  vidros 
abaixados, pois desta forma uma outra camada poderá ajudar a diminuir a 
velocidade do projétil.

40ª QUESTÃO – Ao deslocar-se numa situação de risco, o policial militar deverá 
considerar ter sua arma pronta para uso na mão, no entanto, deve-se observar os 
seguintes princípios, de acordo com o Manual de Prática Policial:

A. (   ) Só apontar a arma para o objetivo que você queira alvejar.
B. (   ) Ao apontar a arma mantenha o dedo no gatilho para diminuir o tempo de 
reação.
C. (   ) Estando  de  serviço  mantenha  todas  as  armas  disponíveis  em 
condições de emprego imediato.
D. (   ) Ao apontar a arma mantenha um dos olhos fechados garantindo assim um 
melhor foco para o disparo.

--------------------------- corte aqui----------------------------------------
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RASCUNHO – GABARITO                             
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
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