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POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR  cENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profisséo, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP)
PARA OS 1°° TENENTES DO QOPM, QOC, QOE E QOS,
PARA O ANO DE 2012.

EAP 12 TEN QO0S/2012

(Edital DRH/CRS n® 13/2011, de 12 de dezembro de 2011)

Conhecimentos Profissionais

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questbes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

O tempo maximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 180 (cento e
oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas.

Responda as questdes e marque a opg¢ao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Prova sem consulta.

Nao serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questbes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacao serdo consideradas nulas para o
candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.
Iniciadas as provas, os candidatos somente poderédo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente acompanhados
por fiscal do exame.

Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro e categoria.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente
preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA com relacdo aos conceitos
empregados pela Resolucao Conjunta n®. 4.073/10, que trata das Inspecdes e Pericias
de Saude na PMMG:

A.( ) Comandante é a designacao genérica dada somente ao Comandante-Geral e
Chefe do Estado Maior da PMMG.

B.( ) Sistema de Saude (SISAU) é a estrutura organizada pelas Instituicdes PMMG,
CBMMG e IPSM.

C.( ) A Secado de Assisténcia a Saude (SAS) possui subordinacao técnica e
administrativa a Diretoria de Saude da PMMG.

D.( ) A expressao “Pronto para o Servico com Restricdo” € a manifestacdo técnica
que define a plena aptidao do periciado para trabalhar no servico operacional
da PMMG, com alguma restri¢ao.

22 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Resolugdo n°.
4.073/10, que trata das Inspecdes e Pericias de Saude na PMMG, o militar afastado
do servico por motivo de licenca-salude ou por dispensa-saude devera ser avaliado
periodicamente pelo médico da Secdo de Assisténcia a Saude (SAS), visando a
observacao continuada de sua condicdo clinica ou a necessidade de novo parecer. A
periodicidade da avaliacao sera:

A.( ) De 30 (trinta) em 30 (trinta) dias, nos casos de dispensas-saude temporaria
até 60 (sessenta) dias.

B.( ) De 60 (sessenta) em 60 (sessenta) dias, nos casos de dispensas-saude
temporaria acima de 120 (cento e vinte) dias.

C.( ) De 15 (quinze) em 15 (quinze) dias, nos casos de licenga-saude superior a 30
(trinta) dias.

D.( ) Semestralmente, nos casos de dispensa definitiva.

32 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Resolugao n®
4.073/10, que trata das Inspecbes e Pericias de Saude na PMMG, NAO sera
considerado apto para promoc¢ao o (a) militar que:

A. ( ) Estiver licenciado, por motivo de saude, com diagndstico(s) definido(s) e sem
expectativa de recuperacéo.

B.( ) Declarado “pronto para o servigo”.

C.( ) Estiver em gozo de licenca-gestante.

D.( ) Estiver dispensado definitiva ou temporariamente de servico(s) de natureza
policial militar, mas que apresente condic¢oes fisicas e mentais para o exercicio
de atividades inerentes ao posto ou graduagédo que ira ocupar, atendidos os
requisitos legais e regulamentares.
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42 QUESTAO - A Resolugdo n®. 3.524/00, que trata do Atestado de Origem (AO), para

facilitar
abaixo:

seu entendimento e interpretacdo, traz algumas conceituacdes, replicadas

I - Acidente de servico: E qualquer evento subito, ocorrido com o militar que

se encontre em servico de natureza policial-militar, ou
decorrente  deste, que provoque, direta ou
indiretamente, lesao, perturbacao funcional,
contaminacdo ou enfermidade em militar, que
determine a perda total ou parcial, definitiva ou
temporaria, da sua capacidade para o trabalho ou a
sua morte.

Il- Moléstia profissional: E a enfermidade adquirida pelo militar em razéo de

constante e prolongada exposi¢cdo a agente agressor
a sua saude, existente no ambiente de trabalho ou na
natureza do trabalho desempenhado rotineiramente
na Corporagao.

lll- Lesao grave: E a que resulta ou pode resultar em incapacidade

permanente do acidentado para o servigo de natureza
policial-militar.

IV- Relacao causa-efeito: Constitui-se na  caracterizagdo de  vinculo

(antecedente ou causa) entre o acidente de servico ou
moléstia profissional (conseqtiéncia ou efeito), com a
morte, lesdo, perturbacao funcional, contaminagéao ou
enfermidade em militar, ou seja, € o nexo de
causalidade entre 0 evento danoso a saude do militar
€ a sua origem.

Apés analisar mencionados conceitos, marque a alternativa CORRETA:

Somente as assertivas | e IV estdo em consonancia com a Resolugédo n®.
3.524/00.

Somente as assertivas |, Il e IV estdo em consonancia com a Resolugéo n®.
3.524/00.
Somente as assertivas |, Ill e IV estdo em consonancia com a Resolugao n®.
3.524/00.
Somente as assertivas |, Il e Ill estdo em consonancia com a Resolugao n®.
3.524/00.

52 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolugdo n®.
3.524/00, que trata do Atestado de Origem (AQO), o militar NAO estara em servico de
natureza policial-militar quando se encontrar:

Em diligéncia do servico publico.

No deslocamento direto de sua residéncia para o local de trabalho ou vice-
versa.

No interior de Unidade da Policia Militar.

No deslocamento de uma Unidade da Policia Militar para outra Unidade da
Policia Militar.
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62 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Em conformidade com a Resolugéo
Conjunta n®. 07/95, que trata do Plano de Assisténcia a Saude, determinado militar da
ativa, que faz parte do chamado publico logistico, com relacdo a rede contratada, tem
direito a:

A. () Até 6 (seis) consultas médicas gratuitas por ano.

B.( ) Até 12 (doze) consultas medicas gratuitas por ano.

C.( ) Até 16 (dezesseis) consultas médicas gratuitas por ano.

D. ( ) Nao ha limite de gratuidade de consultas médicas para o publico logistico.

72 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situagao hipotética:

O Sgt Roberval Taylor, lotado no 90° Batalhdo da Policia Militar do Ceara, sediado em
Maranguape, estava de férias em Belo Horizonte quando, ao pisar num buraco, torceu
o pé em plena via publica. Socorrido por populares pediu que fosse levado para o
Hospital da Policia Militar (HPM), em Santa Efigénia. La chegando, ao se constatar
que o socorrido era policial militar de uma co-irméa, sem mais delongas, foi Roberval
encaminhado_para o pronto atendimento, onde recebeu o tratamento médico que
necessitava. A luz da Resolucado Conjunta n® 07/05, que trata do Plano de Assisténcia
a Saude:

A.( ) A providéncia tomada por aqueles que estavam de servico no HPM foi
acertada, pois o simples fato de se tratar de um policial militar, ainda que de
outra Unidade da Federacao, Ihe da esse direito.

B.( ) A forma como o Sgt Roberval foi atendido no HPM contraria a norma, pois
militares de outras Corporacdes somente serdo assistidos pelo Sistema de
Saude na Rede Orgéanica, mediante convénio ou autorizacdo expressa
daquelas Corporacoes.

C.( ) Nao existe qualquer tipo de amparo na norma para atendimento de policial
militar de outro Estado na Rede Organica da PMMG.

D. ( ) Independentemente de Roberval ser ou ndo um policial militar, teria ele direito
a ser atendido no HPM, em decorréncia do Principio da Universalizacao da
Saude.

82 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. As normas de procedimentos
periciais odontoldgicos, previstas na Resolucdo Conjunta n? 07/95, que trata do Plano
de Assisténcia a Saude, asseveram que para o tratamento odontoldégico na Rede
Organica nao serao realizadas pericias. Todavia, com relacdo a Rede Contratada ha
necessidade de realizacao da pericia, da seguinte forma:

A.( ) O paciente, se residente na RMBH, sera submetido a pericia na Sec¢édo de
Assisténcia a Saude (SAS) mais préxima de sua residéncia.

B.( ) O paciente, se residente no interior, ser4 submetido a pericia indireta, atraves
do envio dos documentos (inclusive raio “x”) do tratamento a que foi
submetido.

C.( ) A pericia, por tratar de procedimento especifico, necessariamente tem que ser
feita no Centro Odontoldgico, independentemente de onde o paciente morar
ou estiver lotado.

D.( ) Para os tratamentos odontolégicos na Rede Contratada, serdo realizadas

pericias antes do inicio e apos o0 seu término.
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92 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolucédo
Conjunta n® 41/2007, que trata do Programa de Medicamentos de Uso Continuado:

A.( ) Somente serao disponibilizados aos usuarios os medicamentos constantes na
Relacdo Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado. Todavia,
excepcionalmente, a critério do Diretor de Saude, um medicamento nao
inserido na relagdo podera ser fornecido a um beneficiario.

B.( ) A Relagédo Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado é flexivel, sendo
apenas um referencial para os profissionais de saude da PMMG.

C.( ) A Relagdo Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado deve ser
revisada anualmente pela Comissdao de Padronizacdo de Medicamentos de
Uso Continuado, quando medicamentos poderao ser substituidos, excluidos
ou inseridos.

D.( ) Somente serdo disponibilizados aos usuarios os medicamentos constantes na
Relagdo Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado.

102 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Em comunh&o com a Resolucédo
Conjunta n® 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulacdo do Sistema de

Saude, NAO é um principio organizativo do Novo Modelo de Atencdo & Salde na
PMMG:

() Integralidade.

( ) Equidade.

( ) Centralizacao.

( ) Regionalizacdo e hierarquizacao.

112 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolucdo
Conjunta n® 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulagdo do Sistema de
Saude, a Geréncia Regional € assim constituida:

A.( ) Gerente Regional, NAIS, Promocdo da Saude, Controle e Avaliacdo e
Coordenacao Administrativa.

B.( ) Gerente Regional e NAIS.

C.( ) Gerente Regional, NAIS e Coordenagao Administrativa.

D. ( ) Gerente Regional, NAIS, Promocao da Saude e Coordenagdo Administrativa.

122 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Em consonancia com a Resolucédo
Conjunta n® 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulagdo do Sistema de
Saude, com relacdo a alocacao de recursos humanos para composicao das equipes
havera:

Um pediatra para cada 600 (seiscentas) criangas.

Um clinico geral para cada 1600 (um mil e seiscentos) adultos.
Um dentista para cada 1600 (um mil e seiscentos) usuarios.
Um psicélogo para cada 2600 (dois mil e seiscentos) usuarios.

cow>
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132 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. De acordo com a Resolucdo n®
3.899/06, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

A.( ) Os exames de prevencao do cancer de préstata serdo destinados aos policiais
militares do sexo masculino, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos.

B.( ) Os exames de prevencao do cancer colo-retal serdo destinados aos policiais
militares de ambos os sexos, com idade maior ou igual a 50 (cinqlenta) anos.

C.( ) Os exames de prevencao do cancer ginecolégico (mama e colo de Utero)
serdo destinados aos policiais militares do sexo feminino a partir de 35 (trinta e
cinco) anos de idade.

D.( ) A mamografia, exame que complementa a prevengdo do cancer de mama,
sera realizada a cada 02(dois) anos, em toda policial militar com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos.

142 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA. Levando-se em consideracdo o
contido na Instrucédo de Saude n® 23/97, que traz os procedimentos de reembolso e
restituicdo de despesas com assisténcia a saude:

A.( ) Emergéncia é a situagdo em que o paciente corre risco iminente de vida e a
sua preservacao esta condicionada a rapidez com que lhe for prestada a
assisténcia.

B.( ) O requerimento de reembolso de despesas devera ser dirigido ao Diretor de
Saude.

C.( ) O requerimento de reembolso de despesas devera ser instruido com
documentos, dentre eles a Conta Hospitalar Original (Nota Fiscal) em nome do
segurado, no caso de consulta ou exames.

D.( ) O chefe da SAS devera acompanhar os procedimentos de urgéncia e
emergéncia, analisando as solicitagdes de reembolso, emitindo parecer
técnico conclusivo.

152 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Com relagdo ao Treinamento de
Educacdo Fisica (TEF), contido na Resolugcdo n? 4.068/10, que estabelece as
Diretrizes de Educagéo da Policia Militar de Minas Gerais:

A.( ) O Teste de Avaliacao Fisica (TAF) sera aplicado trienalmente, durante o
periodo de realizacdo do Treinamento Policial Basico (TPB), presencial ou a
distancia.

B.( ) O TEF sera executado uma vez por semana, na prépria Unidade ou Fragao
onde serve o militar.

C.( ) O Programa Especial de Recondicionamento Fisico (PERF) tera a duracao de
6 (seis) meses, e os militares nele matriculados participacédo sem prejuizo para
0 servigo.

D.( ) Os militares submetidos ao Teste Ergométrico, em substituicdo ao Teste de
Capacitagao Fisica (TCF), e nele aprovados, receberao conceito “B” para
efeito de avaliagdo no TAF, devendo ser matriculados no PERF.
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162 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Com relacdo ao Treinamento
Policial Basico (TPB), contido na Resolugao n® 4.068/10, que estabelece as Diretrizes
de Educacao da Policia Militar de Minas Gerais:

Os oficiais superiores do Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM)
participam do TPB especial, com carga-horaria de 32 (trinta e duas) horas-
aula.

O TPB itinerante possui carga-horaria de 40 (quarenta) horas-aula.

O TPB diferenciado, com carga-horaria de 120 (cento e vinte) horas-aula, é
destinado a militares afastados da Corporacao por mais de 2 (anos).

Os oficiais intermediarios e subalternos do QOPM participam do TPB
especifico, com carga-horaria de 36 (trinta e seis) horas-aula.

172 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA, no que concerne ao Treinamento
com Arma de Fogo (TCAF), contido na Resolugdo n® 4.068/10, que estabelece as
Diretrizes de Educacgéo da Policia Militar de Minas Gerais:

Serda aplicado durante o ano, na prépria Unidade onde serve o militar, dividido
em fase tedrica e fase pratica.

Sera aplicado trienalmente, mediante prova pratica com arma de fogo, no
periodo do TPB.

Os militares empregados na administragcdo, considerando que laboram
ocasionalmente na atividade-fim, deverdao executar treinamento com armas de
apoio (carabina, espingarda, submetralhadora e fuzis).

O Subcomandante da Unidade sera o responsavel pela coordenacao de todas
as atividades do TCAF.

182 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Levando-se em consideracdo os
ditames da Resolucdo Conjunta de Saude n® 66/09, que define os critérios para
fornecimento de lentes e 6culos ao publico logistico:

A()

Para a concessao de 6culos (armacgdo e lentes) e lentes de contato, sera
necessaria a apresentacao de receita médica de oftalmologista da Rede
Organica ou Credenciada, com data de expedicdo nao superior a 60
(sessenta) dias.

O custeio dos 6culos (armacéo e lentes), lentes convencionais e lentes de
contato serdo concedidos exclusivamente ao publico logistico.

Parecer de médico da Rede Credenciada é o bastante para fornecimento
gratuito, pelo Estado, de lentes de contato.

O fornecimento da primeira unidade de éculos (armacao e lentes) ou lentes de
contato para o militar incluido na Policia Militar somente podera ocorrer apos
02 (dois) anos da inclusédo, quando se finda o estagio probatério.
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192 QUESTAO - Marque a alternativa INCORRETA, no que tange ao estatuido pela
Resolucdo Conjunta de Saude n® 66/09, que define os critérios para fornecimento de
lentes e éculos ao publico logistico:

A. ( ) Poderao ser concedidas novas lentes apés 01 (um) ano da ultima concessao,
desde que, ao exame, fique constatada evolucao positiva ou negativa de grau
igual ou maior a 0,5 (meio) grau.

B.( ) Nova unidade de 6culos (armacao e lentes) somente podera ser fornecida
apos 02 (dois) anos da concessao anterior.

C.( ) O registro de primeira concessédo ou a data da ultima concessédo devera ser
informado no verso da prescricio médica, com carimbo e assinatura do
Supervisor de Saude.

D.( ) Oculos e/ou lentes de contato para fins estéticos ou esportivos ndo serao
custeados pelo Sistema de Saude.

202 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Tendo em vista 0 que preceitua a
Resolucao n? 3.542/00, que trata da jornada de trabalho na Policia Militar:

A.( ) Os integrantes do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) cumprirdo carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com turnos de 5 (cinco) horas minimas
diarias.

B.( ) As Secgbes de Assisténcia a Saude (SAS) funcionardo no horério
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas.

C.( ) O Hospital da Policia Militar (HPM) mantera um oficial de permanéncia durante
as 24 (vinte e quatro) horas do dia, de segunda a sexta-feira.

D.( ) A Diretoria de Saude tera expediente administrativo as segundas, tercas,
quintas e sextas-feiras, de 07:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 16:30 horas e,
as quartas-feiras, de 08:30 as 13:00 horas.

212 QUESTAO - Marque a alternatva CORRETA em que todas as Unidades
elencadas possuem autorizacao, de acordo com a Resolugao n® 3.542/00, que trata da
jornada de trabalho na Policia Militar, para ter turnos, horarios e ciclos diferenciados
das demais Unidades da Policia Militar (desde que respeitando as 40 horas minimas
semanais):

A.( ) Batalhdo de Policia de Eventos, Regimento de Cavalaria Alferes Tiradentes e
Sala de Imprensa do EMPM.

B.( ) Equipe de agentes de busca das Secdes de Inteligéncias, Sala de Operacgoes
da Unidade e administracées das Regides de Policia Militar.

C.( ) Batalhdo de Policia de Eventos, administragdo da Diretoria de Meio Ambiente
e Transito e Sala de Operacdes da Unidade.

D.( ) Centro de Operagdes Policiais Militares (COPOM), Companhias Tatico Movel
das Unidades Operacionais e Sala de Imprensa.
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222 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situacdo hipotética:
O Comandante do 99° Batalhdo de Policia Militar, insatisfeito com a prestacdo de
servico da Secao de Assisténcia a Saude da Unidade, reine-se em seu gabinete com
os oficiais de saude que la laboram, quando determina ajustes nos horarios de
trabalho dos integrantes da Secéo, a fim de amolda-los ao que estatui a Resolugédo n®
3.542/00, que trata da jornada de trabalho na Policia Militar. Inconformados com a
medida do Comandante, dois dos militares que participaram da reunido, de comum
acordo, negaram-se a cumprir a ordem recebida, fato que se constituiu numa infracao
penal militar. De acordo com o Codigo Penal Militar qual foi o crime cometido pelos
militares:

( ) Recusa de obediéncia.
( ) Omissao de lealdade militar.
( ) Motim.

( ) Desrespeito a superior.

232 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situacdo hipotética:
Um militar que trabalhava na parte administrativa da SAS de uma Unidade Policial
Militar, com o objetivo de prejudicar um colega de farda, abre o arquivo, lanca mao da
pasta reservada do colega, que contém as informacdes de saude, e ateia fogo por
completo na mesma. De acordo com o Cédigo Penal Militar qual crime tera cometido o
militar:

. () Prevaricacéao.

.( ) Violagao de sigilo funcional.

. () Exercicio funcional ilegal.

.( ) Extravio, sonegagéo ou inutilizagdo de livro ou documento.

O w>

242 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 5.301/69,
que trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), os militares
poderdo encontrar-se no decorrer da carreira nas seguintes situacoes:

A.( ) Ativa, reserva ou reformado.
B.( ) Ativa, reserva ou agregado.
C.( ) Ativa, reserva, reformado e agregado.
D.( ) Ativa ou reformado.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei n® 5.301/69, que

trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), regra geral, o
primeiro critério para definicdo da antiguidade de cada posto ou graduacéo é:

Data da promog¢ao ou nomeacao.

Prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores.
Data de praca.

Data de nascimento.

SO >
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262 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei n® 5.301/69, que
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), o militar da ativa
que aceitar cargo publico civil temporario, ndo eletivo, assim como em autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista, ficara na situagéo de:

A.( ) Licenciado.
B( ) Dispensado.
C.( ) Agregado.
D.( ) Apensado.

272 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei n® 5.301/69, que
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), NAO é

considerado um fator de avaliagcao para fins de Avaliacdo de Desempenho Individual
(ADI):

A. ( ) Avaliacao Anual de Desempenho e Produtividade (AADP).
B.( ) Conceito disciplinar.

C.( ) Treinamento profissional basico.

D.( ) Exame de Aptidao Profissional (EAP).

282 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Lei n® 5.301/69, que
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), com relagao a
movimentagdo, qual das autoridades abaixo tem competéncia para realizar a
transferéncia de oficiais:

( ) Comandante Geral.

( ) Governador do Estado.

( ) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar.

( ) Comandantes de Regides da Policia Militar, nos limites de sua competéncia.

292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n? 14.310/02,
que trata do Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais
(CEDM), NAO é considerada uma espécie de sancéo disciplinar:

A.( ) Adverténcia.

B.( ) Prestacao de servico a comunidade.
C.( ) Demissao.

D. ( ) Reforma disciplinar compulsoria.

302 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 14.310/02,
que trata do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais
(CEDM), a administracdo sera obrigada a cientificar formalmente o militar que
ingressar:

A.( ) No conceito “B”.
.( ) No conceito “A”.
.( ) Tanto no conceito “A”, quanto nos conceitos “B” e “C”.
.( ) No conceito “C”.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 11




PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP 12 TEN Q0S/2012.

312 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A luz da Lei n? 14.310/02, que trata
do Cdodigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), NAO
€ considerada uma recompensa militar:

( ) Férias prémio.

( ) Elogio.

( ) Cancelamento de punicdes.
( ) Nota meritéria.

322 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 10.366/90,
que dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais (IPSM), o militar da ativa, considerado um segurado compulsério, tem
sua contribuicao fixada em:

8% do vencimento do segurado.
9% do vencimento do segurado.
12% do vencimento do segurado.
12,5% do vencimento do segurado.

cow>

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 10.366/90,
que dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais (IPSM), o militar considerado desertor:

Tem sua condi¢ao de segurado suspensa por até 12 (doze) meses.

Perde a condicdo de segurado.

Tem sua condicao de segurado suspensa por até 24 (vinte e quatro) meses.
Tem sua condicdo de segurado suspensa até que se apresente ou seja
recapturado.

cow>

342 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n? 10.366/90,
que dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais (IPSM), para fins de prestacado previdenciaria, sdo dependentes do
segurado:

A.( ) Of(s)filho(s) menor(es) de 24 anos.

B.( ) O(s) irmao(s), independente da idade, desde que nao invalido(s),
economicamente dependente(s) do segurado.

C.( ) Os pais economicamente dependentes do segurado.

D.( ) Os avos, independente de serem ou ndao economicamente dependentes do
segurado.

352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n® 10.366/90,
que dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais (IPSM), NAO ¢é prestacdo previdenciaria (beneficios) devida ao
segurado:

( ) Assisténcia a saude.
( ) Auxilio-natalidade.
( ) Auxilio-funeral.

( ) Auxilio-reclusao.
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362 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Lei n® 10.366/90,
que dispde sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de
Minas Gerais (IPSM), o auxilio natalidade € devido pelo nascimento de filho de
segurado, e seu direito, apds o nascimento, prescreve em:

6 (seis) meses.
12 (doze) meses.
4 (quatro) meses.
8 (oito) meses.

372 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA que contém procedimento previsto
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a
Resolugao n? 3.899/06:

Imunizagao contra gripe, conforme Instrugdo de Saude Especifica.
Exame de prevencao do cancer bucal.

Exame toxicol6gico.

Exame de prevengéo de doencga cardiovascular.

cow>

382 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto n®
44.556/07, que contém o Regulamento de Promocao de Oficiais das Instituicoes
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), em se tratando de acesso ao oficialato
para oficiais do Quadro de Oficiais de Saude (QOS), a inclusdo no almanaque sera
regulada pela:

A.( ) Ordem de classificagdo, observando-se a nota obtida no concurso e a
especialidade.

B.( ) Data de nascimento.

C.( ) Datade praca.

D.( ) Ordem de classificacdo, observando-se a nota obtida no concurso,
independente da especialidade.

392 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto n®
44.556/07, que contém o Regulamento de Promogéo de Oficiais das Instituigbes
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), qual das alternativas abaixo NAO se
constitui em fator de mérito do oficial para fins de classificagcdo no Quadro de Acesso
por merecimento:

( ) Avaliacdo de desempenho.

( ) Formacao académica.

( ) Conceito perante a comunidade.
()

A.
B.
C.
D. Tempo de servigo.
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402 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto n®
44.556/07, que contém o Regulamento de Promocao de Oficiais das Instituicoes
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), o oficial que se sentir prejudicado podera
demonstrar sua insatisfacéo através de recurso a ser interposto junto a Comissao de
Promocéao de Oficiais (CPO). Todavia, caso a CPO nao reconsidere sua decisao, tem
o oficial, ainda, a possibilidade de interpor, como Uultima instancia na esfera
administrativa, recurso ao:

.( ) Comandante Geral.

.( ) Chefe do Estado Maior.

.( ) Chefe do Gabinete Militar do Governador.
.( ) Governador do Estado.

O w>
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-------------------------- corte aqui

RASCUNHO - GABARITO DO CANDIDATO
12 3 4 5 67 89 1011 12 13 14 15/16 17 18 19 20
21 /22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 /32|33 34 35 36 37 38 39 40
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