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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 
 

 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 
3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento e 

oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas. 
4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
5. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 
6. Prova sem consulta. 
7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 
9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente acompanhados 
por fiscal do exame. 

10. Verifique se a prova é a correspondente ao seu quadro e categoria. 
11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente 

preenchida, assinada e conferida. 

                                                                                                            

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________   SALA: __________ 
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1ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA com relação aos conceitos 
empregados pela Resolução Conjunta nº. 4.073/10, que trata das Inspeções e Perícias 
de Saúde na PMMG: 
 
A. (   )  Comandante é a designação genérica dada somente ao Comandante-Geral e 

Chefe do Estado Maior da PMMG. 
B. (   )  Sistema de Saúde (SISAU) é a estrutura organizada pelas Instituições PMMG, 

CBMMG e IPSM. 
C. (   )  A Seção de Assistência à Saúde (SAS) possui subordinação técnica e 

administrativa à Diretoria de Saúde da PMMG. 
D. (   )  A expressão “Pronto para o Serviço com Restrição” é a manifestação técnica 

que define a plena aptidão do periciado para trabalhar no serviço operacional 
da PMMG, com alguma restrição. 

 
 
2ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Resolução nº. 
4.073/10, que trata das Inspeções e Perícias de Saúde na PMMG, o militar afastado 
do serviço por motivo de licença-saúde ou por dispensa-saúde deverá ser avaliado 
periodicamente pelo médico da Seção de Assistência à Saúde (SAS), visando à 
observação continuada de sua condição clínica ou a necessidade de novo parecer. A 
periodicidade da avaliação será: 
 
A. (   )  De 30 (trinta) em 30 (trinta) dias, nos casos de dispensas-saúde temporária 

até 60 (sessenta) dias. 
B. (   )  De 60 (sessenta) em 60 (sessenta) dias, nos casos de dispensas-saúde 

temporária acima de 120 (cento e vinte) dias. 
C. (   )  De 15 (quinze) em 15 (quinze) dias, nos casos de licença-saúde superior a 30 

(trinta) dias. 
D. (   )  Semestralmente, nos casos de dispensa definitiva. 
 
 
3ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Resolução nº 
4.073/10, que trata das Inspeções e Perícias de Saúde na PMMG, NÃO será 
considerado apto para promoção o (a) militar que: 
 
A. (   )  Estiver licenciado, por motivo de saúde, com diagnóstico(s) definido(s) e sem 

expectativa de recuperação. 
B. (   )  Declarado “pronto para o serviço”. 
C. (   )  Estiver em gozo de licença-gestante. 
D. (   )  Estiver dispensado definitiva ou temporariamente de serviço(s) de natureza 

policial militar, mas que apresente condições físicas e mentais para o exercício 
de atividades inerentes ao posto ou graduação que irá ocupar, atendidos os 
requisitos legais e regulamentares. 
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4ª QUESTÃO - A Resolução nº. 3.524/00, que trata do Atestado de Origem (AO), para 
facilitar seu entendimento e interpretação, traz algumas conceituações, replicadas 
abaixo: 
 
I - Acidente de serviço: É qualquer evento súbito, ocorrido com o militar que 

se encontre em serviço de natureza policial-militar, ou 
decorrente deste, que provoque, direta ou 
indiretamente, lesão, perturbação funcional, 
contaminação ou enfermidade em militar, que 
determine a perda total ou parcial, definitiva ou 
temporária, da sua capacidade para o trabalho ou a 
sua morte. 

II - Moléstia profissional: É a enfermidade adquirida pelo militar em razão de 
constante e prolongada exposição a agente agressor 
a sua saúde, existente no ambiente de trabalho ou na 
natureza do trabalho desempenhado rotineiramente 
na Corporação. 

III - Lesão grave: É a que resulta ou pode resultar em incapacidade 
permanente do acidentado para o serviço de natureza 
policial-militar. 

IV - Relação causa-efeito: Constitui-se na caracterização de vínculo 
(antecedente ou causa) entre o acidente de serviço ou 
moléstia profissional (conseqüência ou efeito), com a 
morte, lesão, perturbação funcional, contaminação ou 
enfermidade em militar, ou seja, é o nexo de 
causalidade entre o evento danoso à saúde do militar 
e a sua origem. 
 

 
Após analisar mencionados conceitos, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  Somente as assertivas I e IV estão em consonância com a Resolução nº. 

3.524/00. 
B. (   )  Somente as assertivas I, II e IV estão em consonância com a Resolução nº. 

3.524/00. 
C. (   )  Somente as assertivas I, III e IV estão em consonância com a Resolução nº. 

3.524/00. 
D. (   )  Somente as assertivas I, II e III estão em consonância com a Resolução nº. 

3.524/00. 
 
 
 
5ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução nº. 
3.524/00, que trata do Atestado de Origem (AO), o militar NÃO estará em serviço de 
natureza policial-militar quando se encontrar: 
 
A. (   )  Em diligência do serviço público. 
B. (   )  No deslocamento direto de sua residência para o local de trabalho ou vice-

versa. 
C. (   )  No interior de Unidade da Polícia Militar. 
D. (   )  No deslocamento de uma Unidade da Polícia Militar para outra Unidade da 

Polícia Militar. 
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6ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Em conformidade com a Resolução 
Conjunta nº. 07/95, que trata do Plano de Assistência à Saúde, determinado militar da 
ativa, que faz parte do chamado público logístico, com relação à rede contratada, tem 
direito a: 
 
A. (   )  Até 6 (seis) consultas médicas gratuitas por ano. 
B. (   )  Até 12 (doze) consultas médicas gratuitas por ano. 
C. (   )  Até 16 (dezesseis) consultas médicas gratuitas por ano. 
D. (   )  Não há limite de gratuidade de consultas médicas para o público logístico. 
 
 
7ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situação hipotética: 
O Sgt Roberval Taylor, lotado no 90º Batalhão da Polícia Militar do Ceará, sediado em 
Maranguape, estava de férias em Belo Horizonte quando, ao pisar num buraco, torceu 
o pé em plena via pública. Socorrido por populares pediu que fosse levado para o 
Hospital da Polícia Militar (HPM), em Santa Efigênia. Lá chegando, ao se constatar 
que o socorrido era policial militar de uma co-irmã, sem mais delongas, foi Roberval 
encaminhado para o pronto atendimento, onde recebeu o tratamento médico que 
necessitava. À luz da Resolução Conjunta nº 07/05, que trata do Plano de Assistência 
à Saúde: 
 
A. (   )  A providência tomada por aqueles que estavam de serviço no HPM foi 

acertada, pois o simples fato de se tratar de um policial militar, ainda que de 
outra Unidade da Federação, lhe dá esse direito. 

B. (   )  A forma como o Sgt Roberval foi atendido no HPM contraria a norma, pois 
militares de outras Corporações somente serão assistidos pelo Sistema de 
Saúde na Rede Orgânica, mediante convênio ou autorização expressa 
daquelas Corporações. 

C. (   )  Não existe qualquer tipo de amparo na norma para atendimento de policial 
militar de outro Estado na Rede Orgânica da PMMG. 

D. (   )  Independentemente de Roberval ser ou não um policial militar, teria ele direito 
a ser atendido no HPM, em decorrência do Princípio da Universalização da 
Saúde. 

 
8ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. As normas de procedimentos 
periciais odontológicos, previstas na Resolução Conjunta nº 07/95, que trata do Plano 
de Assistência à Saúde, asseveram que para o tratamento odontológico na Rede 
Orgânica não serão realizadas perícias. Todavia, com relação à Rede Contratada há 
necessidade de realização da perícia, da seguinte forma: 
 
A. (   )  O paciente, se residente na RMBH, será submetido a perícia na Seção de 

Assistência a Saúde (SAS) mais próxima de sua residência. 
B. (   )  O paciente, se residente no interior, será submetido a perícia indireta, através 

do envio dos documentos (inclusive raio “x”) do tratamento a que foi 
submetido. 

C. (   )  A perícia, por tratar de procedimento específico, necessariamente tem que ser 
feita no Centro Odontológico, independentemente de onde o paciente morar 
ou estiver lotado. 

D. (   )  Para os tratamentos odontológicos na Rede Contratada, serão realizadas 
perícias antes do inicio e após o seu término. 
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9ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução 
Conjunta nº 41/2007, que trata do Programa de Medicamentos de Uso Continuado: 
 
A. (   )  Somente serão disponibilizados aos usuários os medicamentos constantes na 

Relação Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado. Todavia, 
excepcionalmente, a critério do Diretor de Saúde, um medicamento não 
inserido na relação poderá ser fornecido a um beneficiário. 

B. (   )  A Relação Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado é flexível, sendo 
apenas um referencial para os profissionais de saúde da PMMG. 

C. (   )  A Relação Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado deve ser 
revisada anualmente pela Comissão de Padronização de Medicamentos de 
Uso Continuado, quando medicamentos poderão ser substituídos, excluídos 
ou inseridos. 

D. (   )  Somente serão disponibilizados aos usuários os medicamentos constantes na 
Relação Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado. 

  
 
10ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Em comunhão com a Resolução 
Conjunta nº 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulação do Sistema de 
Saúde, NÃO é um princípio organizativo do Novo Modelo de Atenção à Saúde na 
PMMG: 
 
A. (   )  Integralidade. 
B. (   )  Equidade. 
C. (   )  Centralização. 
D. (   )  Regionalização e hierarquização. 
 
 
11ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução 
Conjunta nº 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulação do Sistema de 
Saúde, a Gerência Regional é assim constituída: 
 
A. (   )  Gerente Regional, NAIS, Promoção da Saúde, Controle e Avaliação e 

Coordenação Administrativa. 
B. (   )  Gerente Regional e NAIS. 
C. (   )  Gerente Regional, NAIS e Coordenação Administrativa. 
D. (   )  Gerente Regional, NAIS, Promoção da Saúde e Coordenação Administrativa. 
 
 
12ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Em consonância com a Resolução 
Conjunta nº 01/02, que trata do Plano Diretor para Reformulação do Sistema de 
Saúde, com relação à alocação de recursos humanos para composição das equipes 
haverá: 
 
A. (   )  Um pediatra para cada 600 (seiscentas) crianças. 
B. (   )  Um clínico geral para cada 1600 (um mil e seiscentos) adultos. 
C. (   )  Um dentista para cada 1600 (um mil e seiscentos) usuários. 
D. (   )  Um psicólogo para cada 2600 (dois mil e seiscentos) usuários. 
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13ª QUESTÃO - Marque a alternativa INCORRETA. De acordo com a Resolução nº 
3.899/06, que trata do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO): 
 
A. (   )  Os exames de prevenção do câncer de próstata serão destinados aos policiais 

militares do sexo masculino, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos. 
B. (   )  Os exames de prevenção do câncer colo-retal serão destinados aos policiais 

militares de ambos os sexos, com idade maior ou igual a 50 (cinqüenta) anos. 
C. (   )  Os exames de prevenção do câncer ginecológico (mama e colo de útero) 

serão destinados aos policiais militares do sexo feminino a partir de 35 (trinta e 
cinco) anos de idade. 

D. (   )  A mamografia, exame que complementa a prevenção do câncer de mama, 
será realizada a cada 02(dois) anos, em toda policial militar com idade igual ou 
superior a 40 (quarenta) anos. 

 
 
14ª QUESTÃO - Marque a alternativa INCORRETA. Levando-se em consideração o 
contido na Instrução de Saúde nº 23/97, que traz os procedimentos de reembolso e 
restituição de despesas com assistência à saúde: 
 
A. (   )  Emergência é a situação em que o paciente corre risco iminente de vida e a 

sua preservação está condicionada à rapidez com que lhe for prestada a 
assistência. 

B. (   )  O requerimento de reembolso de despesas deverá ser dirigido ao Diretor de 
Saúde. 

C. (   )  O requerimento de reembolso de despesas deverá ser instruído com 
documentos, dentre eles a Conta Hospitalar Original (Nota Fiscal) em nome do 
segurado, no caso de consulta ou exames. 

D. (   )  O chefe da SAS deverá acompanhar os procedimentos de urgência e 
emergência, analisando as solicitações de reembolso, emitindo parecer 
técnico conclusivo. 

 
 
15ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Com relação ao Treinamento de 
Educação Física (TEF), contido na Resolução nº 4.068/10, que estabelece as 
Diretrizes de Educação da Polícia Militar de Minas Gerais: 
 
A. (   )  O Teste de Avaliação Física (TAF) será aplicado trienalmente, durante o 

período de realização do Treinamento Policial Básico (TPB), presencial ou a 
distância. 

B. (   )  O TEF será executado uma vez por semana, na própria Unidade ou Fração 
onde serve o militar. 

C. (   )  O Programa Especial de Recondicionamento Físico (PERF) terá a duração de 
6 (seis) meses, e os militares nele matriculados participação sem prejuízo para 
o serviço. 

D. (   )  Os militares submetidos ao Teste Ergométrico, em substituição ao Teste de 
Capacitação Física (TCF), e nele aprovados, receberão conceito “B” para 
efeito de avaliação no TAF, devendo ser matriculados no PERF. 
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16ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Com relação ao Treinamento 
Policial Básico (TPB), contido na Resolução nº 4.068/10, que estabelece as Diretrizes 
de Educação da Polícia Militar de Minas Gerais: 
 
A. (   )  Os oficiais superiores do Quadro de Oficiais da Polícia Militar (QOPM) 

participam do TPB especial, com carga-horária de 32 (trinta e duas) horas-
aula. 

B. (   )  O TPB itinerante possui carga-horária de 40 (quarenta) horas-aula. 
C. (   )  O TPB diferenciado, com carga-horária de 120 (cento e vinte) horas-aula, é 

destinado a militares afastados da Corporação por mais de 2 (anos). 
D. (   )  Os oficiais intermediários e subalternos do QOPM participam do TPB 

específico, com carga-horária de 36 (trinta e seis) horas-aula. 
 
 
 
17ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA, no que concerne ao Treinamento 
com Arma de Fogo (TCAF), contido na Resolução nº 4.068/10, que estabelece as 
Diretrizes de Educação da Polícia Militar de Minas Gerais: 
 
A. (   )  Será aplicado durante o ano, na própria Unidade onde serve o militar, dividido 

em fase teórica e fase prática. 
B. (   )  Será aplicado trienalmente, mediante prova prática com arma de fogo, no 

período do TPB. 
C. (   )  Os militares empregados na administração, considerando que laboram 

ocasionalmente na atividade-fim, deverão executar treinamento com armas de 
apoio (carabina, espingarda, submetralhadora e fuzis). 

D. (   )  O Subcomandante da Unidade será o responsável pela coordenação de todas 
as atividades do TCAF. 

 
 
 
18ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Levando-se em consideração os 
ditames da Resolução Conjunta de Saúde nº 66/09, que define os critérios para 
fornecimento de lentes e óculos ao público logístico: 
 
A. (   )  Para a concessão de óculos (armação e lentes) e lentes de contato, será 

necessária a apresentação de receita médica de oftalmologista da Rede 
Orgânica ou Credenciada, com data de expedição não superior a 60 
(sessenta) dias. 

B. (   )  O custeio dos óculos (armação e lentes), lentes convencionais e lentes de 
contato serão concedidos exclusivamente ao público logístico. 

C. (   )  Parecer de médico da Rede Credenciada é o bastante para fornecimento 
gratuito, pelo Estado, de lentes de contato. 

D. (   )  O fornecimento da primeira unidade de óculos (armação e lentes) ou lentes de 
contato para o militar incluído na Polícia Militar somente poderá ocorrer após 
02 (dois) anos da inclusão, quando se finda o estágio probatório. 
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19ª QUESTÃO - Marque a alternativa INCORRETA, no que tange ao estatuído pela  
Resolução Conjunta de Saúde nº 66/09, que define os critérios para fornecimento de 
lentes e óculos ao público logístico: 
 
A. (   )  Poderão ser concedidas novas lentes após 01 (um) ano da última concessão, 

desde que, ao exame, fique constatada evolução positiva ou negativa de grau 
igual ou maior a 0,5 (meio) grau. 

B. (   )  Nova unidade de óculos (armação e lentes) somente poderá ser fornecida 
após 02 (dois) anos da concessão anterior. 

C. (   )  O registro de primeira concessão ou a data da última concessão deverá ser 
informado no verso da prescrição médica, com carimbo e assinatura do 
Supervisor de Saúde. 

D. (   )  Óculos e/ou lentes de contato para fins estéticos ou esportivos não serão 
custeados pelo Sistema de Saúde. 

 
 
20ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Tendo em vista o que preceitua a 
Resolução nº 3.542/00, que trata da jornada de trabalho na Polícia Militar: 
 
A. (   )  Os integrantes do Quadro de Oficiais de Saúde (QOS) cumprirão carga horária 

de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com turnos de 5 (cinco) horas mínimas 
diárias. 

B. (   )  As Seções de Assistência à Saúde (SAS) funcionarão no horário 
compreendido entre 07:00 e 19:00 horas. 

C. (   )  O Hospital da Polícia Militar (HPM) manterá um oficial de permanência durante 
as 24 (vinte e quatro) horas do dia, de segunda a sexta-feira. 

D. (   )  A Diretoria de Saúde terá expediente administrativo as segundas, terças, 
quintas e sextas-feiras, de 07:00 às 12:00 horas e de 14:00 às 16:30 horas e, 
às quartas-feiras, de 08:30 às 13:00 horas. 

 
 
21ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA em que todas as Unidades 
elencadas possuem autorização, de acordo com a Resolução nº 3.542/00, que trata da 
jornada de trabalho na Polícia Militar, para ter turnos, horários e ciclos diferenciados 
das demais Unidades da Polícia Militar (desde que respeitando às 40 horas mínimas 
semanais): 
 
A. (   )  Batalhão de Polícia de Eventos, Regimento de Cavalaria Alferes Tiradentes e 

Sala de Imprensa do EMPM. 
B. (   )  Equipe de agentes de busca das Seções de Inteligências, Sala de Operações 

da Unidade e administrações das Regiões de Polícia Militar. 
C. (   )  Batalhão de Polícia de Eventos, administração da Diretoria de Meio Ambiente 

e Trânsito e Sala de Operações da Unidade. 
D. (   )  Centro de Operações Policiais Militares (COPOM), Companhias Tático Móvel 

das Unidades Operacionais e Sala de Imprensa. 
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22ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situação hipotética: 
O Comandante do 99º Batalhão de Polícia Militar, insatisfeito com a prestação de 
serviço da Seção de Assistência à Saúde da Unidade, reúne-se em seu gabinete com 
os oficiais de saúde que lá laboram, quando determina ajustes nos horários de 
trabalho dos integrantes da Seção, a fim de amoldá-los ao que estatui a Resolução nº 
3.542/00, que trata da jornada de trabalho na Polícia Militar. Inconformados com a 
medida do Comandante, dois dos militares que participaram da reunião, de comum 
acordo, negaram-se a cumprir a ordem recebida, fato que se constituiu numa infração 
penal militar. De acordo com o Código Penal Militar qual foi o crime cometido pelos 
militares: 
 
A. (   )  Recusa de obediência. 
B. (   )  Omissão de lealdade militar. 
C. (   )  Motim. 
D. (   )  Desrespeito a superior. 
 
 
23ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA considerando a situação hipotética: 
Um militar que trabalhava na parte administrativa da SAS de uma Unidade Policial 
Militar, com o objetivo de prejudicar um colega de farda, abre o arquivo, lança mão da 
pasta reservada do colega, que contém as informações de saúde, e ateia fogo por 
completo na mesma. De acordo com o Código Penal Militar qual crime terá cometido o 
militar: 
 
A. (   )  Prevaricação. 
B. (   )  Violação de sigilo funcional. 
C. (   )  Exercício funcional ilegal. 
D. (   )  Extravio, sonegação ou inutilização de livro ou documento. 
 
 
24ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/69, 
que trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), os militares 
poderão encontrar-se no decorrer da carreira nas seguintes situações: 
 
A. (   )  Ativa, reserva ou reformado. 
B. (   )  Ativa, reserva ou agregado. 
C. (   )  Ativa, reserva, reformado e agregado. 
D. (   )  Ativa ou reformado. 
 
 
25ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei nº 5.301/69, que 
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), regra geral, o 
primeiro critério para definição da antiguidade de cada posto ou graduação é: 
 
A. (   )  Data da promoção ou nomeação. 
B. (   )  Prevalência dos graus hierárquicos anteriores. 
C. (   )  Data de praça. 
D. (   )  Data de nascimento. 
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26ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei nº 5.301/69, que 
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), o militar da ativa 
que aceitar cargo público civil temporário, não eletivo, assim como em autarquia, 
empresa pública ou sociedade de economia mista, ficará na situação de: 
 
A. (   )  Licenciado. 
B. (   )  Dispensado. 
C. (   )  Agregado. 
D. (   )  Apensado. 
 
27ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos ditames da Lei nº 5.301/69, que 
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), NÃO é 
considerado um fator de avaliação para fins de Avaliação de Desempenho Individual 
(ADI): 
 
A. (   )  Avaliação Anual de Desempenho e Produtividade (AADP). 
B. (   )  Conceito disciplinar. 
C. (   )  Treinamento profissional básico. 
D. (   )  Exame de Aptidão Profissional (EAP). 
 
 
28ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Lei nº 5.301/69, que 
trata do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), com relação à 
movimentação, qual das autoridades abaixo tem competência para realizar a 
transferência de oficiais: 
 
A. (   )  Comandante Geral. 
B. (   )  Governador do Estado. 
C. (   )  Chefe do Estado-Maior da Polícia Militar. 
D. (   )  Comandantes de Regiões da Polícia Militar, nos limites de sua competência. 
 
29ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310/02, 
que trata do Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais 
(CEDM), NÃO é considerada uma espécie de sanção disciplinar: 
 
A. (   )  Advertência. 
B. (   )  Prestação de serviço à comunidade. 
C. (   )  Demissão. 
D. (   )  Reforma disciplinar compulsória. 
 
30ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310/02, 
que trata do Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais 
(CEDM), a administração será obrigada a cientificar formalmente o militar que 
ingressar: 
 
A. (   )  No conceito “B”. 
B. (   )  No conceito “A”. 
C. (   )  Tanto no conceito “A”, quanto nos conceitos “B” e “C”. 
D. (   )  No conceito “C”. 
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31ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. À luz da Lei nº 14.310/02, que trata 
do Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), NÃO 
é considerada uma recompensa militar: 
 
A. (   )  Férias prêmio. 
B. (   )  Elogio. 
C. (   )  Cancelamento de punições. 
D. (   )  Nota meritória. 
 
32ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 10.366/90, 
que dispõe sobre o Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de 
Minas Gerais (IPSM), o militar da ativa, considerado um segurado compulsório, tem 
sua contribuição fixada em: 
 
A. (   )  8% do vencimento do segurado. 
B. (   )  9% do vencimento do segurado. 
C. (   )  12% do vencimento do segurado. 
D. (   )  12,5% do vencimento do segurado. 
 
33ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 10.366/90, 
que dispõe sobre o Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de 
Minas Gerais (IPSM), o militar considerado desertor: 
 
A. (   )  Tem sua condição de segurado suspensa por até 12 (doze) meses. 
B. (   )  Perde a condição de segurado. 
C. (   )  Tem sua condição de segurado suspensa por até 24 (vinte e quatro) meses. 
D. (   )  Tem sua condição de segurado suspensa até que se apresente ou seja 

recapturado. 
 
34ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 10.366/90, 
que dispõe sobre o Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de 
Minas Gerais (IPSM), para fins de prestação previdenciária, são dependentes do 
segurado: 
 
A. (   )  O(s) filho(s) menor(es) de 24 anos. 
B. (   )  O(s) irmão(s), independente da idade, desde que não inválido(s), 

economicamente dependente(s) do segurado. 
C. (   )  Os pais economicamente dependentes do segurado. 
D. (   )  Os avós, independente de serem ou não economicamente dependentes do 

segurado. 
 
35ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 10.366/90, 
que dispõe sobre o Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de 
Minas Gerais (IPSM), NÃO é prestação previdenciária (benefícios) devida ao 
segurado: 
 
A. (   )  Assistência à saúde. 
B. (   )  Auxílio-natalidade. 
C. (   )  Auxílio-funeral. 
D. (   )  Auxílio-reclusão. 
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36ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos da Lei nº 10.366/90, 
que dispõe sobre o Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de 
Minas Gerais (IPSM), o auxílio natalidade é devido pelo nascimento de filho de 
segurado, e seu direito, após o nascimento, prescreve em: 
 
A. (   )  6 (seis) meses. 
B. (   )  12 (doze) meses. 
C. (   )  4 (quatro) meses. 
D. (   )  8 (oito) meses. 
 
 
37ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA que contém procedimento previsto 
no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), de acordo com a 
Resolução nº 3.899/06: 
 
A. (   )  Imunização contra gripe, conforme Instrução de Saúde Específica. 
B. (   )  Exame de prevenção do câncer bucal. 
C. (   )  Exame toxicológico. 
D. (   )  Exame de prevenção de doença cardiovascular. 
 
 
38ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
44.556/07, que contém o Regulamento de Promoção de Oficiais das Instituições 
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), em se tratando de acesso ao oficialato 
para oficiais do Quadro de Oficiais de Saúde (QOS), a inclusão no almanaque será 
regulada pela: 
 
A. (   )  Ordem de classificação, observando-se a nota obtida no concurso e a 

especialidade. 
B. (   )  Data de nascimento. 
C. (   )  Data de praça. 
D. (   )  Ordem de classificação, observando-se a nota obtida no concurso, 

independente da especialidade. 
 
 
39ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
44.556/07, que contém o Regulamento de Promoção de Oficiais das Instituições 
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), qual das alternativas abaixo NÃO se 
constitui em fator de mérito do oficial para fins de classificação no Quadro de Acesso 
por merecimento: 
 
A. (   )  Avaliação de desempenho. 
B. (   )  Formação acadêmica. 
C. (   )  Conceito perante a comunidade. 
D. (   )  Tempo de serviço. 
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40ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
44.556/07, que contém o Regulamento de Promoção de Oficiais das Instituições 
Militares do Estado de Minas Gerais (RPO), o oficial que se sentir prejudicado poderá 
demonstrar sua insatisfação através de recurso a ser interposto junto à Comissão de 
Promoção de Oficiais (CPO). Todavia, caso a CPO não reconsidere sua decisão, tem 
o oficial, ainda, a possibilidade de interpor, como última instância na esfera 
administrativa, recurso ao: 
 
A. (   )  Comandante Geral. 
B. (   )  Chefe do Estado Maior. 
C. (   )  Chefe do Gabinete Militar do Governador. 
D. (   )  Governador do Estado. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP 1º TEN QOS/2012. 
 

           CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.  15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------- corte aqui----------------------------------------- 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO                              
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

                    

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

                    

 
 
 
 


