Contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais.

(FEmenta com redacao dada pelo art.
1° da Lei Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

(Vide Emenda a Constituicdo n° 59, de 19/12/2003.)
(Vide Lei n° 16299, de 3/8/2006.)

(Alterada pela LC 115/2010)

0 Povo do Estado de Minas Gerais, por seus

representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte lei:

TITULO I
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR
CAPITULO I
Generalidades
Art. 1° Os direitos, prerrogativas, deveres

e responsabilidades dos militares do Estado regem-se
por este Estatuto, nos termos do art. 39 da Constituicao
do Estado.

(Artigo <com redacao dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 2° Sado militares do Estado os integrantes da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.
(Artigo com redagao dada pelo art. 2° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 3° - ©No decorrer de sua carreira pode ©
militar encontrar-se na ativa, na reserva ou na situacao de
reformado.

§ 1° - Militar da ativa é o que, ingressando na
carreira policial-militar, faz dela profissao, até ser
transferido para a reserva, reformado ou excluido.

§ 2° - Militar da reserva é o dgque, tendo prestado
servico na ativa, passa a situacdo de inatividade.
§ 3° - Reformado é o) militar desobrigado

definitivamente do servico.

Art. 4° - A carreira na Policia Militar ¢é ©privativa



de Dbrasileiros natos, para oficiais e natos ou
naturalizados para pracas, observadas as condig¢des de
cidadania, idade, capacidade fisica, moral e intelectual,
previstas em leis e regulamentos.

Art. 5°¢ O ingresso nas 1instituig¢des militares
estaduais dar-se-a por meio de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, no posto ou graduacao
inicial dos quadros previstos no § 1° do art. 13 desta Lei,
observados o0s seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

IT - possuir idoneidade moral;

IIT - estar qguite com as obrigagdes eleitorais e
militares;

v - ter entre 18 e 30 anos de idade na data da

inclusao, salvo para os oficiais do Quadro de Saude, cuja
idade méxima sera de 35 anos;

. . Y . o] ;

v - possuir nivel superior de escolaridade para
ingresso na Policia Militar e nivel médio de escolaridade
ou equivalente para ingresso no Corpo de Bombeiros
Militar. (alterado pela LC 115/2010)

VI - ter altura minima de 1,60m (um metro e

sessenta centimetros), exceto para oficiais do Quadro de
Saude;

VII - ter aptidao fisica;

VIII - ser aprovado em avaliacao psicoldgica;

IX - ter sanidade fisica e mental;

X - nao apresentar, quando em uso dos diversos

uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu significado,
incompativel com o exercicio das atividades de policial
militar ou de Dbombeiro militar.

S 1le° Para fins da comprovagao da idoneidade
moral, o candidato deverd apresentar certiddes negativas
de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicgas
Federal, Estadual e Militar e nao poderd estar indiciado
em inquérito comum ou militar ou sendo processado
criminalmente por crime doloso.

s 2° A aptidédo fisica prevista no inciso VII sera
comprovada perante comissao de avaliadores, por meio do
teste de capacitacao fisica.

§ 3° O teste de capacitacao fisica consistira em
provas, todas de cardter eliminatério e classificatério,

que verificarao, no minimo, a resisténcia aerdbica, a
agilidade e a forga muscular dos membros superiores e
inferiores e do abdbmen, de acordo com os padrdes de

condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
fungdes atribuidas ao cargo.

§ 4° A avaliacgao psicoldgica prevista no inciso VIII
serda realizada por Oficial psicdélogo ou comissdo de



oficiais psicdlogos dos gquadros da instituicdo militar ou
por psicdlogos contratados e terd como base as exigéncias
funcionais e comportamentais do cargo a ser ocupado,
compreendendo, no minimo:

I - teste de personalidade;

IT - teste de inteligéncia;

IITI - dinémica de grupo, prova situacional ou
anamnese psicoldgica.

§ b5° Do resultado da avaliagao psicoldgica cabe
recurso a Jjunta examinadora, observados o0s prazos e

procedimentos previstos no edital do concurso.

§ 6° A Jjunta examinadora a que se refere o § 5° nao
poderd ser integrada por psicdélogo gque participou da
avaliacdo prevista no § 4°.

§ 7° 0Os laudos de avaliacdo psicoldégica serao
guardados, em carater confidencial, pela unidade executora

do concurso, sob a responsabilidade da secao de
psicologia.

§ 8° O requisito de sanidade fisica e mental
previsto no inciso IX sera comprovado por meio de

exames médicos, odontoldégicos e complementares, a critério
da Junta Militar de Saude e da comissao de avaliadores.

§ 9° Para o preenchimento de cargos no Quadro de
Oficiais, o requisito previsto no inciso IV ndo sera
exigido dos militares de ambas as instituigdes, desde que
possuam, no maximo, vinte anos de efetivo servigo, a ser
comprovado até a data da matricula.

S 10. Para o preenchimento de cargos nos Quadros de
Oficiais Complementares e de Oficiais Especialistas, os
militares, para ingressarem no Curso de Habilitagao de
Oficiais, deverdo possuir, no maximo, vinte e quatro
anos de efetivo servico, a ser comprovado até a data da
matricula.

§ 11. A existéncia de tatuagem visivel incompativel
com o exercicio da atividade militar, prevista no
inciso X, serd comprovada por Oficial médico ou comissédo de
oficiais médicos dos quadros da instituigcdao militar ou
por médicos contratados, em laudo devidamente fundamentado.

§ 12. Comprovada a existéncia de tatuagem visivel
incompativel «com a atividade militar, na forma do § 11,
cabera recurso a junta examinadora, observados 0sS prazos e
procedimentos previstos no edital do concurso.

§ 13. A junta examinadora a que se refere o § 12 nao
poderd ser integrada por médico que tenha participado
da comprovagao prevista no § 11.

(Artigo com redacao dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)
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Art. 6° Os candidatos aos cargos do Quadro de
Oficiais de Saude devem possulr graduacao em nivel

superior em 4area compativel com a funcdo a ser exercida.
(Alterado pela LC 115/2010)

Art. 6°-A Para ingresso no Quadro de Oficiais da
Policia Militar - Q0-PM - ¢ exigido o titulo de
bacharel em Direito, obtido em estabelecimento
reconhecido pelo sistema de ensino federal, estadual
ou do Distrito Federal, sendo o) respectivo concurso

publico realizado com a participacao da Ordem dos
Advogados do Brasil, sem prejuizo do disposto no § 2° do
art. 13. (Acrescentado pela LC 115/2010

Art. 6°-B Para ingresso nos Quadros de Pracas e de
Pracas Especialistas da Policia Militar é exigido o nivel
superior de escolaridade, obtido em curso realizado
em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino
federal, estadual ou do Distrito Federal, em 4&area de
concentracao definida em edital, sem prejuizo do disposto
no § 4° do art. 13. (Acrescentado pela LC 115/2010

Art. 6°-C Para ingresso no Quadro de Oficiais do
Corpo de Bombeiros Militar é exigida a aprovagao no curso
de formacao de oficiais, em nivel superior de graduacao,
promovido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais, sem prejuizo do disposto no § 2° do art.
13. (Acrescentado pela LC 115/2010

Art. 6°-D Para ingresso nos Quadros de Pracas e de
Pracas Especialistas do Corpo de Bombeiros Militar ¢é
exigida a aprovagao em curso de formagao promovido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, sem
prejuizo do disposto no § 4° do art. 13." (Acrescentado
pela LC 115/2010

Art. 7° O militar serd considerado estdvel apds trés

anos de efetivo servico no —cargo, mediante avaliacao
de desempenho individual.
(Artigo com redagao dada pelo art. 2° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

CAPITULO II
Da Hierarquia e da Precedéncia Militar



Art. 8° - Hierarquia militar ¢é a ordem e a
subordinacao dos diversos postos e graduacgdes gue
constituem carreira militar.

S 1° Posto é o grau hierdrquico dos oficiais,
conferido por ato do Chefe do Governo do Estado.

S 2° - Graduagdo é o grau hieradrquico das pracas,
conferido pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Art. 9°¢ - Sao os seguintes os postos e graduacgdes da
escala hierarquica:
I - Oficiais de Policia

a) Superiores: Coronel, Tenente-Coronel e Major

b) Intermedidrios: Capitéao

c) Subalternos: 1° Tenente, 2° Tenente

IT - Pracas Especiais de Policia

a) Aspirante a Oficial

b) Cadetes do ultimo ano do Curso de Formacao de
Oficiais e Alunos do Curso de Habilitacao de Oficiais;

(Alinea com redacdo dada pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

c) Cadetes do Curso de Formacao de Oficiais dos demais
anos;

(Alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)

IITI - Pracas de Policia:

a) Subtenentes e Sargentos;

Subtenente;

1° Sargento;

2° Sargento;

3° Sargento;

b) Cabos e Soldados:

Cabo;

Soldado de 1@ Classe;

Soldado de 2@ Classe (Recruta).

(Inciso com redacao dada pelo art. 4° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)
Pardgrafo dunico. Para os fins deste artigo, o

Cadete do ultimo ano do Curso de Formagao de Oficiais
tem precedéncia funcional em relacao ao Aluno do Curso de
Habilitagcao de Oficiais.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 10 - Aos postos e graduagdes de que trata o)
artigo anterior serd acrescida a designacao "PM" (Policia
Militar).

Art. 11 - A precedéncia hierdrquica é regulada:



I - Pelo posto ou graduacao;

IT - pela antigiidade no posto ou graduacao salvo
quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida em lei
ou decreto.

Pardgrafo Unico - O aspirante a oficial freqiientard o
circulo dos oficiais subalternos.

Art. 12 - A antigliidade de cada posto ou graduacao
sera regulada:

I - pela data da promogcao ou nomeacgao;

II - pela prevaléncia dos graus hierdrquicos
anteriores;

ITI - pela data de pracga;

IV - pela data de nascimento.

Paragrafo unico. Nos casos de nomeagao coletiva
mediante concurso, de declaracdao de Aspirante—-a-Oficial e
de promogcao a 3°-Sargento e a Cabo, prevalecera, para
efeito de antigliidade, a ordem de classificacao obtida no
Concurso ou Ccurso.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 13 - Serao organizados anualmente "almanaques"
da Policia Militar, contendo a relagcao nominal de
oficiais, aspirantes a oficial e graduados da ativa,
distribuidos pelos respectivos quadros, de acordo com a
antigliidade dos ©postos e graduacdes.

§ 1° Os Quadros serao organizados da seguinte forma:

I - Oficiais da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar (QO-PM/BM) ;

II - Oficiais de Saude da Policia Militar ou do
Corpo de Bombeiros Militar (QOS-PM/BM) ;

I1T - Pracas da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar (QP-PM/BM) ;

v — Pracgas Especialistas da Policia Militar ou do

Corpo de Bombeiros Militar (QPE-PM/BM) .
(Paragrafo renumerado e com redacdo dada pelo art. 4°
da Lei Complementar n° 95
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§ 2° O ingresso no Quadro previsto no inciso I do § 1°
dar-se-4 no posto inicial da carreira, apds a aprovacao
em curso de formacao de oficiais especifico,
definido pela instituig¢do militar, e o cumprimento do



periodo de estdgio na graduacao de Aspirante—-a-Oficial.
(Alterado pela LC 115/2010)

§ 3° O ingresso no Quadro previsto no inciso II do §
1° dar-se—-a no posto de 2°-Tenente.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)
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§ 4° O 1ingresso nos Quadros previstos nos 1incisos
IIT e IV do § 1° dar-se-a na dgraduacadao de Soldado de 22
Classe, mediante realizacao de curso de formacao
especifico, definido pela instituigcao militar.
(Acrescentado pela LC 115/2010)

§ 5° Ficam instituidos os Quadros de Oficiais
Complementares da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar (QOC-PM/BM) e de Oficiais Especialistas da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar (QOE-
PM/BM) .

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 6° Os Quadros previstos no § 5° serdao preenchidos
por militares pertencentes aos Quadros previstos nos

incisos III e IV do § 1°, respectivamente, mediante
aprovagcao no Curso de Habilitacao de Oficiais - CHO.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 7° Os militares aprovados no CHO a que se refere o
S 6° ingressarao no posto de 2°-Tenente e poderao ser
promovidos, na ativa, até o posto de Capitao.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 40 da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

S 8° Poderao concorrer ao CHO os Subtenentes,
os 1l°s-Sargentos e os 2°s-Sargentos gue tenham, no minimo,
quinze anos e, no maximo, vinte e quatro anos de efetivo
servigo na instituicdo militar estadual até a data da
matricula.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.).
(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

(Vide art. 19 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

§ 9° (Revogado pelo art. 21 da Lei Complementar n°
109, de 22/12/2009.)



Dispositivo revogado:

“§ 9° (0Os 2°s-Sargentos possuidores do Curso de
Atualizacao em Segurancga Publica - Casp - ou equivalente
no Corpo de Bombeiros Militar poderao concorrer ao CHO
desde que, além do requisito previsto no N 8°,
possuam seis anos de efetivo servigo na graduacgao.”

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 10. O numero de vagas para o CHO do QOC e do QOE
serd definido pelo Comandante-Geral da instituicdo militar.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 11. O aluno aprovado no CHO terd seu nome 1incluido
no almanaque no posto de 2°-Tenente, segundo a ordem de
classificagao geral no curso, obtida por merecimento
intelectual.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 12. O aluno do CHO reprovado, desligado ou com
impedimento a promogao retornara ao seu grau
hierarquico anterior, ndo computando esse tempo para fins
do art. 183 e dos §§ 1° e 2° do art. 187 desta Lei.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 40 da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 13. Os militares pertencentes ao QOS-PM/BM, ao QOE-

PM/BM e ao QPE-PM/BM poderao ser aproveitados na
atividade—-fim das 1instituicdes militares estaduais em
circunsténcias especiais ou extraordinarias.".

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

CAPITULO III
Da Funcao Policial-Militar

Art. 14 - Funcgao policial-militar ¢é exercida por
oficiais e
pracas da Policia Militar, com a finalidade de preservar,
manter e

restabelecer a ordem publica e seguranga interna,
através das
varias agdes policiais ou militares, em todo o)
territdério do
Estado.

Art. 15 - A qgqualquer hora do dia ou da noite, na
sede da

Unidade ou onde o servigo o exigir, o policial-militar deve
estar



pronto para cumprir a missao que lhe for confiada
pelos seus

superiores hierdrquicos ou impostos pelas leis e
regulamentos.

CAPITULO IV
Dos Deveres, Responsabilidades, Direitos e
Prerrogativas.

(Vide Lei n° 14310, de 19/6/2002.)

Art. 16 — O Oficial somente perdera o posto ou
patente nos seguintes casos:
I - Em virtude de sentenca condenatdria

restritiva da liberdade individual, por mais de 2(dois)
anos e passada em julgado;

IT - quando declarado indigno do oficialato ou
com ele incompativel, em face de incapacidade moral ou
profissional, pelo Tribunal de Justiga Militar, em tempo
de paz, ou por tribunal especial, em tempo de guerra;

IIT - gquando demitido, nos termos da legislacgao
vigente.

S 1e° - A declaracao de indignidade ou
incompatibilidade referida no item II do artigo proceder-
se—-a através de processo especial, iniciando-se pelo
Conselho de Justificacao, nos termos da legislacao prépria.

§ 2° - O tribunal referido no item II do artigo

poderd determinar a reforma do oficial no posto por ele
ocupado, com o0s vencimentos proporcionais ao seu tempo de
servigo, nos termos da legislacao prépria.

Art. 17 - O militar da ativa gque aceitar cargo
publico c¢civil temporario, nao eletivo, assim como em
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia
mista, ficard agregado ao respectivo quadro, e, enquanto
permanecer nessa situacdo, somente podera ser promovido
por antigliidade, contando-se—-lhe o tempo de servigo

apenas para promocao, transferéncia para a reserva ou
reforma.

Pardgrafo uUnico - Depois de 2 (dois anos), continuos
ou ndo de afastamento nos termos deste artigo, serda o
militar transferido para a reserva ou reformado, na
conformidade deste Estatuto.

Art. 18 - O militar da ativa que aceitar cargo
publico permanente, estranho a sua carreira, sera
transferido para a reserva ou reformado com os direitos
e deveres definidos nesta lei.



Art. 19 - Enquanto perceber remuneracgcao do cargo
tempordrio, assim como de autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista, nao tem direito o militar da
ativa ao soldo e wvantagens do seu posto ou graduacao,
assegurada a opgao.

Art. 20 - E vedada a utilizacdo de componentes da
Policia Militar em &érgaos civis, ©publicos ou privados,
sob pena de responsabilidade de quem o permitir.

Paragrafo unico - Ressalvam-se as situacgdes
definidas expressamente em lei federal.

Art. 21 - Os militares da ativa e os inativos, estes
quando convocados ou designados para o servigo ativo,
podem, no interesse da dignidade profissional, ser chamados
a prestar contas sobre a origem e natureza dos seus bens
méveis, imdéveis e semoventes.

Art. 22 - Aos militares da ativa é vedado fazer
parte de firmas comerciais, de empresas industriais de
qualquer natureza ou nelas exercer fungao ou emprego
remunerado.

§ 1° - Os militares da reserva, qgquando convocados
para o servigco ativo, ficam proibidos de tratar nas
reparti¢des publicas, civis ou militares, de interesse de
indtstria ou comércio a que estejam ou nao associados ou
nao associados.

§ 2° - Os militares da ativa podem exercer,
diretamente, a gestdao de seus bens desde gque nao infrinjam
o disposto no presente artigo.

S 3° - No intuito de desenvolver a pratica
profissional e elevar o nivel cultural dos elementos da
Corporagao, ¢é permitido, no meio civil, aos militares
titulados, o exercicio do magistério ou de atividades
técnico-profissionais, atendidas as restrigcdes previstas
em lei prépria.

Art. 23 - Cabe aos militares a responsabilidade
integral das decisdes que tomam ou dos atos que praticam,
inclusive na execugao de missdes por eles taxativamente
determinadas.

Art. 24 - As patentes, com as vantagens, prerrogativas
e deveres a elas inerentes, sao garantidas em toda a
plenitude, assim aos oficiais da ativa e da reserva, como



aos reformados, ressalvado o disposto no artigo 16 deste
Estatuto.

Art. 25 - Os titulos, postos, graduacdes e uniformes
da Policia Militar sado de uso privativo de seus componentes
da ativa, da reserva e do reformado.

S 1° - Os militares da reserva e os reformados sé
podem usar uniformes por ocasidao de cerimbdnias sociais,
militares e civicas. Os da reserva, quando convocados

para o servigo ativo, usam uniforme idéntico aos da
ativa, nos termos do RUIPM.

§ 2° - Os militares da reserva ou reformados podem
ser proibidos de usar uniformes, tempordria ou

definitivamente, em virtude da préatica de atos indignos,
por decisao do Comandante Geral.

Art. 26 - Sao ainda direitos dos militar:

I - exercicio da funcao correspondente ao posto ou
graduacao, ressalvados os casos legais de afastamento;

IT - percepgao de soldo e vantagens, na forma deste
Estatuto e demais leis em vigor;

IIT - transferéncia para a reserva ou reforma, com
proventos, na forma deste Estatuto;

IV - Jjulgamento em foro especial, nos delitos
militares;

V — dispensa de servicgo, férias, licenca e recompensa,
nas condigdes previstas neste Estatuto;

VI - demissdo voluntdria e baixa do servico ativo, de
acordo com as normas legais;

VII - transporte para si e sua familia, nos termos
deste Estatuto;

VIII - porte de arma, nos termos da legislacao
especifica;

IX - prorrogagao por sessenta dias da licencga-

maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdao da RepuUblica, concedida a militar.

(Inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

§ 1° O direito a que se refere o inciso IX do caput
fica condicionado a concessdo de igual Dbeneficio a
servidora publica civil do Poder Executivo.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

§ 2° 0O gozo do direito a que se refere o inciso IX

do caput nédo prejudicard o desenvolvimento da militar na
carreira." (Acrescentado pela LC 115/2010)

Art. 27 - A praga perde a condigao de servidor



publico e o conseqgliente direito a inatividade remunerada,
nos casos previstos nos itens I e IIT do artigo 16,
deste Estatuto, quando excluida disciplinarmente ou por
incapacidade profissional, de acordo com o Regulamento
Disciplinar da Corporacao.

Art. 28 - S6 em caso de flagrante delito o militar
poderd ser preso por autoridade policial civil.

S 1° - Quando se der o caso previsto no artigo, a
autoridade policial fard entrega do preso a autoridade

militar mais prdxima, sé podendo reté-lo na delegacia ou
posto policial durante o tempo necessdrio a lavratura do

flagrante.

§ 2° - A autoridade policial que maltratar ou
consentir que seja maltratado preso militar, ou nao lhe
dispensar o tratamento devido ao seu posto ou
graduacgao, serad responsabilizada, ©por iniciativa da

autoridade competente.

Art. 29 - O militar, fardado ou em trajes civis,
tem as prerrogativas e as obrigagdes correspondentes ao
seu posto ou graduacao.

Art. 30 - E proibido o wuso de uniforme em
manifestacdes de carater politico-partidario, exceto em
servico.

Art. 31 - ©Nao ¢é permitido sobrepor ao uniforme

insignias ou distintivos de qualquer natureza, nao
previstos no regulamento ou plano de uniforme.

Art. 32 - Sao declaradas nulas as regalias,
concessoes e prerrogativas decorrentes de 1leis ou atos
anteriores que permitem o uso de uniformes e postos
militares a funciondrios civis da Policia Militar.

Art. 33 - E vedado o wuso individual ou por parte
de organizacgdes civis, publicas ou privadas, de uniformes,
emblemas, insignias, denominag¢des ou distintivos que

tenham semelhanca com os adotados na Policia Militar,
ou que possam com ele ser confundidos

Paragrafo tunico. Sao responsaveis pela infracao
das disposicgdes deste artigo os diretores ou chefes de
reparticdes, estabelecimentos de qualquer natureza, firmas
ou empregadores, empresas, institutos ou departamentos
que os tenham adotado ou consentido.



Art. 34 - O uso do uniforme, fora do Pais, sé6 é
permitido aos militares que estiverem em missao oficial.

TITULO II
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULO I
Vencimentos e Vantagens

Art. 35 - Vencimentos ou vencimento ¢é o
quantitativo em dinheiro devido ao militar em servico
ativo.

Pardgrafo Gnico - Os vencimentos compreendem:

I) Soldo;

IT) Vantagens constantes.

Art. 36 - Provento da inatividade ¢é a remuneracao
devida ao militar da reserva ou reformado.
Pardgrafo uUnico - O soldo e vantagens incorporéaveis

da inatividade, que formam os proventos, nao poderao ser
superiores ao soldo e vantagens incorpordveis do militar da
ativa.

Art. 37 - Nesta lei, a referéncia "militar" abrange
todos o0s postos e graduagdes da hierarquia policial-
militar; quando o dispositivo se restringir a determinado
circulo, posto ou graduacao, a ele fard referéncia
especial.

Art. 38 - Sao adotadas as seguintes definicgdes:

I - cargo ¢é o conjunto de atribuicg¢des definidas por
lei ou regulamento e cometido, em cardater permanente, a um
militar;

IT - encargo é a atribuicdo de servigco cometida a um
militar;
IIT - funcdo ou exercicio é a execucdo, dentro das

normas regulamentares, das atribuicdes estipuladas para
0sS cargos e encargos;

v - entrada em exercicio ou em funcao ocorre
quando o militar passa a executar as medidas necessarias
ao desempenho de suas novas atribuig¢des no local de
atividade proépria, assumindo efetivamente as

responsabilidades do cargo ou encargo;



V - sede ¢é a regido compreendida dentro dos limites
geograficos do municipio ou distrito, em que se
localiza uma organizacao e onde o servidor tem exercicio;

VI - organizagao € a denominagao genérica dada ao
Corpo, subunidade, destacamento, estabelecimento ou
qualgquer outra unidade tatica, administrativa ou policial;

VII - comandante é a denominacdo genérica dada ao
elemento mais graduado ou mais antigo de cada guarnicao,
abrangendo assim seu comandante, diretor, chefe ou outra
denominacao gque tenha ou venha a ter;

VIII - guarnicgao é a unidade ou conjunto de
unidades, reparticgdes e estabelecimentos militares
existentes, permanente ou transitoriamente, em uma mesma
localidade;

IX - servidor ¢é toda pessoa que exergca cargo ou
funcao permanente na Policia Militar, percebendo
remuneracao mensal pelos cofres publicos.

Art. 39 - O soldo do pessoal da Policia Militar é o
fixado em lei especial.

Art. 40 - Os vencimentos dos militares sao devidos a
partir da data:

I - do decreto de promocao, para oficial;

IT - do ato de declaracgao, para o aspirante a oficial;

IIT - da publicacao do ato em Boletim da Corporacgao,
quando se tratar de promogao, para as demais pracas;

IV - do ato de matricula, para os alunos do Curso de

Formacao de Oficiais e do Curso de Formagcao de Sargentos;
V - da inclusao na Policia Militar, nos demais casos.

§ 1° - Excetuam-se das condigdes deste artigo os casos
em que O ato tenha cardter retroativo, gquando serao
devidos partir da data expressamente declarada nesse ato.

) 2° - Quando a nomeacao inicial decorrer de
habilitacdo em concurso, o direito a percepcgao dos
vencimentos serd contado do dia da entrada em exercicio.

S 3° — No céalculo dos vencimentos, todas as demais

vantagens incidem sobre a soma de soldo, guingquénios e
fungédo militar.

Art. 41 - O direito do militar aos vencimentos da
ativa cessa na data:

I - da transferéncia para a inatividade;

ITI - do falecimento;

ITI - da perda do posto ou patente;
IV - da demissao;
V - da exclusao;
VI - da desercao.



Art. 42 - 0Os vencimentos sao assegurados ao oficial
enquanto estiver em uso e gozo da carta patente.

Art. 43 - O vencimento do militar é irredutivel e
ndo estd sujeito a penhora, seqgiiestro ou arresto, sendo
nos casos e pela forma regulada em lei.

Pardgrafo Unico - A impenhorabilidade do vencimento
nao exclui providéncias disciplinares administrativas,
tendentes a conduzir o militar ao pagamento de divida
legalmente constituida ou pensdao alimentar, determinadas,
pelo Comandante sob cujas ordens ele servir.

Art. 44 - O militar no desempenho de cargo, encargo ou
funcdo atribuida privativamente a posto ou graduacao
superior ao seu, perceberd o vencimento correspondente a
esse posto ou graduacao.

§ 1° - Sao excetuadas as substituicdes, por qualquer
motivo, que importem no afastamento tempordario do
substituido por ©prazo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, caso em que ndo havera alteracdo de vencimentos para
o substituto.

§ 2° - O pagamento a gue se refere o presente artigo é
devido ao militar desde a data em que se investir no cargo,
encargo ou funcdao até a véspera daquela em qgque O
transmitir.

Art. 45 - Aplicam-se as substituig¢des decorrentes de
outras os mesmos dispositivos referentes a substituicéo
inicial que as determinou.

Art. 46 - Para os efeitos do disposto no presente
Capitulo, prevalecem os postos e graduacdes correspondentes
aos cargos, encargos ou funcgdes, estabelecidos nas
leis, regulamentos, regimentos e, sé na falta desses,
dos quadros de efetivos ou lotacao.

Art. 47 - O militar continuard com direito ao soldo
e vantagens que estiver percebendo, ao ser considerado,
dentro dos prazos legais ou regulamentares, em qualquer
das situacdes abaixo:

I - dispensa do servigo: nuUpcias, luto, trénsito
e instalacao;
IT - férias;

IIT - férias-prémio.



Art. 48 - O militar, nas situag¢des seguintes, teré
soldo e vantagens assim regulados:

I - em licenga para tratamento da prdépria saude ou
da de pessoa de sua familia:

a) até um ano, mesmo em licencgas continuadas,
concedidas parceladamente, percebera o) soldo e
vantagens do posto ou graduacao;

b) a partir de 1 (um) até 2(dois) anos, perderda o
acréscimo do tempo integral de servicgo.

II - em licenca para tratar de interesses
particulares, nada perceberd;

IIT - aperfeicoando conhecimentos técnicos, ou

realizando estudos no Pais ou no Exterior:

a) perceberd o soldo e vantagens, gquando for de
interesse da Corporacao;

b) nos demais casos, nada percebera.

v - exercendo atividade técnica de sua
especialidade em organizagdes civis nada percebera.

Art. 49 - O militar, gquando em tratamento de saude
em conseqgliéncia de ferimentos ou doenga decorrentes
do servigo publico, terd direito ao soldo e vantagens do
posto ou graduacao, até o periodo de 3 (trés) anos.

Art. 50 - O militar atacado de enfermidade referida no
item III do artigo 96 deste Estatuto serd compulsoriamente
licenciado com o soldo e vantagens integrais.

Pardgrafo tUnico - A licenga serd convertida em
reforma, antes dos prazos fixados nesta lei, gquando assim
opinar a Junta Militar de Saude da Corporagao, por

considerar definitiva a invalidez do militar.

Art. 51 - O militar, quando hospitalizado, terda o
seguinte soldo e vantagens:
I - em conseqiiéncia de ferimento recebido em campanha,

em servigo policial, acidente em servigco ou moléstia
contraida em campanha ou servicgo, ou dela decorrente,
0os vencimentos e vantagens do posto ou graduacao, até o
limite de 3 (trés) anos;

IT - por gqualquer outro motivo, os vencimentos e
vantagens do posto ou graduacdao, até o limite de 2 (dois)
anos.

Art. 52 - O militar que for declarado ausente, por
ter excedido a licenca ou por qualquer outro motivo,



somente terd direito ao soldo e wvantagens do posto ou
graduacao a partir da data de sua apresentacao.

Pardgrafo unico - A disposicdo deste artigo ndo se
aplica ao militar cuja auséncia venha a ser considerada
extravio, desaparecimento, aprisionamento de guerra ou

internacdo em pais neutro, caso em que a sua situagdo sera
regulada pelas leis militares wvigentes.

Art. 53 - 0O militar agregado perceberda soldo e
vantagens decorrentes da situagcdo que motivou a sua
agregacao.

Art. 54 - Abonam-se o soldo e vantagens do posto ou
graduagao ao militar:

I - preso disciplinarmente, fazendo servicgo;

IT - respondendo a inquérito ou submetido a processo,
solto, sem prejuizo do servigo;

IIT - no periodo em que tenha de ficar preso além do

tempo correspondente a pena imposta.

Art. 55 - ©Nao faz o militar jus ao acréscimo de
tempo integral, ao abono de fardamento e a gratificacdo de
fungédo militar:

I - respondendo inquérito, preso ou detido, com
prejuizo para o servicgo;

IT - submetido a processo, preso;

ITT - afastado das funcgdes, por incapacidade

profissional ou moral;
IV - cumprindo pena.

Art. 56 - O desertor, quando Jjulgado apto em
inspecao, pela Junta Militar de Saude, terda direito, a
partir da data da captura ou apresentacao, ao soldo e

vantagens concedidos ao militar nas condigdes do item II
do artigo anterior.

Art. 57 - O militar que, por sentenca passada em
julgado, for declarado 1livre de culpa em crime que lhe
tenha sido imputado, ou tendo este prescrito, tera

direito a diferengca de soldo e vantagens correspondentes
ao periodo de prisao.

S 1° - TIgual direito assistira aquele que tiver
respondido a inquérito, ©preso ou detido, mas somente nos
casos em que for apurada pela autoridade competente a
inexisténcia de crime, contravengao ou transgressao.



§ 2° - Do indulto, graga ou anistia nao decorre
direito de qualgquer pagamento.

CAPITULO IT
Das wvantagens
SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 58 - Para os efeitos deste Estatuto, as vantagens
sao consideradas:

I - constantes: as que, satisfeitas as condigdes
legais para sua concessao inicial, sao devidas ao

servidor, em qualquer situagcao em que estiver, ressalvadas
as restricgdes desta lei;

IT - transitérias: as devidas durante a execucgao
de determinados servicos, em situacdes especiais;

IIT - ocasionais: as devidas em conseqiiéncia de
fatos ou situacdes que somente ocorrem eventualmente.

§ 1° - As condicdes e a forma de incorporacao das
vantagens sao as fixadas nesta lei ou nos regulamentos
proprios.

S 2° - As vantagens transitdérias nao sao
incorporéaveis.

Art. 59 - Sado as seguintes as vantagens atribuidas ao

pessoal da Policia Militar, nas condicgdes estabelecidas
neste Estatuto ou regulamento préprio:

I - constantes:

a) adicionais por quingquénio vencido e adicional
de 30 (trinta) anos de servicgo;

b) gratificacdao de tempo integral;

c) funcédo militar categoria I;

(Alinea com redagcao dada pelo art. 1° da Lei n°
9456, de 21/12/1987.)

d) fung¢ao militar categoria II;

(Alinea acrescentada pelo art. 1° da Lei ne
9456, de 21/12/1987.)

e) Adicional de Desempenho - ADE -—;

(Alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

f) auxilio-invalidez;"

(Alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

IT - Transitdérias:
- vantagens de campanha.
ITIT - Ocasionais:

a) risco de vida ou saude;
b) localidade especial;



gratificagcao de gabinete;
abono familiar;
gratificacao por trabalho técnico-cientifico;
auxilio-moradia;
especiais:
- de exercicio das funcgdes de Comandante-Geral,
Chefe do Estado Maior e de Chefe do Gabinete Militar;
2 — de exercicio das fungdes previstas no artigo 70
deste Estatuto;
h) representacao;
i) abono de fardamento;
) didrias;
) ajuda de custo;
)
)
)

RQ 0O Q Q

etapas;
transporte;
hospitalizacao, servigcos médicos e congéneres;
p) gquantitativo para funeral.
(Vide inciso I do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)
(Vide Lei n° 11102, de 26/5/1993.)

OB 3 Hu.

Art. 59-A. O Adicional de Desempenho - ADE -
constitui wvantagem remuneratdria, concedida mensalmente ao
militar que tenha ingressado nas 1instituicgdes militares
estaduais apdés a publicacdo da Emenda a Constituicdo n°
57, de 15 de julho de 2003, ou que tenha feito a opgao
prevista no art. 115 do Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transitdérias da Constituicdao do Estado,
e que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 59-B.

§ 1° O wvalor do ADE sera determinado a cada ano,
levando-se em conta o numero de Avaliagdes de Desempenho
Individual - ADIs - satisfatdrias obtidas pelo militar,
nos termos desta Lei.

§ 2° O militar da ativa, ao manifestar a opcao de que
trata o caput, fard Jjus ao ADE a partir do exercicio
subsequente, observados os requisitos previstos nesta Lei.

§ 3° A partir da data da opgcao pelo ADE, nao serao
concedidas novas vantagens por tempo de servigo ao
militar, asseguradas aquelas ja concedidas.

§ 4° O militar poderd utilizar o periodo anterior a
sua opg¢do pelo ADE, que sera considerado de desempenho
satisfatério, salvo o periodo ja computado para obtencédo
de adicional por tempo de servico na forma de quingquénio.

S 5¢° O somatdério de percentuais de ADE e de
adicionais por tempo de servico na forma de quingquénio ou
trintendrio ndo podera
exceder a 90% (noventa por cento) da remuneracdo bdasica
do militar.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)



Art. 59-B. Sao requisitos para a obtencao do ADE:

I - a estabilidade do militar, nos termos do art. 7°;
e

IT - o numero de resultados satisfatdérios obtidos
pelo militar na ADI.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II do caput,
considera-se satisfatdrio o resultado igual ou superior a
70% (setenta por cento).

§ 2° O periodo anual considerado para aferigcao da ADI
terd inicio no dia e més do ingresso do militar nas
instituicdes militares estaduais ou de sua opgao pelo ADE.

§ 3° Na ADI serao considerados como fatores de

avaliacao:

I - a Avaliagao Anual de Desempenho e Produtividade -
AADP;

IT - o conceito disciplinar; e

IIT - o treinamento profissional bdasico.

S 4° A regulamentacao da ADI, no que se refere aos
incisos I e III do § 3°, poderd ser delegada ao
Comandante-Geral da instituicdo militar estadual.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 59-C. Os valores maximos do ADE correspondem
a um percentual da remuneracdo badsica do militar,
estabelecido conforme o nUmero de ADIs com desempenho
satisfatdério por ele obtido, assim definidos:

I - para trés ADIs com desempenho satisfatério: 6%
(seis por cento);

II - para cinco ADIs com desempenho satisfatdrio:
10% (dez por cento);

IIT - para dez ADIs com desempenho satisfatdrio: 20%
(vinte por cento);

IV - para quinze ADIs com desempenho satisfatério:

30% (trinta por cento);
V - para vinte ADIs com desempenho satisfatdrio: 40%
(quarenta por cento);

VI - para vinte e cinco ADIs com desempenho
satisfatdério: 50% cinquenta por cento); e
VII - para trinta ADIs com desempenho satisfatério:

60% sessenta por cento).

§ 1° O wvalor do ADE a ser pago ao militar sera
calculado por meio da multiplicacao do percentual de sua
remuneracgao bédsica definido nos incisos do caput pela
centésima parte do resultado obtido na ADI no ano de
cdlculo do ADE.

§ 2° O militar que fizer Jjus a percepgao do ADE
continuard percebendo o adicional no percentual adquirido,



até atingir o numero necessdrio de ADIs com desempenho
satisfatdério para alcancar o nivel subsequente definido nos
incisos do caput deste artigo.

§ 3° O wvalor do ADE nao serda cumulativo, devendo o
percentual apurado a cada nivel substituir o percentual
anteriormente percebido pelo militar.

§ 4° O militar que nao for avaliado por estar
totalmente afastado por mais de cento e vinte dias de suas
atividades devido a problemas de saude terd o resultado de
sua ADI fixado em 70% (setenta por <cento), enqgquanto
perdurar essa situacao.

§ 5° Se o afastamento previsto no § 4° for decorrente
de acidente de servigo ou moléstia profissional, o
militar permanecerd com o resultado da sua Ultima ADI,
se este for superior a 70% (setenta por cento).

§ 6° Ao militar afastado parcialmente do servico,
dispensado por problemas de saude, serao asseguradas,
pelo Comandante-Geral da instituigao militar estadual,
condigdes especiais para a realizacao da ADI, observadas
suas limitacdes.

§ 7° O militar afastado do exercicio de suas funcdes
por mais de cento e vinte dias, continuos ou nao, durante o
periodo anual considerado para a ADI, nao serd avaliado
quando o afastamento for devido a:

I - licenca para tratar de interesse particular, sem
vencimento;

IT - auséncia, extravio ou desercéao;

IITI - privacgdo ou suspensao de exercicio de cargo ou
funcao, nos casos previstos em lei;

IV - cumprimento de sentenca penal ou de prisao
judicial, sem exercicio das funcgdes; ou

V - exercicio temporario de cargo publico civil.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 59-D. O ADE serd incorporado aos proventos do
militar quando de sua transferéncia para a
inatividade, em wvalor correspondente a um  percentual

da sua remuneracdo basica, estabelecido conforme o numero
de ADIs com desempenho satisfatdério por ele obtido,
respeitados os seguintes percentuais maximos:

I - para trinta ADIs com desempenho satisfatdério: até
70% (setenta por cento);

IT - para vinte e nove ADIs com desempenho
satisfatdério: até 66% (sessenta e seis por cento);

IIT - ©para vinte e oito ADIs com desempenho
satisfatdério: até 62% (sessenta e dois por cento);

IV - para vinte e sete ADIs com desempenho

satisfatdério: até 58% (cinquenta e oito por cento); e



Y - para vinte e seis ADIs com desempenho
satisfatdério: até 54% (cinquenta e quatro por cento).

§ 1° O valor do ADE a ser incorporado aos proventos
do militar quando de sua transferéncia para a inatividade
serd calculado por meio da multiplicagado do percentual
definido nos incisos I a V do caput pela centésima parte do
resultado da média aritmética simples dos resultados
satisfatdrios obtidos nas ADIs durante sua carreira.

§ 2° Para fins de incorporagao aos proventos dos
militares que nao alcancem o numero de resultados
satisfatdérios definidos nos incisos do caput, o valor do
ADE serda calculado pela média aritmética das Gultimas
sessenta parcelas do ADE percebidas anteriormente a
sua transferéncia para a inatividade ou a instituicdo da
pensao.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 60 - A contagem de tempo, para os efeitos deste
Capitulo, sera procedida pelos o6rgaos competentes da
Policia Militar.

SECAO II
Da Gratificacao de Tempo Integral de Servico

Art. 61 - A gratificacao de tempo integral de
servigo ¢ devida ao policial-militar, em face de sua
disponibilidade para o servigo publico, a qualquer hora do
dia ou da noite, nos termos do artigo 15 deste Estatuto, e
pela impossibilidade de exercer outra atividade remunerada
em entidade ©publica ou privada, nos termos das
legislagdes federal e estadual especificas.

(Artigo com redagcao dada pelo art. 5° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

Art. 62 - A gratificacao a que se refere o artigo
anterior ¢ fixada em 30% (trinta por cento) dos
vencimentos devidos aos policiais—-militares, a cujos
proventos, na passagem para a 1inatividade, sera
incorporada.

(Artigo com redagcao dada pelo art. 6° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

(Vide art. 4° da Lei n° 6318, de 22/5/1974.)

((Vide art. 7° da Lei n° 7922, de 23/4/1981.)

SECAO III



Do Adicional por Quinquénio e Adicional de Trinta anos de
Servigo

Art. 63 - O militar terd seus vencimentos acrescidos,
para todos os efeitos, e sem prejuizo de quaisquer outras
vantagens, a partir do 5¢° (quinto) ano de efetivo

exercicio, da gratificacao adicional de 5 (cinco) por cento
por quingquénio.
(Vide art. 4° da Lei n° 6318, de 22/5/1974.)

Art. 64 - Completando o militar 30 (trinta) anos de
servigo, tera direito ao adicional de 10 (dez) por
cento de seus vencimentos.

SECAO IV
Do Abono Familiar

Art. 65 - A vantagem proporcional aos encargos de
familia, denominada neste Estatuto “abono familiar”,
constitui o) auxilio pecunidrio pago ao servidor para
atender, em parte, as despesas de assisténcia a familia.

Pardgrafo unico - O abono familiar é assegurado ao
militar da ativa, da reserva ou reformado, nas mesmas
condicgdes e bases estabelecidas na legislacao estadual
para os servidores publicos em geral.

(Vide art. 4° da Lei n° 6318, de 22/5/1974.)

SECAO V
Da Gratificacao de Funcao Militar

Art. 66 - Ao militar em exercicio efetivo nas
unidade e servigos da Policia Militar sera concedida
gratificagao de funcgao militar.

S 1° - A gratificacdao prevista no artigo serad

disciplinada e tera seus valores fixados em regulamento
préprio, a ser Dbaixado por decreto do Executivo.

§ 2° - A gratificacgdo de funcgéo militar incorpora-
se aos proventos do militar, por ocasiao da passagem para
a inatividade.

(Vide paragrafo uUnico e Inciso II do art. 7° da Lei
n° 9265, de 18/9/1986.)

(Vide inciso I do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

SECAO VI



Da Gratificacao de Risco de Vida ou Saude

Art. 67 — A gratificacao por risco de vida ou saude,
para o pessoal do Quadro de Saude da Policia Militar,
sera concedida mediante proposta fundamentada do

Comandante-Geral e ato autorizado do Chefe do Poder
Executivo, atendida a disciplina especifica na legislacao
estadual.

(Vide dinciso II do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

SECAO VII
Da Gratificacao de Localidade Especial

Art. 68 - A gratificacao de localidade especial ¢é
atribuida pelo desempenho de atividades nas localidades
insalubres do Estado, assim consideradas as zonas
fisioterédpicas do Itacambira, Alto Jequitinhonha, Médio
Jequitinhonha, Alto Médio Sao Francisco e Urucuia.

Paragrafo unico - A gratificacdao mencionada no

artigo serd concedida aos militares nas mesmas condigdes
e bases que forem estabelecidas em lei especial para os
servidores publicos em geral.

(Vide dinciso IITI do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

SECAO VIII
Das Gratificagdes Especiais

Art. 69 - Gratificacdao de Tropa ¢é¢ o qguantitativo
devido as pragcas em efetivo exercicio nos érgdos de
direcgao, apoio e execucadao da Policia Militar.

S 1le° - A Gratificagao de Tropa nao pode ser
percebida cumulativamente com a de Gabinete.

S 2° - A Gratificagao de Tropa integra 0s

proventos da inatividade.

(Artigo com redacao dada pelo art. 2° da Lei ne°
8536, de 27/4/1984.)

(Artigo anteriormente revogado pelo art. 8° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

Art. 70 - A Gratificacao de Tropa € constante e tem o
valor de 1/5 (um guinto) do vencimento.

(Artigo com redacao dada pelo art. 2° da Lei n°
8536, de 27/4/1984.)



(Artigo anteriormente revogado pelo art. 8° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

SECAO IX
Da Gratificacao de Gabinete

Art. 71 - Serd concedida gratificacdo da Gabinete
correspondente a:

I - 1/5 (um quinto) dos vencimentos ou proventos,
aos oficiais;

IT - 1/3 (um terco) do vencimento, aos oficiais em
efetivo exercicio no Gabinete Militar do Governador, no
Gabinete do Comandante Geral e nas Assisténcias

Militares de Secretdrio de Estado.

§ 1° - A gratificagcdao de gabinete de 1,5 (um quinto)
ndo pode ser percebida cumulativamente com a de 1/3 (um
terco), ainda que tenha uma delas incorporada aos seus
vencimentos.

§ 2° - E vedado o pagamento da gratificacdo de que
trata este artigo ao militar gque se encontrar em qualquer
das situagdes de que tratam os incisos I a IV do artigo 55.

(Artigo com redacao dada pelo art. 2° da Lei ne°
8536, de 27/4/1984.)

(Vide Lei n©° 11102,de 26/5/1993.)

SECAO X
Do abono de Fardamento

Art. 72 - Ao militar da ativa que esteja no
desempenho de funcao policial-militar, prevista nas
leis e regulamentos da Corporacgdo, sera concedido o
abono de fardamento correspondente a 10 (dez) por cento
do vencimento respectivo, para atender, em parte, as
despesas de aquisicao e renovacao de uniformes.

§ 1° - Poderdo ser fornecidas pegas de fardamento

bdsico para o servigco e a instrucao, conforme se dispuser
em regulamento.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°
9265, de 18/9/1986.)

§ 2° - O militar qgue perder seus uniformes em
qualquer sinistro ou acidente de servigco terd direito,
apds apuracao do fato por autoridade competente, ao
ressarcimento do dano, por conta do Estado, mediante
requerimento da parte prejudicada.

(Vide dinciso VII do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.).



SECAO XI
Das Etapas de Alimentacao

Art. 73 - Etapa de Alimentacdo ¢é o quantitativo
concedido ao pessoal da Policia Militar, em espécie, ou em
dinheiro segundo as circunstidncias e conveniéncias do

servico, observadas as condigdes estabelecidas nesta Secao.
(Artigo com redagcao dada pelo art. 1° da Lei n°
6915, de 16/11/1976.)
(Vide inciso IX do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

Art. 74 - Sao etapas de alimentacao:

I - policial-militar;

IT - de especialistas ou artifices;

ITI - de auxilio a tuberculosos;

IV - de instrucao.

§ 1° - A etapa definida no item I do artigo serd paga
apenas aos oficiais e pracas empenhados em servigo de
natureza policial-militar.

§ 2° — A etapa de especialistas ou artifices ¢é devida

a esses servidores, quando empenhados em suas funcdes
especificas.

§ 3° - A etapa de auxilio a tuberculosos sera
concedida aos servidores acometidos dessa moléstia, para
alimentacao especial.

§ 4° - A etapa de instrugdo serd concedida aos
oficiais e pragas empenhados em instrucgao.

Art. 75 - A etapa de alimentacdo serd paga uma sb vez
por dia e o servidor fard jus a vantagem, nos casos dos
pardgrafos 1°, 2° e 4° do artigo anterior, quando empenhado
em servico ou em instrugao de duracao igual ou superior
a 8 (oito) horas.

Art. 76 - A etapa de alimentacdo nédo poderd ser
percebida cumulativamente com didria.

Art. 77 - O valor das etapas de alimentacao e a forma
de sua concessao serao regulados através de decreto do
Governador do Estado, mediante proposta fundamentada do

Comandante-Geral.



SECAO XII
Do Auxilio-Moradia

Art. 78 - Para atender, em parte, as despesas de
moradia, o militar fard Jjus a um auxilio-moradia, cujo
valor e forma de concessao serao regulados em decreto do
Executivo.

(Vide inciso X do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

(Vide art. 4° da Lei Delegada n° 38, de 26/9/1997.)

SECAO XIII
Das Vantagens de Campanha

Art. 79 - As vantagens de campanha sao as
vantagens e acréscimos concedidos ao militar, além dos
vencimentos e vantagens que lhe competem, como
compensagao pelo maior dispéndio de energia,
determinado pela luta armada, assim constituida:

I - abono de campanha;

(Vide inciso VIII do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

IT - gratificacao de campanha.

(Vide dinciso IV do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

§ 1° - Abono de campanha é o quantitativo pago ao
militar para indenizacao das despesas decorrentes dos
deslocamentos das zonas de operagdes, correspondente a 1
(um) més de vencimentos e serd pago apenas uma vez, durante
todo o curso da campanha.

S 2° — Gratificagcao de campanha ¢é o acréscimo
concedido ao militar enquanto for considerado em campanha
e corresponde ao valor dos vencimentos que estiver
percebendo.

§ 3° - Compete ao Governador do Estado fixar, em
decreto, o periodo considerado em campanha.

SECAO XIV
Da Gratificagado por Trabalho Técnico-Cientifico

Art. 80 — Aos servidores empenhados em trabalho de
natureza técnico-cientifica, individualmente ou em
grupo de trabalho, comissdes especiais e bancas

examinadoras instituidos pelo Comandante-Geral, sera



concedida wuma gratificacdo, cujo valor serda fixado em
decreto pelo Governador do Estado.

(Vide inciso V do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

SECAO XV
Da Gratificacao de Representacao

Art. 81 - Serd deferida ao servidor da Policia
Militar gratificacao de representacao, destinada a
atender as despesas extraordinarias decorrentes de
compromissos de ordem social, diplomatica ou
profissional, inerentes a apresentacao e ao bom

desempenho em determinados cargos, comissdes, fungdes ou
missdes.

(Vide dinciso VI do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

Paragrafo unico - A gratificagcao de representacao
terad seu valor e forma de concessao fixados em
regulamento a ser Dbaixado pelo Poder Executivo.

SECAO XVI
Do Transporte

Art. 82 - 0 servidor da Policia Militar, da
ativa, tem direito a passagem por conta do Estado desde
que seja obrigado a mudar-se ou afastar-se da sede, nos
seguintes casos:

I - transferéncia, adicao ou classificacao;

II - designacao, nomeacao para qualquer servigo,
missao ou comissao, ou remocao de destacamento;

ITT - movimentagcdo no interesse do servico da justica
ou da disciplina;

v - matricula em escola, curso, nucleos ou

centro de instrugdo policial-militar ou de interesse da
Corporacao.

Paragrafo unico - Nos casos de direito a passagem
previstos neste artigo, os militares terdao também direito
a passagem para suas familias e transportes para as

respectivas bagagens, desde que a comissdo ou permanéncia
seja de duracdo maior de 6 (seis) meses presumiveis.

Art. 83 - Consideram-se pessoas da familia do
servidor, para os efeitos do artigo anterior, desde que
vivam as expensas dele e sob o mesmo teto:

I - esposa;



IT - filhas, enteadas e irmas, desde que solteiras,
viuvas ou desquitadas;

IIT - os filhos, enteados ou irmaos quando
menores ou invalidos;
Iv - a mae e a sogra, desde que viuvas,

solteiras ou desquitadas;

V - o pai, quando invalido;

VI - o menor sob guarda.

S 1le° - As pessoas da familia do servidor com
direito a passagem por conta do Estado, que nao puderem
acompanhd-lo na mesma viagem, por qualquer motivo, poderdo
fazé-lo até 30 (trinta) dias antes ou 9 (nove) meses
depois, desde que tenham sido feitas, naquele periodo,
as necessarias declaracgdes a autoridade competente para
requisitar as passagens.

§ 2° - A familia do servidor que falecer quando em
servico ativo terd dentro de 1 (um) ano do débito direito a
passagem, dentro do Pais e por conta do Estado, para a
localidade em que for fixar residéncia.

Art. 84 - As passagens serao concedidas aos servidores
e respectivas familias em primeira classe, com direito a
leito.

Art. 85 - 0O servidor que mudar de sede terd também
direito ao custeamento, pelo Estado, do transporte de
seu mobilidario e utensilios domésticos até 1.500 (hum mil
e guinhentos) kg e mais 500 (guinhentos) kg por
dependente.

SECAO XVII
Da Ajuda de Custo

Art. 86 - A ajuda de custo é a importédncia paga ao
pessoal da Policia Militar, a titulo de indenizacdo pelos
gastos de mudancas e instalacao da nova residéncia,

quando passar a ter exercicio, compulsoriamente, em outra
sede ou for deslocado por motivo de estudos ou cursos de
especializacao.

S 1e° - A ajuda de custo compor-se-a de uma parte
fixa e de outra variavel.

§ 2° - A parte fixa serd igual a 1 (um) més de
vencimentos do servidor.

S 3° - A parte variavel serd paga em caso de

necessidade de complementacao da parte fixa, mediante
comprovacdo dos gastos necessdrios a juizo do Comandante



Geral, nao podendo, em nenhuma hipdtese, exceder de 3
(trés) vezes a parte fixa.

S 40 - Caso o servidor se desloque por motivo de
interesse proéprio ou no interesse da disciplina, nao
perceberd ajuda de custo.

SECAO XVIII
Da Diaria

Art. 87 - Didria é o quantitativo destinado a
indenizacao das despesas de alimentacao e pousada,
concedida ao pesscal da Policia Militar que se desloca

de sua sede por motivo de servico, nas condicdes e
valores que forem fixados pelo Poder Executivo.
§ 1° - A fixacdo do valor das didrias atenderada ao

minimo de 1 (um) dia de vencimento, gquando o deslocamento
for no Pais, e de 2 (dois) dias de vencimento, quando for
para o Exterior.

§ 2° - Caso o servidor ja tiver direito a pousada
apenas perceberd a etapa de alimentacdo concernente a
funcdo que estiver exercendo.

SECAO XIX
Da Hospitalizacao, Servigos Médicos e Congéneres

Art. 88 - A hospitalizagao consiste na assisténcia
médica continuada dia e noite ao militar da ativa,
da reserva ou reformado, bem como a pessoas de sua
familia, enfermas ou feridas, baixadas a hospitais.

§ 1° - O servidor hospitalizado tera direito, a
titulo de auxilio, a uma didria de hospitalizacéao,
pedida em folhas de vencimentos mensais e
correspondente a metade de 1 (um) dia de vencimento.

(Vide dinciso XI do art. 51 da Lei Delegada n°
37, de 13/1/1989.)

§ 2° - 0O servidor hospitalizado em conseqgiiéncia de
ferimento ou doenca por motivo de acidente em servigco ou
em campanha, ou ainda acometido de enfermidades
endémicas ou epidémicas, nos locais em que se achar
servindo, tera direito a tratamento integral, as
expensas do Estado, mediante pedido de indenizacgao em
folhas especiais acompanhadas dos respectivos comprovantes.

§ 3° - No caso de enfermidade grave, que exija
tratamento especializado, o policial-militar poderd baixar
a organizacao de outras Corporacdes ou particulares,

em qualquer Estado da Federacao, correndo as despesas



por conta do Estado de Minas Gerais, desde dque a
enfermidade tenha sido adquirida em servico.

§ 4° - O internamento, na forma do paragrafo anterior,
sé se fara quando comprovada, pela Junta Militar de
Saude, a 1nexisténcia de meios eficientes no Estado de
Minas Gerais.

§ be - No interior, na localidade em gque nao houver
6rgao hospitalar do Estado, o policial-militar, gquando
acidentado em servigco e em caso urgente, poderd ser
hospitalizado em organizacao
particular, por conta do Estado.

§ 6° - As pessoas da familia citadas neste artigo
sao as mesmas do artigo 83 deste Estatuto.

§ 7° - Continuarao compreendidos nas disposig¢des deste
artigo a viuava do policial-militar e os filhos

menores, se dela dependentes.

SECAO XX
Do Quantitativo para Funeral

Art. 89 - Quantitativo para funeral ¢é o abono
concedido para as despesas com o sepultamento do militar
da ativa, da reserva ou reformado e serd igual a 1 (um)
més de vencimentos integrais e intangiveis, correspondente
ao posto ou graduacao do morto, independentemente do
soldo e vantagens a que o falecido houver feito jus até a
data do débito.

Paragrafo uUnico - O pagamento sera efetuado a quem de
direito pela reparticao pagadora, mediante apresentacao
do atestado de o6bito, sem outras formalidades.

SECAO XXI
Das Disposicgdes Especiais

Art. 90 - A situacdo do militar no estrangeiro seré
regulada em decreto do Executivo.

Art. 91 - Nos termos desta lei, sdo incorpordaveis aos
proventos do militar, na passagem para a inatividade:

I - gratificacao de tempo de servigos;

IT - adicional de 30 (trinta) anos de servico;

IITI - gratificacao de tempo integral;

IV - gratificacao de funcao militar;

v - gratificacdes especiais, previstas nos artigos

69 e 70 desta lei;



VI - gratificagdes de saude, na conformidade da
legislacgao proépria;

VII - gratificacao de gabinete;

VIII - gratificagdao de localidade especial, nos
termos da legislacao prépria.

Art. 92 - As disposicgdes deste titulo se aplicam ao
pessoal da ativa, da reserva e reformados da Policia
Militar, ressalvado, para os atuais inativos, o direito de
optar pela situagao anterior ao presente Estatuto.

Art. 93 - A opgao de que trata o artigo anterior
terd natureza irreversivel e serd manifestada no prazo de
06 (seis) meses, a partir da vigéncia do decreto qgue

regulamentard esta lei, em requerimento do interessado ao
Comandante Geral da Policia Militar.

CAPITULO III
Dos Proventos da Inatividade

Art. 94 - Os proventos da inatividade serao devidos a
partir da data:

I - da transferéncia para a reserva remunerada;

IT - da reforma.

Art. 94-A. Os proventos dos militares da reserva
remunerada e dos reformados corresponderao aos mesmos
vencimentos dos militares da ativa, do mesmo posto ou
graduacao, respeitadas as vantagens provenientes de

adicional de desempenho ou tempo de servico, nos termos da
Constituicdao do Estado.

(Artigo acrescentado pelo art. 5° da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 95 - O militar transferido para a reserva
remunerada, nas condicgdes dos artigos 136, 137 e
142 deste Estatuto, percebera:

I — o0 soldo do posto e vantagens incorporaveis que
perceber na ocasiao;

a — se contar 30 (trinta) anos de efetivo servico;

b - se atingir a idade-limite de permanéncia no

servigo ativo e contar mais de 20 (vinte) anos de efetivo
servigo;

IT - o soldo e vantagens incorpordveis proporcionais
ao tempo de servigo, nas seguintes condicdes:



a - se atingir a idade-limite de permanéncia na
ativa e contar 20 (vinte) anos, ou menos, de efetivo
servigo, a razao de 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano
de servicgo;

b - se contar mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Policia Militar e a transferéncia se der em
virtude do disposto nos artigos 17 e seu paragrafo e 18
deste Estatuto, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano
de servico;

c - quando enquadrado no item IV do artigo 136
deste Estatuto, a razdo de 1/25 (um vinte e cinco avos)
por ano de servigo.

(Artigo com redacao dada pelo art. 2° da Lei ne°
5641, de 14/12/1970.)

Art. 96 - O militar da ativa, atingido pelos artigos
139 e 140 deste Estatuto, terd direito a reforma
nas seguintes condigdes:

I - se contar mais de 25 (vinte e cinco) anos de

servigo, perceberd o soldo e as vantagens incorpordveis do
posto ou graduacao;

IT - se o tempo de servico for igual ou menor de 25
(vinte e cinco) anos, porém maior de 5 (cinco) anos,
a reforma serd concedida com o soldo e as wvantagens
incorporaveis proporcionais ao tempo de servigo, a razao

de 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de servigo, sobre
o mesmo soldo e vantagens;

IIT - Se a incapacidade for motivada por acidente no
servigo ou por moléstia profissional ou tuberculose
ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira,

lepra, paralisia, ozena, pénfigo folidceo, cardiopatia
descompensada ou doenca que o0 invalide inteiramente,
mediante parecer da junta militar de Saude, serda reformado
com o soldo e vantagens integrais do posto ou
graduacao, qualquer que seja o tempo de servigo.

(Inciso com redagcao dada pelo art. 1° da Lei n°
6980, de 22/4/1977.)

§ 1° - A reforma serd proporcional, a razado de 1/25
(um vinte e <cinco avos) do soldo e vantagens, por ano de
servigo, quando determinada por incapacidade moral ou

profissional, nos termos do pardagrafo 2° do artigo 16 e
letra *“d” do item I do artigo 139 deste Estatuto, no
caso de oficial, e nos termos do item ITTI do artigo 140
deste Estatuto, no caso de praga, nao se aplicando, na
hipdétese prevista neste paragrafo, o disposto no item
I do presente artigo.

§ 2° - A praga gue atingir a idade-limite de
permanéncia na ativa ao ser transferida para a reserva
remunerada, perceberd:



a) o soldo do posto e vantagens incorporaveis dque
perceber na ocasiao, se contar mais de 20 (vinte) anos de
servicgo;

b) o) soldo e vantagens incorpordveis proporcionais
ao tempo de servico, a razdo de 1/25 (um vinte e cinco
avos) por ano de servigo, se contar 20 (vinte) anos, ou
menos, de servigo.

§ 3° - Enguadra-se nos incisos I e II o individuo
julgado incapaz para funcdes tipicas de policial-
militar, podendo, entretanto, manter sua subsisténcia
pelo exercicio de atividades civis.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei n°
6980, de 22/4/1977.)

§ 4° - Considera-se inteiramente invalido o individuo
total e permanentemente impossibilitado de exercer qualquer
trabalho, na vida policial-militar ou civil, nao podendo
prover, por forma alguma, os meios de subsisténcia.

(Paragrafo acrescentado pelo art 1° da Lei ne°
6980, de 22/4/1977.)

) 5° — Considera-se alienacao mental todo o)
caso de disturbio mental ou neuromental grave
persistente, no qual, esgotados o©os meios habituais de
tratamento, permaneca alteracdo completa ou consideravel
na personalidade, destruindo a auto-determinacao do
progmatismo, tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para qualquer trabalho.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei ne°
6980, de 22/4/1977.)

S 6° - Ficam excluidas do conceito de alienacao
mental as epilepsias psiquicas e neuroldgicas, assim
julgadas pela Junta Militar de Saude.

(Paragrafo acrescentado pelo art 1° da Lei ne°
6980, de 22/4/1977.)

Art. 97 - 0 oficial ou pracga, pertencente
respectivamente ao QOR e QPE, serao reformados
mediante ato do Governo, com os vencimentos que

estiverem percebendo.

Art. 98 - Perderd direito a inatividade e as
vantagens dela decorrentes o oficial que perder a patente
em face do artigo 16 e a praca gquando excluida em face
do disposto no artigo 27, deste Estatuto.

Art. 99 - O0Os aumentos de vencimentos que forem
concedidos aos militares da ativa atingirao, nas mesmas
proporg¢des, 0os demais militares inativos, observada a
proporcionalidade de tempo de servicgo, quando a



transferéncia para a inatividade nao se processou, nha
época, com vencimentos integrais.

TITULO III

DAS FERIAS, DISPENSAS DO SERVICO E TRANSITO
CAPITULO I
Das Férias

Art. 100 - Férias sao dispensas totais do servicgo
concedidos ao pessoal da Policia Militar, nas condigdes
estabelecidas na presente lei.

Pardgrafo Unico - As férias sdo concedidas anualmente
e por decénio de servico.

SECAO I
Das Férias Anuais

Art. 101 - Os militares tém direito de gozar, por
ano, vinte e cinco dias uteis de férias.
(Artigo com redacao dada pelo art. 6° da Lei

Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 102 - Sao autoridades competentes para conceder
férias anuais:
I - @) Comandante Geral, aos oficiais de seu

Gabinete, aos Coronéis e aos Comandantes de Corpos e
Chefes de Servigos e Estabelecimentos;

IT - Comandantes de Corpos e Chefes de
Servicgos ou Estabelecimentos, aos seus oficiais e pracgas.

Art. 103 - O gozo de férias obedecerda as
seguintes prescricdes:

I - O Comandante do Corpo organizard um plano de

férias anuais tendo em vista o interesse do servico e a
obrigatoriedade de sua concessao a todos que a elas tenham
direito;

IT - o militar sé nao gozard anualmente o periodo de
férias quando ocorrer absoluta necessidade do servigo, caso
em que poderd acumular até dois periodos a gque tenha feito
jus;

IT - O militar sé ndo gozard anualmente o periodo de
férias quando ocorrer absoluta necessidade do servigo.
Neste caso, poderd gozar cumulativamente as férias do ano
corrente com as do ano imediatamente anterior;



(Inciso com redacgao dada pelo art. 2° da Lei ne°
5641, de 14/12/1970.)

(Vide § 1° do art. 42 da Lei Delegada n° 37, de
13/1/1989.)

IV - o militar em férias anuais ndo perderd direito
ao soldo e vantagens que esteja percebendo ao iniciéd-las,
salvo se, durante o seu afastamento, cessar a situacao
que deu margem a mesma percepcgao.

Art. 104 - As férias anuais gque nao puderem ser
gozadas nos termos do inciso IT do artigo anterior
acrescerao o tempo de servico do componente da Policia
Militar, computado em dobro a pedido do interessado,
para fins de inatividade, guinguénios e 1ncorporacao de
gratificacgdes.

(Artigo com redacao dada pelo art. 25 da Lei ne°
9266, de 18/9/1986.)

Pardgrafo Unico. Para cada cinco dias de férias
anuails cassadas e nao gozadas, serd acrescido um dia,
para efeito de contagem do tempo de servico do militar.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 7° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

(O art. 25 da Lei n° 9266, de 18/9/1986 foi vetado
pelo Governador e mantido pela Assembléia Legislativa em
17/10/1986.)

Art. 105 - As férias escolares serao concedidas de
conformidade com o regulamento dos 6érgaos de ensino da
Policia Militar, ndo podendo o militar gozad-las no mesmo
exercicio com as anuais, exceto se nao atingirem o limite
estabelecido no artigo, caso em que terd direito a
diferenca de dias entre uma e outra.

Art. 106 - As autoridades que concederem férias
anuais poderao cassa-las, quando ocorrer absoluta
necessidade do servico.

SECAO II
Das Férias-prémio

Art. 107 - O militar que contar com 10 (dez) anos de
efetivo servicgo na Policia Militar tem assegurado o
direito de férias-prémio de 4 (quatro) meses, com

vencimentos e vantagens integrais e sem perda da contagem
de tempo para todos os efeitos, como se estivessem em
efetivo exercicio; completando 20 (vinte) anos de



servigco, terd direito a mais 4 (quatro) meses, nas
mesmas condicdes anteriores.

§ 1° Para esse fim, serd computado como tempo de
efetivo servigo o afastamento do militar do exercicio
das funcgbdes por motivo de:

I - dispensa do servigo prevista no artigo 109;

IT - férias anuais;

III - comissdes a servico do Governo do Estado ou da
Unido.

§ 2° A concessdo de férias-prémio obedecera as
prescricgdes estabelecidas no Regulamento Geral da
Corporacgao.

Art. 108 - As férias-prémio gque nao puderem ser
gozadas acrescerao o) tempo de servico de componente da
Policia Militar, computado em dobro a pedido do
interessado, para fins de inatividade, qguinquénios e

incorporacao de gratificacgdes.

(Artigo com redacao dada pelo art. 26 da Lei ne°
9266, de 18/9/1986.)

(O art. 26 da Leil n° 9266, de 18/9/1986 foi vetado
pelo Governador e mantido pela Assembléia Legislativa em
17/10/1986.)

CAPITULO IT
Das Dispensas de Servicgo

Art. 109 - As dispensas do servico sao
concedidas aos militares por motivo de nupcias ou luto,
dentro dos seguintes limites:

I - por 8 (oito) dias, quando o militar contrair
nupcias;

IT - por 8 (oito) dias, gquando ocorrer falecimento de
pessoa da familia assim considerados os pais, esposa,

filhos, irmaos e sogros.

Art. 110 - A concessdo das dispensas do servico
aplicam-se as disposigdes do artigo 102, item I e II e
artigo 103, itens TIII e IV, e artigo 106.

Art. 111 - As dispensas do servigco nao prejudicarao o
direito as férias, podendo estas ser concedidas em
prorrogacdo aquelas, a juizo da autoridade competente.

CAPITULO III



Do Trédnsito e Instalacao

Art. 112 - Os militares que tenham de afastar-se, em
cardter definitivo, da guarnigao em que servem,
por motivo de transferéncia de Unidade, classificacao,
adigao ou comissao de carater permanente, terao
direito aos seguintes periodos de tréansito e
instalacao:

I - oficiais e aspirantes a oficial: 20 (vinte) dias;

IT - subtenentes e sargentos: 16 (dezesseis) dias;

IITI - cabos e soldados: 10 (dez) dias;

§ 1° - Conta-se o periodo, para efeito deste artigo,
desde a data do desligamento do militar do Corpo ou
Reparticdo até sua apresentacdao no destino.

§ 2° - Em casos especiais, a critério do Comandante
Geral, esses periodos poderdao ser reduzidos ou ampliados.

§ 3° - O militar movimentado por conveniéncia da
disciplina entrard em transito apds ter cumprido a punicgéo
imposta.

TITULO IV
DA LICENCA E AGREGACAO
CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 113 - O oficial ou pracga poderd ser licenciado:

I - para tratamento da proépria saude;

IT - para tratar de interesse particular;

IITI - por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 114 - Sao autoridades competentes para conceder
licenca:

I - o Governador do Estado, até 24 (vinte e quatro)
meses;

ITI - o Comandante-Geral até 3 (trés) meses.

Art. 115 - A autoridade competente para conceder
licenca também poderd mandar cassa-la:

I - nos casos dos itens I e III do artigo 113,

mediante inspecdo de saude ou parecer médico e desde qgue
cesse o motivo da concessao;

II - no caso do item IT do mesmo artigo,
quando as necessidades do servigo publico assim o
exigirem.

Pardgrafo Unico - Cassada a licencga, terda o militar o

prazo de 48 (Quarenta e oito) horas para apresentar-se,



se estiver no local onde o deva fazer; caso contrdrio, a
autoridade que cassou a licenga arbitrard o prazo
necessario.

Art. 116 - O militar pode desistir da licencga
concedida ou do resto da licenca em cujo gozo se acha,
dependendo do parecer da Junta Militar de Saude, qguando
se tratar de licenga para tratamento de saude.

Art. 117 -— A licencga pode ser prorrogada "ex—officio"
ou mediante solicitacdo do militar, nao excedendo o)
prazo de prorrogacgdo, reunido ao da licenca, o maximo de
tempo previsto no artigo 114 deste Estatuto.

S 1° - 0 pedido de prorrogacao deve ser
apresentado e despachado antes de findar o prazo da
licenca, de sorte a nao interrompé-la, se deferido.

§ 2° - As licencgas concedidas dentro de 60 (sessenta)

dias da data do término da anterior sao consideradas como
prorrogacgao.

Art. 118 - O militar poderd gozar a licenca onde lhe
convier, ficando, no entanto, o oficial obrigado a
participar por escrito a autoridade a que estiver
subordinado e a praca a solicitar a necessaria permisséo.

CAPITULO IT
Da Licenca para Tratamento da Proépria Saude

Art. 119 - A 1licenca para tratamento de saude ¢é
concedida "ex-officio" ou a pedido, mediante inspecao de
saude, pelo prazo indicado na respectiva ata.

Pardgrafo Unico - Se a natureza ou a gravidade da
doenca impossibilitar o militar de comparecer a Junta
Militar de Saude, ser-lhe-4& concedida licenca mediante

atestado médico da Unidade, ou de profissionais iddneos, se
encontrar fora da sede.

Art. 120 - A licenca terd inicio na data em que o
militar for julgado doente pelo médico ou pela Junta
Militar de Saude, ressalvados outros casos especiais

previstos no Regulamento Geral da Corporacao.

Art. 121 - O militar que, apds 2 (dois) anos de
licenca continuada para tratamento de saude, for Jjulgado



carecedor de nova licencga, serd reformado ou excluido nos
termos deste Estatuto, ainda que sua incapacidade nao
seja definitiva.

CAPITULO III
Da licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 122 - O Comandante Geral podera conceder
licenca, pelo prazo maximo de 3 (trés) meses ao militar
por motivo de doenga na pessoa de seu pai, mae, filhos
ou cbnjuge de que nao esteja legalmente separado,
desde que prove ser indispensdvel sua assisténcia
pessoal e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio de suas funcgdes.

§ 1° - Cabe a autoridade gque conceder a licenga
verificar sua necessidade, através de sindicéncia, e
exercer fiscalizacao a respeito.

§ 2° - Provar—-se-a a necessidade da licenca mediante

atestado do médico da Unidade, ou de profissionais iddéneos,
se o doente encontrar—-se fora da localidade onde estiver
sediado o militar, para a licenca de que trata o artigo.

S 3° - A licenca de que trata o artigo sé sera
concedida quando nao for possivel movimentar-se o servidor
para a localidade onde se encontre o doente.

CAPITULO IV
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 123 - O militar poderd obter licenca para
tratar de interesse particular:

I - qgquando a licenga nao contrariar o interesse do
servicgo;

1T - quando tenha, pelo menos, 10 (dez) anos de

servicos prestados a Policia Militar.
(Inciso com redagcao dada pelo art. 4° da Lei n°
5641, de 14/12/1970.)

Art. 124 - S& poderd ser concedida nova licencga
depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

CAPITULO V
Da Agregacao

Art. 125 - A agregacdo é a situacao temporaria,



durante a qual fica o militar afastado da atividade, por
motivo de:

I - incapacidade para o) servigo militar
verificada em inspecao de saude, apdés um ano de
moléstia continuada, embora curavel;

I1 - licenca para tratamento de interesse
particular, superior a 1 (um) ano;

ITT - cumprimento de sentencga, passada em julgado,

cuja pena seja maior de 1 (um) ano e nao superior a 2
(dois) anos;

IV - extravio;

v - licenga para exercer atividade técnica
de sua especialidade em organizacdes civis;

VI - desempenho de comissdes de cardater civil;

VII - casos previstos no artigo 17 deste Estatuto;

VIITI - candidatura a cargo eletivo, gquando tiver 5

(cinco) ou mais anos de servico.

Art. 126 - Cessada a causa determinante da agregacgao,
voltara o militar ao servigco ativo, no respectivo
quadro, por ato do Comandante Geral.

Art. 127 - O nome do militar agregado continuard no
almanaque, na classe e lugar até entao ocupados, com a
abreviatura "ag" e com as anotacgdes esclarecedoras de sua
situacao.

Paragrafo Unico - ©N&o ocupard o agregado vaga no
quadro ordindrio, quando o seu afastamento for superior a 1
(um) ano.

Art. 128 - Ser agregado o oficial ou pragca que, por
qualquer motivo, figurar como excedente no respectivo
quadro.

Pardgrafo unico - No caso deste artigo, o militar

exercerda as mesmas atribuicbes e terd os mesmos direitos
do militar do quadro efetivo, salvo quando se tratar de
promocao indevida, qgue se regerd segundo as normas para
promocgdes.

Art. 129 - O militar, gquando passar a situacado de
agregado, perceberd soldo e vantagens especificas neste
Estatuto ou em Regulamento préprios.

TITULO V
DA INATIVIDADE
CAPITULO I



Disposigbes Gerais

Art. 130 - Os Oficiais e pragas da Policia Militar
passam a situacao de inatividade:

I - pela transferéncia para a reserva;

IT - pela reforma;

§ 1° - A situacdo de inatividade serd declarada por
ato do Governador do Estado.

§ 2° - A inatividade, no caso do item I, é remunerada

ou nao, de acordo com os dispositivos estabelecidos neste
Estatuto ou em lei e regulamentos especiais: no caso do
item II, € remunerada.

(Vide art. 10 da Lei Complementar ne° 58, de
29/11/2000.)

Art. 131 - O militar que estiver aguardando
transferéncia para a reserva permanecerd no exercicio
de suas fungdes até a publicacdo do decreto de

transferéncia. Caso, porém, seja detentor de cargo, podera
continuar nas fung¢des por mais 30 (trinta)dias, no maximo,
sendo nulos o0s atos que praticar no exercicio da funcgao
apdés esse prazo.

Art. 132 - A passagem para a reserva, compulsédria
ou voluntdria ndo 1isenta o militar da indenizacdo de
prejuizos causados a Fazenda FEstadual ou a terceiros,
nem das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

Art. 133 - A transferéncia para a inatividade
interrompe toda e qualquer licencga, cassando—-a
automaticamente e sera promovida sem nenhuma despesa para
o oficial ou pracga.

Art. 134 - Nao serd transferido para a reserva,
nem reformado, antes de transitar em Jjulgado sentenca
absolutéria ou declarada definitivamente a impunibilidade,
o militar que estiver indiciado em inquérito ou submetido

a processo por crime contra o patrimbénio particular ou
publico.
Pardgrafo Unico - Ao alcancar qualquer das hipdteses

deste Estatuto, previstas para transferéncia para a reserva
ou para ser reformado, o militar, impedido por forca do
disposto nesta lei, sujeitar-se—-& as seguintes condigdes:

I - ficard agregado;

IT - ndo ocupard vaga no quadro respectivo;

IIT - ndo concorrerd a Promocgao;



IV - ficarda afastado de funcéo;
V - nao terd acrescida vantagem de qualguer natureza
por nenhum motivo.

CAPITULO II
Da Transferéncia para a Reserva

Art. 135 - A reserva pode ser remunerada e nao
remunerada.
Pardgrafo Unico - Serd organizado o Quadro Geral da

Reserva da Policia Militar, abrangendo o QOR e o QPR,
estabelecendo seus deveres, direitos e emprego.

Art. 136 - Sera transferido para a reserva
remunerada o oficial ou praca que:

I - completar 30 (trinta) anos de efetivo servico;

IT - atingir a idade limite de permanéncia no servicgo
ativo;

ITT - (Revogado pelo art. 12 da Lei Complementar n°

28, de 16/7/1993.)
Dispositivo revogado:

“IITI - engquadra-se nos casos dos artigos 17 e seu
paragrafo e 18, deste Estatuto;”

IV - houver sido eleito para cargo e tiver 5 (cinco)
anos ou mais de servicgo.

§ 1° - O oficial ou praca atingido pelas disposicgdes
deste artigo ©passard a pertencer respectivamente ao Quadro
de Oficiais da Reserva (QOR) ou o Quadro de Pracas da
Reserva (QPR).

§ 2° - O militar da reserva remunerada podera ser

designado para o servigo ativo, em cardter transitdério e
mediante aceitacdo voluntaria, a Jjuizo do Governador do
Estado, para atender a necessidade especial
relacionada com as atividades da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais - PMMG -, segundo dispuser
regulamentacao especifica.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 50, de 13/1/1998.)

§ 3° - O militar designado nos termos do pardgrafo
anterior fara jus a gratificacdo mensal prdé-labore
correspondente a 1/3 (um terco) dos proventos da
inatividade.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 50, de 13/1/1998.)

§ 4° - Sem prejuizo para o pessoal da ativa quanto ao
acesso na carreira, a designacdo das pracas sera feita
no limite das vagas correspondentes, observada a Lei n°
11.099, de 18 de maio de 1993, que fixa o efetivo da PMMG.



(Paragrafo com redacao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 50, de 13/1/1998.)

S 5¢° - Os militares designados tém os mesmos
direitos e obrigagdes dos militares da ativa e estao
sujeitos a todas as comunicacdes legais.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 50, de 13/1/1998.)

§ 6° — A Policia Militar deverd manter atualizado o
Plano de Emprego da Reserva.

§ 7° - Os oficiais e pracas da reserva e reformados
deverdo fornecer a Diretoria de Pessoal da Policia Militar
seus enderecgos e, sempre que mudarem de residéncia

deverao, imediatamente, comunicar aquele érgdo seus novos
enderecos.

§ 8° — O oficial ou praca da reserva ou reformado,
ao mudar para nova localidade, devera, logo que ali chegar,
apresentar-se a maior autoridade da Policia Militar,
fornecendo-1lhe seu novo enderegco. A apresentacao sera

substituida pela comunicacdao, quando a autoridade local for
hierarquicamente inferior.

N 9° — O militar da reserva, que deixar de atender,
no prazo estabelecido, a4 convocacgdo, terd seus proventos
suspensos, sem prejuizo das cominagdes legais.

S 10° - O oficial da Policia Militar que tiver
exercido O cargo de Comandante Geral gquando exonerado
ficara desobrigado de exercer cargo, encargo ou funcdo na
Corporagao, exceto em caso de mobilizagao geral.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 5° da Lei n°
5641, de 14/12/1970.)

§ 11 - O oficial da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais ocupante do cargo de Comandante-Geral, de Chefe
de Gabinete Militar do Governador ou de Chefe do Estado-
Maior que completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
poderd permanecer em servigo ativo até o final do mandato
do Governador do Estado, respeitado o limite de idade
previsto nesta Lei.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 31, de 14/1/1994.)

§ 12 - Serao abertas vagas para promogao sempre gue
ocorrer a situacao prevista no § 11.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 31, de 14/1/1994.)

§ 13. A policial militar e a Dbombeiro militar

poderao requerer sua transferéncia para a reserva
remunerada aos vinte e cinco anos de efetivo servico,

com proventos integrais, vedada a contagem de dqualgquer
tempo ficticio ndo prevista nesta Lei.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 8° da Lei

Complementar n° 109, de 22/12/2009.)
§ 14. A policial militar e a bombeiro militar, gquando
de sua transferéncia para a reserva, nos termos do § 13



deste artigo, serdo promovidas ao posto ou a graduacao
imediata, se tiverem, no minimo, um ano de servico no
posto ou graduacao, desde que satisfacam os requisitos
estabelecidos nos incisos I e IV do caput do art. 186 e nao
se enquadrem nas situagdes previstas no art. 203 desta Lei.

(Paragrafo acrescentado pelo art. g° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 137 - O limite de idade para a permanéncia do
oficial no servicgo ativo é de 60 (sessenta) anos.
Pardgrafo unico - Quando se tratar de oficial dos

Quadros de Servigco ou Satde, a idade-limite de que trata
este artigo serd acrescida de 5 (cinco) anos.

Art. 138 - Serd transferido para a reserva néo
remunerada o oficial que solicitar demissao do servico
ativo e a pragca que solicitar baixa do servicgo, ou que

se candidatar e for eleito para a funcao ou cargo
publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servico.

S 1° - N&do serad concedida a demissdao ou baixa do
servigo, a nao ser que o militar indenize todas as
despesas de curso que tenha feito as expensas do
Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de
estudo ou que permanecga na Corporacgao, apds O Curso:

I - durante 2 (dois) anos, se o curso for de duracao
até 6 (seilis) meses letivos;

IT - durante 3 (trés) anos se o curso for de duracao
de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos;

I1T — durante 5 (cinco) anos, se O curso for de
duragao superior a 12 (doze) meses letivos.

§ 2° - suspender-se-a& a faculdade outorgada neste
artigo:

I - durante a vigéncia de estado de guerra, de
emergéncia ou de mobilizacao;

II - se o oficial estiver sujeito a inquérito ou

processo em qualquer jurisdicao, ou ainda cumprindo pena de
qualquer natureza.

CAPITULO III
Da Reforma

Art. 139 - A reforma do oficial se verificara:

I - Dos Quadros da Ativa:
a) por incapacidade fisica definitiva;
(Vide art. 1° da Lei Complementar n° 55, de

10/1/2000.)



b) por incapacidade fisica declarada apds 2 (dois)
anos de afastamento do servigo ou de licenca continuada
para tratamento de saude, ainda que por moléstia curavel,
salvo quando a incapacidade for decorrente do servigo, caso
em que esse prazo sera de 3 (trés) anos;

c) por sentenca judicidria, condenatéria, a reforma
passada em julgado;

d) na hipdétese prevista no § 2° do artigo 16 deste
Estatuto;

IT - Do Quadro de Oficiais da Reserva:

a) nos casos das letras "c¢” e "d" do item anterior;

b) quando atingir a idade-limite prevista no artigo
141 deste Estatuto;

c) quando, por determinacao do Comandante Geral,
for submetido a inspecao de saude e Jjulgado incapaz
fisicamente;

d) quando, em qualquer tempo, requerer reforma.

Art. 140 - A reforma da praca se verificara:

I - por incapacidade fisica definitiva;

(Vide art. 10 da Leil Complementar n° 55, de
10/1/2000.)

IT - por incapacidade fisica declarada apdés 2 (dois)

anos de afastamento do servico ou de 1licenca continuada
para tratamento de saude, ainda que por moléstia curavel,
salvo quando a incapacidade for decorrente do servigco em
que esse prazo serd de 3 (trés) anos;

ITT - quando se enquadrar nos casos de reforma
compulsdéria, por incapacidade moral ou profissional,
previstos no Regulamento Disciplinar da Corporacao;

IV - gquando; no QPR, requerer reforma;

V - quando atingir a idade-limite de permanéncia na
reserva.
Art. 141. O 1limite de idade para permanéncia do

oficial ou praga na reserva € de 65 (sessenta e cinco)
anos.

(Vide art. 1° da Lei Complementar n° 55, de
10/1/2000.)

Pardgrafo tUnico - Quando se tratar de oficial de
policia-satde, engenharia ou técnico, a idade-limite de

que trata este artigo serd acrescida de 5(cinco) anos.

Art. 142 - A idade-limite de permanéncia da pracga no
servigo ativo é de 60 (sessenta) anos.

(Vide art. 10 da Lei Complementar ne° 55, de
10/1/2000.)

Art. 143 - 0 Oficial ou praga que estiver



fisicamente impossibilitado de continuar no servigo ativo
sera, a pedido ou "ex-officio", submetido a inspecao
de saude; se for Jjulgado incapaz para o servigo e tiver

direito a reforma deverd apresentar o0s documentos
respectivos dentro de 60 (sessenta) dias: se o fizer,
serd reformado compulsoriamente.

Pardgrafo tUnico - Durante esse prazo, serd o

militar considerado afastado do servigo para efeito de
reforma.

(Vide art. 1° da Lei Complementar n° 55, de
10/1/2000.)
Art. 144 - O militar que, em inspecao de saude, for

declarado portador de moléstia ou lesdao incompativeis com o
servigo policial-militar, mas curdveis mediante intervencéo
cirtrgica, e nao qguiser submeter-se a esta, sera
julgado definitivamente incapaz e excluido ou reformado,
conforme o tempo de servicgo.

Pardgrafo Unico - O militar reformado de conformidade
com este artigo ndo poderda valer-se, no futuro, dos
servigcos de saude para efeito de tratamento recusado, nem
reverter a ativa, mesmo quando operado com éxito.

(Vide art. 1° da Lei Complementar n° 55, de
10/1/2000.)

Art. 145 - A peticadao do oficial ou praga que se
julgar com direito a reforma por incapacidade fisica
deverd ser instruida com os seguintes documentos:

I - liguidacao do tempo de servigo, processado pela
reparticdo competente da Policia Militar;

IT - cdépia do parecer da Junta Militar de Saude.

§ 1° O militar estdvel e interditado judicialmente
por mais de dois anos serd reformado com proventos

proporcionais, salvo na situacado prevista no inciso III
do art. 96, comprovada mediante laudo da Junta Militar de
Saude.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 9° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)
§ 2° - Se a doenca de gque sofre o militar o

impossibilitar de vir & Capital, para ser examinado pela
Junta Militar de Saude, o exame sé poderd ser feito onde
o0 mesmo se achar por uma junta médica designada pelo
Comandante Geral.

(Vide art. 1° da Lei Complementar n° 55, de
10/1/2000.)

CAPITULO IV
Da Exclusao da Praca



Art. 146 - A pracga serd excluida do servigo ativo da
Policia Militar nos casos seguintes:

I - em face de transferéncia para a inatividade, nos
termos deste Estatuto;

II - em virtude de incapacidade moral, mediante
indicacdao do Conselho de Disciplina, nos termos do
Regulamento Disciplinar da Corporacgao;

IIT - qguando Jjulgada incapaz definitivamente pela

Junta Militar de Saude e o tempo de servico for igual ou
inferior a 5 (cinco) anos;

v - quando incorrer na pena de exclusao
disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da
Corporacao.

V — com baixa do servico, na forma da lei:

a) "ex-officio";

b) a pedido.

Art. 147 - A exclusao "ex-officio" ¢é aplicavel
somente no periodo de formagao ou no de incorporagdo por
conveniéncia ou interesse da Policia Militar, ou para
atender a circunsténcias especiais.

Pardgrafo  1dnico - Serd também excluida do servicgo
ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servigo dque
se candidatar a cargo eletivo.

Art. 148 - A exclusao com baixa do servico ativo, a
pedido, serd concedida, observando-se o prescrito no § 2°
do artigo 138:

I - por conclusao do periodo de incorporacéao,
engajamento ou reengajamento;

IT - para tomar posse em cargo publico, gquando a
praca tenha sido aprovada por concurso.

Pardgrafo uUnico - Nao serd concedia baixa do servicgo
prevista no item II do artigo, gquando:

I - encontrar-se a Unidade do requerente ou a
Corporagao empenhada em prevengao, manutengao ou
restabelecimento da ordem;

II - a baixa do servigo for requerida com o fim de
deixar a praga de cumprir nova missao ou movimentagao

acometida a si ou a sua Unidade.

Art. 149 - Periodo de incorporacgao, para os efeitos
deste Estatuto, ¢ aquele que perdura por 2 (dois) anos,
a contar da assinatura do "termo de incorporacao", apds a
aprovacao no Curso de Formacgao Policial-Militar.



§ 1° - O ingresso no quadro de pracga, satisfeitos
0os requisitos do inciso III, do Art. 5° deste Estatuto,
serd feito na situacdo de Soldado de 22 Classe, o qual seréa
matriculado no Curso de Formacao Policial-Militar, com
duracdo minima de 6 (seis) meses.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 7° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

§ 2° - Somente o soldado de 2@ classe, aprovado no
Curso de Formacgao Policial-Militar, podera assinar
o “Termo de incorporacdo” e que terd efeito de acesso a

Soldado de 1@ Classe.
(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 7° da Lei n°
5946, de 11/7/1972.)

Art. 150 - Terminado o periodo de incorporacao, a
praca deverda solicitar engajamento, por dois anos, nas
fileiras da Policia Militar, ou baixa do servico.

§ 1° - Serd excluida "ex-officio" a praga que néao
apresentar pedido de engajamento, apdés decorridos 30
(trinta) dias do término do periodo de incorporacao ou de
engajamento.

S 2° - A praga engajada serd submetida a exames
médicos, na Secdo de Saude da Unidade, de 2(dois) em 2
(dois) anos.

§ 3° - A praga, para engajar—-se ou reengajar-
se, fica sujeita:

I - a aprovacgdo em exame de aptiddo profissional;

IT - ao atendimento a <conveniéncia ou 1interesse

da Corporacao.

Art. 151 - Os alunos do Curso de Formacao de Oficiais
e do Curso de Formacao de Sargentos estao sujeitos
aos casos de exclusao previstos nos 1itens I e IV e
letra "b” do item V do artigo 146 deste Estatuto e aos
que forem previstos no Regulamento do Departamento de
Instrugao (RDI).

) 1° - Ao aluno do Curso de Formacao de
Oficiais gue 1ngressou na Policia Militar nessa
condicao, nao se aplica o disposto nos artigos 147,
148, 149 e 150 deste Estatuto.

§ 2° - 0O Regulamento do Departamento de Instrucao
poderd prever o aproveitamento do aluno do CFO, na
categoria de pragca de policia, desde que o cancelamento da
matricula nao se dé em face do disposto no item III do
artigo 146 deste Estatuto, ou por incapacidade moral ou
inaptidao profissional, nos termos do RDI.



Art. 152 - N&o poderd ser excluida, ainda que tenha
concluido o tempo de servico, a praca dJue:

I - nao apresentar o armamento e demais objetos a seu
cargo, em perfeita conservacao;

IT - tiver divida para com a Fazenda Estadual ou a
Policia Militar;

IIT - estiver em diligéncia, campanha, ou outros
servigos que a impossibilitem de ser excluida.

Art. 153 - A praca reclamada como desertora de
outra Corporagao serd excluida e posta & disposicéo
da autoridade competente.

Art. 154 - Serao excluidos da Policia Militar
aqueles que nela ingressarem com infracao do disposto
no artigo 5¢ deste Estatuto, e os viciosos, os que ja
houverem cumprido sentenca por crimes aviltantes, os que

tiverem sido exonerados a bem do servico publico, os
expulsos ou excluidos disciplinarmente de outras
Corporagdes, por mau comportamento e que, iludindo as
autoridades da Corporacao, conseguiram ingressar em
suas fileiras, sem prejuizos de agao disciplinar,

administrativa ou penal contra os infratores.

Art. 155 - Sa&o proibidas as baixas sem declaracao de
motivo legal ou fora dos casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO V
Da Reintegracao e Readmissao

Art. 156 - ©N&o serd readmitida a pragca excluida
disciplinarmente da Policia Militar.
§ 1° - Quando a exclusao do servigco ativo se der

nas hipdteses previstas no item V do artigo 146 deste
Estatuto, por decisdao do Comandante Geral, a readmissao é
permitida, satisfeitas as seguintes exigéncias:

I - existéncia de interesse da Corporacgao;

IT - as contidas na letra "a" e seus numeros 2,4,5 e
7 do item III do artigo 5° deste Estatuto;

IIT - nao tenha ultrapassado de 5 (cinco) anos o
tempo de permanéncia fora da Policia Militar e a idade

do requerente, na data do protocolo do requerimento de
readmissao, menos o tempo anterior na Corporacao, nao
exceda de 30 (trinta) anos.



N 2° - A readmissao, na Policia Militar, com
rematricula em curso do Departamento de Instrucao, sera
regulada pelo Regulamento da Escola.

N 3° - Nos casos de atos nulos ou anuldvels, o
Comandante Geral podera fazer a reintegracao do
excluido, na forma do direito.

§ 4° - A praca graduada, portadora de curso da
Corporagao, ao ser reincluida na Policia Militar, terd
direito a todas as vantagens do curso, inclusive

concorrer a promocao, desde que o periodo de afastamento
nao tenha sido superior a 5 (cinco) anos.

Art. 157 - O Oficial que, a pedido, tiver sido
excluido do servico ativo da Policia Militar, sé podera
nele ser readmitido por ato do Governador do Estado, caso
haja interesse da Corporacao e satisfagca a todas as
condig¢des de ingresso previstas nos numeros 3, 4 e 5,
letra "a", item III do artigo 5° deste Estatuto e no item
ITIT do paréagrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo uUnico - A readmissdo prevista no artigo se
dara no posto em que tenha sido demitido e gquando o
afastamento nao tenha ultrapassado 5(cinco) anos.

Art. 158 - Em gqualguer hipdétese de readmissao, o
oficial ou praca deverada ser submetido a exame de aptidao
profissional e sé serd readmitido se for aprovado.

TITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 159 - A partir da data da inclusdo na Policia
Militar, comecam os servidores a contar o tempo de servico.

S 1le° - Na apuragao do tempo de servigo dos
servidores, sao usadas as seguintes expressdes:

I - tempo de efetivo servigo;

IT - anos de servicgo.

§ 2° - Essas expressdes sao definidas do seguinte
modo:

I - tempo de efetivo servico: - espaco de tempo

contado dia a dia , entre a data inicial da praca ou
inclusao e a data de exclusao, transferéncia para a
reserva ou reforma, deduzindo-se, na apuracao, os
periodos ndo computdveis e desprezados os acréscimos
previstos na legislacao vigente, exceto o tempo dobrado de
servigo em campanha, que é considerado efetivo servicgo;

II - anos de servigo (computdveis para fins de
inatividade cdlculo de tempo para efeito de incorporacdo de



gratificacgdes): - soma do tempo de efetivo servico e dos
acréscimos legais.

§ 3° - O numero de dias sera convertido em
anos, considerandos sempre esses como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 4° - Feita a conversao de que trata o pardagrafo
anterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) nao serao computados, arredondando-se para 1 (um)

ano, quando excederem esse numero.

Art. 160 - Seradao considerados de efetivo servico os
dias em que o militar estiver afastado por motivo de:

I - férias anuais, escolares e férias—-prémio;

IT - licencas especiais ou previstas no artigo 109
deste Estatuto;

IIT - exercicio de outro cargo publico em comissdes;

IV - desempenho de mandato 1legislativo, federal ou
estadual;

V - tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal, comprovado mediante certidao;

VI - licenca do militar acidentado em servico ou

acometido de moléstia profissional.

Art. 161 - Na contagem de tempo para o efeito de
inatividade, computar-se-a o de licenca para tratamento
de saude ou baixa hospitalar gque nao exceda de 90

(noventa) dias, no decurso de 12 (doze) meses.

Art. 162 - Na contagem do tempo de servigco para
efeito de inatividade e quingquénios, computar-se-4a,
integralmente, o tempo de servigo publico prestado a
Uniao, aos Estados, aos Municipios, as entidades
autdrquicas e paraestatais da Unido e dos Estados, bem
como em outras reparticgdes estaduais.

Art. 163 - Ndo se computarda como tempo de servigo:

I - o de licenca para tratamento de saude gque exceda
de 90 (noventa) dias no decurso de 12 (doze) meses;

IT - o de licenca concedida por qualgquer outro motivo;

IIT - o de desercdo e o de auséncia do quartel por

mais de 48 (quarenta) e oito horas;

IV - prisao disciplinar, com prejuizo do servicgo;

V. - o de prisao preventiva em processo de qgue
resulte condenacao, e o de cumprimento de pena criminal,
transitada em julgado.



Art. 164 - Entende-se por tempo de servigco em
campanha o periodo em gue o militar estiver em operacgdes
de guerra ou em servigco dela dependente ou decorrente,
ou em que o militar tomar parte, nas mesmas condicdes, em
expedicao tendente a restabelecer a ordem interna.

TITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO I
Dos Principios Gerais e Definigdes

Art. 165 - A movimentacao do pessoal tem por fim
regular a passagem dos oficiais e pracas pelas diferentes
fungdes policiais-militares, de modo a satisfazer as

necessidades do servigo e distribuir eqgliitativamente os
6nus e vantagens dele decorrentes:

I - proporcionando a todos o indispensavel e
perfeito conhecimento da tropa e do servigo policial-
militar e completo desenvolvimento do habito de

comandar e ser comandado e da capacidade de instruir e
administrar;

IT - assegurando a presenca constante, nos Corpos de
Tropa, Servicos e Estabelecimentos, de um gquadro minimo
indispensavel a manutencao de sua continuidade

administrativa, da atividade de diferentes o6rgaos e da
eficiéncia do servigo policial militar.

Art. 166 - Entende-se por movimentacao:

I - classificacao: movimentacao para o Corpo de
Tropa, Estabelecimento ou Servigco do oficial recém
promovido;

IT - Transferéncia: movimentacao do oficial ou praca,
de um para outro Corpo de Tropa, Estabelecimento ou
Servico;

ITT - Nomeacao: movimentacao do oficial para

comissao prevista nos quadros de efetivo ou nos
regulamentos;

v — Designacao: movimentacao do oficial ou pracga,
dentro de um Corpo de Tropa, Estabelecimento ou Servicgo,
de uma para outra Reparticao e de uma para outra Secao.

CAPITULO II
Da Movimentacao dos Oficiais

Art. 167 - A movimentacao dos oficiais tem por
finalidade:



I - completar os efetivos dos Corpos de Tropa,
Estabelecimentos e Servicgos;

II - regularizar a situacadao do oficial, tendo em
vista as condigdes impostas pelas leis e regulamentos;

ITI - atender aos interesses da disciplina;

v - atender aos interesses individuais ou da

saude do oficial ou de pessoa de sua familia.

Art. 168 - Para atender as prescrigcdes do artigo
anterior, os oficiais serdao movimentados por:

I - necessidade do servico;

IT - conveniéncia da disciplina;

IIT - interesse prdprio.

§ 1° - A movimentacao "por necessidade do servico"

sera feita quando se tratar dos casos previstos nos itens
I e IT do artigo anterior.

§ 2° - A movimentacdo "por conveniéncia da disciplina"
serd feita por solicitacdo documentada, do Comandante ou
Chefe do Servigco ao Comandante Geral, e, em principio,
quando o Oficial for punido com prisao.

§ 3° - A movimentagao "por interesse préprio" sb
serda efetuada quando motivada por solicitacgao do
interessado, em requerimento dirigido a autoridade

competente para fazé-la; no caso de o motivo alegado
ser o de sua saude ou de pessoa de sua familia, devera
instruir o requerimento com parecer médico.

Art. 169 - O oficial ndo permanecerd por mais de 3
(trés) anos consecutivos afastado dos Corpos de Tropa
ou Servico da Policia Militar.

Art. 170 - Atingido o prazo fixado no artigo anterior,
deve o oficial ser movimentado para servir no Corpo de
Tropa, ou Servigo, durante o prazo minimo de 1 (um) ano.

Art. 171 - Nenhum oficial dos quadros técnicos
ou dos servigcos de saude ou engenharia poderda servir em
fungdo estranha 4 sua especialidade.

Art. 172 - Nao poderao servir adidos aos Corpos de
Tropa, FEstabelecimentos e Servicos, para efeito de
arregimentacao, os oficiais agregados ou em comissao fora
da Corporacao.

Art. 173 - Ao Oficial que, por qualquer



circunsténcias, ndo tenha ainda satisfeito as exigéncias
de arregimentacao, cabe solicitar a movimentacao, na forma
prevista no item II do artigo 167 deste Estatuto.

Paragrafo unico - Nenhuma reclamacdo podera ser
feita pelo oficial que, nao tendo cumprido a obrigacao
imposta por este artigo, venha a sofrer restrigdes em seu
acesso hierarquico.

CAPITULO III
Da Movimentacao de Pracas

Art. 174 - A movimentacado de pragas tem por
finalidade:

I - completar ou nivelar os efetivos dos Corpos de
Tropa, Estabelecimentos, Servigcos e Destacamentos;

IT - promover o0 desenvolvimento da instrucgao,

através da matricula em escolas e cursos de formacao ou de
aperfeicoamento;

ITI - atender aos interesses do servicgo;

IV - beneficiar a saude da pragca ou de pessoa de sua
familia.

Art. 175 - Para atender as prescricgdes contidas no
artigo anterior, as pracas serao movimentadas por:

I - necessidade do servico;

IT - conveniéncia da disciplina;

IIT - interesse prdprio.

§ 1° - A movimentacao "por necessidade do servico"

sera feita quando se tratar dos casos previstos nos itens
I e IT do artigo anterior.

S 2° - A movimentagao "por conveniéncia da
disciplina" serd feita por solicitacdo do Comandante ou
Chefe de Servicgo da praca.

§ 3° - A movimentagao "por interesse préprio" sb
sera efetuada mediante requerimento motivado do
interessado, devidamente informado e instruido pelo

Comandante ou Chefe com todos os dados que motivaram o
pedido e guando nao ocorrer prejuizo para o servicgo
e a disciplina. No caso de o motivo alegado ser o de
sua salde ou de pessca de sua familia, deverd o requerente
instruir o pedido com parecer médico.

Art. 176 - Nenhuma pracga especialista ou artifice
podera ser designada para funcao estranha a sua
especialidade.



Art. 177 - Compete ao Comandante do Corpo de Tropa ou
Chefe de Servigco ou de Estabelecimento designar a funcao
correspondente as graduagdes e especialidades da pracga
movimentada, de acordo com o0s regulamentos e quadros de
efetivo.

Art. 178 - A pracga promovida terd sua movimentacdo
feita no mesmo boletim que publicar sua promogao.

Paragrafo tnico - Se a praca for promovida e
transferida para outra Unidade, ficard adida a Unidade de
origem, no exercicio de funcao compativel com a nova
graduacao, até a data do desligamento.

Art. 179 - A praga movimentada para outra Unidade
serd excluida do estado efetivo da Unidade de origem, no
mesmo boletim que publicar sua movimentacdo, passando a
situacao de adida, até o seu desligamento para o© novo
destino.

CAPITULO IV
Da Competéncia para Movimentacao

Art. 180 - A movimentacdo na Policia Militar sera
feita:

I - pelo Governador do Estado:

a)classificacao e transferéncia de oficiais;

b)designacdao de Coronéis para os cargos do Quartel
General;

IT - pelo Comandante Geral:

a) designacao de oficiais;

b) transferéncia de pracas;

ITT - pelos Comandantes de Corpos e Chefes de
Servicos Autdnomos:

— designacao de pracas nas respectivas Unidades.

TITULO VIII
DAS PROMOCOES
CAPITULO I

Das Promog¢des de Oficiais

Art. 181 - O acesso aos diferentes postos da Policia
Militar, nos quadros de oficiais de Policia e no que for
aplicavel, aos oficiais de Policia-Saude, Engenharia e
Técnicos, obedecera aos principios estabelecidos neste
Capitulo.



Art. 182 - Excetuando-se a declaracao de aspirante a
oficial o acesso na hierarquia militar sera gradual e
sucessivo.

Art. 183. Os Oficiais da ativa serao organizados em
turmas, fixando-se 0 ano-base para fins de cbmputo do
tempo e percentuais para promogao por merecimento e por
antigliidade.

Pardgrafo Unico. O ano-base dos:

I - Oficiais do Quadro previsto no inciso I do § 1°
do art. 13 serd o ano de declaracdo de Aspirante-a-Oficial;

IT - Oficiais do Quadro previsto no inciso II do § 1°

do art. 13 serd o segundo ano apds o da nomeacao para o
posto de 2°- Tenente;

ITT - Oficiais dos demais Quadros serd o ano da
promogcao a 2°- Tenente.
(Artigo com redagao dada pelo art. 5¢ da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)
(Vide art. 13 da Leil Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

Art. 184. As promogdes serao feitas anualmente no dia
25 de dezembro.

S 1le° A promogao, pelo critério de merecimento,
para os Oficiais do QO-PM/BM e QOS-PM/BM serd realizada da
seguinte forma:

I - ao posto de Tenente-Coronel, sucessivamente, a
partir do décimo nono ano a contar do ano-base, 1/5 (um
quinto) dos Majores existentes na turma;

IT - ao posto de Major, no:

a) décimo quinto ano apds o ano-base, 1/3 (um
terco) dos Capitéaes existentes na turma;

b) décimo sexto ano apdés o ano-base, 1/4 (um
quarto) dos Capitaes existentes na turma;

c) décimo sétimo ano apds o ano-base, 1/5 (um
gquinto) dos Capitaes existentes na turma;

d) décimo oitavo ano apds o ano-base, 1/4 (um
quarto) dos Capitades existentes na turma;

e) décimo nono ano apbés o ano-base, 1/3 (um
terco) dos Capitaes existentes na turma;

f) vigésimo ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos
Capitaes existentes na turma;

IIT - ao posto de Capitao, no:

a) nono ano apdés o ano-base, 1/3 (um terco) dos 1°s-

Tenentes existentes na turma;
b) décimo ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos 1°s-
Tenentes existentes na turma;



IV - ao posto de 1°-Tenente, no:

a) terceiro ano apds o ano-base, 1/3 (um terco) dos
2°s— Tenentes existentes na turma;

b) quarto ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos 2°s-
Tenentes existentes na turma;

v - ao posto de 2°-Tenente, de acordo com a
ordem de classificacao intelectual, observada a nota final
de classificacao no:

a) Curso de Formacao de Oficiais;

b) concurso publico para o ingresso no Quadro de
Oficiais de Saude.

S 2° A promogao, pelo critério de merecimento,

para os Oficiais do QOC-PM/BM e QOE-PM/BM sera
realizada da seguinte forma:
I - ao posto de Capitao, sucessivamente, a partir do

nono ano a contar do ano-base, 1/5 (um guinto) dos 1°s-
Tenentes existentes na turma;

IT - ao posto de 1°-Tenente, no:

a) terceiro ano apds o ano-base, 1/3 (um tercgo) dos
2°s— Tenentes existentes na turma;

b) quarto ano apds o ano-base, 1/4 (um quarto) dos
2°s— Tenentes existentes na turma;
c) quinto ano apds o ano-base, 1/4 (um quarto) dos

2°s— Tenentes existentes na turma;

d) sexto ano apds o ano-base, 1/3 (um tercgo) dos 2°s-
Tenentes existentes na turma;

e) sétimo ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos 2°s-
Tenentes existentes na turma.

§ 3° Os Oficiais serao promovidos por antigliidade,
no QO- PM/BM e QOS-PM/BM, da seguinte forma:

I - ao posto de Major, no vigésimo primeiro ano apéds
0 ano— base, os Capitdes remanescentes da turma;

IT - ao posto de Capitdo, no décimo primeiro ano apds
0 ano—- base, o0os 1l°s-Tenentes remanescentes da turma;

I1T - ao posto de 1°-Tenente, no quinto ano apds o
ano-base, os 2°s-Tenentes remanescentes da turma.

§ 4° (0Os 2°s-Tenentes do QOC-PM/BM e QOE-PM/BM
remanescentes da turma serao promovidos por antigiiidade ao
posto de 1°-Tenente, no oitavo ano apdés o ano-base.

§ 5° Na apuragao do numero de promog¢des previsto
neste artigo, sera feito o) arredondamento para o
numero inteiro posterior, sempre que houver fracionamento.

§ 6° As promogdes por necessidade do servigo, por
ato de bravura e post-mortem poderao ser feitas fora da
data prevista no caput, aplicando-se aos Oficiais o
previsto no art. 217 desta Lei.

§ 7° Na hipdétese de haver necessidade, o Alto-Comando,
6rgao colegiado composto por Oficiais do ultimo posto da
ativa, poderda alterar o periodo e as fragdes previstas



neste artigo, com vistas a adequacdo do efetivo existente
ao previsto em lei.

S 8° Para a definigcdo da quantidade de militares
existentes nas turmas, serao computados os Oficiais
que preencherem 0 requisito previsto no inciso III do
caput do art. 186.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 9° da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

(Vide art. 20 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

(Artigo com redagao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

(Vide arts. 13 e 16 da Lei Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

Art. 185 - As promogdes de oficiais sao de
competéncia exclusiva do Governador do Estado.

Art. 186. Constituem requisitos para concorrer a
pPromogao:

I - idoneidade moral;

IT - aptidao fisica;

IITI - intersticio no posto;

IV - comportamento disciplinar satisfatdério;
V — aprovacao no exame de aptidao profissional;

VI - resultado igual ou superior a 60% (sessenta por
cento)
na AADP;

(Inciso com redagao dada pelo art. 9o da Lei
Complementar n° 109, de 22/112/2009.)

VII - possuir os seguintes cursos, realizados em

instituigcdao militar estadual ou em outra corporacgao
militar, mediante convénio ou autorizacao:

a) Curso de Formacdao de Oficiais - CFO -, para
promogcdao ao posto de 2°-Tenente do QO-PM/BM;

b) Curso de Especializacdao em Seguranca Publica - Cesp
- ou equivalente no Corpo de Bombeiros Militar, para
promocao ao posto de Major do QO-PM/BM;

c)Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Seguranca Publica - Cegesp - ou equivalente no Corpo de
Bombeiros Militar, para promocao ao posto de Coronel do QO-
PM/BM.

§ 1° Aos Oficiais do QOC e do QOE serda exigido o

Curso de Habilitagao de Oficiais para promogao a 2°-
Tenente.

§ 2° O Oficial punido em decorréncia de sua submissao
a processo administrativo disciplinar de natureza

demissiondria pela pratica de ato que afete a honra pessoal
ou o decoro da classe sera considerado possuidor do



requisito de idoneidade moral dois anos apds o término do
cumprimento da sangao disciplinar.

S 3° Os casos de inaptiddao fisica serdao atestados
por Junta Militar de Saude.

§ 4° Intersticio é o periodo minimo, contado dia-a-
dia, em que o Oficial deverd permanecer no posto para
gque possa ser cogitado para a promocao pelos critérios
de merecimento ou de antigiidade, assim compreendido:

I - 2°-Tenente: dois anos;

IT - 1°-Tenente: quatro anos;

IITI - Capitao: quatro anos;

IV - Major: dois anos;

V - Tenente-Coronel: um ano.

§ 5° O intersticio do Aspirante-a-Oficial serd de seis
meses, findo o qual sera promovido ao posto de

2°-Tenente, independentemente da data prevista no caput do
art. 184 desta Lei.

S 6° Nao preenchera o) requisito comportamento
disciplinar satisfatdério o Oficial classificado no conceito
"cn ou "B", com pontuacao igual ou inferior a vinte e
cinco pontos negativos.

§ 7° O exame de aptidéo profissional serd aplicado a
todos os 1°s-Tenentes, independentemente do Quadro,
versara sobre matéria de interesse das instituicgdes
militares estaduais e serd definido
por ato do respectivo Comandante-Geral.

§ 8° O resultado do exame de aptidao profissional
ndo alterard a ordem de classificacdo por antigliidade.

§ 9° O Comandante-Geral definird os requisitos para
acesso aos cursos 1internos da respectiva instituicao
militar estadual.

(Artigo com redacao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

(Vide art. 15 da Lei Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

Art. 187. Nao é computado, para fins de promogao, o
tempo de:

I - licencga para tratar de interesse
particular, sem vencimento;

IT - auséncia, extravio e desercao;

ITITI - privagao ou suspensao de exercicio de cargo ou
funcao, nos casos previstos em lei;

IV - cumprimento de sentenga penal ou de prisao
judicial;

V - interdigao judicial;

VI — exercicio de cargo publico civil temporario,

salvo para promogcao por antigliiidade.
S 1e° 0 Oficial gue se encontrar em qualquer das
situacdes previstas neste artigo, por periodos continuos ou



nao, a cada ano completado, contado o tempo de
arredondamento, serada remanejado para turma posterior e tera
seu ano-base alterado.

§ 2° Para fins de arredondamento, considerar-se-a o
periodo superior a cento e oitenta e dois dias igual a um
ano.

(Artigo com redacao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

(Vide arts. 13 e 14 da Lei Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

Art. 188 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)

Dispositivo revogado:

“Art. 188 - A promogcao por antigliidade cabe ao
oficial mais antigo de cada posto, no quadro respectivo,
e que satisfaca os requisitos legais.”

Art. 189 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)
Dispositivo revogado:

“Art. 189 - Para promocao por merecimento deve o
oficial satisfazer ainda os seguintes requisitos:
I - atingir, por ordem de antigiiidade, para promogao

até o posto de Capitao o numero correspondente &
metade do quadro respectivo;

IT - ter é6tima conduta militar e como cidadao, e gozar
de bom conceito na classe e na vida civil;

IIT - ter cultura profissional comprovada, nos
termos da legislacao especifica;

v - possuir capacidade de comando ou de
administrador.

§ 1° - Quando da metade prevista no item I deste
artigo forem excluidos oficiais nao habilitados, serao

incluidos, em igual numero, os elementos subsequentes,
respeitadas a ordem de antigliidade e demais exigéncias.

§ 2° - Poderao ser promovidos oficiais integrantes da
segunda metade do quadro de antigiiidade, gquando o numero
de vagas exceder o de ocupantes da primeira metade,

observadas as restrigdes do pardgrafo anterior.”

Art. 190 - A promogao por ato de bravura dispensa
outras exigéncias legais, sendo facultada a partir da data
do evento.

Pardgrafo unico. Em caso de falecimento, sera o
oficial promovido "post-mortem".



Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente,
pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no
conjunto de servicgos de natureza policial ou bombeiro-
militar e que mantenham capacidade laborativa residual
serao asseguradas condigbes especiais para treinamentos
ou cursos, para fins de promogao dentro do respectivo

quadro.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se
aplica aos discentes de cursos de formacao ou de
habilitagao para provimento inicial no respectivo quadro.

(Artigo com redagao dada pelo art. 5¢ da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em
cardter tempordrio, em decorréncia de acidente de servico
ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade
laborativa nao seja definitiva e que nao tenha participado
de curso ou treinamento exigido nos termos deste
Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia,
serd assegurada a convocagao para o treinamento ou curso
subsequente, de mesma natureza, tao logo cesse sua licenca
ou dispensa e, se aprovado, ser—-lhe-& garantida, para fins
de promocao dentro do respectivo quadro, a contagem de
tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou
treinamento de que nao tenha participado, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 191.

(Artigo acrescentado pelo art. 10 da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 192 - A promogcao de aspirante a segundo tenente
sé se darda se o candidato, além de satisfazer as condigdes
gerais, tiver comprovada vocagao para o oficialato,
reconhecida pela maioria dos oficiais da Unidade em que
servir.

Art. 193 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n°® 95, de 17/1/2007.)

Dispositivo revogado:

“Art. 193 - O ingresso no posto inicial no quadro de
Oficiais de Policia-Técnica, de Policia-Saude e de
Policia-Engenharia serda feito na forma estabelecida no
item II do artigo 5° deste Estatuto.”

Art. 194 - O0Os candidatos incluidos nos quadros de
acesso sé poderdao ser promovidos se forem julgados aptos
em exame de saude, conforme dispuser o R.P.O.



Art. 195. Os quadros de acesso sao relagdes de
oficiais e aspirantes a oficial que preencham as condicdes
de promocao pelos critérios de antigliidade e merecimento.

§ 1° - Serao organizados, anualmente, por postos
separados, Os quadros de acesso relativos as
promogdes até Coronel, inclusive.

§ 2° - No quadro de acesso por antigiiidade, os
oficiais serao agrupados segundo seus postos e nos
quadros a que pertencam, por ordem de antigliidade.

§ 3° No quadro de acesso por merecimento, os oficiais,
até o posto de Major, serao agrupados segundo o0s

respectivos postos e quadros e relacionados conforme a
ordem decrescente de ©pontos apurados através das fichas

de promocao, o0s quais deverao constar expressamente de
publicacao em boletim da Policia Militar.
(Paragrafo com redacao dada pelo art. 6° da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 4° Os Tenentes-Coronéis, incluidos ©pela Comissao
de Promocao de Oficiais, figurarao no quadro de acesso
em ordem alfabética.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 6° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 196 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)
Dispositivo revogado:

“Art. 196 - A Comissao de promogdes incluira:

I - no quadro de acesso por antigliidade, os
oficiais em condicdes de promocao, em ndmero
correspondente as vagas existentes ou provaveis até 10
(dez) de outubro, a serem preenchidas por esse critério;

IT - no quadro de acesso por merecimento,

relativo as promogdes até Tenente-Coronel, inclusive, 3
(trés) nomes para a primeira vaga e mais 1 (um) nome para
cada vaga subsequente;

IIT - no qgquadro de acesso para Coronel o nuUmero de
candidatos correspondente a metade do quadro de
Tenente-Coronel, pelo critério exclusivo de merecimento,
dentre os que satisfizerem o disposto nos itens I, II,
ITI e IV do artigo 186 e qgue nao estiverem enquadrados
nas restricdes deste Estatuto.”

Art. 197 - As promogdes por antigliidade e merecimento
sé poderao recair em oficiais incluidos nos quadros
de acesso, excetuando-se a situacao prevista no paréagrafo
1° do artigo 378 da Lei n° 3.344, de 14 de janeiro de
1965 (Lei de Organizacao Judicidria).



§ 1° - A promocdo ao posto de Coronel sera de livre
escolha do Governador do Estado, pelo critério exclusivo
de merecimento, dentre os candidatos incluidos no Quadro
de Acesso.

§ 2° - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar n°
95, de 17/1/2007.)

Dispositivo revogado:

“S 2° - Os Tenentes - Coronéis, incluidos pela
Comissao de Promogdes de Oficiais na forma do item
IIT do artigo 196, figurarao no Quadro de Acesso em
ordem alfabética.”

Art. 198 - O Oficial incluido no quadro de acesso nao
poderda dele ser retirado, senao em caso de morte,
incapacidade fisica ou moral, condenacao a 1 (um) ano,

ou mais, a pena privativa da liberdade, ocasionada ou
verificada anteriormente a sua inclusao no Quadro de
Acesso, ou se houver atingido a idade-limite de

permanéncia no servigo ativo.

Art. 199 - A Comissdo de Promocdes de Oficiais
compete organizar o0s Quadros de Acesso e emitir parecer
sobre assuntos concernentes as promog¢des em geral.

Art. 200. A Comissao de Promocgao de Oficiais - CPO -
sera constituida por Coronéis do QO-PM/BM da ativa, tendo
como membros natos o Comandante-Geral, o Chefe do Estado-
Maior e o Chefe do Gabinete Militar do Governador.

(Caput com redacao dada pelo art. 7° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 1¢° - A presidéncia da Comissao de Promog¢des de
Oficiais serd exercida pelo Comandante Geral.

§ 2° - Quando se tratar de julgamento de candidato

do Quadro § 2° O numero de membros efetivos e suplentes da
CPO sera definido em decreto.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 7° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)
§ 3° - a excecdo dos membros natos, nao poderao

funcionar na Comissdao de Promogdes os membros que tenham,
como candidatos ao Quadro de Acesso, parentes até o 4°
(quarto) grau, inclusive, e os afins, na mesma situacao.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°
5641, de 14/12/1970.)

) 40 - Nas deliberacdes da Comissao de
Promocgdes de Oficiais (CPO), cada membro nato que a
integra terda direito a voto duplo, tendo ainda o seu
Presidente voto de qualidade.



(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei ne°
9597, de 30/6/1988.)
(Vide Lei n° 11102, de 26/5/1993.)

Art. 201 - Fard parte da Comissdo de Promocgdes,
como Secretdrio, o) Chefe do Gabinete do Comandante
Geral, ou outro oficial superior do Quartel General,
na impossibilidade ou impedimento da atuacao daquele.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 3° da Lei n°
9597, de 30/6/1988.)

Art. 202 - Ao Oficial ¢é garantido, dentro dos
principios disciplinares, 0o direito de recorrer das
decisbes emitidas pela Comissao de Promocgdes.

s 1° - Das decisdes finais da Comissao de
Promogdes de Oficiais cabe recurso ao Governador do Estado.

§ 2° - Para defesa de direito, serao fornecidos,
por certidao, pareceres, fichas, conceitos, dados
lancados em quaisquer documentos emitidos pela CPO

ou qualgquer outra autoridade referida neste Capitulo ou
no RPO.

Art. 203. Nao concorrerd a promogao nem sera
promovido, embora incluido no guadro de acesso, o Oficial
que:

I - estiver cumprindo sentencga penal;

(Inciso <com redacao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

(Vide art. 20 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

IT - estiver em desercao, extravio ou auséncia;

ITT - for submetido a processo administrativo de
cardter demissiondrio ou exoneratdrio;

IV - estiver em licenca para tratar de interesse
particular, sem vencimento;

V - estiver no exercicio de cargo publico civil
tempordrio, salvo para promoc¢do por antigiiidade;

VI - for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou
funcado, nos casos previstos em lei;

VII - estiver em caso de interdicao judicial;

VIIT - (Revogado pelo art. 21 da Lei Complementar n°

109, de 22/12/2009)

Dispositivo revogado:

“VIIT - for —cedido a entidade associativa de
militares, salvo para promocao por antigliidade”;

(Vide paradgrafo unico do art. 21 da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)



IX - estiver preso a disposicdo da Jjustiga ou
sendo processado por crime doloso previsto:

(Caput com redacao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

(Vide art. 20 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

a) em lei gue comine pena maxima de reclusdo superior
a dois anos, desconsideradas as situacgdes de aumento ou
diminuigcao de pena;

b) nos Titulos I e II, nos Capitulos II e III do
Titulo III e nos Titulos IV, V, VII e VIII do Livro I da
Parte Especial do Cdédigo Penal Militar;

c) no Livro II da Parte Especial do Cdédigo Penal
Militar;

d) no Capitulo I do Titulo I e nos Titulos II, VI e
XI da Parte Especial do Cdédigo Penal;

e)na Lei de Segurancga Nacional.

§ 1° O Oficial incluido no gquadro de acesso que for
alcancado pelas restricdes dos incisos III e 1IX e,
posteriormente, for declarado sem culpa ou absolvido por
sentenca penal transitada em julgado sera promovido, a
seu requerimento, com direito a retroacao.

§ 2° O Oficial enquadrado nas restrigdes previstas
nos incisos III e IX concorrerda a promoc¢adao, podendo ser
incluido no quadro de acesso, sendo promovido se for
declarado sem culpa ou absolvido por sentenca transitada
em julgado, que produzird efeitos retroativos.

§ 3° N&do ocorrerd a retroacdo prevista no § 1°, salvo
na promogao pelo critério de antigliidade, quando a
declaracdo de auséncia de culpa ou a absolvigcao ocorrer
por inexisténcia de prova suficiente para a aplicacao de
sancao ou para condenagao ou por prescricgao.

§ 4° As restrigdes previstas no inciso IX nao se
aplicam a militar gquando decorrentes de acgao militar
legitima, verificada em inquérito ou auto de prisao em
flagrante.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

(Vide art. 20 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

(Artigo com redacao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

Art. 204. O Oficial da ativa, ao completar trinta
anos de servicgo, gquando de sua transferéncia para a

reserva, serd promovido ao posto imediato, se contar,
pelo menos, um ano de efetivo servicgo no posto e
vinte anos de efetivo servigco na instituicao militar
estadual, vedada, neste ultimo caso, a contagem de

qualguer tempo ficticio nao prevista nesta Lei, desde que



satisfaca os requisitos estabelecidos nos incisos I e v
do caput do art. 186 e nao se enquadre nas situacdes
previstas no art. 203 desta Lei.

(Caput com redacao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

Pardgrafo unico - Sendo do ultimo posto, e
satisfeitos requisitos deste artigo, terd o seu provento
acrescido de 10% (dez por cento) do soldo.

(Paragrafo com redagcao dada pelo art. 49 da Lei
Delegada n° 37, de 13/1/1989.)

(Vide art. 6° da Lei n°8713, de 1/11/1984.)

(Vide § 2° do art. 1° da Lei Delegada n° 43, de
7/6/2000.)

Art. 205 - O poder Executivo Dbaixara decreto
regulamentando o disposto neste Capitulo.

CAPITULO II
Das Promocgdes de Pracas
SECAO I
Das Disposigdes Gerais

Art. 206 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n°® 95, de 17/1/2007.)
Dispositivo revogado:

“Art. 206 - Promocao é o acesso gradual e sucessivo
das pracas da Policia Militar a graduacao ou classe
superior e serd concedida pelo Comandante-Geral da

Corporagao duas vezes por ano, nos dias 9 de junho e 25 de
dezembro.”

(Artigo com redagao dada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 74, de 8/1/2004.)

Art. 207. Promogao é o acesso gradual e sucessivo das
pracas das instituig¢des militares estaduais a graduacgéo

superior e sera concedida por ato do Comandante-Geral, em
25 de dezembro.

(Caput com redacao dada ©pelo art. 8° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

§ 1° - A promogao por tempo de servigo é exclusiva de
Cabos e Soldados da ativa.

§ 2° - A promogcao por necessidade de servigo, ato de
bravura ou post mortem poderd ser concedida em gqualquer
época.

S 3° A promogado a graduagcdao de 3°-Sargento sera
realizada de acordo com a ordem de <classificacao
intelectual, obtida ao final do Curso de Formacao de

Sargentos.



(Paragrafo com redacao dada pelo art. 8° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

S 40 A  promogdo por tempo de servigo a graduacgao
de Cabo podera ser concedida em qualgquer data e seus
efeitos retroagem, para todos os fins de direito, a data
em que o militar completou
dez anos de efetivo servico.

(Paragrafo acrescentado pelo art. g° da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

SECAO II
Dos Quadros de Acesso

Art. 208 - Quadros de Acesso sao relacgodes de
pracas que preencham as condig¢des de promocao, pelos
critérios de antigliidade e merecimento, na forma que for
estabelecida pelo Regulamento de Promog¢des de Pracgas.

SECAO III
Das Restricdes
Art. 209. Aplica-se as promogdes de pragas por

merecimento e por antigliidade o previsto nos incisos I a
VI do caput e nos S§§ 2°, 3° e 6° do art. 186, bem como
nos arts. 187, 194, 198 e 203 desta Lei.

§ 1° O exame de aptidao profissional serda aplicado a
todos os 3°s-Sargentos e 1°s-Sargentos, independentemente
do Quadro, versara sobre matéria de interesse das
instituig¢des militares estaduais e serd definido por ato
do respectivo Comandante-Geral.

§ 2° O resultado do exame de aptidao profissional
ndo alterard a ordem de classificacdo por antigiiidade.

§ 3° Para promogao a l°-Sargento ¢é exigido o)
Curso de Atualizacao em Seguranca Publica - Casp.
(Artigo com redacao dada pelo art. 5¢ da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

SECAO IV
Dos Periodos de Intersticio e Arregimentacao

Art. 210 - Sao os seguintes os periodos obrigatérios



de intersticio na graduacado, para promog¢cao por antigliidade
ou merecimento, a graduacdo seguinte:

I - cinco anos na graduacao de 3°-Sargento;

(Inciso com redacao dada pelo art. 9¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

IT - seis anos na graduacgao de 2°-Sargento;

(Inciso <com redacao dada pelo art. 9¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

IIT - guatro anos na graduacao de l°-Sargento.

(Inciso <com redacao dada pelo art. 9¢ da Lei

Complementar n° 95, de 17/1/2007.)
(Vide art. 15 da Lei Complementar ne° 95, de
17/1/2007.)

Art. 211 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)
Dispositivo revogado:

“Art. 211 - 0 periodo de arregimentacao, para
quaisquer graduacgdes, sera de 1 (um) ano, assim
considerados 0s de desempenho de funcao em Unidades,
Servicos e outras organizacdes da Corporacgao, Justica
Militar ou gqualqguer outra atividade considerada de
interesse policial-militar, por decisao do Comandante
Geral.”

Art. 212 - (Revogado pelo art. 19 da Lei Complementar

n® 95, de 17/1/2007.)
Dispositivo revogado:

“Art. 212 - Nao sera computado como tempo de
intersticio ou arregimentacao aquele em que a praca
encontrar—-se nas seguintes situacdes:

I - presa disciplinarmente, sem fazer servigo;

IT - enquadrada nas situacdes dos itens I e II do

artigo 203 deste Estatuto.”

Art. 213. A promogao por merecimento e por
antigtiidade é devida as pracas da ativa a partir do
acesso a graduacdo de 2°-Sargento.

§ 1° As pragas serao organizadas em turmas, fixando-se
o0 ano-base a partir da promocao a 3°-Sargento para fins
de cbdmputo do tempo e percentuais para promogcaoc por
merecimento e por antigliidade.

§ 2° As pragas serao promovidas por merecimento:

I - a graduacdo de Subtenente, sucessivamente, a
partir do décimo nono ano a contar do ano-base, 1/5 (um
guinto) dos 1°s-Sargentos existentes na turma;

IT - a graduacgédo de 1l°-Sargento, no:



a) décimo terceiro ano apds o ano-base, 1/3 (um terco)
dos 2°s—-Sargentos existentes na turma;

b) décimo quarto ano apdés o ano-base, 1/4 (um quarto)
dos 2°s—-Sargentos existentes na turma;

c¢) décimo quinto ano apdés o ano-base, 1/5 (um gquinto)
dos 2°s-Sargentos existentes na turma;

d) décimo sexto ano apds o ano-base, 1/4 (um quarto)
dos 2°s-Sargentos existentes na turma;

e) décimo sétimo ano apds o ano-base, 1/3 (um terco)
dos 2°s—-Sargentos existentes na turma;

f) décimo oitavo ano apds o ano-base, 1/2 (um meio)
dos 2°s-Sargentos existentes na turma.

IITI - a graduacao de 2°-Sargento, no:

a) quinto ano apds o ano-base, 1/3 (um terco) dos

3°s-Sargentos existentes na turma;

b) sexto ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos 3°s-
Sargentos existentes na turma.

§ 3° As pracgas serao promovidas por antigiiidade:

I - a graduacdao de 1l°-Sargento, no décimo nono ano
apds o ano-base, o0s 2°s-Sargentos remanescentes da turma;
II - a graduacdo de 2°-Sargento, no sétimo ano apds

O ano-base, os 3°s-Sargentos remanescentes da turma.
§ 4° Na apuragao do numero de promog¢des previsto

neste artigo, sera feito o) arredondamento para o
nimero inteiro posterior, sempre que houver fracionamento.
N 5°¢ Na hipdétese de haver necessidade, o Alto-

Comando, 6érgao colegiado composto por Oficiais do ultimo
posto da ativa, poderd alterar o periodo e as fracgdes
previstas neste artigo, com vistas a adequacdo do efetivo
existente ao previsto em lei.

§ 6° Para a definigcdo da quantidade de militares
existentes nas turmas, serao computadas as pracas que
preencherem o requisito previsto no art. 210.

(Paragrafo com redagcao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

(Vide art. 20 da Lei Complementar n° 1009, de
22/12/2009.)

(Artigo com redagao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

(Vide art. 16 da Lei Complementar n° 95, de
17/1/2007.)

SECAO V
Da Promogédo por Tempo de Servigo e por Antigiidade

(Secao com denominacao alterada pelo art. 2° da Lei
Complementar n° 74, de 8/1/2004.)



Art. 214. A promocao por tempo de servigo é devida ao
Soldado de 1@ Classe qgue tenha, no minimo, dez anos de
efetivo servico e ao Cabo gue tenha, no minimo, dez anos
de efetivo servigo na mesma graduagao, observado o previsto
nos incisos I, II e IV do caput do art. 186, nos arts.
187, 194, 198 e nos incisos I a VII e IX do caput e nos
pardgrafos do art. 203.

(Caput com redacao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

) 1° Poderao ter acesso ao Curso de Formagao de
Sargentos os Cabos e Soldados de 1@ Classe que se
candidatarem e forem aprovados em processo seletivo

interno nas instituig¢des militares estaduais, bem como os
Cabos alcancados pela promogao por tempo de servicgo.

S 2° A  promogdo por tempo de servigo a graduacgao
de Cabo independe de curso de formacao especifico.

§ 3° Os Cabos, para promogao por tempo de servigo,
serao convocados para o curso de formacao especifico,
observada a antigiidade, 0o nuUmero de vagas ofertadas
para o) curso, a necessidade e o) interesse da
instituicao militar, ficando sua promogao condicionada
ao aproveitamento no curso, sem direito a retroacao.

S 40 O Cabo que nao obtiver aproveitamento
satisfatdério ou desistir do curso apdés seu inicio, sem
motivo justificado, somente poderd ser convocado para novo
curso dois anos apdés o término do primeiro.

S 5¢° O Soldado de 12 Classe ou o Cabo colocado a
disposigao de entidade associativa de militares, enqguanto
permanecer nesta situacdo, tera o) seu tempo de servigo
computado para os fins previstos no caput deste artigo.

(Artigo com redagao dada pelo art. 5¢ da Lei
Complementar n° 95, de 17/1/2007.)

SECAO VI
Da Promogédo por Merecimento

Art. 215 - A promogdo por merecimento far-se-a
segundo critérios e formas a serem estabelecidos pelo
Regulamento de Promogdes de Pracas.

SECAO VII
Da Promogao por Ato de Bravura ou por Incapacidade

Art. 216 - A promogao por ato de bravura dispensa



outras exigéncias legais, sendo facultada a partir da data
do evento.
Paragrafo unico. Em caso de falecimento serd a praca
promovida "post-mortem".

(Vide art. 1° da Lei n° 8070, de 3/10/1981.)

Art. 217 - A praga gque se encontrar no Quadro de
Acesso, no qual ingressou por estar apta em exame
de saude, e for posteriormente julgada incapaz
definitivamente para o servigo, seréa promovida a
graduacao imediata, independentemente de vaga e data
prépria.

SECAO VIII
Da Comissao de Promogdes de Pracas

Art. 218 — A Comissao de Promocgdes de Pracas (CPP) é
o 6rgao do Quartel General, consultivo, decisdério ou
instrutivo das questdes relacionadas com as promog¢des de
pragcas, cuja composicao e competéncia serao previstas no
Regulamento de Promocdes de Pracas.

SECAO IX
Das Disposigdes Finais

Art. 219 - As pracas aplica-se o disposto no artigo
187 deste Estatuto.

Art. 220. Ao completarem trinta anos de servicgo,
quando de sua transferéncia para a reserva, a praca da
ativa serd promovida a graduacdo imediata, e o Subtenente,
ao posto de 2° Tenente, desde que:

I - contem pelo menos um ano de exercicio na
graduacao;
IT - contem vinte anos de efetivo servicgo na

instituicdo militar estadual, vedada a contagem de qualquer
tempo ficticio nédo previsto nesta Lei;

ITI - satisfacam os requisitos estabelecidos nos
incisos I e IV do caput do art. 186;
v - nao se enquadrem nas situagdes previstas no

art. 203 desta Lei.
(Artigo com redagao dada pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 221 - Sera exigida a aprovacao no Curso
de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para a promocao a



graduacao de 1° Sargento, apds o prazo de 1 (um) ano,
contado a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 221-A. Os conceitos emitidos pela Comissao de
Promocdes dos Oficiais - CPO - e pela Comissao de Promocgdes
das Pracas - CPP - serao fundamentados.

(Artigo acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar
n°® 109, de 22/12/2009.)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 - Os militares da ativa podem contrair
matrimbénio, satisfeitos 0s requisitos da legislacao
civil, obedecendo o seguinte:

I - o Oficial fara, previamente, comunicacao
ao seu Comandante;
II - a praca requererd permissdo a autoridade

referida no item anterior.

Art. 223 - E assegurado ao servidor da Policia
Militar o direito de requerer, representar ou recorrer,
na forma da legislacao vigente.

§ 1° - O direito a que se refere o artigo decai, na
esfera administrativa, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado da publicacao do ato ou do conhecimento do
fato.

§ 2° - O recurso sb terd efeito devolutivo.

S 3° - E vedado o reexame de recurso due ja
tenha sido solucionado pela administracao.

) 40 Das decisdes do Comandante-Geral cabera

recurso ao Governador do Estado, cuja decisdo poderd ser
precedida de parecer da Advocacia-Geral do Estado.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 13 da Lei
Complementar n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 224 - O servidor que for nomeado ou
designado para cargo, na Policia Militar, gque envolva
responsabilidade especifica pela fiscalizacao e

arrecadacao de rendas, processamento ou pagamento de
despesas de qualquer espécie, guarda de bens e valores,
aquisicao, guarda e distribuicao de material,
administracao e fiscalizacao de obras deverd,
obrigatoriamente, fazer declaracao de bens e valores dque
possua, assim como de seu cbébnjuge, se casado for.
Pardgrafo uUnico - A declaracdo serd registrada no
Cartdério de Titulos e Documentos da Comarca onde se achar



instalada a sede do érgao em que o servidor tenha
exercicio.

Art. 225 - Ocorrendo modificagcdes que importem em
aumento ou diminuigcdo do patrimbébnio do declarante, ou
em qualquer caso, alienacao, aquisicao ou permuta de
bens, serd a declaracao renovada, pelo menos de 2 (dois)
em 2 (dois) anos.

Pardgrafo uUnico - No caso de transferéncia para a
reserva, reforma ou dispensa do cargo, sera exigida,
previamente, nova declaracao de bens.

Art. 226 - A declaracao de bens compreende imdéveis,
mdévels, semoventes, dinheiro, jéias, titulos, acdes e
qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais.

Art. 227 - Para entrar em exercicio no cargo ou
dele ser dispensado, o servidor deverd provar que fez a
declaracdao de bens, através de certiddo que serd publicada
no boletim do érgdo em que servir.

Art. 228 - Os atuais ocupantes dos cargos referidos no
artigo 224 deste Estatuto terao o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacao desta Lei, para fazerem
declaracdes de bens, ficando o servidor, na falta de
declaracao, impedido do exercicio do cargo sem prejuizo das
sangdes disciplinares.

Art. 229 - Os professores de Departamento de
Instrucao, com honras de oficial, que tenham completado
ou venham a completar sucessivamente 20 (vinte) e 25

(vinte e cinco) anos de efetivo servico, serao

promovidos ao posto imediato, com ©OS respectivos

vencimentos e vantagens, sem retroacao de beneficios.
Paragrafo unico - Ressalvado o disposto no artigo,

observar-se-a para as promog¢des, o contido neste Estatuto,
no Capitulo I do Titulo VIII, no que for aplicavel.

Art. 230 - Os professores do Colégio Estadual
Tiradentes e seus Anexos sao professores do Ensino Médio,
nivel XV, do Estado.

§ 1° - O0Os atuais professores do Colégio Estadual
Tiradentes e seus Anexos, contratados e com estabilidade
assegurada, nos termos do artigo 240 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais, sao professores de Ensino Médio.



§ 2° - Os professores contratados, nao estaveis,
até que sejam aprovados em concurso, sao considerados
professores auxiliares do Ensino Médio.

§ 3° - O0Os servidores <civis do Colégio Estadual
Tiradentes serao regidos pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado, no que for aplicadvel e demais
normas relativas ao pessoal
de ensino do Estado.

Art. 231 - Até que seja baixado o respectivo decreto
do Poder Executivo, fica assegurado o direito a vantagem de
20% (Vinte por cento), relativa a funcdo militar, que,
a partir da data de vigéncia desta ledi, sera
extensiva aos demais militares da Corporacgao.

Art. 232 - Os assemelhados previstos na Lei n©° 4.775,
de 23 de maio de 1968, passam a integrar o Quadro do
Pessoal Civil da Policia Militar, a ser reestruturado em
lei especial.

Pardgrafo Unico - Os integrantes do Quadro de Pessoal
Civil, até que seja aprovada a lei a que se refere o
artigo, terao seus direitos e deveres regulados pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado.

(Vide art. 2° inciso I da Lei n° 7982, de 10/7/1981.)

Art. 233 - Ficam mantidas as honras militares
conferidas aos atuais professores do Departamento de
Instrucéao.

Art. 234 - A Policia Militar fica autorizada a

movimentar suas dotacdes orcamentarias, através de seus
6rgaos provedores, nos termos da legislacgado especifica.

Art. 235 - Atendidas as disposigdes previstas em
leis wvigentes, as comissdes de concorréncia serao
compostas e terao suas competéncias conforme dispuser
o Comandante Geral, em portaria.

Art. 236 - Sao vedadas consignagdes a favor de
entidades particulares em folhas de vencimentos de
componentes da Policia Militar.

§ 1° - Excetuam-se da proibigcdo do artigo os
descontos:

1) a favor dos Clubes dos Oficiais e dos Sargentos da
Policia Militar;



2) a favor de entidades previdenciais, Companhias de
Seguro em Grupo e Caixas de PeclUlio, para as gquais ja se
descontava até 16 de outubro de 1969;

3) para pagamento de divida contraida e nédo saldada
por servidor contra quem Jja tenha sido aplicada medida
disciplinar;

4) a favor da Fundacao Tiradentes e Cooperativas
Habitacionais vinculadas ao Plano Nacional de Habitacao.

§ 2° - Para se proceder aos descontos mencionados
as entidades referidas nas alineas “1” e *“2” do artigo
deverao firmar convénio com a Policia Militar, obrigando-se

ao pagamento de uma taxa, destinada ao custo de
operacao, conforme dispuser o Comandante Geral em
Resolucao.

§ 3° - O Comandante Geral poderda deixar de firmar

convénio ou, Jja tendo sido firmado, denuncia-lo, nas
seguintes hipdteses:

1) quando a entidade nédo estiver atendendo as
finalidades estatutdrias, a critério do Comandante Geral:

2) quando a entidade estiver “sub Jjudice” ou for
considerado iniddénea para Administracao;

3) quando algum dos responsaveis pela entidade estiver
“sub judice”.

(Artigo com redacao dada pelo art. 7° da Lei ne°
5641, de 14/12/1970.)

Art. 237 - Os Oficiais de policia, da ativa, gquando
Delegados Especiais, sao considerados em efetivo exercicio,
para fins de satisfacao dos requisitos legais
exigidos para a promogao, vantagens e condecoragdes.

Art. 238 - Ao Capelao Militar, respeitada a
peculiaridade da funcao, serdao atribuidos direitos e
deveres, inclusive vencimentos e vantagens, do posto de
Capitdo da Policia Militar.

Art. 239 - No <caso de 1incorrer a pragca em ato
delituoso, ser-lhe-a aplicada, na esfera administrativa,
a medida disciplinar cabivel, quando ocorrer, na pratica
do ato, transgressao disciplinar, ou dele decorrer gJgrave
prejuizo moral para a Corporacao.

Art. 240 - O wvalor da aula extranumerdria ou
suplementar dos estabelecimentos de ensino da Policia
Militar, inclusive o Batalhao Escola, bem como as normas
para o respectivo pagamento, serao definidos em decreto do
Poder Executivo.



Paragrafo unico - Revogado pelo art. 2° da Lei 6980,
de 22/4/1977.)

“Pardgrafo tUnico - E vedada ao Chefe da Divisdo de
Ensino do Departamento de Instrucao e ao seu Adjunto a
regéncia de aulas extranumerdrias, sendo-lhes devida,
além dos vencimentos e vantagens dos postos respectivos,
a remuneragao correspondente a média das aulas
extranumerdrias que tenham ministrado nos 2 (dois) ultimos
anos, assegurado o minimo correspondente a 40 (quarenta)
aulas mensais.”

(Artigo acrescentado pelo art. 8° da Lei
5641, de 14/12/1970.)

Art. 240-A. O desertor comete ato atentatdério a honra
pessoal e ao decoro da classe.

Pardgrafo uUnico. O prazo para submissdo do militar a
processo administrativo-disciplinar é de, no maximo, cinco
anos, contado da data em que ele foi capturado ou se
apresentar.

(Artigo acrescentado pelo art. 10 da Lei Complementar
n® 95, de 17/1/2007.)

Art. 240-B. Nos casos em que couber a exoneragao, O

militar sera submetido a processo administrativo
préprio, sendo-1lhe asseguradas as garantias
constitucionais.

(Artigo acrescentado pelo art. 10 da Lei Complementar
n°® 95, de 17/1/2007.)

Art. 240-C. Considera-se consumada a desercao
prevista no art. 240-A no nono dia de auséncia do
militar, sem licenca, da unidade em que serve ou do lugar
em que deve permanecer.

(Artigo acrescentado pelo art. 14 da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 240-D. Fica o Poder Executivo autorizado a
reduzir para vinte horas semanais a jornada de trabalho do
militar legalmente responsavel por pessoa com deficiéncia.

(Artigo acrescentado pelo art. 14 da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 240-E. Considera-se em servico o militar do
Estado que, intimado, for prestar, no periodo de folga ou
descanso, esclarecimentos em procedimento ou processo



administrativo ou judicial acerca de fato em que se tenha
envolvido em razao do exercicio de sua funcao."

(Artigo acrescentado pelo art. 14 da Lei Complementar
n° 109, de 22/12/2009.)

Art. 241 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n°® 1.803, de 14 de agosto de 1958.
(Artigo renumerado pelo art. 9° da Lei n° 5641,

de 14/12/1970.)

Art. 242 - Esta lei entrarda em vigor na data de
sua publicacao.
(Artigo renumerado pelo art. 9° da Lei ne°

5641, de 14/12/1970.)

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o
conhecimento e execucgao desta lei pertencer, que a cumpram
e facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Dada no Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos
16 de outubro de 1969.

Israel Pinheiro da Silva - Governador do Estado

Publicacdo — Minas Gerais Didrio do Executivo — 23/12/2009
Retificacdo — Minas Gerais Didrio do Executivo 24/12/2009



