
 

  

 

 

 

 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP SGT/2017 
 

EAP 1º SGT QPPM 
(Edital n. 04/2017, de 15 de março de 2017, RETIFICADO PELO ATO DE RETIFICAÇÃO nr 01 DE 19/05/2017). 

 

NOME: ______________________________________________________________. 

 

CPF: __________________________________IDENTIDADE: __________________. 

 

CIDADE PROVA: _______________________________ SALA: ________________. 

 

ESCOLA: _____________________________________________ DATA: 15/07/2017 

 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

2. Prova sem consulta. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 03 (três) horas, 

incluindo o preenchimento da folha de respostas. Com início às 8:30 horas e término 

às 11:30 horas.  

8. É proibido o porte/posse de lápis, lapiseiras e similares, além de borracha durante a 

realização das provas, bem como a sua utilização durante o horário previsto para a 

resolução da prova. 

9. É proibido o porte/posse de aparelhos e equipamentos eletrônicos, telefones 

celulares, computadores, relógios de qualquer tipo, alarmes de veículo e similares. 

10. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o tempo 

mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de provas, 

devidamente preenchidos conferidos e assinados. 

 

_______________________________________ 

Assinatura do Candidato 

                
  

 
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO – Dentre os requisitos do ato administrativo encontra-se a finalidade, que 

é o bem jurídico objetivado pelo ato. De acordo com o artigo 174 da Lei n. 5.301/1969, 

que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), a 

movimentação das praças tem por finalidade, EXCETO: 

 

A. (    ) Completar ou nivelar os efetivos dos Corpos de Tropa, Estabelecimentos, 

Serviços e Destacamentos. 

B. (    ) Atender aos interesses do serviço. 

C. (    ) Regularizar a situação da praça, tendo em vista as condições impostas pelas 

leis e regulamentos.  

D. (    ) Beneficiar a saúde da praça ou de pessoa de sua família.  

 

 

2ª QUESTÃO – A partir da data da inclusão na Polícia Militar, começa a contar o tempo 

de serviço para os policiais militares. O artigo 163 da Lei n. 5.301/1969, que contém 

o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), enumera várias 

hipóteses que não se computarão como tempo de serviço. Marque a alternativa NÃO 

elencada no citado artigo:  

 

A. (    ) O de prisão preventiva que não ocorra condenação.  

B. (    ) O de licença para tratamento de saúde que exceda de 90 (noventa) dias no 

decurso de 12 (doze) meses. 

C. (    ) O de licença concedida por qualquer outro motivo. 

D. (    ) O de ausência do quartel por mais de 48 (quarenta e oito) horas. 

 

3ª QUESTÃO – O Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – CEDMU é 

o órgão colegiado designado pelo Comandante da Unidade, abrangendo até o nível de 

Companhia Independente, com vistas ao assessoramento do Comando nos assuntos 

de que trata o Código de Ética e Disciplina dos Militares-CEDM. Em relação ao 

CEDMU é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) O CEDMU será integrado por três militares, superiores hierárquicos ou mais 

antigos que o militar cujo procedimento estiver sob análise, possuindo 

caráter deliberativo. 

B. (    ) Poderá funcionar na Unidade, concomitantemente, mais de um CEDMU, em 

caráter subsidiário, quando o órgão colegiado previamente designado se 

achar impedido de atuar. 

C. (    ) A notificação do envolvido no procedimento a ser analisado é obrigatória, 

mesmo nas reuniões para emitir parecer acerca de recompensas. 

D. (    ) O integrante do CEDMU será designado para um período de três meses, 

permitida uma recondução. 
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4ª QUESTÃO – A Queixa Disciplinar (QD) é a notícia interposta pelo militar 

(querelante), diretamente atingido por ato pessoal praticado por militar possuidor de 

precedência hierárquica (querelado) que repute irregular ou injusto, dirigida ao 

Comandante, Diretor ou Chefe do querelante. Aplica-se ao Processo de Queixa 

Disciplinar (PQD):  

 

A. (    ) A apresentação da QD deverá ocorrer no prazo máximo de 15 (quinze) dias, 

contados da observação ou do conhecimento do fato. 

B. (    ) A QD é decorrente de sua finalidade, devendo a Administração, de ofício, 

sempre se envolver na pendência e adotar providências. 

C. (    ) Após a instauração do PQD, o militar querelante será automaticamente 

afastado da subordinação direta do militar contra quem formulou a QD, até 

que esta seja decidida. 

D. (    ) A instauração do PQD ocorrerá por intermédio de Despacho da autoridade 

militar, até o nível mínimo de Comandante de Pelotão ou equivalente.  

 

 

5ª QUESTÃO – O Processo Administrativo Exoneratório (PAE) é destinado a 

examinar e dar parecer sobre a exoneração do serviço público de militar ou civil. É 

autoridade competente para instaurar o PAE:  

 

A. (    ) Chefe do Gabinete Militar. 

B. (    ) Comandante de Pelotão. 

C. (    ) Comandantes de Unidades até o nível de Companhia Independente.  

D. (    ) Comandante-Geral. 

 

6ª QUESTÃO – Conforme art.13, inciso XIX, do CEDM constitui transgressão 

disciplinar de natureza grave “fazer uso do posto ou da graduação para obter ou 

permitir que terceiros obtenham vantagem pecuniária indevida.” A Instrução 

Conjunta de Corregedorias n. 01 (ICCPM/BM n. 01/2014), estabelece a 

padronização sobre as atividades administrativas e disciplinares no âmbito da PMMG. 

Em relação à referida transgressão disciplinar, marque a única alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) É imprescindível que o militar obtenha a vantagem pecuniária indevida. 

B. (    ) A vantagem indevida pessoal ou de terceiro há de ser pecuniária, ou seja, 

apreciável economicamente, não sendo, necessariamente, a vantagem em 

dinheiro.  

C. (    ) A conduta não poderá configurar transgressão disciplinar residual, haja vista 

ser de natureza grave.  

D. (    ) A conduta não poderá também configurar crime militar.  
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7ª QUESTÃO – Levando em consideração a Instrução Conjunta de Corregedorias n. 

02 (ICCPM/BM n. 02/2014) que estabelece padronização sobre as atividades de Polícia 

Judiciária Militar no âmbito da PMMG, e havendo elementos para a lavratura do APF, é 

CORRETO afirmar que:  

 

A. (    ) Na autoria colateral, sem haver liame subjetivo entre os agentes, sendo 

incerta a autoria, não haverá a prisão em flagrante dos envolvidos na prática 

da infração penal militar. 

B. (    ) Na autoria indefinida ou indeterminada, quando não se consegue determinar 

qual dos militares que, agindo em concurso de agentes, cometeu o crime, 

não lavrar-se-á o APF.  

C. (    ) Ocorrendo autoria desconhecida, que é aquela que não se faz ideia de quem 

teria causado ou mesmo tentado praticar a infração penal militar, lavrar-se-á 

APF.  

D. (    ) Na autoria colateral, sem haver liame subjetivo entre os agentes, sendo 

certa a autoria, haverá a prisão em flagrante do responsável pela prática da 

infração penal militar.  

 

 

 

8ª QUESTÃO – Conforme a Instrução Conjunta de Corregedorias n. 03 (ICCPM/BM 

n. 03/2014), que estabelece a aplicabilidade dos artigos 174 e 175, do MAPPA, a 

obrigatoriedade de acatamento das notificações a que alude o art. 174 do MAPPA se 

liga ao dever do pronto cumprimento das ordens emanadas por superior hierárquico e 

se refere àqueles atos probatórios cuja presença do militar é indispensável para a sua 

confecção, ou quando for convocado para servir como testemunha. De acordo com a 

referida Instrução, é direito do militar acusado notificado, EXCETO:  

 

A. (    ) Em que pese a obrigatoriedade do pronto acatamento à notificação para 

comparecer ao ato, do processo/procedimento administrativo, ao militar 

acusado notificado será garantido o exercício do direito à não 

autoincriminação.  

B. (    ) Direito de não constituir prova contra si, como por exemplo, permanecer em 

silêncio. 

C. (    ) Direito de não fornecer material para fins de perícia.  

D. (    ) Direito de não constituir prova contra si, contudo, tem a obrigação de postar 

para reconhecimento pessoal, quando essa atitude lhe beneficiar. 

 

 



 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP/2017 - 1º SGT QPPM 
 

           CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.            6 

 

9ª QUESTÃO – A Instrução Conjunta de Corregedorias n. 04 (ICCPM/BM n. 04/2014), 

estabelece nova redação ao artigo 54 da ICCPM/BM n. 01/14. Com base na 

ICCPM/BM n. 04/2014, o militar detentor de armário cedido pela Administração das 

Unidades das IMEs está sujeito às seguintes obrigações, EXCETO:  

 

A. (    ) Ceder ou compartilhar, sempre que entender necessário, o uso do armário 

com terceiros, mesmo que não seja autorizado pela Administração Militar. 

B. (    ) Abster-se, em razão da sua vulnerabilidade, da guarda de valores elevados 

em dinheiro, munição ou armamento particular. 

C. (    ) Acondicionar no interior dos respectivos armários exclusivamente objetos e 

bens lícitos, observando-se os devidos cuidados de higiene e perecibilidade 

de alimentos e derivados. 

D. (    ) Comunicar a Administração a perda ou extravio de chaves ou segredos de seu 

armário, sendo de sua responsabilidade a imediata substituição do cadeado, 

fechaduras ou troca do segredo. 

 

 

10ª QUESTÃO – Conforme a Instrução Conjunta de Corregedorias n. 05 (ICCPM/BM 

n. 05/2014), a conduta do policial militar que faltar ao serviço decorrente do cumprimento 

de sanção disciplinar de prestação do serviço, ou de decisão judicial, enquadra-se na 

seguinte transgressão disciplinar:   

 

A. (    ) Artigo 14 II, CEDM – demonstrar desídia no desempenho das funções, 

caracterizada por fato que revele desempenho insuficiente, 

desconhecimento da missão, afastamento injustificado do local ou 

procedimento contrário às normas legais, regulamentares e a documentos 

normativos, administrativos ou operacionais.  

B. (    ) Artigo 13 XX, CEDM – faltar ao serviço.  

C. (    ) Artigo 14 III, CEDM - deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora 

dos casos previstos em lei, o desempenho de atividade que lhe competir. 

D. (    ) Não enquadra-se em nenhuma transgressão disciplinar do CEDM, mas 

somente em crime.  

 

 

11ª QUESTÃO – Segundo o art. 5º, inciso XLVI, da Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988, a lei regulará a individualização da pena e adotará 

algumas penas. Dentre as alternativas abaixo marque a pena que está prevista no 

referido inciso do citado artigo: 

A. (    ) Suspensão ou interdição de direitos.  

B. (    ) Pena de caráter perpétuo. 

C. (    ) Trabalhos forçados. 

D. (    ) Banimento.  
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12ª QUESTÃO – Segundo o Código Penal Militar (CPM), marque a alternativa 

INCORRETA:  

 

 

A. (    ) A pena cumprida no estrangeiro atenua a pena imposta no Brasil pelo 

mesmo crime, quando diversas, ou nela é computada, quando idênticas.  

B. (    ) Lei posterior que favoreça o agente, não retroagirá em nenhuma hipótese. 

C. (    ) A lei posterior que, de qualquer outro modo, favorece o agente, aplica-se 

retroativamente, ainda quando já tenha sobrevindo sentença condenatória 

irrecorrível.  

D. (    ) Considera-se praticado o crime no momento da ação ou omissão, ainda que 

outro seja o do resultado. 

 

13ª QUESTÃO – Os crimes militares são classificados em crimes propriamente 

militares e impropriamente militares. Dos crimes abaixo, marque a alternativa 

CORRETA que corresponde a um crime impropriamente militar: 

  

A. (    ) Artigo 178, CPM – Fuga de preso ou internado.  

B. (    ) Artigo 163, CPM – Recusa de obediência. 

C. (    ) Artigo 149, CPM – Motim.  

D. (    ) Artigo 187, CPM – Deserção. 

 

14ª QUESTÃO – Sobre o instituto denominado “detenção do indiciado”, conforme o 

Código de Processo Penal Militar (CPPM),  marque a alternativa CORRETA:  

 

A. (    ) O indiciado poderá ficar detido, durante as investigações policiais, até 

quarenta e cinco dias, comunicando-se a detenção à autoridade judiciária 

competente.  

B. (    ) Somente em caso de detenção em flagrante delito, poderá o indiciado ficar 

detido, durante as investigações policiais.  

C. (    ) Independentemente de flagrante delito, o indiciado poderá ficar detido trinta 

dias, durante as investigações policiais, mediante ordem escrita da 

autoridade judiciária competente.  

D. (    ) Independentemente de flagrante delito, o indiciado poderá ficar detido, 

durante as investigações policiais, até trinta dias, comunicando-se a 

detenção à autoridade judiciária competente.  
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15ª QUESTÃO – À luz da Resolução n. 213/2015, do CNJ é INCORRETO:  

 

A. (    ) Antes da apresentação da pessoa presa ao juiz, será assegurado seu 

atendimento prévio e reservado por advogado por ela constituído ou 

defensor público, sem a presença de agentes policiais, sendo esclarecidos 

por funcionário credenciado os motivos, fundamentos e ritos que versam a 

audiência de custódia. 

B. (    ) É vedada a presença dos agentes policiais responsáveis pela prisão ou pela 

investigação durante a audiência de custódia.  

C. (    ) O deslocamento da pessoa presa em flagrante delito ao local da audiência e 

desse, eventualmente, para alguma unidade prisional específica, no caso de 

aplicação da prisão preventiva, será sempre de responsabilidade da Polícia 

Civil.  

D. (    ) Por abranger dados que pressupõem sigilo, a utilização de informações 

coletadas durante a monitoração eletrônica de pessoas dependerá de 

autorização judicial, em atenção ao art. 5º, XII, da Constituição Federal. 

 

 

16ª QUESTÃO – Em conformidade com o Código Penal (CP), é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) Constitui o crime de concussão aceitar para outrem, indiretamente, fora da 

função, mas em razão dela, quantia volumosa de dinheiro, em espécie. 

B. (    ) Constitui o crime de Peculato apropriar-se o funcionário público de dinheiro, 

valor ou qualquer outro bem móvel, público ou particular, de que tem a 

posse em razão do cargo, ou desviá-lo, em proveito próprio ou alheio. 

C. (    ) Constitui o crime de prevaricação deixar de praticar, devidamente, ato de 

ofício ou praticá-lo conforme disposição expressa de lei, para satisfazer 

algum interesse. 

D. (    ) Constitui o crime de corrupção ativa solicitar ou receber, para si ou para 

outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar promessa de 

tal vantagem.  

 

 

17ª QUESTÃO – A omissão é penalmente relevante quando o omitente devia e podia 

agir para evitar o resultado. Conforme art. 13, parágrafo 2°, do Código Penal (CP), o 

dever de agir incumbe a quem, EXCETO: 

 

A. (    ) Tenha por lei obrigação de cuidado, proteção ou vigilância. 

B. (    ) De outra forma, assumiu a responsabilidade de impedir o resultado. 

C. (    )   Com seu comportamento anterior, criou o risco da ocorrência do resultado. 

D. (    ) Presenciar fato considerado crime no Código Penal.  
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18ª QUESTÃO – Em relação às qualificadoras do crime de furto previsto no Código 

Penal (CP), é CORRETO afirmar que qualifica o mencionado crime:  

 

A. (    ) O cometimento durante o período noturno.  

B. (    ) O concurso de duas ou mais pessoas. 

C. (    ) O emprego de substância inflamável ou explosiva. 

D. (    ) Se a vítima está em serviço de transporte de valores e o agente conhece tal 

circunstância. 

 

 

19ª QUESTÃO – Em relação à prisão em flagrante delito, conceituada no Código de 

Processo Penal (CP), é CORRETO afirmar:  

 

A. (    ) Qualquer do povo deverá prender quem quer que seja encontrado em 

flagrante delito. 

B. (    ) Não está em flagrante delito, quem é encontrado, logo depois, com 

instrumentos, que façam presumir ser ele autor da infração. 

C. (    ) Nas infrações permanentes, entende-se o agente em flagrante delito 

enquanto não cessar a permanência. 

D. (    ) Está em flagrante delito quem é perseguido em situação de fundada 

suspeita. 

 

20ª QUESTÃO – Em conformidade com a Resolução n. 213/2015 – CNJ, não 

poderão ser considerados como indícios quanto à ocorrência de práticas de tortura e 

outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes:  

 

A. (    ) Quando tiver sido negado acesso ao Ministro de Relações Exteriores a uma 

pessoa custodiada de nacionalidade estrangeira. 

B. (    ) Quando a pessoa custodiada tiver sido mantida incomunicável por qualquer 

período de tempo. 

C. (    ) Quando a pessoa custodiada não tiver sido informada corretamente sobre 

seus direitos no momento da detenção. 

D. (    ) Quando a pessoa custodiada não tiver passado por exame médico imediato 

após a detenção ou quando o exame constatar agressão ou lesão. 
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21ª QUESTÃO – Base Comunitária (BC) é um serviço policial preventivo prestado por 

uma equipe de policiais militares para aplicação do Policiamento Orientado para o 

Problema (POP), com o apoio da comunidade. Com base na Instrução n. 

3.03.07/2010, marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) A BC possui espaço geográfico de responsabilidade territorial definido e 

delimitado. Sua instalação ocorre segundo critérios da discricionariedade e  

acessibilidade, em locais populosos que necessitem de atendimento 

diuturno. 

B. (    ) Dentre outros, são critérios a serem avaliados quanto a sua instalação: 

bairro populoso e que necessite de atendimento diuturno de serviço policial 

preventivo e comunidade mobilizada em torno da causa de segurança 

pública e que apoie a instalação da BC. 

C. (    ) Executar as atividades da BC conforme planejamento do Comandante de 

Companhia que visará, em conjunto com os órgãos do Sistema de Defesa 

Social, a solução dos problemas locais com a participação da comunidade é 

uma missão particular da BC. 

D. (    ) O espaço geográfico em que a BC desenvolverá seus serviços deve ser bem 

definido, em face dos problemas apresentados pelos órgãos de defesa 

social, preferencialmente de forma a não extrapolar o limite territorial de um 

bairro. 

 

 

22ª QUESTÃO – Em relação à Base Comunitária Móvel (BCM), com base na 

Instrução n. 3.03.07/2010, marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) A BCM terá, em sua primeira linha de atuação, dois objetivos: criar 

procedimentos de operacionalização para implantação da Base Comunitária 

(BC) e assessorar o Cmt da Cia PM onde estiverem atuando. 

B. (    ) Visa fazer frente às circunstâncias que necessitem de presença policial 

militar não permanente. 

C. (    ) Uma das missões particulares é executar o policiamento velado em locais 

que apresentem problemas similares, em “padrão” repetitivo e persistente 

(tipo de infração, local, pessoas, tempo, eventos). 

D. (    ) O Cmt da Cia PM e o Cmt da Equipe da BCM criarão um ambiente favorável 

para a troca de experiências e sinergia para a resolução dos problemas 

afetos às seções de Estado-Maior da Unidade. 
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23ª QUESTÃO – A metodologia IARA foi desenvolvida na década de 70, nos EUA. 

Originalmente chamada de SARA pelo acrônimo do inglês Scanning, Analysis, 

Response e Assessment, que traduzido para a língua portuguesa é cognominado IARA 

(Identificar, Analisar, Responder e Avaliar). Em relação a essa metodologia , marque a 

alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) O Diagrama de “Ishikawa” é uma ferramenta que nos ajuda a realizar a 

análise do problema, pois é uma forma de caracterizá-lo. 

B. (    ) O conceito de “pequenas vitórias” não ajuda a entender a natureza da 

análise e a resolver o problema.  

C. (    ) Em relação à resposta, encaminhar o problema para outra autoridade não 

policial deve ser desconsiderada como uma forma de lidar com o problema; 

D. (    ) As táticas não tradicionais não devem ser utilizadas para responder a 

problemas identificados na comunidade. 

 

 

24ª QUESTÃO – Na atividade profissional, o policial militar lida com diversas situações 

caracterizadas por diferentes níveis de risco e complexidade. Cada momento exigirá 

dele uma habilidade de antecipar e reagir ao perigo e atuar em um estado de prontidão 

diferente. Neste caso, em relação a estes estados, marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Quando o policial militar se depara com uma ameaça para a qual não está 

preparado ou quando se mantém num estado de tensão por um período de 

tempo muito prolongado, seu organismo entra num processo de sobrecarga 

física e emocional. Esse é o estado de atenção. 

B. (    ) No estado de alerta o policial militar detecta um problema, mas não está 

ciente de que um confronto é provável. 

C. (    ) No Estado de Pânico, o risco é real e uma resposta do Policial Militar é 

necessária. É importante focalizar a ameaça (atenção concentrada no 

problema) e ter em mente a ação adequada para controlá-la, com 

intervenção verbal, uso de técnicas de menor potencial ofensivo ou força 

potencialmente letal, conforme as circunstâncias exigirem. 

D. (    ) No estado relaxado, o policial militar encontra-se despreparado para um 

eventual confronto e, caso uma intervenção seja necessária, aumentará 

consideravelmente os riscos e comprometerá a sua segurança individual e a 

de sua guarnição. 
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25ª QUESTÃO – Na atividade Policial Militar, é necessário ter um conceito claro e 

objetivo de “força”. A palavra tem significados diferentes dependendo do contexto. 

Geralmente, força representa energia, ação de contato físico, vigor, robustez, esforço, 

intensidade, coercitividade, dentre outros. Nesse sentido, marque a alternativa 

CORRETA: 

 

A. (    ) Deve ficar claro para o policial militar que o uso de força não se confunde 

com violência, haja vista que esta última é uma ação arbitrária, ilegal, 

ilegítima e não profissional. 

B. (    ) O Estado detém o monopólio do uso de força que é exercida por intermédio 

dos seus órgãos de segurança. Em alguns casos o uso da força poderá ser 

delegada para instituições privadas, como de vigilância particular. 

C. (    ) O policial militar poderá usar a força no exercício das suas atividades, sendo 

necessário que ele ou outrem seja atacado primeiro. 

D. (    ) A força aplicada por um policial militar é um ato discricionário, legal, legítimo 

e profissional. Pode e deve ser usada no cotidiano operacional, com receio 

das consequências advindas de seu emprego. 

 

26ª QUESTÃO – Considerando o uso da arma de fogo, com base no Caderno 

Doutrinário 1/2013 (Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso de 

Força), marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) O fato de o policial militar somente portar a arma no coldre, como parte do 

seu equipamento profissional, será considerado “uso” ou “emprego” de arma 

de fogo. 

B. (    ) São consideradas variáveis que o policial militar não controla: características 

balísticas da arma utilizada, distância e quantidade dos disparos, tipo de 

munição (calibre, potência, alcance). 

C. (    ) As armas de fogo e munições utilizadas não devem causar danos ou lesões 

desnecessárias. Assim, não é permitido alterar as armas e munições com 

este fim. 

D. (    ) Os policiais militares devem obedecer, rigorosamente, às normas da PMMG 

sobre o controle, o armazenamento e a distribuição de material bélico, 

podendo utilizar cada tipo de arma de fogo, independentemente da 

respectiva habilitação. 
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27ª QUESTÃO – Em algumas situações típicas do serviço operacional, existe a 

possibilidade do policial militar disparar sua arma de fogo. Considerando essa 

afirmação, marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Policiais militares não deverão disparar contra veículos que desrespeitem 

um bloqueio de via pública, a não ser que ele represente um risco imediato à 

vida ou à integridade dos policiais militares ou de terceiros, por meio de 

atropelamentos ou acidentes intencionais (o motorista utiliza o veículo como 

“arma”). 

B. (    ) No caso de pessoas em fuga a regra geral é não disparar a arma de fogo. 

Todavia, seu emprego está autorizado, quando outros meios menos lesivos 

se mostrem ineficazes e seja estritamente necessário o disparo, nos casos 

de legítima defesa própria ou de outrem, quando o indivíduo, durante a fuga, 

provocar qualquer tipo de ameaça. 

C. (    ) Disparo contra animais não poderão ocorrer. 

D. (    ) Disparos táticos são realizados para obter uma vantagem tática, para dar 

mais segurança ao reposicionamento da equipe de policiais militares no 

terreno e devem ser dirigidos contra pessoas. 

 

28ª QUESTÃO – Algumas simples medidas podem preservar a vantagem tática 

durante a abordagem. A respeito da manutenção da disciplina de som, marque a 

alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Ajustar o volume do rádio HT, quando possível, sendo proibido usar fones de 

ouvido para comunicação. 

B. (    ) Certificar-se de que os metais do cinturão ou de qualquer objeto conduzido 

estejam realmente presos, como as algemas, apitos, tonfa, outros. 

C. (    ) Realizar a auto-inspeção (bater nos bolsos, efetuar pequenos saltos) depois 

de iniciar o deslocamento, retirando materiais que façam barulho. 

D. (    ) Manter ligados, em volume alto, os telefones celulares, alarmes de relógio e 

similares. 

 

 

29ª QUESTÃO – Considerando as técnicas de varreduras previstas no Caderno 

Doutrinário 2 (Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento à Vítimas), 

marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) A varredura consiste na verificação visual feita pelo policial militar, de um 

determinado espaço físico localizado em uma área de segurança. 

B. (    ) Na tomada de ângulo a varredura será feita de maneira rápida, mas gradual, 

frente a locais com ângulos desconhecidos (esquina de becos, portas, 

corredores, escadas, dentre outros). 
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C. (    ) A olhada rápida tem por objetivo propiciar a visualização instantânea de um 

suspeito, sem ser visto por ele. Para realizá-la, o policial militar não deve 

expor a cabeça lateralmente, para melhor garantir sua segurança. 

D. (    ) O uso do espelho é uma técnica que contribui para aumentar a segurança 

do policial militar. A varredura será realizada com o espelho de baixo para 

cima ou vice-versa, cautelosamente e devagar, observando todos os 

ângulos. É conveniente que o espelho a ser utilizado seja convexo e 

sustentado por uma haste, para facilitar o manuseio e permitir uma maior 

amplitude visual. 

 

 

30ª QUESTÃO – Existem diversos grupos na sociedade que, devido às suas condições 

peculiares, merecem atenção especial por parte da Polícia. A abordagem policial a 

essas pessoas seguirá os mesmos princípios éticos e profissionais das demais 

intervenções, bem como os procedimentos técnicos e táticos operacionais já 

estabelecidos, sobretudo aqueles relativos à segurança dos policiais militares e de 

terceiros. Em relação às recomendações nestes casos, marque a alternativa 

CORRETA, conforme previsto no Caderno Doutrinário 2 (Tática Policial, 

Abordagem a Pessoas e Tratamento à Vítimas) : 
 

A. (    ) A abordagem de mulheres somente pode ser feita por policial feminina, sem 

exceção. 

B. (    ) No caso da pessoa em situação de rua é desnecessário ter o cuidado no 

trato com os objetos pessoais e com os abrigos improvisados do cidadão 

abordado, quando a revista for necessária. 

C. (    ) No caso do cadeirante, diante de fundada suspeita, se necessário, o 

abordado poderá ser retirado da cadeira, podendo ser colocado assentado 

no banco da viatura. A revista da cadeira de rodas compreenderá toda a sua 

estrutura, incluindo forros e o interior de sua estrutura metálica. Somente 

após a vistoria na cadeira, o cadeirante, já abordado, será nela recolocado. 

D. (    ) A criança, em caso de flagrância de ato infracional, será levada à delegacia 

de polícia especializada. 

 
 

31ª QUESTÃO – Busca Pessoal é uma técnica policial utilizada para fins preventivos 

ou repressivos, que visa a procura de produtos de crime, objetos ilícitos ou lícitos que 

possam ser utilizados para a prática de delitos que estejam de posse da pessoa 

abordada em situação de suspeição. Em relação a busca pessoal marque a alternativa 

INCORRETA: 
 

A. (    ) O Código de Processo Penal (CPP) assim prevê em seu Art. 244 – A busca 

pessoal independerá de mandado, no caso de prisão ou quando houver 

fundada suspeita de que a pessoa esteja na posse de arma proibida ou de 

objetos ou papéis que constituam corpo de delito, ou quando a medida for 

determinada no curso de busca domiciliar. 
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B. (    ) Quando o abordado se opuser, mediante violência ou ameaça, à submissão 

da busca pessoal, estará incurso no crime de desobediência, previsto no 

artigo 329 do CP. 

C. (    ) Segundo o Código de Processo Penal Militar (CPPM) em seu Art. 180. A 

busca pessoal consistirá na procura material feita nas vestes, pastas, malas 

e outros objetos que estejam com a pessoa revistada e, quando necessário, 

no próprio corpo. 

D. (    ) As buscas pessoais são realizadas em prol do bem comum, ainda que 

possam causar eventuais desconfortos de caráter individual. É importante 

que a restrição aos direitos individuais se dê o mínimo possível, ou seja, no 

limite do que possa ser considerada necessária e razoável, para que não 

possa ser interpretada como abuso de autoridade. 

 

32ª QUESTÃO – É importante saber que, em qualquer nível de intervenção, o policial 

militar deverá adotar determinados procedimentos. Sendo assim, marque a alternativa 

CORRETA: 

 

A. (    ) Tratamento desrespeitoso para com as pessoas: tratar os abordados com 

respeito e dignidade. 

B. (    ) Esclarecimentos sobre o motivo de uma abordagem: não é necessário 

esclarecer às partes interessadas sobre a motivação e o desdobramento da 

ação policial, a qual se submete o abordado.  

C. (    ) Autoidentificação: demonstrar clareza, falando nome e posto ou graduação. 

Atitude que reforça os valores institucionais da ética, transparência, 

representatividade institucional e disciplina. O policial militar deve saber que 

sua identidade deve ser pública diante da função revestida pelo Estado. 

D. (    ) Relacionamento adequado com a imprensa: não é responsabilidade do 

policial militar preservar a pessoa quanto à veiculação de sua imagem, 

quando estiver sob sua custódia. 

 

 

33ª QUESTÃO – Conforme previsto no Caderno Doutrinário n. 3 (Blitz Policial), para 

melhor entendimento e detalhamento das ações, são atribuídas funções específicas 

aos policiais envolvidos na operação. Em relação às funções previstas, marque a 

alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) PM Segurança: é o policial responsável pela integridade e segurança dos 

componentes da equipe. Sua posição não é fixa no dispositivo, varia de 

acordo com a quantidade de policiais envolvidos e o tipo de via em que a 

operação é realizada. Mantém escuta ininterrupta da rede-rádio. Poderá 

utilizar arma portátil, dotada de bandoleira, de acordo com a situação. 

B. (    ) PM Comandante: pode ser o militar de maior posto ou graduação ou o mais 

antigo, responsável direto pela coordenação e controle da operação. 

C. (    ) PM Vistoriador: é o militar responsável pela seleção dos veículos que serão 

abordados de acordo com os objetivos da operação. 
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D. (    ) PM Selecionador: é o militar que procede à abordagem e mantém contato 

visual e verbal com o condutor do veículo e seus passageiros. Deve ser 

firme e educado no momento da abordagem, transmitindo segurança e 

tranquilidade, atuando em conformidade com os preceitos da verbalização 

policial e dos princípios e critérios de emprego dos níveis do uso de força. 

 

34ª QUESTÃO – O período noturno propicia um ambiente favorável à ocorrência de 

crimes, visto que a noite oferece uma sensação de camuflagem para os infratores, os 

quais acreditam que a escuridão amplia a possibilidade de êxito de uma fuga diante da 

ação policial militar. Neste contexto existem alguns cuidados especiais. Marque a 

alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Os locais que, diante uma situação adversa, poderão ser fatores 

complicadores à atuação policial militar, não devem ser evitados como 

aqueles próximos a desfiladeiros, pontes, aglomerados urbanos, rios, locais 

de grande concentração de pessoas, dentre outros. 

B. (    ) Durante a abordagem noturna, tenha atenção redobrada, embora  a baixa 

luminosidade não interfira diretamente na segurança do trânsito e na 

identificação de possíveis ameaças. 

C. (    ) A sinalização da via poderá sofrer algumas alterações para aumentar a 

segurança dos envolvidos, pois desta forma é possível dar maior visibilidade 

à blitz e evitar acidentes que envolvam a equipe policial e os pedestres. 

D. (    ) Os sistemas luminosos tipo giroflex não garantem maior efetividade visual, à 

distância, se as viaturas estiverem posicionadas longitudinalmente em 

relação à mão de direção e de passagem dos veículos. 

 

 

35ª QUESTÃO – A busca veicular consiste na verificação interna e externa do veículo 

abordado, por meio de revistas nos compartimentos suscetíveis a serem utilizados para 

esconder objetos ilícitos. Marque a alternativa CORRETA, segundo o Caderno 

Doutrinário n. 3 (Blitz Policial): 

 

A. (    ) Após decidir pela realização da busca nos ocupantes no veículo, evite 

posicioná-los na pista de rolamento. Realize a busca de forma a evitar 

constrangimentos. 

B. (    ) A revista do veículo deverá ocorrer antes da busca pessoal de todos os 

ocupantes do veículo. Primeiramente, orienta-se realizar a revista interna, 

para depois se realizar a revista externa. 

C. (    ) Durante a busca veicular, o condutor do veículo deverá permanecer ao lado 

do vistoriador e os  passageiros devem aguardar sobre a calçada próximo à 

parte traseira do veículo. O PM Segurança permanecerá atento ao 

comportamento dos ocupantes do veículo, enquanto o PM Vistoriador realiza 

a revista. 
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D. (    ) Deve se proceder a busca com respeito ao patrimônio do abordado e com o 

devido cuidado, para não danificar objetos ou partes do veículo, sendo que 

os materiais retirados não devem ser recolocados no mesmo local. 

 

36ª QUESTÃO – Existem alguns pressupostos e orientações procedimentais básicas 

para emprego da Polícia Militar de Minas Gerais, segundo a Diretriz Geral de 

Emprego Operacional – DGEOp n. 3.01.01/2016. Considerando esses pressupostos 

e orientações, marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) O tempo decorrido entre o recebimento de uma solicitação e a transmissão 

da ocorrência a uma Unidade ou fração deve ser o máximo necessário. 

B. (    ) A mobilização social é um instrumento que visa promover a conscientização 

e o envolvimento da sociedade em prol de um objetivo comum. 

C. (    ) Todo policial militar, no exercício de suas funções constitucionais, 

isoladamente ou não, é autoridade de polícia judiciária. 

D. (    ) A filosofia de polícia comunitária desestimula a participação do cidadão em 

decisões sobre o policiamento e a prevenção à criminalidade, bem como a 

integração de outras agências de serviço para prover maior impacto nos 

problemas de segurança. 

 

 

37ª QUESTÃO – A modernização do conceito da gestão na PMMG passa pelo novo 

modelo que privilegia uma administração operacional fundamentada na definição de 

resultados a alcançar; método indutivo que parte do conhecimento científico dos 

problemas locais de segurança pública e dos seus efeitos sociais para atingir os 

objetivos esperados. Trata-se da Gestão operacional orientada por resultados. O 

modelo de gestão operacional por resultados na PMMG será norteado por alguns 

objetivos desejáveis para a atividade-fim. Com base nesses objetivos  previstos na 

Diretriz Geral de Emprego Operacional – DGEOp n. 3.01.01/2016, marque a 

alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) Melhorar a qualidade dos serviços de segurança pública à luz de 

diagnósticos tecnicamente orientados sobre a criminalidade, a violência e a 

desordem, adequando essa oferta às demandas comunitárias locais. 

B. (    ) Otimização da administração prisional nas frações e unidades básicas de 

policiamento. 

C. (    ) Adequada distribuição de recursos e o ordenamento dos processos de 

trabalho, por intermédio policiamento comunitário. 

D. (    ) Emprego das Unidades de Recobrimento como potencializadoras das UEOp 

de área da capital e do interior do Estado. 
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38ª QUESTÃO – Em relação às variáveis de policiamento ostensivo, previstas na 

Diretriz Geral de Emprego Operacional – DGEOp n. 3.01.01/2016, marque a 

alternativa CORRETA: 

 
 

A. (    ) Quanto ao tipo, o Policiamento Especializado é o tipo de policiamento 

voltado para a atuação em eventos de vulto e recobrimento em ocorrências 

de maior complexidade, que por sua dimensão ou repercussão extrapolem a 

capacidade de atuação do POG. É o 1º esforço de recobrimento.  

B. (    ) Policiamento de trânsito integra a classificação quanto à modalidade. 

C. (    ) Quanto à circunstância de emprego pode ser ordinária, extraordinária e 

especial. 

D. (    ) Quanto à modalidade, diligência é atividade móvel de observação, 

fiscalização, reconhecimento, proteção ou mesmo de emprego de força, 

desempenhada pelo PM no posto. 

 
 

 

39ª QUESTÃO – As estratégias de prevenção e repressão aos delitos que geram 

crimes mais violentos, como homicídios, deverão ser implementadas de acordo com os 

fatores de risco existentes e as características destes delitos em um determinado 

município e região, ou seja: o remédio será prescrito de acordo com o diagnóstico da 

doença. Com base nas previsões da Instrução n. 3.03.10/2013 (Prevenção e 

Repressão ao Homicídio), marque a alternativa CORRETA: 

 
 

A. (    ) A estratégia Seletiva é o conjunto de programas ou serviços destinados à 

população, de forma específica, desde que não tenha histórico de conflitos 

interpessoais ou existência de fatores ou ambientes de risco.  

B. (    ) A estratégia Universal é o conjunto de programas ou serviços destinados à 

população geral, com o fim de melhorar o atendimento à comunidade e inibir 

o surgimento de fatores de risco. Aplica-se na comunidade, em ambiente 

escolar e nos meios de comunicação. 

C. (    ) A estratégia Vinculada é o conjunto de intervenções voltadas para os casos 

de homicídios registrados. Aplicada nos locais de incidência de homicídios e 

em qualquer outra área relacionada aos fatos. 

D. (    ) Dentre os programas e serviços desenvolvidos pela Polícia Militar, na 

estratégia Seletiva podemos citar os seguintes: lançamento da Base 

Comunitária Móvel; execução com qualidade das operações policiais; 

aprimoramento das atividades integradas de análise criminal; distribuição de 

panfletos contendo dicas PM, dentre outros. 
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40ª QUESTÃO – Segundo a Instrução n. 3.03.10/2013 (Prevenção e Repressão ao 

Homicídio), em relação à violência e suas causas é CORRETO afirmar que: 

 

A. (    ) Exceto nos casos de loucura, a violência pode ser interpretada como uma 

tentativa de corrigir o que o diálogo não foi capaz de resolver. A violência 

funciona como um último recurso que tenta restabelecer o que é justo 

segundo a ótica do agressor. 

B. (    ) Em todo o mundo as principais causas da violência são: o desemprego; a 

prepotência; crises de raiva causadas por fracassos e frustrações; 

dimensionamento equivocado da “honra” e das “vaidades”; falta de 

humildade para reconhecer erros e pedir desculpa e falta de diálogo entre 

contendores. 

C. (    ) Já é tempo da sociedade brasileira se conscientizar de que, violência não é 

reação. Violência é, na verdade, ação. O ser humano não comete violência 

sem motivo.  

D. (    ) Em geral, a violência sempre terá caráter meramente destrutivo.  

 

RASCUNHO 
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