% DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP TEN/2017

EAP 1° TEN QOS

(Edital n®04/2017, de 15 de marco de 2017, retificado pelo ato de retificagcdo 01 de 19/05/2017)

NOME:

CPF: IDENTIDADE:

CIDADE PROVA: SALA:

ESCOLA: DATA: 15/07/2017
ORIENTAQ@ES AOS CANDIDATOS:

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

2. Prova sem consulta.

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questbes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada e valor total de 100 (cem) pontos.

4. Para cada questao existe somente uma resposta correta.

5. Responda as questdes e marque a opcéo desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

6. Nao sera admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questbes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacéo serdo consideradas nulas para o
candidato.

7. O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova serd de 03 (trés) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas. Com inicio as 08:30 e termino as
11:30 horas:

8. E proibido o porte/posse de lapis, lapiseiras e similares, além de borracha durante a
realizacdo das provas, bem como a sua utilizagdo durante o hordrio previsto para a
resolucao da prova.

9. E também vedado o porte/posse de aparelhos e equipamentos eletronicos,
telefones celulares, computadores, relégios de qualquer tipo, alarme de veiculo e
similares.

10. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, apds transcorrido o
tempo minimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do
concurso.

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de
provas, devidamente preenchidos conferidos e assinados.

Assinatura do Candidato
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12 QUESTAO - Segundo o art. 11 do Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Cédigo de
Processo Penal Militar, a respeito do Inquérito Policial Militar, complete as lacunas:

A designacao de escrivao para o inquérito cabera ao respectivo encarregado, se nao
tiver sido feita pela autoridade que lhe deu delegacdo para aquele fim, recaindo em
, Se o indiciado for oficial, e em , hos demais

casos.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de preenchimento das
lacunas:

A.( ) Capitdo ou major; sargento, subtenente ou suboficial.

B.( ) Segundo ou primeiro-tenente; sargento, subtenente ou suboficial.

C.( ) Segundo ou primeiro-tenente; subtenente ou suboficial.

D.( ) Primeiro-tenente; subtenente.

22 QUESTAO - Segundo o Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Codigo de Processo
Penal Militar, considera-se em flagrante delito aquele que:

| - Estad cometendo o crime.
Il - Acaba de cometé-lo.

Il - E perseguido logo apés o fato delituoso em situacdo que faca acreditar ser ele o
seu autor.

IV - E encontrado, logo depois, com instrumentos, objetos, material ou papéis que
facam presumir a sua participacao no fato delituoso.

Marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Todas as assertivas estao corretas.

B.( ) Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
C.( ) Apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas.
D.( ) Apenas as assertivas I, Il e IV estédo corretas.
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32 QUESTAO - De acordo com o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Cédigo Penal
Militar, enumere a segunda coluna de acordo com a primeira, relacionando os tipos de
penas e, ao final, responda o que se pede:

1. Penas acessorias Excluséo das forcas armadas.

2. Penas Principais Reforma.

Perda de posto e patente.

—~ A~~~
~—~ ~— ~—~ ~—

Suspenséo do exercicio do posto, graduacgédo, cargo ou
funcao.

( ) Morte.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:
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42 QUESTAO - Segundo o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Cédigo Penal Militar,
complete as lacunas:

A pena de impedimento sujeita o condenado a permanecer no recinto da unidade,
prejuizo da instrucdo militar.

O minimo da pena de € de um ano, e 0 maximo de trinta anos; o
minimo da pena de é de trinta dias, e 0o maximo de dez anos.

A pena de suspensédo do exercicio do posto, graduacgéo, cargo ou funcédo consiste na
agregagéao, no afastamento, no licenciamento ou na disponibilidade do condenado, pelo
tempo fixado na sentenca, prejuizo do seu comparecimento regular a sede
do servico. Nao sera contado como tempo de servico, para qualquer efeito, o do
cumprimento da pena.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de preenchimento das
lacunas:

Com, recluséo, detencédo, sem.
Com, detencao, reclusdo, com.
Sem, detencéo, recluséo, sem.
Sem, reclusao, detencgéo, sem.
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52 QUESTAO - Segundo o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Codigo Penal Militar,
enumere a segunda coluna de acordo com a primeira, relacionando alguns dos verbos
de acao com o(s) seu(s) respectivo(s) crime(s), e ao final, responda o que se pede:

1. Prometer ( ) Prevaricacéao.

2. Apropriar () Concussao.

3. Receber () Corrupgéo passiva.

4. Exigir ( ) Peculato.

5. Retardar () Corrupcao ativa.
() Excesso de exagéo.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:

A( ) 2,31445
B.( ) 543,24,1
C.() 543,214
D.( ) 54,3213

62 QUESTAO — Conforme o Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Codigo Penal Militar,
marque a alternativa CORRETA em relacdo as pessoas sujeitas ao foro militar nos
crimes definidos em lei contra as instituicbes militares ou a seguranga nacional:

A.( ) Os militares em situacdo de atividade, exceto os assemelhados na mesma
situacao.
B.( ) Os oficiais e pracas das Policias e Corpos de Bombeiros, Militares, quando
incorporados as Forgas Armadas.
C.( ) Os funcionarios civis que prestem servico as Policias e Corpos de Bombeiros.
D.( ) Os militares da reserva e reformados.

72 QUESTAO - De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, os indices e taxas de seguranca publica
correspondem a relagdo das ocorréncias em cada municipio com dados fornecidos pelos
indicadores de seguranca publica. Marque a alternativa CORRETA em relacdo aos
indices mais utilizados pela Corporacao:

indice de Criminalidade e indice de Criminalidade Violenta.

indice de Criminalidade e indice de Homicidios simples.

indice de Criminalidade Violenta e indice de Homicidios qualificados.
indice de roubos e indice de Furtos.

(
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82 QUESTAO - De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, em relagdo a Misséo Institucional da PMMG:

( ) Viséo: sermos reconhecidos como referéncia na producédo de seguranca publica,
contribuindo para a construgdo de um ambiente seguro em Minas Gerais.

( ) Misséao: promover seguranca publica por intermédio da policia ostensiva, com
respeito aos direitos humanos e participacao social em Minas Gerais.

( ) Valores: representatividade, respeito, lealdade, disciplina, ética, justica e
hierarquia.

( ) Objetivos estratégicos: ser uma organizacao publica voltada para o cidaddo como
foco principal, desenvolvendo a¢Bes que gerem valor para o usuério dos servicos,
como a funcionalidade, qualidade, tempo de resposta, satisfacdo e imagem
positiva da Instituig&o.

Marque a alternativa CORRETA:

() Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
( ) Apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas.
( ) Todas as assertivas estédo corretas.

( ) Apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

92 QUESTAO - Conforme a Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG-
DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, marque “V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para
a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede:

( ) O militar ndo deve descuidar-se do seu preparo fisico e psicoldgico,
empenhando-se com denodo nos treinamentos da Unidade e principalmente nas
atividades de defesa pessoal, tiro de preservacdo da vida, ocorréncias de alta
complexidade, dentre outras.

( ) A tecnologia é requisito que, precipuamente, assegura a sustentacdo dos
conhecimentos e das habilidades préprias da especialidade, adquiridos no
periodo de formacgéo, complementando conhecimentos, por intermédio da pratica
de novas técnicas, e mantendo o estado fisico dos militares em nivel adequado
ao trabalho.

( ) O treinamento do militar ndo pode prescindir da técnica policial, sendo pouco
relevante os ensinamentos juridicos, sociolégicos, administrativos, humanisticos,
pragmaticos, religiosos e finalisticos, abordando os temas mais usuais e mais
requeridos na sua atuacao diuturna. Tais conhecimentos proporcionam ao militar
conviccao e seguranca para agir.

( ) O treinamento efetivo e a obtencdo de equipamentos modernos constituem a
base fundamental da atuagdo do militar, devendo as Unidades de Direcao
Intermediaria (UDI) da atividade-fim empreenderem os esfor¢gos necessarios para
gue o militar tenha capacitagdo técnica suficiente para desempenhar, com
eficiéncia e eficacia, as acdes e operacoes tipicas de sua atividade.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:

A.( ) V,F,FV.
B.( ) V,V,F V.
C.( ) V,W,V,V
D.( ) F,FV,F.
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102 QUESTAO - De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, o responsavel pela analise criminal e de sinistro de
todo o ciclo de informacdes, desde o registro do fato até a execug¢do da pena ou solucao
do sinistro é:

A.( ) OCIAD.
B.( ) ADIAO.
C.( ) ACCPSP.
D.( ) O CINDS.

112 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno
Doutrinario 1 — Manual Técnico-Profissional n. 3.04.01/2013-CG, a metodologia de
avaliacao de riscos compreende cinco etapas que devem ocorrer na seguinte ordem:

A.( ) Avaliagdo das ameacas, identificagdo de direitos e garantias sob ameaca,
classificacdo de risco, analise das vulnerabilidades e avaliacdo de possiveis
resultados.

B.( ) Identificacdo de direitos e garantias sob ameaca, avaliacdo das ameacas,
analise das vulnerabilidades, classificacdo de risco e avaliacdo de possiveis
resultados.

C.( ) Identficacdo de direitos e garantias sob ameaca, avaliacdo das ameacas,
classificacdo de risco, analise das vulnerabilidades e avaliacdo de possiveis
resultados.

D.( ) Avaliacdo das ameacas, identificacdo de direitos e garantias sob ameaca,
analise das vulnerabilidades, classificacdo de risco e avaliacdo de possiveis
resultados.

122 QUESTAO - De acordo com a Instrucéo de Saude n. 07/2013-DS, de 12/12/2013,
marque a alternativa CORRETA na qual todas as atividades elencadas sao
consideradas encargos moveis:

Docéncia na instituicdo e TPB.

Atendimentos clinicos e cirdrgicos de urgéncia, fora dos horarios normais de
atendimento e o treinamento com arma de fogo (anual).

Reunides para tratamento de assuntos técnico-cientificos e PSOPM.

Palestras em cursos e estagios promovidos pela Corporacdo e o0 registro de
Comunicagéao de Acidente / Atestado de Origem.
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132 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD, que aprova O
Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das
Forcas Armadas (RCont), marque “V” para a(s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para
a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede:

( ) Quando os militares se deslocam em grupo, 0 mais antigo fica no centro,
distribuindo-se os demais, segundo suas precedéncias, alternadamente a
esquerda e a direita do mais antigo.

() Emlocal publico onde estiver sendo realizada solenidade civico-militar, bem como
em reunides sociais, o militar cumprimenta, tdo logo Ihe seja possivel, seus
superiores hierarquicos. Havendo dificuldade para aproximar-se dos superiores
hierarquicos, o cumprimento deve ser feito mediante um movimento de cabeca.

( ) Todo militar deve, obrigatoriamente, retribuir a continéncia que |Ihe é prestada; se
uniformizado, presta a continéncia individual, se em trajes civis, responde-a com
um movimento de cabega, com um cumprimento verbal ou descobrindo-se, caso
esteja de chapéu.

( ) Quando o Hino a Bandeira for tocado em ceriménia religiosa, o militar participante
da cerimbnia ndo faz a continéncia individual, permanecendo em atitude de
respeito.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:

A( ) V,V,V,V.
B.( ) F,V,V,F.
C.( ) F,F,V,F.
D.( ) V,F,V,V.

142 QUESTAO - Segundo a Portaria Normativa 660/MD, que aprova o Regulamento
de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas
Armadas (Rcont), analise as assertivas abaixo e, ao final, responda o que se pede:

|. A continéncia parte sempre do militar de menor precedéncia hierarquica; em
igualdade de posto ou graduacdo, quando ocorrer davida sobre qual seja o de
menor precedéncia, ndo deve ser executada

|| - O aperto de méo é uma forma de cumprimento que o superior pode conceder ao
mais moderno. O militar pode tomar a iniciativa de estender a mao para
cumprimentar o superior.

- © militar deve responder com saudacgao analoga quando, ao cumprimentar o
superior, este, além de retribuir a continéncia, fizer uma saudacéo verbal.

v . O militar, quando tiver as duas maos ocupadas, faz a continéncia individual
tomando a posi¢cdo de sentido, frente voltada para a direcdo perpendicular a do
deslocamento do superior.

Marque a alternativa CORRETA:

Todas as assertivas estéao corretas.

Apenas as assertivas Il e IV estéo corretas.
Apenas as assertivas |, Ill e IV estéo corretas.
Apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas

(
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152 QUESTAO - Segundo o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (Lei
n. 5.301, de 16/10/1969), complete as lacunas:

O Comandante Geral podera conceder licenca, pelo prazo maximo de
ao militar por motivo de doenca na pessoa de seu , desde que prove
ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio de suas funcdes.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de preenchimento das
lacunas:

A.( ) 3 (trés) meses; pai, mae, filhos ou conjuge de que ndo esteja legalmente
separado.

B.( ) 3(trés) meses; pai, mée, esposa, sogra e filhos.

C.( ) 6 (seis) meses; pai, mae, filhos ou cénjuge de que ndo esteja legalmente
separado.

D.( ) 6 (seis) meses; pai, mde, esposa, sogra e filhos.

162 QUESTAO - Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Coédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, transgressao disciplinar é toda
ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMEs
em sua manifestacdo elementar e simples. Enumere a segunda coluna de acordo com a
primeira, relacionando as transgressodes disciplinares a sua respectiva classificacéo, e
ao final, responda o que se pede:

1. Grave ( ) Retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o
exercicio de atribuigdo.

2. Média ( ) Contribuir para a desarmonia entre o0s integrantes das
respectivas IMEs, por meio da divulgacdo de noticia,
comentario ou comunicacao infundados.

3. Leve () Ofender ou dispensa tratamento desrespeitoso, vexatério ou
humilhante a qualquer pessoa.

() Deixar de observar prazos regulamentares.

() Referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a
ato da administracdo publica.

() Maltratar ou néo ter o devido cuidado com os bens semoventes
das IMEs.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:

A () 21,2323
B.( ) 31,2212
c.() 321,212
D.( ) 221,32 1.
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172 QUESTAO - Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Coédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, € causa de justificacao:

A.( ) Tersido cometida a transgressao por falta de experiéncia no servico.

B.( ) Tersido cometida a transgresséo com abuso de confianga inerente ao cargo ou
funcao.

C.( ) Tersido cometida a transgressao por motivo de relevante valor social ou moral.

D.( ) Tersido cometida a transgressdo em estado de necessidade.

182 QUESTAO - Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Coédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, complete as lacunas.

| - A consiste em uma censura formal ao transgressor.

nm- A consiste no desligamento de militar da ativa dos quadros da
IME.

- A consiste em uma admoestacao verbal ao transgressor.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de preenchimento das
lacunas:

A.( ) Adverténcia, reforma disciplinar, repreenséo.
B.( ) Repreensao, demissao, adverténcia.
C.( ) Adverténcia, demissao, repreensao.
D.( ) Repreensao, reforma disciplinar, adverténcia.

192 QUESTAO - Conforme a Lei n. 10.366, de 28/12/1990, que dispde sobre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
(IPSM), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) O estipéndio de contribuicdo do segurado compulsorio que tiver suspenso seu

vencimento ou provento sera, se militar, o correspondente ao de militar do seu

grau hierarquico, com suas condi¢cfes de tempo de servico e gratificacdes.

E dependente do segurado o irm&o menor de 21 (vinte e um) anos.

Companheiro é a pessoa com a qual o segurado mantenha unido instavel por

no minimo 5 (cinco) anos na época da prestacdo previdenciaria ou, por menos

tempo, independentemente de existir filno comum do casal.

D.( ) Perderd a condicdo de segurado aquele que, ndo percebendo remuneragao
pelo Estado, deixar de recolher a contribuicdo que Ihe couber por mais de 18
(dezoito) meses consecutivos e o militar desertor.

Ow
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202 QUESTAO - Conforme a Lei n. 10.366, de 28/12/1990, que dispde sobre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
(IPSM), marque a alternativa CORRETA. Por morte do segurado é devido peculio ao
seu dependente regularmente inscrito, que tera seu valor fixado:

A.( ) Entre 1 1/2 (uma e meia) e 3 1/2 (trés e meia) vezes o estipéndio de
contribuicdo, proporcionalmente ao numero de contribui¢cdes recolhidas.

B.( ) Entre 1/2 (meia) e 2 1/2 (duas e meia) vezes o estipéndio de contribuicéo,
proporcionalmente ao numero de contribui¢cdes recolhidas.

C.( ) Entre 1 (uma) e 1 1/2 (uma e meia) vezes 0 estipéndio de contribuicéo,
proporcionalmente ao numero de contribuicdes recolhidas.

D.( ) Entre 2 1/2 (duas e meia) e 3 1/2 (trés e meia) vezes o estipéndio de
contribuicdo, proporcionalmente ao nimero de contribuigdes recolhidas.

212 QUESTAO - Segundo a Resolucdo Conjunta n. 4.278/2013, que dispde sobre
Pericias, Licencas e Dispensas Saude na PMMG e no CBMMG, enumere a segunda
coluna de acordo com a primeira, relacionando as competéncias e as respectivas
instancias de pericia de salde, e ao final, responda o que se pede:

1. JCS ( ) Atuar como assistente técnico nos processos de interesse do
Estado que envolvem miltares das IME, quando assim
recomendado pela Diretoria de Saude ou equivalente do CBMMG.

2. JRS () Convocar militar para submissao a pericia de saude, quando julgar
necessario, obedecidos os critérios técnicos e observado 0os canais
de Comando.

3. NAIS () Emitir parecer referente a pericia de saude determinada pelo
Comandante-Geral, Diretor de Saude, Chefe do Estado-Maior,
Diretor de RH ou equivalentes no CBMMG.

( ) Emitir parecer técnico, ap0s pericia de saude, nos limites
estabelecidos na Resolugéo Conjunta n. 4.278/13, no que concerne
a aptidao de militar desertor.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:
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222 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Segundo a Resolu¢do Conjunta n.
4.278/2013, que dispde sobre Pericias, Licencas e Dispensas Saude na PMMG e no
CBMMG, a comissédo de ajustamento funcional sera composta por:

A.( ) Meédico, dentista, chefe da SRH ou secdo equivalente e psicélogo, quando
houver, da Unidade.

B.( ) Meédico, dentista e psicélogo, quando houver, da Unidade.

C.( ) Meédico, chefe da SRH ou secao equivalente e psicélogo, quando houver, da

Unidade.
D.( ) Chefe da SRH ou secao equivalente e toda a equipe do NAIS.

232 QUESTAO - Conforme a Resolucdo Conjunta n. 4.278/2013, que dispde sobre
Pericias, Licencas e Dispensas Saude na PMMG e no CBMMG, marque a alternativa
CORRETA em relacdo a periodicidade da avaliacdo de dispensas e licencas pelo
médico do NAIS, oficial ou civil:

.( ) Quinzenalmente, nos casos de licenca saude superior a quarenta e cinco dias.

.( ) Mensalmente, nos casos de dispensas saude tempordaria acima de sessenta
dias.

( ) Diariamente, nos casos de dispensas e licencas em que o médico entender
conveniente.

D.( ) Bimestralmente, nos casos de dispensas saude temporaria acima de cento e

vinte dias.

w >

O

242 QUESTAO - Conforme a Resolucdo Conjunta n. 4.278/2013, que disp&e sobre
Pericias, Licencas e Dispensas Saude na PMMG e no CBMMG, sera considerado
apto para promocao:

- A militar em gozo de licenga maternidade.

II- O militar licenciado, por motivo de saude, com diagnéstico definido e expectativa
de recuperagéo.

Il - O militar declarado “pronto para o servi¢go”, com capacidade plena.

IV- O militar pronto para o servico, mas com capacidade parcial temporaria ou
definitiva de servico ou atividade de natureza policial ou bombeiro militar, mas
gue apresente condicOes fisicas e mentais para o0 exercicio de atividades
inerentes ao posto ou graduacao que ira ocupar, atendidos os requisitos legais e
regulamentares.

Marque a alternativa CORRETA:

Apenas as assertivas |, Il e 1l estdo corretas.
Todas as assertivas estao corretas.

Apenas as assertivas Il, Il e IV estédo corretas.
Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.

(
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252 QUESTAO - Conforme a Resolucéo n. 3.524, de 12/01/2000, que dispbe sobre o
Atestado de Origem na PMMG, sera objeto da instauracdo de AO:

A.( ) O acidente em que ficar caracterizado, em inspecdo de saude, a auséncia de
relagdo causa-efeito do ponto de vista médico-odontolégico-pericial.

B.( ) O acidente do qual ndo resultar lesdo grave ou gravissima, constatada esta
condicao em inspec¢do de saude e registrada na C Ac.

C.( ) A morte natural, em qualquer local ou circunstancia em que ocorra, ressalvada
a situacdo em que se configurar a relacdo causa-efeito, do ponto de vista
meédico-pericial, entre o Obito e a pratica de exercicio/atividade exaustiva, fisica
ou intelectual, durante o servico de natureza policial-militar ou imediatamente
apos, quando decorrente daquela pratica.

D.( ) A manifestacdo clinica de moléstia profissional.

262 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolucéo de
Saude n. 4449/2016, que estabelece critérios para o Programa de Saude

Ocupacional do Policial Militar / PMMG, o prazo para realizacdo da consulta completa
do PSOPM sera:

A.( ) De sessenta dias a partir da convocacao, podendo ser estendido por mais
trinta dias, com autorizac&o do chefe do NAIS.

B.( ) De trinta dias a partir da convocagéo, podendo ser estendido por mais trinta
dias, com autorizacdo do chefe do NAIS.

C.( ) De sessenta dias a partir da convocacgédo, podendo ser estendido por mais
sessenta dias, com autorizacédo do chefe do NAIS.

D.( ) De trinta dias a partir da convocacdo, podendo ser estendido por mais
sessenta dias, com autorizacédo do chefe do NAIS.

272 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo de Salde n. 4449/2016, que estabelece
critérios para o Programa de Saude Ocupacional do Policial Militar / PMMG,
compete as AET ou equivalentes:

A.( ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 30 dias de
antecedéncia.

B.( ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 90 dias de
antecedéncia.

C.( ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 15 dias de
antecedéncia.

D.( ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 60 dias de
antecedéncia.
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282 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo Conjunta n. 41, de 05/10/2007, que
regulamenta o Programa de Medicamentos de Uso Continuado e da outras
providéncias, € CORRETO afirmar que a Diretoria de Saude da PMMG tem como
atribuicoes:

A.( ) Proceder a homologacdo de inclusdo ou exclusdo de medicamentos de uso
continuado apresentada pela comissao de padronizacdo de medicamentos.

B.( ) Promover a nomeacao anual da comissdo de padronizacdo de medicamentos
gque serda composta por dois oficiais QOS médicos e um oficial QOS
farmacéutico.

C.( ) Promover a nomeacao bienal da comissdo de padronizacdo de medicamentos
gue sera composta por um oficial QOS médico e dois oficiais QOS
farmacéuticos.

D.( ) Estabelecer o cronograma para remessa dos medicamentos as Unidades da
rede organica.

292 QUESTAO - Segundo a Resolucdo de Salde n. 4449/2016, que estabelece
critérios para o Programa de Saude Ocupacional do Policial Militar/PMMG, marque
“V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o
que se pede:

( ) Considera-se ato de servico o comparecimento do policial militar ao PSOPM,
devendo os profissionais de saude responsaveis pelo Programa comunicar ao
chefe direto o ndo comparecimento em qualquer consulta.

( ) Nao havendo profissional do Quadro de Oficiais de Saude no NAIS, o PSOPM
podera ser realizado por profissional de saude civil.

( ) O calendério de vacinacdo dos policiais militares obedecera a norma vigente que
trata do calendério vacinal do SUS, inclusive com suas orientacdes.

( ) A Diretoria de Saude estabelecera diretrizes para a abordagem psicoldgica do
tratamento de obesidade, bem como solucionard os casos omissos nao previstos.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:
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302 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo de Salde n. 4449/2016, que estabelece
critérios para o Programa de Saude Ocupacional do Policial Militar/PMMG, compete
ao policial militar convocado para o PSOPM:

| - Comparecer a consulta odontolégica na data estipulada.

Il - Realizar os exames ocupacionais indicados pelo médico, devendo agendar
retorno dentro de cinco dias Uteis contados a partir da data da liberacédo do ultimo
exame.

[l - Comparecer a consulta médica agendada, portando o cartdo de vacinagao.

IV - Agendar, dentro do prazo de quinze dias, a consulta com o oficial psicoélogo,
quando indicado pelo oficial médico.

Marque a alternativa CORRETA:

Todas as assertivas estao corretas.

Apenas as assertivas |, lll e IV estéo corretas.
Apenas as assertivas | e lll estdo corretas
Apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

OO w>
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312 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo Conjunta n. 41, de 05/10/2007, que
regulamenta o Programa de Medicamentos de Uso Continuado e d& outras
providéncias, sdo deveres dos usuarios do referido Programa:

| - Apresentar relatério médico circunstanciado ao médico da rede orgéanica, que
comprove a necessidade de uso de medicamento(s) continuado(s) e
controlado(s).

Il - Informar a SAS as alteracdes das prescricdes feitas pelo seu médico assistente.

[l - Apresentar nova receita médica para os medicamentos de uso controlado, uma
vez por ano, se o médico da SAS solicitar.

IV- Devolver a SAS ou fracdo PM/BM, num prazo de 30 (trinta) dias, os
medicamentos ou materiais médico-hospitalares ndo utilizados.

Marque a alternativa CORRETA:

( ) Todas as assertivas estao corretas.

( ) Apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.
( ) Apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas.

( ) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.

322 QUESTAO - De acordo com a Instrucdo Conjunta de Salude n. 04/2013, de
05/12/2013, que estabelece critérios para avaliagdo da producédo dos cirurgides
dentistas, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos e psicélogos
alocados nas Unidades de saude da rede organica, a Secao da Diretoria de Saude,
responsavel pela checagem sistematica das escalas, das agendas e dos langamentos
diarios realizados no SIGS, é a:

A.( ) SERET.
B.( ) SEVIG.
C.( ) SEAT.
D.( ) SGE.
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332 QUESTAO - Segundo a Instrucdo Conjunta de Satde n. 04/2013, de 05/12/2013,
que estabelece critérios para avaliagdo da producdo dos cirurgides dentistas,
enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos e psicologos alocados nas
Unidades de saude da rede organica, marque “V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s)
e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede:

() O tempo em que o militar do QOS estiver efetivamente de sobreaviso, para
atender as necessidades especificas dos beneficiarios internados no HPM, passa
a ser pontuado como encargo movel, desde que o mesmo tenha sido formalmente
escalado.

( ) Caso seja necesséria a intervencdo presencial do Oficial, serdo computados,
como encargos moveis, também os pontos relativos aos procedimentos
executados.

( ) Os programas ja institucionalizados na PMMG, aqueles a serem desenvolvidos
por iniciativa prépria da equipe de saude, bem como os que ainda serédo
estabelecidos pela Diretoria de Saude, cumprirdo as seguintes etapas:
planejamento, implementagéo e avaliagao.

( ) Os Programas de promocdo a saude e prevencdo de doencas, a serem
implementados por equipe multiprofissional, contemplardo a atencdo a saude de
forma integral, por intermédio da execucdo de atividades continuas, evitando-se
acOes eventuais, desarticuladas ou fragmentadas.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:
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342 QUESTAO - Conforme a Resolucdo Conjunta n. 07, de 09/08/1995, que disp&e
sobre o plano de assisténcia a saude para a PMMG e IPSM, é CORRETO afirmar:

A.( ) Até 6 (seis) consultas médicas por ano, na rede organica, por usuario, serao
gratuitas.

B.( ) A internacdo em acomodacao especial (apartamento) podera ser autorizada
somente pelo Diretor de Saude ou Comandante Geral, como assisténcia
complementar.

C.( ) E considerado basico, para o publico previdenciario nas Redes Organica e
Contratada, a restauragdo com resina composta.

D.( ) O fornecimento de proteses e Orteses constitui assisténcia complementar.

352 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resoluc&o n.
3.524, de 12/01/2000, que dispbe sobre o Atestado de Origem na PMMG, a leséo
grave € a que resulta ou pode resultar em:

A.( ) Licenga-saude do acidentado por mais de 25 dias.
B.( ) Debilidade permanente de membro.

C.( ) Aborto.

D.( ) Deformidade permanente.
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362 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n. 4266, de 12/07/2013, que dispde
sobre a aprovacdo do Regulamento da Diretoria de Saude da Policia Militar,
compete a Junta Central de Saude:

A.( ) Avaliar e deliberar sobre casos de licenca saude ou dispensa saude emitidos
pelos NAIS/SAS das Unidades.

B.( ) Emitir laudo de incapacidade definitiva, de incapacidade declarada ou de
invalidez de militar, para subsidiar ato de reforma pela Diretoria de Saude.

C.( ) Convocar militar para submissdo a pericia de saude, quando solicitado pelo
NAIS ou pelo Comandante da Unidade.

D.( ) Executar as a¢des do programa de reajustamento funcional dos licenciados.

372 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n. 4266, de 12/07/2013, que dispde
sobre a aprovacdo do Regulamento da Diretoria de Saude da Policia Militar, no que
se refere a competéncia do Centro Odontolégico, marque “V” para a (s) assertiva(s)
verdadeira(s) e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede:

( ) Realizar consultas programadas para diagndsticos, progndsticos em tratamentos
clinicos, preventivos, restauradores e cirdrgicos nas diversas especialidades
odontoldgicas.

( ) Realizar consultas odontologicas de urgéncia; prestar assisténcia odontolégica
domiciliar.

() Realizar trimestralmente atividades de promocéo de doencas bucais e prevencédo a
saude.

() Fiscalizar e acompanhar a prestacéo de servicos terceirizados.

Marque a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de respostas, na ordem de
cima para baixo:
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382 QUESTAO — Com base nas prescricbes normativas contidas na Lei n. 5.301, de
16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais analise
as assertivas abaixo.

Vv -

Militar ser4 considerado estavel apOs trés anos de efetivo servico no cargo,
mediante avaliacdo de desempenho individual.

Os militares da ativa e os inativos, estes quando convocados ou designados para o
servico ativo, podem, no interesse da dignidade profissional, ser chamados a
prestar contas sobre a origem e natureza dos seus bens mdveis e semoventes.

Aos militares da ativa é vedado fazer parte de firmas comerciais, empresas
industriais de qualquer natureza ou nelas exercer fungéo ou emprego remunerado.

No intuito de desenvolver a pratica profissional e elevar o nivel cultural dos
elementos da Corporagdo, € permitido, no meio civil, aos militares titulados o
exercicio do magistério ou de atividades técnico-profissionais, atendidas as
restricbes previstas em lei propria.

Marque a alternativa CORRETA:

oOw>

Apenas as assertivas |, lll e IV estdo corretas.
Apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas.
Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.
Todas as assertivas estéo corretas.

N N N N

392 QUESTAO - Segundo a Resoluc&o n. 3524, de 12/01/2000, que dispde sobre o
atestado de origem na PMMG, o militar estard em servico de natureza policial militar
guando se encontrar, EXCETO:

w >
—
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) No interior de Unidade da Policia Militar.

) No local em que deva prestar servico de escala ou no deslocamento do quartel
para 0 mesmo e vice-versa.

) Atendendo ocorréncia policial-militar, por solicitacdo ou de iniciativa, mesmo de

férias, ou de folga e em trajes civis, se nao tiver dado causa, por dolo ou culpa,
ao fato que motivara a prépria ocorréncia.
) Em diligéncia para tratar de interesse particular.
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402 QUESTAO - Segundo os conceitos estabelecidos pela Diretriz Geral para
Emprego Operacional da PMMG - DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, os profissionais
lotados no HPM exercem, cotidianamente, atividade laborativa relacionada na
Corporacao a:

A.( ) Atividade-fim.

B.( ) Atividade de linha.
C.( ) Atvidade-meio.
D.( ) Atividade auxiliar.
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