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EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP TEN/2017 
 

EAP 1º TEN QOS 
(Edital nº 04/2017, de 15 de março de 2017, retificado pelo ato de retificação 01 de 19/05/2017) 

 
NOME: ______________________________________________________________. 
 
CPF: __________________________________IDENTIDADE: __________________. 
 
CIDADE PROVA: _______________________________ SALA: ________________. 
 
ESCOLA: _____________________________________________ DATA: 15/07/2017 
 

 
ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 
2. Prova sem consulta. 
3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 
4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 
5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 
6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 
candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 03 (três) horas, 
incluindo o preenchimento da folha de respostas. Com início às 08:30 e termino às 
11:30 horas:  

8. É proibido o porte/posse de lápis, lapiseiras e similares, além de borracha durante a 
realização das provas, bem como a sua utilização durante o horário previsto para a 
resolução da prova. 

9. É também vedado o porte/posse de aparelhos e equipamentos eletrônicos, 
telefones celulares, computadores, relógios de qualquer tipo, alarme de veículo e 
similares. 

10. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta 
retornar, exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o 
tempo mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do 
concurso. 

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de 
provas, devidamente preenchidos conferidos e assinados. 

 
 
 

_____________________________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

                
  

 
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO – Segundo o art. 11 do Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Código de 
Processo Penal Militar, a respeito do Inquérito Policial Militar, complete as lacunas: 

A designação de escrivão para o inquérito caberá ao respectivo encarregado, se não 
tiver sido feita pela autoridade que lhe deu delegação para aquele fim, recaindo em 
__________________, se o indiciado for oficial, e em ________________, nos demais 
casos. 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de preenchimento das 
lacunas: 

A. (    ) Capitão ou major; sargento, subtenente ou suboficial. 

B. (    ) Segundo ou primeiro-tenente; sargento, subtenente ou suboficial. 

C. (    ) Segundo ou primeiro-tenente; subtenente ou suboficial. 

D. (    ) Primeiro-tenente; subtenente. 
 
 

2ª QUESTÃO – Segundo o Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Código de Processo 
Penal Militar, considera-se em flagrante delito aquele que: 

 
 

I - Está cometendo o crime. 

II - Acaba de cometê-lo. 

III - É perseguido logo após o fato delituoso em situação que faça acreditar ser ele o 
seu autor. 

IV - É encontrado, logo depois, com instrumentos, objetos, material ou papéis que 
façam presumir a sua participação no fato delituoso. 

 
Marque a alternativa CORRETA:  
 
A. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 

B. (    ) Apenas as assertivas I e II estão corretas. 

C. (    ) Apenas as assertivas I, II e III estão corretas. 

D. (    ) Apenas as assertivas I, II e IV estão corretas. 
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3ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Código Penal 
Militar, enumere a segunda coluna de acordo com a primeira, relacionando os tipos de 
penas e, ao final, responda o que se pede: 

 

1. Penas acessórias  (   ) Exclusão das forças armadas. 

2. Penas Principais (   ) Reforma. 

 (   ) Perda de posto e patente. 

 (   ) Suspensão do exercício do posto, graduação, cargo ou 
função. 

 (   ) Morte. 

 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

 
A. (    ) 2, 1, 2, 1, 1. 
B. (    ) 1, 2, 1, 2, 2. 
C. (    ) 1, 2, 1, 1, 1. 
D. (    ) 1, 2, 2, 2, 2 
 
 

4ª QUESTÃO – Segundo o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Código Penal Militar, 
complete as lacunas: 

A pena de impedimento sujeita o condenado a permanecer no recinto da unidade, 
____________ prejuízo da instrução militar.  
O mínimo da pena de ______________ é de um ano, e o máximo de trinta anos; o 
mínimo da pena de _______________ é de trinta dias, e o máximo de dez anos. 
A pena de suspensão do exercício do posto, graduação, cargo ou função consiste na 
agregação, no afastamento, no licenciamento ou na disponibilidade do condenado, pelo 
tempo fixado na sentença, __________ prejuízo do seu comparecimento regular à sede 
do serviço. Não será contado como tempo de serviço, para qualquer efeito, o do 
cumprimento da pena. 
 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de preenchimento das 
lacunas: 

 

A. (    ) Com, reclusão, detenção, sem. 
B. (    ) Com, detenção, reclusão, com.       
C. (    ) Sem, detenção, reclusão, sem. 
D. (    ) Sem, reclusão, detenção, sem. 
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5ª QUESTÃO – Segundo o Decreto-Lei n. 1001, de 21/10/1969, Código Penal Militar, 
enumere a segunda coluna de acordo com a primeira, relacionando alguns dos verbos 
de ação com o(s) seu(s) respectivo(s) crime(s), e ao final, responda o que se pede: 

 

1. Prometer  (     )    Prevaricação. 

2. Apropriar  (     )    Concussão. 

3. Receber  (     )    Corrupção passiva. 

4. Exigir  (     )    Peculato. 

5. Retardar  (     )    Corrupção ativa. 

  (     )    Excesso de exação. 

 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

 

A. (    ) 2, 3, 1, 4, 4, 5 
B. (    ) 5, 4, 3, 2, 4, 1 
C. (    ) 5, 4, 3, 2, 1, 4 
D. (    ) 5, 4, 3, 2, 1, 3 
 
 

6ª QUESTÃO – Conforme o Decreto-Lei n. 1002, de 21/10/1969, Código Penal Militar, 
marque a alternativa CORRETA em relação às pessoas sujeitas ao foro militar nos 
crimes definidos em lei contra as instituições militares ou a segurança nacional: 

A. (    ) Os militares em situação de atividade, exceto os assemelhados na mesma 
situação. 

B. (    ) Os oficiais e praças das Polícias e Corpos de Bombeiros, Militares, quando 
incorporados às Forças Armadas. 

C. (    ) Os funcionários civis que prestem serviço às Polícias e Corpos de Bombeiros. 
D. (    ) Os militares da reserva e reformados. 
  
 

7ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da 
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, os índices e taxas de segurança pública 
correspondem à relação das ocorrências em cada município com dados fornecidos pelos 
indicadores de segurança pública. Marque a alternativa CORRETA em relação aos 
índices mais utilizados pela Corporação: 

A. (    ) Índice de Criminalidade e Índice de Criminalidade Violenta. 
B. (    ) Índice de Criminalidade e Índice de Homicídios simples. 
C. (    ) Índice de Criminalidade Violenta e Índice de Homicídios qualificados. 
D. (    ) Índice de roubos e Índice de Furtos. 
 



 
 

           CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.            6 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP/2017 - 1º TEN QOS 

8ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da 
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, em relação à Missão Institucional da PMMG: 

(     )   Visão: sermos reconhecidos como referência na produção de segurança pública, 
contribuindo para a construção de um ambiente seguro em Minas Gerais. 

(     )   Missão: promover segurança pública por intermédio da polícia ostensiva, com 
respeito aos direitos humanos e participação social em Minas Gerais. 

(     )   Valores: representatividade, respeito, lealdade, disciplina, ética, justiça e 
hierarquia. 

(     )   Objetivos estratégicos: ser uma organização pública voltada para o cidadão como 
foco principal, desenvolvendo ações que gerem valor para o usuário dos serviços, 
como a funcionalidade, qualidade, tempo de resposta, satisfação e imagem 
positiva da Instituição. 

Marque a alternativa CORRETA:  

A. (    ) Apenas as assertivas I e III estão corretas. 
B. (    ) Apenas as assertivas I, II e III estão corretas. 
C. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
D. (    ) Apenas as assertivas II, III e IV estão corretas. 
 

9ª QUESTÃO – Conforme a Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG-
DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, marque “V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para 
a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede: 

(     )    O militar não deve descuidar-se do seu preparo físico e psicológico, 
empenhando-se com denodo nos treinamentos da Unidade e principalmente nas 
atividades de defesa pessoal, tiro de preservação da vida, ocorrências de alta 
complexidade, dentre outras. 

(     )    A tecnologia é requisito que, precipuamente, assegura a sustentação dos 
conhecimentos e das habilidades próprias da especialidade, adquiridos no 
período de formação, complementando conhecimentos, por intermédio da prática 
de novas técnicas, e mantendo o estado físico dos militares em nível adequado 
ao trabalho. 

(     )    O treinamento do militar não pode prescindir da técnica policial, sendo pouco 
relevante os ensinamentos jurídicos, sociológicos, administrativos, humanísticos, 
pragmáticos, religiosos e finalísticos, abordando os temas mais usuais e mais 
requeridos na sua atuação diuturna. Tais conhecimentos proporcionam ao militar 
convicção e segurança para agir. 

(     )    O treinamento efetivo e a obtenção de equipamentos modernos constituem a 
base fundamental da atuação do militar, devendo as Unidades de Direção 
Intermediária (UDI) da atividade-fim empreenderem os esforços necessários para 
que o militar tenha capacitação técnica suficiente para desempenhar, com 
eficiência e eficácia, as ações e operações típicas de sua atividade. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

A. (    ) V, F, F, V. 
B. (    ) V, V, F, V. 
C. (    ) V, V, V, V. 
D. (    ) F, F, V, F. 
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10ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz Geral para Emprego Operacional da 
PMMG-DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, o responsável pela análise criminal e de sinistro de 
todo o ciclo de informações, desde o registro do fato até a execução da pena ou solução 
do sinistro é: 

A. (    ) O CIAD. 
B. (    ) A DIAO. 
C. (    ) A CCPSP. 
D. (    ) O CINDS. 
 

 

11ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 1 – Manual Técnico-Profissional n. 3.04.01/2013-CG, a metodologia de 
avaliação de riscos compreende cinco etapas que devem ocorrer na seguinte ordem: 

 

A. (    ) Avaliação das ameaças, identificação de direitos e garantias sob ameaça, 
classificação de risco, análise das vulnerabilidades e avaliação de possíveis 
resultados. 

B. (    ) Identificação de direitos e garantias sob ameaça, avaliação das ameaças, 
análise das vulnerabilidades, classificação de risco e avaliação de possíveis 
resultados. 

C. (    ) Identificação de direitos e garantias sob ameaça, avaliação das ameaças, 
classificação de risco, análise das vulnerabilidades e avaliação de possíveis 
resultados. 

D. (    ) Avaliação das ameaças, identificação de direitos e garantias sob ameaça, 
análise das vulnerabilidades, classificação de risco e avaliação de possíveis 
resultados. 

 
 

12ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução de Saúde n. 07/2013-DS, de 12/12/2013, 
marque a alternativa CORRETA na qual todas as atividades elencadas são 
consideradas encargos móveis: 

 

A. (    ) Docência na instituição e TPB. 
B. (    ) Atendimentos clínicos e cirúrgicos de urgência, fora dos horários normais de 

atendimento e o treinamento com arma de fogo (anual). 
C. (    ) Reuniões para tratamento de assuntos técnico-científicos e PSOPM. 
D. (    ) Palestras em cursos e estágios promovidos pela Corporação e o registro de 

Comunicação de Acidente / Atestado de Origem. 
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13ª QUESTÃO – De acordo com a Portaria Normativa 660/MD, que aprova o 
Regulamento de Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das 
Forças Armadas (RCont), marque “V” para a(s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para 
a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede: 

(     )   Quando os militares se deslocam em grupo, o mais antigo fica no centro, 
distribuindo-se os demais, segundo suas precedências, alternadamente à 
esquerda e à direita do mais antigo. 

(     )   Em local público onde estiver sendo realizada solenidade cívico-militar, bem como 
em reuniões sociais, o militar cumprimenta, tão logo lhe seja possível, seus 
superiores hierárquicos. Havendo dificuldade para aproximar-se dos superiores 
hierárquicos, o cumprimento deve ser feito mediante um movimento de cabeça. 

(     )   Todo militar deve, obrigatoriamente, retribuir a continência que lhe é prestada; se 
uniformizado, presta a continência individual; se em trajes civis, responde-a com 
um movimento de cabeça, com um cumprimento verbal ou descobrindo-se, caso 
esteja de chapéu. 

(     )   Quando o Hino à Bandeira for tocado em cerimônia religiosa, o militar participante 
da cerimônia não faz a continência individual, permanecendo em atitude de 
respeito. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

A. (    ) V, V, V, V. 

B. (    ) F, V, V, F. 

C. (    ) F, F, V, F. 

D. (    ) V, F, V, V. 
 

14ª QUESTÃO – Segundo a Portaria Normativa 660/MD, que aprova o Regulamento 
de Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forças 
Armadas (Rcont), analise as assertivas abaixo e, ao final, responda o que se pede: 

I - A continência parte sempre do militar de menor precedência hierárquica; em 
igualdade de posto ou graduação, quando ocorrer dúvida sobre qual seja o de 
menor precedência, não deve ser executada 

II - O aperto de mão é uma forma de cumprimento que o superior pode conceder ao 
mais moderno. O militar pode tomar a iniciativa de estender a mão para 
cumprimentar o superior. 

III - O militar deve responder com saudação análoga quando, ao cumprimentar o 
superior, este, além de retribuir a continência, fizer uma saudação verbal. 

IV - O militar, quando tiver as duas mãos ocupadas, faz a continência individual 
tomando a posição de sentido, frente voltada para a direção perpendicular à do 
deslocamento do superior. 

 
Marque a alternativa CORRETA:  

A. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
B. (    ) Apenas as assertivas III e IV estão corretas. 
C. (    ) Apenas as assertivas I, III e IV estão corretas. 
D. (    ) Apenas as assertivas I, II e III estão corretas 
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15ª QUESTÃO – Segundo o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (Lei 
n. 5.301, de 16/10/1969), complete as lacunas: 

O Comandante Geral poderá conceder licença, pelo prazo máximo de ______________ 
ao militar por motivo de doença na pessoa de seu ______________, desde que prove 
ser indispensável sua assistência pessoal e esta não possa ser prestada 
simultaneamente com o exercício de suas funções. 
 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de preenchimento das 
lacunas: 

A. (    ) 3 (três) meses; pai, mãe, filhos ou cônjuge de que não esteja legalmente 
separado. 

B. (    ) 3 (três) meses; pai, mãe, esposa, sogra e filhos. 
C. (    ) 6 (seis) meses; pai, mãe, filhos ou cônjuge de que não esteja legalmente 

separado. 
D. (    ) 6 (seis) meses; pai, mãe, esposa, sogra e filhos. 
 

 

16ª QUESTÃO – Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Código de Ética e 
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, transgressão disciplinar é toda 
ofensa concreta aos princípios da ética e aos deveres inerentes às atividades das IMEs 
em sua manifestação elementar e simples. Enumere a segunda coluna de acordo com a 
primeira, relacionando as transgressões disciplinares à sua respectiva classificação, e 
ao final, responda o que se pede: 

1. Grave  (     ) Retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o 
exercício de atribuição. 

2. Média  (     ) Contribuir para a desarmonia entre os integrantes das 
respectivas IMEs, por meio da divulgação de notícia, 
comentário ou comunicação infundados. 

3. Leve  (     ) Ofender ou dispensa tratamento desrespeitoso, vexatório ou 
humilhante a qualquer pessoa. 

  (     ) Deixar de observar prazos regulamentares. 

  (     ) Referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a 
ato da administração pública. 

  (     ) Maltratar ou não ter o devido cuidado com os bens semoventes 
das IMEs. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo: 
 
A. (    ) 2, 1, 2, 3, 2, 3. 
B. (    ) 3, 1, 2, 2, 1, 2. 
C. (    ) 3, 2, 1, 2, 1, 2. 
D. (    ) 2, 2, 1, 3, 2, 1. 
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17ª QUESTÃO – Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Código de Ética e 
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, é causa de justificação: 

 

A. (    ) Ter sido cometida a transgressão por falta de experiência no serviço. 
B. (    ) Ter sido cometida a transgressão com abuso de confiança inerente ao cargo ou 

função. 
C. (    ) Ter sido cometida a transgressão por motivo de relevante valor social ou moral. 
D. (    ) Ter sido cometida a transgressão em estado de necessidade. 
 
 

18ª QUESTÃO – Segundo a Lei n. 14.310, de 19/06/2002, Código de Ética e 
Disciplina dos Militares do estado de Minas Gerais, complete as lacunas. 

 

I - A _____________consiste em uma censura formal ao transgressor. 
II - A _____________consiste no desligamento de militar da ativa dos quadros da 

IME. 
III - A _____________consiste em uma admoestação verbal ao transgressor. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de preenchimento das 
lacunas: 

A. (    ) Advertência, reforma disciplinar, repreensão. 
B. (    ) Repreensão, demissão, advertência. 
C. (    ) Advertência, demissão, repreensão. 
D. (    ) Repreensão, reforma disciplinar, advertência. 
 
 

19ª QUESTÃO – Conforme a Lei n. 10.366, de 28/12/1990, que dispõe sobre o 
Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais 
(IPSM), marque a alternativa CORRETA: 

 

A. (    ) O estipêndio de contribuição do segurado compulsório que tiver suspenso seu 
vencimento ou provento será, se militar, o correspondente ao de militar do seu 
grau hierárquico, com suas condições de tempo de serviço e gratificações. 

B. (    ) É dependente do segurado o irmão menor de 21 (vinte e um) anos. 
C. (    ) Companheiro é a pessoa com a qual o segurado mantenha união instável por 

no mínimo 5 (cinco) anos na época da prestação previdenciária ou, por menos 
tempo, independentemente de existir filho comum do casal. 

D. (    ) Perderá a condição de segurado aquele que, não percebendo remuneração 
pelo Estado, deixar de recolher a contribuição que lhe couber por mais de 18 
(dezoito) meses consecutivos e o militar desertor. 
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20ª QUESTÃO – Conforme a Lei n. 10.366, de 28/12/1990, que dispõe sobre o 
Instituto de Previdência dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais 
(IPSM), marque a alternativa CORRETA. Por morte do segurado é devido pecúlio ao 
seu dependente regularmente inscrito, que terá seu valor fixado: 

 

A. (    ) Entre 1 1/2 (uma e meia) e 3 1/2 (três e meia) vezes o estipêndio de 
contribuição, proporcionalmente ao número de contribuições recolhidas. 

B. (    ) Entre 1/2 (meia) e 2 1/2 (duas e meia) vezes o estipêndio de contribuição, 
proporcionalmente ao número de contribuições recolhidas. 

C. (    ) Entre 1 (uma) e 1 1/2 (uma e meia) vezes o estipêndio de contribuição, 
proporcionalmente ao número de contribuições recolhidas. 

D. (    ) Entre 2 1/2 (duas e meia) e 3 1/2 (três e meia) vezes o estipêndio de 
contribuição, proporcionalmente ao número de contribuições recolhidas. 

 
 

21ª QUESTÃO – Segundo a Resolução Conjunta n. 4.278/2013, que dispõe sobre 
Perícias, Licenças e Dispensas Saúde na PMMG e no CBMMG, enumere a segunda 
coluna de acordo com a primeira, relacionando as competências e as respectivas 
instâncias de perícia de saúde, e ao final, responda o que se pede: 

 

1.  JCS (     ) Atuar como assistente técnico nos processos de interesse do  
Estado que envolvem militares das IME, quando assim 
recomendado pela Diretoria de Saúde ou equivalente do CBMMG. 

2.  JRS (     ) Convocar militar para submissão à perícia de saúde, quando  julgar 
necessário, obedecidos os critérios técnicos e observado os canais 
de Comando. 

3.  NAIS (     ) Emitir parecer referente à perícia de saúde determinada pelo 
Comandante-Geral, Diretor de Saúde, Chefe do Estado-Maior, 
Diretor de RH ou equivalentes no CBMMG. 

  (     ) Emitir parecer técnico, após perícia de saúde, nos limites 
estabelecidos na Resolução Conjunta n. 4.278/13, no que concerne 
à aptidão de militar desertor. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

 

A. (    ) 1, 2, 1, 3. 
B. (    ) 2, 2, 1, 3. 
C. (    ) 3, 3, 1, 2. 
D. (    ) 3, 2, 1, 3. 
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22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Segundo a Resolução Conjunta n. 
4.278/2013, que dispõe sobre Perícias, Licenças e Dispensas Saúde na PMMG e no 
CBMMG, a comissão de ajustamento funcional será composta por: 

 

A. (    ) Médico, dentista, chefe da SRH ou seção equivalente e psicólogo, quando 
houver, da Unidade. 

B. (    ) Médico, dentista e psicólogo, quando houver, da Unidade. 
C. (    ) Médico, chefe da SRH ou seção equivalente e psicólogo, quando houver, da 

Unidade. 
D. (    ) Chefe da SRH ou seção equivalente e toda a equipe do NAIS. 
 
 

23ª QUESTÃO – Conforme a Resolução Conjunta n. 4.278/2013, que dispõe sobre 
Perícias, Licenças e Dispensas Saúde na PMMG e no CBMMG, marque a alternativa 
CORRETA em relação à periodicidade da avaliação de dispensas e licenças pelo 
médico do NAIS, oficial ou civil: 

A. (    ) Quinzenalmente, nos casos de licença saúde superior a quarenta e cinco dias. 
B. (    ) Mensalmente, nos casos de dispensas saúde temporária acima de sessenta 

dias. 
C. (    ) Diariamente, nos casos de dispensas e licenças em que o médico entender 

conveniente. 
D. (    ) Bimestralmente, nos casos de dispensas saúde temporária acima de cento e 

vinte dias. 
 

24ª QUESTÃO – Conforme a Resolução Conjunta n. 4.278/2013, que dispõe sobre 
Perícias, Licenças e Dispensas Saúde na PMMG e no CBMMG, será considerado 
apto para promoção: 

I - A militar em gozo de licença maternidade. 
II - O militar licenciado, por motivo de saúde, com diagnóstico definido e expectativa 

de recuperação. 
III - O militar declarado “pronto para o serviço”, com capacidade plena. 
IV - O militar pronto para o serviço, mas com capacidade parcial temporária ou 

definitiva de serviço ou atividade de natureza policial ou bombeiro militar, mas 
que apresente condições físicas e mentais para o exercício de atividades 
inerentes ao posto ou graduação que irá ocupar, atendidos os requisitos legais e 
regulamentares. 

 
 

Marque a alternativa CORRETA: 

A. (    ) Apenas as assertivas I, II e III estão corretas. 
B. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
C. (    ) Apenas as assertivas II, III e IV estão corretas. 
D. (    ) Apenas as assertivas I, II e IV estão corretas. 
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25ª QUESTÃO – Conforme a Resolução n. 3.524, de 12/01/2000, que dispõe sobre o 
Atestado de Origem na PMMG, será objeto da instauração de AO: 

 

A. (    )  O acidente em que ficar caracterizado, em inspeção de saúde, a ausência de 
relação causa-efeito do ponto de vista médico-odontológico-pericial. 

B. (    )  O acidente do qual não resultar lesão grave ou gravíssima, constatada esta 
condição em inspeção de saúde e registrada na C Ac. 

C. (    )  A morte natural, em qualquer local ou circunstância em que ocorra, ressalvada 
a situação em que se configurar a relação causa-efeito, do ponto de vista 
médico-pericial, entre o óbito e a prática de exercício/atividade exaustiva, física 
ou intelectual, durante o serviço de natureza policial-militar ou imediatamente 
após, quando decorrente daquela prática. 

D. (    )  A manifestação clínica de moléstia profissional. 
 

 

26ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução de 
Saúde n. 4449/2016, que estabelece critérios para o Programa de Saúde 
Ocupacional do Policial Militar / PMMG, o prazo para realização da consulta completa 
do PSOPM será: 

 

A. (    ) De sessenta dias a partir da convocação, podendo ser estendido por mais 
trinta dias, com autorização do chefe do NAIS. 

B. (    ) De trinta dias a partir da convocação, podendo ser estendido por mais trinta 
dias, com autorização do chefe do NAIS. 

C. (    ) De sessenta dias a partir da convocação, podendo ser estendido por mais 
sessenta dias, com autorização do chefe do NAIS. 

D. (    ) De trinta dias a partir da convocação, podendo ser estendido por mais 
sessenta dias, com autorização do chefe do NAIS. 

 
 

27ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução de Saúde n. 4449/2016, que estabelece 
critérios para o Programa de Saúde Ocupacional do Policial Militar / PMMG, 
compete às AET ou equivalentes: 

 

A. (    ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 30 dias de 
antecedência. 

B. (    ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 90 dias de 
antecedência. 

C. (    ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 15 dias de                  
antecedência. 

D. (    ) Informar aos NAIS os militares escalados para o TPB com 60 dias de 
antecedência. 
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28ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução Conjunta n. 41, de 05/10/2007, que 
regulamenta o Programa de Medicamentos de Uso Continuado e dá outras 
providências, é CORRETO afirmar que a Diretoria de Saúde da PMMG tem como 
atribuições: 

 

A. (    ) Proceder a homologação de inclusão ou exclusão de medicamentos de uso 
continuado apresentada pela comissão de padronização de medicamentos. 

B. (    ) Promover a nomeação anual da comissão de padronização de medicamentos 
que será composta por dois oficiais QOS médicos e um oficial QOS 
farmacêutico. 

C. (    ) Promover a nomeação bienal da comissão de padronização de medicamentos 
que será composta por um oficial QOS médico e dois oficiais QOS 
farmacêuticos. 

D. (    ) Estabelecer o cronograma para remessa dos medicamentos às Unidades da 
rede orgânica. 

 
 

29ª QUESTÃO – Segundo a Resolução de Saúde n. 4449/2016, que estabelece 
critérios para o Programa de Saúde Ocupacional do Policial Militar/PMMG, marque 
“V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s) e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o 
que se pede: 

 

(     )   Considera-se ato de serviço o comparecimento do policial militar ao PSOPM, 
devendo os profissionais de saúde responsáveis pelo Programa comunicar ao 
chefe direto o não comparecimento em qualquer consulta. 

(     )   Não havendo profissional do Quadro de Oficiais de Saúde no NAIS, o PSOPM 
poderá ser realizado por profissional de saúde civil. 

(     )   O calendário de vacinação dos policiais militares obedecerá à norma vigente que 
trata do calendário vacinal do SUS, inclusive com suas orientações. 

(     )   A Diretoria de Saúde estabelecerá diretrizes para a abordagem psicológica do 
tratamento de obesidade, bem como solucionará os casos omissos não previstos. 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo: 

 

A. (    ) V, F, F, V. 
B. (    ) F, F, F, F.  
C. (    ) V, V, V, V. 
D. (    ) V, V, F, F. 
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30ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução de Saúde n. 4449/2016, que estabelece 
critérios para o Programa de Saúde Ocupacional do Policial Militar/PMMG, compete 
ao policial militar convocado para o PSOPM: 

I - Comparecer à consulta odontológica na data estipulada. 
II - Realizar os exames ocupacionais indicados pelo médico, devendo agendar 

retorno dentro de cinco dias úteis contados a partir da data da liberação do último 
exame. 

III - Comparecer à consulta médica agendada, portando o cartão de vacinação. 
IV - Agendar, dentro do prazo de quinze dias, a consulta com o oficial psicólogo, 

quando indicado pelo oficial médico. 
 
Marque a alternativa CORRETA:  
 
A. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
B. (    ) Apenas as assertivas I, III e IV estão corretas. 
C. (    ) Apenas as assertivas I e III estão corretas 
D. (    ) Apenas as assertivas I e IV estão corretas. 
 
31ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução Conjunta n. 41, de 05/10/2007, que 
regulamenta o Programa de Medicamentos de Uso Continuado e dá outras 
providências, são deveres dos usuários do referido Programa: 

I - Apresentar relatório médico circunstanciado ao médico da rede orgânica, que 
comprove a necessidade de uso de medicamento(s) continuado(s) e 
controlado(s). 

II - Informar à SAS as alterações das prescrições feitas pelo seu médico assistente. 
III - Apresentar nova receita médica para os medicamentos de uso controlado, uma 

vez por ano, se o médico da SAS solicitar. 
IV - Devolver à SAS ou fração PM/BM, num prazo de 30 (trinta) dias, os 

medicamentos ou materiais médico-hospitalares não utilizados. 
 
Marque a alternativa CORRETA: 

A. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
B. (    ) Apenas as assertivas II, III e IV estão corretas. 
C. (    ) Apenas as assertivas I, II e IV estão corretas. 
D. (    ) Apenas as assertivas I e II estão corretas. 
 

32ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução Conjunta de Saúde n. 04/2013, de 
05/12/2013, que estabelece critérios para avaliação da produção dos cirurgiões 
dentistas, enfermeiros, farmacêuticos, fisioterapeutas, médicos e psicólogos 
alocados nas Unidades de saúde da rede orgânica, a Seção da Diretoria de Saúde, 
responsável pela checagem sistemática das escalas, das agendas e dos lançamentos 
diários realizados no SIGS, é a: 

A. (    ) SERET. 
B. (    ) SEVIG. 
C. (    ) SEAT. 
D. (    ) SGE. 
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33ª QUESTÃO – Segundo a Instrução Conjunta de Saúde n. 04/2013, de 05/12/2013, 
que estabelece critérios para avaliação da produção dos cirurgiões dentistas, 
enfermeiros, farmacêuticos, fisioterapeutas, médicos e psicólogos alocados nas 
Unidades de saúde da rede orgânica, marque “V” para a (s) assertiva(s) verdadeira(s) 
e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede: 

(    ) O tempo em que o militar do QOS estiver efetivamente de sobreaviso, para 
atender as necessidades específicas dos beneficiários internados no HPM, passa 
a ser pontuado como encargo móvel, desde que o mesmo tenha sido formalmente 
escalado. 

(    ) Caso seja necessária a intervenção presencial do Oficial, serão computados, 
como encargos móveis, também os pontos relativos aos procedimentos 
executados. 

(    ) Os programas já institucionalizados na PMMG, aqueles a serem desenvolvidos 
por iniciativa própria da equipe de saúde, bem como os que ainda serão 
estabelecidos pela Diretoria de Saúde, cumprirão as seguintes etapas: 
planejamento, implementação e avaliação. 

(    ) Os Programas de promoção à saúde e prevenção de doenças, a serem 
implementados por equipe multiprofissional, contemplarão a atenção à saúde de 
forma integral, por intermédio da execução de atividades contínuas, evitando-se 
ações eventuais, desarticuladas ou fragmentadas. 

 
Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo:  

A. (    ) V, F, V, F. 
B. (    ) F, F, F, F. 
C. (    ) V, V, F, V. 
D. (    ) V, V, V, V. 
 

34ª QUESTÃO – Conforme a Resolução Conjunta n. 07, de 09/08/1995, que dispõe 
sobre o plano de assistência à saúde para a PMMG e IPSM, é CORRETO afirmar: 

A. (    ) Até 6 (seis) consultas médicas por ano, na rede orgânica, por usuário, serão 
gratuitas. 

B. (    ) A internação em acomodação especial (apartamento) poderá ser autorizada 
somente pelo Diretor de Saúde ou Comandante Geral, como assistência 
complementar. 

C. (    ) É considerado básico, para o público previdenciário nas Redes Orgânica e 
Contratada, a restauração com resina composta. 

D. (    ) O fornecimento de próteses e órteses constitui assistência complementar. 
 

35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Resolução n. 
3.524, de 12/01/2000, que dispõe sobre o Atestado de Origem na PMMG, a lesão 
grave é a que resulta ou pode resultar em: 

A. (    ) Licença-saúde do acidentado por mais de 25 dias. 
B. (    ) Debilidade permanente de membro. 
C. (    ) Aborto. 
D. (    ) Deformidade permanente. 
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36ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução n. 4266, de 12/07/2013, que dispõe 
sobre a aprovação do Regulamento da Diretoria de Saúde da Polícia Militar, 
compete à Junta Central de Saúde: 

 

A. (    )  Avaliar e deliberar sobre casos de licença saúde ou dispensa saúde emitidos 
pelos NAIS/SAS das Unidades. 

B. (    )  Emitir laudo de incapacidade definitiva, de incapacidade declarada ou de 
invalidez de militar, para subsidiar ato de reforma pela Diretoria de Saúde. 

C. (    )  Convocar militar para submissão à perícia de saúde, quando solicitado pelo 
NAIS ou pelo Comandante da Unidade. 

D. (    )  Executar as ações do programa de reajustamento funcional dos licenciados. 

 

37ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução n. 4266, de 12/07/2013, que dispõe 
sobre a aprovação do Regulamento da Diretoria de Saúde da Polícia Militar, no que 
se refere à competência do Centro Odontológico, marque “V” para a (s) assertiva(s) 
verdadeira(s) e “F” para a(s) falsa(s) e, ao final, responda o que se pede: 

 

(    ) Realizar consultas programadas para diagnósticos, prognósticos em tratamentos 
clínicos, preventivos, restauradores e cirúrgicos nas diversas especialidades 
odontológicas. 

(    ) Realizar consultas odontológicas de urgência; prestar assistência odontológica 
domiciliar. 

(    ) Realizar trimestralmente atividades de promoção de doenças bucais e prevenção à 
saúde. 

(    ) Fiscalizar e acompanhar a prestação de serviços terceirizados. 
 

 

Marque a alternativa que contém a sequência CORRETA de respostas, na ordem de 
cima para baixo: 

 

A. (    ) V, F, V, F. 
B. (    ) V, V, V, V. 
C. (    ) V, V, F, V. 
D. (    ) F, V, F, V. 
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38ª QUESTÃO – Com base nas prescrições normativas contidas na Lei n. 5.301, de 
16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais analise 
as assertivas abaixo. 

 

I - Militar será considerado estável após três anos de efetivo serviço no cargo, 
mediante avaliação de desempenho individual. 

II - Os militares da ativa e os inativos, estes quando convocados ou designados para o 
serviço ativo, podem, no interesse da dignidade profissional, ser chamados a 
prestar contas sobre a origem e natureza dos seus bens móveis e semoventes. 

III - Aos militares da ativa é vedado fazer parte de firmas comerciais, empresas 
industriais de qualquer natureza ou nelas exercer função ou emprego remunerado. 

IV - No intuito de desenvolver a prática profissional e elevar o nível cultural dos 
elementos da Corporação, é permitido, no meio civil, aos militares titulados o 
exercício do magistério ou de atividades técnico-profissionais, atendidas as 
restrições previstas em lei própria. 

 
Marque a alternativa CORRETA:  

 

A. (    ) Apenas as assertivas I, III e IV estão corretas. 
B. (    ) Apenas as assertivas II, III e IV estão corretas. 
C. (    ) Apenas as assertivas I e II estão corretas. 
D. (    ) Todas as assertivas estão corretas. 
 
 

39ª QUESTÃO – Segundo a Resolução n. 3524, de 12/01/2000, que dispõe sobre o 
atestado de origem na PMMG, o militar estará em serviço de natureza policial militar 
quando se encontrar, EXCETO: 

 

A. (    ) No interior de Unidade da Polícia Militar. 
B. (    ) No local em que deva prestar serviço de escala ou no deslocamento do quartel 

para o mesmo e vice-versa. 
C. (    ) Atendendo ocorrência policial-militar, por solicitação ou de iniciativa, mesmo de 

férias, ou de folga e em trajes civis, se não tiver dado causa, por dolo ou culpa, 
ao fato que motivara a própria ocorrência. 

D. (    ) Em diligência para tratar de interesse particular.  
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40ª QUESTÃO – Segundo os conceitos estabelecidos pela Diretriz Geral para 
Emprego Operacional da PMMG – DGEOp n. 3.01.01/2016-CG, os profissionais 
lotados no HPM exercem, cotidianamente, atividade laborativa relacionada na 
Corporação à: 

 
A. (    ) Atividade-fim. 
B. (    ) Atividade de linha. 
C. (    ) Atividade-meio.  
D. (    ) Atividade auxiliar. 
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Corte aqui 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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