
 
  
 
 
 

 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP TEN/2014 
 

EAP 1º TEN QOE 
(Edital nº 14/2013, de 26 de dezembro de 2013). 

 
 
NOME: ______________________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _____________________________________SALA: _________ 
 
DATA: 27/04/2014 
 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Prova sem consulta. 

2. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 180 (cento e 

oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares 

e o porte de arma de fogo. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o tempo 

mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de 

prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos. 

 
 
 

 

    

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO - Quanto à Resolução Conjunta nº 4.220, de 28/06/2012, Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
(MAPPA), marque a alternativa CORRETA. São causas de absolvição que motivam e 
fundamentam o parecer e/ou o julgamento e possibilitam, legalmente, arquivar os 
autos, sem responsabilização do investigado/acusado: 
 
A. (   )  Constituir o fato transgressão disciplinar. 
B. (   )  Existir prova de ter o acusado concorrido para a transgressão disciplinar. 
C. (   )  Estar provada a inexistência do fato ou não haver prova da sua existência. 
D. (   )  Estar provado que o acusado concorreu para a transgressão disciplinar. 
 
 
2ª QUESTÃO - Quanto à Resolução Conjunta nº 4.220, de 28/06/2012, Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
(MAPPA), marque a alternativa CORRETA. O encarregado do Processo de 
Comunicação Disciplinar (PCD), dentre outras, adotará as seguintes providências: 
abrirá vista ao comunicado, mediante a elaboração do Termo de Abertura de Vista 
(TAV), para que apresente suas alegações de defesa por escrito, no prazo de:  
 
A. (   )  05 (cinco) dias corridos. 
B. (   )  05 (cinco) dias úteis. 
C. (   )  02 (dois) dias úteis. 
D. (   )  02 (dois) dias corridos. 
 
 
3ª QUESTÃO – Quanto ao Decreto nº 46.297, de 19 de agosto de 2013, que  “contém 
o Regulamento de Promoção de Oficiais das Instituições Militares do Estado de Minas 
Gerais”, marque a alternativa CORRETA. Constituem requisitos para concorrer à 
promoção: 
 
A. (   )  Resultado igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Avaliação Anual de 

Desempenho Profissional – AADP, no ano em que concorrer à promoção. 
B. (   )  Aprovação no exame de aptidão profissional, para promoção ao posto de 

Major. 
C. (   )  Aptidão física devidamente atestada pela JCS. 
D. (   )  Idoneidade moral. 
 
 
4ª QUESTÃO - Quanto ao Decreto nº 46.297, de 19 de agosto de 2013, que “contém o 
Regulamento de Promoção de Oficiais das Instituições Militares do Estado de Minas 
Gerais”, marque a alternativa CORRETA. Não é computado, para efeito de promoção, 
o tempo de: 
 
A. (   )  Exercício de cargo público civil temporário, salvo para promoção por 

antiguidade. 
B. (   )  Licença médica. 
C. (   )  Férias prêmio gozadas. 
D. (   )  Cumprimento de sanção disciplinar. 
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5ª QUESTÃO - Quanto à Resolução nº 4.085/2010 – CG, de 11 de maio de 2010, que 
“dispõe sobre a aquisição, o registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de 
propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente à Polícia Militar de Minas 
Gerais”, marque a alternativa CORRETA. São consideradas situações impeditivas à 
autorização interna da PMMG para o militar adquirir arma de fogo, munição ou colete à 
prova de balas: 
 
A. (   )  Estar sob licença ou dispensa de saúde de qualquer natureza. 
B. (   )  Ter sido transferido para a reserva remunerada. 
C. (   )  Estar processado por qualquer crime doloso previsto em lei. 
D. (   )  Estar classificado no conceito “C”. 
 
 
6ª QUESTÃO - Quanto à Resolução nº 4.085/2010 – CG, de 11 de maio de 2010, que 
“dispõe sobre a aquisição, o registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de 
propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente à Polícia Militar de Minas 
Gerais”, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  É vedada a transferência de propriedade de arma de fogo do militar para civis. 
B. (   )  É vedada a transferência de propriedade de munição, salvo se realizada em 

conjunto com a transferência de arma de fogo do mesmo calibre. 
C. (   )  A transferência de propriedade de arma de fogo, já devidamente cadastrada e 

registrada no SAAM/PM e no SIGMA, será realizada somente por venda. 
D. (   )  A transferência de propriedade de arma de fogo, adquirida diretamente na 

indústria, em plano administrado pela PMMG, somente será autorizada depois 
de decorridos 5 (cinco) anos, para as de uso restrito, contados da sua 
aquisição. 

 
7ª QUESTÃO - Quanto à Resolução nº 4.285/13, de 10 de dezembro de 2013, que 
“dispõe sobre a Jornada de Trabalho na PMMG e dá outras providências”, marque a 
alternativa CORRETA. A jornada de trabalho operacional obedecerá à carga-horária 
estabelecida no art. 1º desta Resolução, observados, ainda, o seguinte: 
 
A. (   )  A chamada para os turnos se dará 5 (cinco) minutos antes do lançamento. 
B. (   )  O encerramento do turno, conforme horário determinado em escala, e a 

liberação das equipes de serviço se dará automaticamente com o horário 
previsto na escala. 

C. (   )  As escalas ordinárias não poderão prever turnos com mais de 12 horas. 
D. (   )  As escalas ordinárias poderão conter escalas até a previsão de 24h por 48h. 

 
 
8ª QUESTÃO - Quanto à Resolução nº 4.285/13, de 10 de dezembro de 2013, que 
“dispõe sobre a Jornada de Trabalho na PMMG e dá outras providências”, marque a 
alternativa CORRETA. O conjunto sequencial de dias de empenho e de folga do militar 
denomina-se: 
 
A. (   )  Ciclo. 
B. (   )  Jornada. 
C. (   )  Turno. 
D. (   )  Período. 
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9ª QUESTÃO – Quanto ao Decreto-Lei nº 1.002, de 21/10/69 – Código de Processo 
Penal Militar, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  A autoridade militar não poderá mandar arquivar autos de inquérito, embora 

conclusivo da inexistência de crime ou de inimputabilidade do indiciado. 
B. (   )  Os autos de inquérito jamais poderão ser devolvidos a autoridade policial 

militar. 
C. (   )  Será encarregado do inquérito Sargentos, Suboficiais e oficiais, atendida, em 

cada caso, a sua hierarquia.  
D. (   )  O inquérito deverá terminar dentro em quarenta dias, se o indiciado estiver 

preso, contado esse prazo a partir do dia em que se executar a ordem de 
prisão; ou no prazo de vinte dias, quando o indiciado estiver solto, contados a 
partir da data em que se instaurar o inquérito. 

 
 
10ª QUESTÃO - Quanto ao Decreto-Lei nº 1.002, de 21/10/69 – Código de Processo 
Penal Militar, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  A denúncia deve ser apresentada sempre que houver suspeita de fato que, em 

tese, constitua crime ou contravenção penal.  
B. (   )  A ação penal é pública e somente pode ser promovida por denúncia do 

Ministério Público Militar. 
C. (   )  Qualquer pessoa, no exercício do direito de representação, poderá apresentar 

queixa-crime diretamente ao juízo militar sobre fato que constitua crime militar. 
D. (   )  Apresentada a denúncia, somente o Ministério Público poderá desistir da ação 

penal. 
 
 
11ª QUESTÃO - Quanto à Lei Federal 9.099, de 26/09/1995, que “dispõe sobre os 
juizados cíveis e criminais”, marque a alternativa CORRETA. Consideram-se infrações 
penais de menor potencial ofensivo, para os efeitos desta Lei: 
 
 
A. (   )  As contravenções penais e os crimes a que a lei comine pena máxima não 

superior a 1 (um) ano. 
B. (   )  Os crimes a que a lei comine pena máxima não superior a 4 (quatro) anos, 

cumulada ou não com multa. 
C. (   )  As contravenções penais e os crimes a que a lei comine pena máxima não 

superior a 2 (dois) anos, desde que sem violência ou grave ameaça a pessoa. 
D. (   )  As contravenções penais e os crimes a que a lei comine pena máxima não 

superior a 2 (dois) anos, cumulada ou não com multa. 
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12ª QUESTÃO - Quanto à Lei Federal 9.099, de 26/09/1995, que “dispõe sobre os 
juizados cíveis e criminais”, marque a alternativa CORRETA:  
 
 
A. (   )  A autoridade policial que tomar conhecimento da ocorrência lavrará termo 

circunstanciado e prenderá o autor do fato. 
B. (   )  A autoridade policial que tomar conhecimento da ocorrência lavrará termo 

circunstanciado e o encaminhará imediatamente ao Juizado, com o autor do 
fato e a vítima, providenciando-se as requisições dos exames periciais 
necessários. 

C. (   )  Qualquer do povo que tomar conhecimento da ocorrência poderá lavrar termo 
circunstanciado. 

D. (   )  Em caso de violência doméstica, o juiz poderá determinar como medida de 
cautela, a prisão do autor da violência para evitar sua convivência com a 
vítima. 

 
13ª QUESTÃO – Quanto à Lei nº 10.826, de 22/12/03, que “dispõe sobre registro, 
posse e comercialização de armas de fogo e munição, sobre o Sistema Nacional de 
Armas – SINARM, define crimes e dá outras providências”, marque a alternativa  
CORRETA. É proibido o porte de arma de fogo em todo o território nacional, salvo para 
os casos previstos em legislação própria e, dentre outros, para: 
 
 
A. (   )  Funcionários do INSS. 
B. (   )  Guardas municipais. 
C. (   )  Integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e de 

Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributário. 
D. (   )  Seguranças de eventos esportivos. 
 
 
14ª QUESTÃO - Quanto à Lei nº 11.340, de 07/08/06, que “Cria mecanismos para 
coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher”, marque a alternativa 
CORRETA. São formas de violência doméstica e familiar contra a mulher, entre outras: 
 
A. (   )  A violência física, entendida como qualquer conduta que configure retenção, 

subtração, destruição parcial ou total de seus objetos, instrumentos de 
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos 
econômicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades. 

B. (   )  A violência moral, entendida como qualquer conduta que ofenda sua 
integridade ou saúde corporal. 

C. (   )  A violência sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a 
presenciar, a manter ou a participar de relação sexual não desejada, mediante 
intimidação, ameaça, coação ou uso da força; que a induza a comercializar ou 
a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeça de usar qualquer 
método contraceptivo ou que a force ao matrimônio, à gravidez, ao aborto ou à 
prostituição, mediante coação, chantagem, suborno ou manipulação; ou que 
limite ou anule o exercício de seus direitos sexuais e reprodutivos. 

D. (   )  A violência patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure 
calúnia, difamação ou injúria. 
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15ª QUESTÃO – Quanto à Lei nº 11.340, de 07/08/06, que “Cria mecanismos para 
coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher”, marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   )  O artigo 17 da aludida lei estabelece que é autorizada a aplicação, nos casos 

de violência doméstica e familiar contra a mulher, de penas de cesta básica ou 
outras de prestação pecuniária. 

B. (   )  As medidas protetivas de urgência poderão ser concedidas pelo juiz, somente 
a requerimento do Ministério Público. 

C. (   )  Os atos processuais poderão realizar-se somente em horário de expediente do 
fórum, ou seja, de 13 horas às 18 horas. 

D. (   )  É competente, por opção da ofendida, para os processos cíveis regidos por 
esta Lei, o Juizado: do seu domicílio ou de sua residência; do lugar do fato em 
que se baseou a demanda; do domicílio do agressor. 

 
 
16ª QUESTÃO - Quanto à Lei Federal 11.343, de 23/08/2006 que “Institui o Sistema 
Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas – SISNAD”, marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   )  Quem vender drogas sem autorização ou em desacordo com determinação 

legal ou regulamentar poderá ser submetido à pena de reclusão de 6 (seis) 
meses a 2 (dois) anos. 

B. (   )  O juiz, na fixação das penas, considerará somente a quantidade da substância 
apreendida. 

C. (   )  O juiz, na fixação das penas, considerará somente a personalidade e a conduta 
social do agente. 

D. (   )  Quem trouxer consigo, para consumo pessoal, drogas sem autorização ou em 
desacordo com determinação legal ou regulamentar será submetido às 
seguintes penas: advertência sobre os efeitos das drogas; prestação de 
serviços à comunidade; medida educativa de comparecimento a programa ou 
curso educativo. 

 
 

17ª QUESTÃO – Quanto à Lei nº 12.527, de 18/11/11 que “regula o acesso a 
informações”, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  Não poderá ser negado acesso à informação necessária à tutela judicial ou 

administrativa de direitos fundamentais. 
B. (   )  É vedado o acesso à informação necessária à tutela judicial quando se tratar 

de direitos fundamentais. 
C. (   )  Serão sempre sigilosos os documentos que versem sobre condutas que 

impliquem violação dos direitos humanos praticada por agentes públicos. 
D. (   )  É vedado o acesso à informação necessária à tutela administrativa de direitos 

fundamentais. 
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18ª QUESTÃO - Quanto à Lei nº 12.527, de 18/11/11 que “regula o acesso a 
informações”, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  O acesso à informação compreende ainda as informações referentes a projetos 

de pesquisa e desenvolvimento científicos ou tecnológicos mesmo que o sigilo 
seja imprescindível à segurança da sociedade e do Estado. 

B. (   )  O acesso à informação compreende quaisquer informações imediatamente e 
sem qualquer grau de sigilo. 

C. (   )  O acesso à informação de que trata esta Lei compreende, entre outros, os 
direitos de obter orientação sobre os procedimentos para a consecução de 
acesso, bem como sobre o local onde poderá ser encontrada ou obtida a 
informação almejada. 

D. (   )  Sempre será autorizado acesso integral à informação e não será permitida a 
justificativa de ser ela parcialmente sigilosa. 

 
 
19ª QUESTÃO - Com relação ao Decreto-Lei nº 1.001, de 21/10/69 – Código Penal 
Militar, marque a alternativa CORRETA. Apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer 
outro bem móvel, público ou particular, de que tem a posse ou detenção, em razão do 
cargo ou comissão, em proveito próprio ou alheio, consiste em crime de: 
 
A. (   )  Corrupção passiva. 
B. (   )  Corrupção ativa. 
C. (   )  Peculato. 
D. (   )  Prevaricação. 

 
 

20ª QUESTÃO - Com relação ao Decreto-Lei nº 1.001, de 21/10/69 – Código Penal 
Militar, marque a alternativa CORRETA. Desacatar militar no exercício de função de 
natureza militar ou em razão dela consiste em crime de: 
 
A. (   )  Desacato a militar. 
B. (   )  Desacato a superior. 
C. (   )  Desobediência. 
D. (   )  Condescendência criminosa. 

 
 
21ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.10/2013-CG, de 23/09/2013, que “Regula o emprego da Polícia Militar com vistas 
à prevenção e repressão aos crimes de homicídio no Estado de minas Gerais”, sabe-se 
que as características dos homicídios variam de acordo com a região, levando-se em 
conta fatores sócio-econômicos e dinâmica da criminalidade, todavia, em sua grande 
maioria, estes delitos são resultantes: 
 
 
A. (   )  Do uso imoderado de armas de fogo. 
B. (   )  Dos conflitos interpessoais e do tráfico de drogas. 
C. (   )  Da falta de educação e de questões financeiras. 
D. (   )  De atos passionais. 
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22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.10/2013-CG, de 23/09/2013, que “Regula o emprego da Polícia Militar com vistas 
à prevenção e repressão aos crimes de homicídio no Estado de minas Gerais”, qual é a 
segunda etapa da Metodologia de Resolução de Problemas? 
 
A. (   )  Analisar os resultados criminais avaliados. 
B. (   )  Identificar o problema e planejar resposta imediata. 
C. (   )  Analisar as causas fundamentais do problema. 
D. (   )  Avaliar as respostas. 
 
 
23ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a instrução nº 
3.03.13/2013-CG, que “Regula a atuação da Polícia Militar de Minas Gerais no 
Policiamento Ostensivo em Áreas Turísticas”, qual é a Missão Geral do Policiamento 
Sazonal Turístico (PSTur)? 
 
A. (   )  Delimitar a avaliação de conveniência, potencialização e estratégia operacional 

turística. 
B. (   )  Detalhar a necessidade de policiamento turístico sazonal. 
C. (   )  Planejar o PSTur em períodos sazonais, conforme Decreto que regula o  

turismo  no Brasil, com o objetivo de realizar o policiamento e fazer frente à 
demanda turística local. 

D. (   )  Planejar e executar o PSTur em municípios sazonais turísticos, conforme 
Diretriz que regula o policiamento turístico no Estado, com o objetivo de 
complementar o policiamento já existente e fazer frente à demanda local, 
gerada em função do aumento do fluxo de pessoas/turistas. 

 
 
24ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/69 -  
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG, os militares pertencentes 
ao QOS-PM/BM, ao QOE-PM/BM e ao QPE-PM/BM poderão ser aproveitados na 
atividade-fim das instituições militares estaduais em quais circunstâncias?  
 
A. (   )  Ordinárias e excepcionais. 
B. (   )  De cobrimentos especiais e de recobrimentos operacionais. 
C. (   )  Ordinárias e extraordinárias. 
D. (   )  Especiais ou extraordinárias. 
 
 
25ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/69 - 
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG, a carreira para Oficiais na 
Polícia Militar é privativa de brasileiros: 
 
A. (   )  Natos ou naturalizados. 
B. (   )  Natos. 
C. (   )  Naturalizados. 
D. (   )  Legítimos, sendo autorizado dupla nacionalidade, desde que reconhecidos pelo 

consulado respectivo. 
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26ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310, de 
19/06/2002 - Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais - 
CEDM, ao ingressar nas Instituições Militares Estaduais – IMEs – o militar será 
classificado em qual conceito? 
 
A. (   )  “A”, com zero ponto. 
B. (   )  “B”, com zero ponto.  
C. (   )  “C”, com cinquenta pontos. 
D. (   )  “D”, com zero ponto inicial. 
 
 
27ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 14.310, de 
19/06/2002 - Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais - 
CEDM, a sanção disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem caráter: 
 
A. (   )  Coercitivo. 
B. (   )  Repressivo aos desvios de conduta. 
C. (   )  Preventivo e educativo.  
D. (   )  De manutenção da ordem hierárquica militar. 
 
 
28ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para 
Emprego Operacional da PMMG (DGEOp), a PMMG estrutura-se em três níveis 
decisórios, que são: 
 
A. (   )  Nível básico, nível médio e nível superior. 
B. (   )  Direção geral, direção intermediária e nível de execução. 
C. (   )  Nível de prevenção, de repressão e de intervenção. 
D. (   )  Comando Geral, Estado-Maior e Diretoria de Ensino (para militares em curso 

de formação). 
 
 
29ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para 
Emprego Operacional da PMMG (DGEOp), quais são as Unidades de Direção 
Intermediária (UDI) responsáveis pelas atividades de polícia ostensiva e pela 
implementação das políticas e diretrizes operacionais do Comando-Geral nos 
respectivos espaços territoriais de responsabilidade? 
 
A. (   )  Comando de Policiamento Especializado. 
B. (   )  Unidades de Execução operacional. 
C. (   )  Regiões de Polícia Militar. 
D. (   )  Forças de Reação do Comando Geral. 
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30ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
42.843/02, que “Regulamenta a concessão de recompensas, o Conselho de Ética e 
Disciplina Militares da Unidade”, o CEDMU terá prazo de quantos dias para analisar e 
emitir parecer em comunicações disciplinares, propostas de recompensas e recursos 
disciplinares? 
 
A. (   )  05(cinco) dias úteis. 
B. (   )  10(dez) dias úteis. 
C. (   )  15(quinze) dias úteis. 
D. (   )  10(dez) dias corridos. 
 
 
31ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
42.843/02, que “Regulamenta a concessão de recompensas, o Conselho de Ética e 
Disciplina Militares da Unidade”, para efeito do CEDM, uma prisão equipara-se a 
quantas detenções? 
 
A. (   )  04(quatro). 
B. (   )  05(cinco) 
C. (   )  08(oito). 
D. (   )  02(duas). 
 
 
32ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Portaria Normativa 
660/MD de19/05/2009, que “Regulamento de Continências, Honras, Sinais de Respeito 
e Cerimonial Militar das Forças Armadas (RCont)”, para efeito de continência, 
considera-se tropa a reunião de quantos militares devidamente comandados? 
 
A. (   )  Acima de um grupo de quatro. 
B. (   )  De um grupo de combate com oito integrantes.  
C. (   )  Acima de cinco. 
D. (   )  Dois ou mais. 
 
 
33ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução Nº 
3.03.09/2011 – CG, que regula o emprego operacional da PMMG no ambiente escolar, 
estudiosos do comportamento “bullying” entre escolares identificam e classificam os 
tipos de papéis sociais desempenhados pelos seus protagonistas. A vítima 
provocadora se define como aquele que: 
 
A. (   )  Provoca determinadas reações contra as quais não possui habilidades pra 

lidar.  
B. (   )  Presencia e provoca os maus-tratos, porém não o sofre diretamente. 
C. (   )  Provoca reações servindo de bode expiatório para um grupo.  
D. (   )  Reproduz os maus-tratos sofridos. 
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34ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 1 – Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso de Força – 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013-CG, o quê considera-se preparo mental? 
 
 
A. (   )  O processo de pré-visualizar os prováveis problemas a serem encontrados em 

cada tipo de intervenção policial militar e ensaiar mentalmente as 
possibilidades de resposta. 

B. (   )  O meio de visualizar os problemas a serem supostamente encontrados em 
cada modo de intervenção policial militar antes do uso próprio da força. 

C. (   )  A forma de se preparar mentalmente antes do serviço policial. 
D. (   )  O jeito de mentalizar ações como forma de complementar o processo de 

comunicação e uso de força policial. 
 
 
35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 1 – Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso de Força – 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013-CG, quando o policial militar deve 
adentrar a área de risco? 
 
 
A. (   )  Somente quando estiver abrigado e já no estado relaxado. 
B. (   )  Somente quando os agressores não souberem exatamente onde o policial 

está. 
C. (   )  Somente antes de certificar de que todas as causas do problema estão 

dominadas e transformada em setor penetrável para invasão, intervenção e 
captura. 

D. (   )  Somente depois de se certificar de que detém o controle de todas as ameaças 
que ela possa oferecer, transformando-a em uma área de segurança. 

 
 
 
36ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 3 – Blitz Policial -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.03/2013-CG, que 
Regula a Prática de Blitz Policial na PMMG, as operações do tipo Blitz Policial se 
dividem em três níveis que são: 
 
 
A. (   )  Educativo, recuperativo e ostensivo. 
B. (   )  Educativo, preventivo e repressivo. 
C. (   )  Ostensivo, velado e relâmpago. 
D. (   )  Seletivo, aleatório e geral. 
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37ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 2 – Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas -  
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.02/2013-CG, em relação a tática de abordagem a 
pessoas, quando a abordagem for ser realizada a uma pessoa aparentemente 
desarmada, o Verbalizador deve iniciar a abordagem adotando a postura aberta (mãos 
livres) e o uso da técnica de verbalização, quando o Comportamento do Abordado for: 
 
 
A. (   )  Resistente passivo. 
B. (   )  Cooperativo. 
C. (   )  Resistente Ativo. 
D. (   )  Agressivo Ativo. 
 
 
38ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 3 – Blitz Policial -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.03/2013-CG, que 
Regula a Prática de Blitz Policial na PMMG, quanto aos Sinais sonoros, um silvo breve 
significa: 
 
 
A. (   )  PARE. 
B. (   )  Atenção PARE. 
C. (   )  Atenção SIGA. 
D. (   )  Diminua a marcha 
 
 
39ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 12 – Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo – IMPO - Manual Técnico-
Profissional nº 3.04.012/2013-CG, que Regula a Utilização de Armamentos, 
Equipamentos e Munições de Menor potencial Ofensivo na PMMG, quanto a granada 
de mão explosiva de efeito moral outdoor, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  Sua carga ativa provoca efeito lacrimogênio e vomitivo de baixa emissão. 
B. (   )  Não provoca efetivação durante a noite, mesmo em ambientes bem iluminados. 
C. (   )  Não provoca efeito atordoante. 
D. (   )  Não provoca efeito fisiológico. 
 
 
40ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 12 – Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo – IMPO - Manual Técnico-
Profissional nº 3.04.012/2013-CG, que Regula a Utilização de Armamentos, 
Equipamentos e Munições de Menor potencial Ofensivo na PMMG, quanto ao Estado 
físico, os agentes químicos podem apresentar-se em formato: 
 
 
A. (   )  Fumígeno, incapacitante e inquietante. 
B. (   )  Livre, embalado e em granadas. 
C. (   )  Lacrimogênio, sufocante e tóxico. 
D. (   )  Sólido, líquido e gasoso. 
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Corte aqui 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
                   

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

                    

 
 


