
 
  
 
 
 

 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP TEN/2014 
 

EAP 1º TEN QOPM / QOC 
(Edital nº 14/2013, de 26 de dezembro de 2013). 

 
 
NOME: ______________________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _____________________________________SALA: _________ 
 
DATA: 27/04/2014 
 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Prova sem consulta. 

2. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 180 (cento e 

oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares 

e o porte de arma de fogo. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o tempo 

mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de 

prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos. 

 
 
 
 

    

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO – Entende-se por intervenção policial, a ação ou a operação que 
empregam técnicas e táticas policiais, em eventos de defesa social, tendo como 
objetivo prioritário a promoção e a defesa dos direitos fundamentais da pessoa. 
Extraída do Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01 (Caderno Doutrinário nº 01), a 
figura abaixo apresenta as etapas da intervenção policial. 
 
Com base no conteúdo do Caderno Doutrinário nº 01, analise a figura e, a seguir, 
marque a alternativa INCORRETA. 
 
 

 
 
 
A. (   )  A execução consiste na aplicação prática do plano de ação e, caso a questão 

não seja solucionada, as possíveis correções devem ser apresentadas com 
dados e informações e aplicadas, visando aperfeiçoar as competências 
profissionais (diagnóstico). 

B. (   )  O plano de ação deve ser elaborado de forma simples e verbal, ou exigir maior 
estruturação, conforme a avaliação da complexidade, prevista na avaliação de 
riscos. 

C. (   )  O diagnóstico é elaborado a partir das informações sobre o motivo, o abordado e 
o ambiente. 

D. (   )  O plano de ação consiste na decisão, acerca das atribuições de cada policial 
militar, dos métodos e procedimentos para alcançar objetivos da intervenção. 
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2ª QUESTÃO – Ao tratar dos estados de prontidão e da atuação policial militar, o 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01 (Caderno Doutrinário nº 01) descreve aspectos 
dos diferentes níveis de ação do policial militar e que, no transcorrer da ação, pode 
haver mudança de estado de prontidão, aumentando o nível de atenção e 
concentração do PM. 
A respeito dos estados de prontidão e da atuação policial militar, de acordo com o 
Caderno Doutrinário nº 01, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (   )  Caso uma ocorrência tenha exigido atuação no estado de alarme (vermelho), 

quando cessada a situação de ameaça, é importante incentivar o policial militar a 
retornar ao estado imediatamente anterior (estado de alerta – laranja), se as 
condições de segurança do ambiente assim permitirem. 

B. (   )  O estado de prontidão do policial militar é considerado tão fundamental quanto 
os equipamentos e armamentos colocados à sua disposição no serviço ou 
patrulhamento. 

C. (   )  O estado de alerta (laranja), o estado de alarme (vermelho) e o estado de pânico 
(preto) podem ser mantidos pelo organismo e pela mente apenas por períodos 
de tempo relativamente curtos, pois exigem um dispêndio maior de energia. 

D. (   )  Durante uma situação de normalidade (patrulhamento ordinário, por exemplo), o 
policial militar deve operar alternadamente no estado de atenção (amarelo) e no 
estado de alerta (laranja), visando desenvolver seu preparo mental. 

 
 
3ª QUESTÃO – Baseado no conteúdo do Manual Técnico-Profissional nº 3.04.02 
(Caderno Doutrinário nº 02), no tocante à Tática Policial, a disciplina de luz e som é o 
conjunto de recomendações que pode ser empregado para reduzir ou eliminar a 
emissão de ruídos e de luminosidade que possam denunciar o posicionamento do 
policial militar. 
A respeito da disciplina de luz e som, considere as assertivas abaixo e, a seguir, 
marque a alternativa CORRETA. 
 
I - Para manutenção da disciplina de luz e de som, os policiais militares não poderão 

conduzir celular, durante deslocamento em locais de abordagem. 
II - Para manutenção da disciplina de som, os policiais devem realizar a auto-inspeção 

(bater nos bolsos, efetuar pequenos saltos) antes de iniciar o deslocamento, 
retirando materiais que façam barulho. 

III - Para manutenção da disciplina de som, os policiais devem certificar-se de que os 
metais do cinturão ou de qualquer objeto conduzido estejam realmente presos, 
como as algemas, apitos, tonfa, outros. 

IV - Para manutenção da disciplina de som, durante deslocamento em locais de 
abordagem, a comunicação somente deve ser realizada por meio de gestos, sem 
utilização de rádio HT ou telefone celular. 

V - Iniciada a progressão, deve-se observar a presença de objetos espalhados pelo 
solo (copos plásticos, garrafas, folhas secas, outros) que possam provocar ruídos. 

 
A. (     ) Apenas I, II, III e IV são corretas. 
B. (     ) Apenas I, II e III são corretas. 
C. (     ) Apenas II, III e V são corretas. 
D. (     ) Apenas II, III, IV e V são corretas. 
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4ª QUESTÃO – De acordo com a conceituação do Manual Técnico-Profissional nº 
3.04.02 (Caderno Doutrinário nº 02), Posturas Táticas são aquelas que reforçam o 
domínio sobre determinados pontos, de forma que os policiais militares se adaptem 
para cobrir todas as áreas. 
 
Sobre as Posturas Táticas, relacione as figuras da 1ª coluna de acordo com as 
descrições constantes na 2ª coluna, e em seguida marque a alternativa que contém a 
sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo. 
 
 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 

 
 
 
 
(    ) 

(    ) 

(    ) 
 
 
 
(    ) 
 
 
(    ) 

 
 
 
 
É utilizada para cobertura, onde o emprego de um 
homem na postura de combate é insuficiente para 
responder a disparos realizados contra a equipe. 
 
Postura tática siamesa. 
 
 
Postura em que um policial militar guarnece um 
ponto do deslocamento. 
 
 
Postura Torre. 
 
 
É a soma de duas posturas táticas. 

 
 

A. (   )  1 – 3 – 2 – 1 – 1. 
B. (   )  3 – 1 – 1 – 3 – 1. 
C. (   )  1 – 3 – 1 – 2 – 3. 
D. (   )  3 – 1 – 2 – 2 – 3. 
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5ª QUESTÃO – A Patrulha Policial Militar, conforme descrito no Manual Técnico-
Profissional nº 3.04.02 (Caderno Doutrinário nº 02), é um Grupamento de policiais 
militares com composição variada que atuará temporariamente como uma força de 
pequeno efetivo, sendo empregado no serviço operacional, empenhado em ambiente 
rural ou urbano. 
Os tipos de patrulha podem variar de acordo com o objetivo, de Incursão, 
Reconhecimento ou Resgate, sendo que a formação básica da patrulha urbana pode 
ser definida com 06 PM. 
Acerca da formação básica da patrulha, conforme descrito no Caderno Doutrinário nº 
02, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  O Ala, operador de fuzil e equipamento, não pode ser empregado para realizar 

buscas pessoais, pois transporta materiais da equipe. 
B. (   )  O Ponta de Vanguarda 01 e o Ponta de Vanguarda 02 possuem exatamente as 

mesmas funções dentro da patrulha. 
C. (   )  O Comandante da Patrulha é o mais qualificado da equipe em técnicas policiais 

militares, não sendo, necessariamente, o mais antigo e experiente. 
D. (   )  As características do Ponta de Retaguarda 01 e do Ponto de Retaguarda 02 são 

experiência, higidez física, conhecimento do terreno e concatenação de ideias. 
 
 
6ª QUESTÃO – O Manual Técnico-Profissional nº 3.04.04 (Caderno Doutrinário nº 04) 
descreve que na abordagem a veículos, poderão ser empregadas três táticas 
principais.  
No emprego da tática com posicionamento de viatura a 45º, a viatura que iniciar a 
abordagem se posicionará a uma distância entre 3 e 5 metros atrás do veículo 
abordado, na diagonal, com a parte frontal voltada para a direção do fluxo da via e a 
parte traseira para a calçada, formando um ângulo aproximado de 45º em relação ao 
veículo a ser abordado. 
De acordo com a descrição contida no Caderno Doutrinário nº 04, esse posicionamento 
tático favorece estrategicamente a atuação policial militar. Sobre este posicionamento 
tático, dentre as assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as falsas. 
Em seguida, assinale a alternativa que corresponde à sequência de respostas 
CORRETA, na ordem de cima para baixo. 
 
 
(     ) Propicia o isolamento parcial da via, evitando o fluxo de pessoas no local de 

realização da abordagem. 
(     ) Favorece a celeridade no desembarque e embarque dos policiais militares.   
(     ) Favorece o controle visual (pontos de foco e pontos quentes) das portas e janelas 

do veículo, sem necessidade de exposição na área de risco. 
(     ) Maior facilidade no caso de necessidade de uma saída rápida da viatura.   
 
 
A. (     ) V-F-V-F. 
B. (     ) F-F-F-V. 
C. (     ) F-V-V-V. 
D. (     ) V-V-F-F. 
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7ª QUESTÃO – A escolta é uma operação policial caracterizada pela conjugação de 
ações e técnicas, executada por um grupo determinado de policiais, com ou sem 
participação de outras instituições, destinada a efetuar, de forma dinâmica ou estática, 
a custódia (guarda, proteção ou detenção) de pessoas, bens e valores. 
De acordo com o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.05 (Caderno Doutrinário nº 05), 
os policiais militares que participam da atividade de escolta, de modo geral, devem 
reunir algumas características. 
 
Sobre as características dos policiais militares que participam da escolta, considere as 
assertivas abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA. 
 
I - Experiência mínima de 3 anos na atividade operacional. 
II - Boa fluência verbal, além de boa capacidade de organização e exposição de 

idéias. 
III - Amplo conhecimento de conceitos gerais de geografia urbana e rodoviária. 
IV - Ter conhecimento e habilidade nas técnicas de defesa pessoal policial e uso de 

arma de fogo. 
 
A. (   )  Apenas II, III e IV são corretas. 
B. (   )  Apenas I, II e IV são corretas. 
C. (   )  Apenas I e III são corretas. 
D. (   )  Apenas III e IV são corretas. 
 
8ª QUESTÃO – O Manual Técnico-Profissional nº 3.04.012/2013 traz o entendimento 
de que munição química de Menor Potencial Ofensivo (MPO) é aquela projetada e 
empregada especificamente para conter, debilitar ou incapacitar temporariamente 
pessoas, minimizando as possibilidades de ocorrência de mortes e ferimentos. 
Sobre os tipos e formas de emprego operacional das munições químicas, relacione a 
1ª coluna de acordo com as características constantes na 2ª coluna, e em seguida 
marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na ordem de 
cima para baixo. 
 

(1) Granadas de mão 
explosivas indoor 

(    ) São eficazes para dispersão de pessoas em ocorrências de 
controle de distúrbios em áreas abertas, manifestações onde 
haja o uso de violência por parte dos participantes. 

(    ) Não há distância mínima para seu lançamento. 

(2) Granadas de mão 
explosivas 
outdoor 

(    ) Seu uso é vedado em locais onde haja a presença de 
materiais inflamáveis, principalmente os líquidos e gases 
inflamáveis. 

(    ) Para seu lançamento, deve ser respeitada uma distância 
mínima de segurança de 10 metros, tanto dos militares quanto 
das pessoas a serem atingidas. 

(    ) Possui tempo de retardo de 1,5 segundo. Assim, pode detonar 
antes que caia no chão, quando ainda estiver por sobre as 
cabeças das pessoas ou no mesmo nível de altura, o que 
pode causar lesões graves nos envolvidos. 

 
A. (   )  2 – 1 – 1 – 2 – 1  
B. (   )  2 – 2 – 1 – 1 – 2  
C. (   )  1 – 2 – 2 – 1 – 1  
D. (   )  1 – 1 – 2 – 2 – 2  
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9ª QUESTÃO – A utilização de agentes químicos pelas forças policiais vem ocorrendo 
para o controle de distúrbios de maneira geral e em ações e operações específicas nas 
quais a sua ação possa ser um fator minimizador do uso de força física e, 
principalmente, de força potencialmente letal. 
Conforme descrito no Manual Técnico-Profissional nº 3.04.012/2013, em relação ao 
emprego tático, os agentes químicos se subdividem em: 
 
A. (   )  Atordoantes, inquietantes, dispersivos, inibidores de ação. 
B. (   )  Desestabilizadores de movimento, dispersivos, incapacitantes, sinalizadores. 
C. (   )  Causadores de baixa, inquietantes, incapacitantes, fumígenos (de cobertura, de 

sinalização), incendiários. 
D. (   )  Dissuasores, atordoantes, inibidores de movimento, lacrimogêneos, inquietantes.   
 
 
10ª QUESTÃO – Projétil ou projetil é o “[...] Corpo que se move no espaço, 
abandonando a si mesmo após haver recebido impulso; corpo arremessado por arma 
de fogo”. 
O Manual Técnico-Profissional nº 3.04.012/2013 faz referências aos projéteis calibre 12 
e calibres 37mm, 38mm, 38.1mm e 40mm, sendo que alguns deles são utilizados pelas 
polícias e possuem configurações de cargas explosiva, lacrimogênea, explosivo-
lacrimogênea e de jato direto lacrimogêneo. 
Sobre tipos de projéteis e suas características de emprego, relacione a 2ª coluna de 
acordo com 1ª coluna, e em seguida marque a alternativa que contém a sequência de 
respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo. 
 
 
(1) Projétil calibre 12 

detonante 
lacrimogêneo 

(   ) Por ser uma munição que produz seus efeitos pela queima 
do agente químico (calorífico), pode haver o aparecimento 
de chamas. Assim, em contato com objetos inflamáveis, 
pode provocar fogo.  

(2) Projétil calibre 12 
jato direto 
lacrimogêneo 

(   ) A carga de projeção provoca o arremesso do projétil e, ao 
mesmo tempo, aciona a coluna de retardo que queima 
durante um tempo suficiente para que o projétil viaje e 
alcance o solo.  

(3) Projéteis calibres  
37 mm, 38 mm, 
38.1 mm e 40 mm 
médio alcance 
lacrimogêneo 

(   ) O alcance do projétil varia entre 60 a 120 metros, 
dependendo da angulação do lançador em relação ao solo 
no momento do disparo. A maior distância é obtida com 
posicionamento do lançador a 45 graus.  

(4) Cartuchos calibres  
37 mm, 38 mm, 
38.1 mm e 40 mm 
carga tripla 
lacrimogênea 

(   ) O disparo do cartucho deve ser realizado a uma distância 
média de 3 metros e acima das cabeças das pessoas a 
serem atingidas pelo agente, o que possibilita a queda do 
agente sobre as pessoas.  

 
A. (   )  3 – 2 – 4 – 1  
B. (   )  4 – 3 – 1 – 2  
C. (   )  4 – 1 – 3 – 2. 
D. (   )  3 – 4 – 2 – 1. 
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11ª QUESTÃO – O espargidor de agentes químicos é um recurso de autodefesa cujo 
emprego se destina ao controle de pequenos distúrbios, saturação de ambientes ou 
submissão de indivíduos que resistam à intervenção policial, obedecendo-se o que 
preceitua o uso diferenciado de força, em resposta às reações manifestadas contra os 
policiais militares. 
Baseado no conteúdo expresso no Manual Técnico-Profissional nº 3.04.012/2013, a 
respeito desses Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo, marque a alternativa 
INCORRETA: 
 
 
A. (   )  O militar deverá cuidar para que os agentes químicos não se misturem, uma vez 

que o OC espargido em determinado ambiente não deve operar, nesse mesmo 
local, com o CS, e vice-versa. 

B. (   )  Somente é autorizado ao policial militar o uso de espargidores da carga da 
PMMG, sendo vedado o uso de material de outra origem. 

C. (   )  No caso dos espargidores de espuma ou gel, o estado físico do agente (espuma 
ou gel) produz o melhor direcionamento no momento do seu espargimento, 
evitando a dispersão cônica.  

D. (   )  Os espargidores, na forma de espuma ou gel, devem ser direcionados para o 
peito, uma vez que os agentes químicos, ao atingirem o alvo, além de produzir 
parte de seus efeitos na pele, passarão a evaporar rapidamente, subindo e 
atingindo as vias aéreas. 

 
 
12ª QUESTÃO – Conforme preceitua o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.012/2013, 
sempre que houver a utilização de agentes químicos e os policiais militares forem 
atingidos pelo referido agente, seja em operações policiais ou em atividades de 
treinamento, devem ser realizadas manobras de descontaminação e primeiros 
socorros. 
Sobre os procedimentos de descontaminação previstos no referido Manual, marque a 
alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  Para a descontaminação ocular de pessoa atingida por Agentes Organoclorados 

(CS) deve-se aplicar, nos olhos, compressas com uma solução de ácido 
bromídrico. 

B. (   )  Um dos procedimentos de descontaminação dermal para atingidos por Agente 
Pimenta é realizar compressas com álcool. 

C. (   )  Em nenhuma hipótese pode ser utilizada água para a descontaminação dermal 
de quem for atingido por Agentes Organoclorados (CS). 

D. (   )  É aconselhável a ingestão de leite para a descontaminação do sistema digestivo 
de pessoa atingida por Agentes Organoclorados (CS) ou Agente Pimenta. 
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13ª QUESTÃO – A Diretriz para a Prestação de Serviços de Segurança Pública nº 
3.01.03/2010-CG, que regula a atuação da Polícia Militar de Minas Gerais na 
prevenção da demanda e da oferta de drogas, destaca que, com ênfase na resolução 
dos problemas, a PMMG atuará por intermédio de pressupostos operacionais para a 
prevenção da oferta e da demanda de drogas. 
Acerca desses pressupostos, conforme expresso na DPSSP nº 3.01.03/2010, marque 
a alternativa INCORRETA. 
 
 
A. (     ) Intensificação das operações blitz em regiões fronteiriças, na busca pela 

redução do acesso das drogas às cidades mineiras. 
B. (     ) Apoio às entidades sociais direcionadoras de ações de melhoria de qualidade 

de vida de crianças e adolescentes. 
C. (     ) Apoio aos usuários/dependentes propensos à recuperação e à reinserção 

social. 
D. (     ) Aumento da capilaridade da rede preventiva por intermédio do planejamento 

local das ações/operações policiais. 
 
 
14ª QUESTÃO – A Diretriz para a Prestação de Serviços de Segurança Pública nº 
3.01.03/2010-CG define que as estratégias macroinstitucionais serão orientadas no 
sentido de empoderar adequadamente cidadãos em questões sobre drogas; promover 
qualidade de vida através do exercício das ações preventivas e mobilização da família 
e sociedade; e aplicação da lei como fator para a interrupção do acesso de drogas. 
Para tanto, as estratégias serão direcionadas com ênfase na prevenção da demanda e 
da oferta. 
Sobre essas estratégias, relacione a 2ª coluna de acordo com a 1ª coluna, e em 
seguida, marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na 
ordem de cima para baixo. 
 
 
1. Estratégias para a 

prevenção da demanda 
(    ) Cooperar na formulação de políticas públicas. 
(    ) Incrementar a inteligência de segurança pública. 

 
2. Estratégias para a 

prevenção da oferta 
 

(    ) Responder à atuação do crime organizado. 
(    ) Promover a redução de danos. 
(    ) Fomentar o uso do Disque-Denúncia Unificado 

(181). 
 

A. (   )  2 – 2 – 1 – 1 – 2.  
B. (   )  1 – 1 – 2 – 2 – 1.  
C. (   )  2 – 1 – 1 – 2 – 1.  
D. (   )  1 – 2 – 2 – 1 – 2.  
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15ª QUESTÃO – Ao definir a estratégia e o processo de gestão do Programa Polícia 
para a Cidadania e a prestação do serviço “Polícia e Família”, a Diretriz nº 
3.02.03/2011 – CG destaca o interesse estratégico da Polícia Militar no fortalecimento 
dos laços de família, porque possibilitam coesão e estabilidade social, menor 
propensão à violência, à desordem e à criminalidade. 
A referida Diretriz indica, ainda, que para ampliar o mandato policial militar pela via da 
prevenção ampla e mais refinada contra causas de crime, a PMMG precisa intensificar 
seu relacionamento em redes, influir mais profunda e qualitativamente nas políticas 
públicas dos respectivos Municípios e sistematizar alguns dos serviços que, juntos, 
convirjam para a proteção da família. O significado desse tipo especializado de atenção 
é chamado Prevenção Ativa. 
 
A respeito dos aspectos de Prevenção Ativa do serviço Polícia e Família, conforme 
descrito na Diretriz º 3.02.03/2011 é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  A Fundamentação Metodológica significa que o apoio às Famílias atendidas pelo 

serviço será realizado com fundamento nos índices de criminalidade local, e em 
dados adicionais. 

B. (   )  A Proteção Integral significa a atenção a todos os aspectos que de modo direto 
ou indireto possam agravar ou expor a uma situação de risco social, grupos 
compreendidos no conceito de Família. 

C. (   )  A Continuidade significa o propósito e a obrigação de não deixar a Família sem 
uma solução para sua dificuldade, ainda que essa solução esteja em outros 
âmbitos de serviços do Estado.  

D. (   )  A Transversalidade significa que a PMMG irá canalizar esforços de apoio às 
famílias, de modo que em determinadas ocasiões a busca de respostas será 
realizada pela própria comunidade onde a família esteja inserida, aplicando-se 
as técnicas de Diagnóstico Rápido, Participativo e Emancipador. 

 
 
16ª QUESTÃO – A Diretriz para Prestação de Serviços de Segurança Pública nº 
3.01.02/2011 tem por finalidade regular o emprego da Polícia Militar nas 
ações/operações inerentes a ocupações de imóveis urbanos e rurais, em cumprimento 
das requisições de força policial pelo Poder Judiciário. 
Dentre os aspectos destacados na DPSSP nº 3.01.02/2011, está a Disciplina Tática, 
conceituada como a disciplina exigida do profissional de segurança pública, o policial 
militar, e que é um fator decisivo para o sucesso das ações e operações 
desencadeadas. 
A respeito dos atributos da Disciplina Tática, marque a alternativa INCORRETA: 
 
A. (   )  A utilização da flexibilidade e do improviso. 
B. (   )  O conhecimento da missão. 
C. (   )  A plena compreensão das ordens recebidas. 
D. (   )  A segurança do grupo. 
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17ª QUESTÃO – Conforme descrito na Instrução nº 3.03.09/2011, que regula o 
emprego operacional da Polícia Militar de Minas Gerais no ambiente escolar, a Patrulha 
Escolar é a essência desse policiamento e orientará a oferta e o desenvolvimento das 
demais atividades que envolvam o ambiente escolar. 
 
A respeito dos componentes a serem trabalhados pela patrulha escolar, considere as 
assertivas abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA. 
 
 
I - Estímulo à criação de grupos de mediação de conflitos nas escolas que enfrentam 

violência interna e indisciplina (grupo de composição mista: aluno, professor, 
equipe técnica, funcionários e familiares). 

II - Visibilidade do policiamento. 
III - Constituição de convênio entre Escolas, Associações Comunitárias e PMMG, 

visando a aquisição de equipamentos necessários para o desenvolvimento da 
atividade junto aos ambientes escolares. 

IV - Definição e utilização de indicadores de violência e criminalidade escolar. 
 
A. (   )  Apenas II e III são corretas. 
B. (   )  Apenas I e II são corretas. 
C. (   )  Apenas II, III e IV são corretas. 
D. (   )  Apenas I e IV são corretas. 
 
 
18ª QUESTÃO – Por meio da Instrução nº 3.03.10/2013, a PMMG orienta que as 
estratégias de prevenção e repressão aos delitos que geram crimes mais violentos, 
como homicídios, deverão ser implementadas de acordo com os fatores de risco 
existentes e as características destes delitos em um determinado município e região, 
ou seja, o remédio será prescrito de acordo com o diagnóstico da doença. 
Tais estratégias serão estruturadas em intervenções, seguindo pressupostos básicos, 
descritos na Instrução nº 3.03.10/2013. 
A respeito dessas Intervenções, marque a alternativa CORRETA. 
 
 
A. (   )  A Intervenção Seletiva é o conjunto de intervenções voltadas para os casos de 

homicídios registrados. 
B. (   )  A Intervenção Unificada é realizada conjuntamente com os demais órgãos que 

integram o sistema de Defesa Social (Exemplo: Programa Olho Vivo). 
C. (   )  Um dos programas/serviços desenvolvidos pela PMMG, que representa a 

Intervenção Seletiva, é o fomento à utilização do Disque Denúncia Unificado 
pela população. 

D. (   )  A Intervenção Universal se aplica na comunidade, em ambiente escolar e nos 
meios de comunicação. 
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19ª QUESTÃO – A Instrução nº 3.03.13/2013, que “regula a atuação da Polícia Militar 
de Minas Gerais no Policiamento Ostensivo em Áreas Turísticas”, prevê o conceito do 
Policiamento Ostensivo Turístico (POTur), além de referenciar o emprego do Grupo 
Especial para Policiamento Turístico (GEPTur), que atua ostensivamente nos locais de 
maior concentração turística do município, visando prevenir e reprimir, de forma 
qualificada e hospitaleira, a prática de crimes e desordens. 
Com base na referida Instrução, a respeito de características do POTur e do GEPTur, 
marque a alternativa INCORRETA. 
 
 
A. (   )  Os policiais selecionados para atuarem no GEPTur deverão, obrigatoriamente, 

possuir fluência em alguma língua estrangeira (preferencialmente, Inglês ou 
Espanhol). 

B. (   )  Uma das atribuições dos componentes do GEPTur é conhecer os serviços de 
apoio oferecidos aos turistas e população em geral (hospitais, transporte público, 
hotelaria, restaurantes, dentre outros) por ser um agente natural de informações. 

C. (   )  Os policiais selecionados para atuarem no GEPTur deverão permanecer no 
Grupo, no mínimo, por dois anos, salvo nos casos de transferência, realização 
de cursos, inadaptabilidade ao serviço e afastamentos solicitados pelo 
Comandante da UEOp. 

D. (   )  A viatura a ser utilizada no policiamento ostensivo turístico será, 
preferencialmente, a Base Comunitária Móvel, com adaptação na sua 
identificação visual.  

 
 
20ª QUESTÃO – Acerca das sanções disciplinares previstas na Lei nº 14.310, de 
19jun02, que “dispõe sobre o Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de 
Minas Gerais”, marque a alternativa CORRETA. 
 
 
A. (   )  A reforma disciplinar compulsória consiste em uma medida excepcional, de 

conveniência da administração, que culmina no afastamento do militar, de ofício, 
do serviço ativo da Corporação, pelo reiterado cometimento de faltas ou pela sua 
gravidade, quando contar pelo menos vinte anos de efetivo serviço. 

B. (   )  A exoneração pune determinada transgressão ou decorre da incorrigibilidade do 
transgressor contumaz, cujo histórico e somatório de sanções indiquem sua 
inadaptabilidade ou incompatibilidade ao regime disciplinar da Instituição. 

C. (   )  Quando se tratar de falta ou abandono ao serviço ou expediente, o militar 
perderá os vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a 
transgressão, independentemente da sanção disciplinar. 

D. (   )  O cancelamento da punição consiste em tornar totalmente sem efeito o ato 
punitivo, desde sua publicação, ouvido o Conselho de Ética e Disciplina da 
Unidade.  
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21ª QUESTÃO – Com relação ao Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado 
de Minas Gerais (Lei nº 14.310 de 19Jun02), marque “V” para assertivas verdadeiras e 
“F” para as falsas, e a seguir, marque a alternativa que contém a sequência de 
respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo. 
 
 
(     ) A Comissão de Processo Administrativo-Disciplinar – CPAD – é destinada a 

examinar e dar parecer, mediante processo especial, sobre a incapacidade de 
militar para permanecer na situação de atividade ou inatividade nas IMEs, tendo 
como princípios o contraditório e a ampla defesa. 

(     ) A hierarquia militar é a exteriorização da ética profissional dos militares do Estado 
e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escalões e em 
todos os graus da hierarquia. 

(     ) O Código de Ética e Disciplina dos Militares de Minas Gerais – CEDM – tem por 
finalidade definir, especificar e classificar as transgressões disciplinares e 
estabelecer normas relativas a sanções disciplinares, conceitos, recursos, 
recompensas, bem como regulamentar o Processo Administrativo-Disciplinar e o 
funcionamento do Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – CEDMU. 

(     ) Entrar ou tentar entrar em repartição ou acessar ou tentar acessar qualquer 
sistema informatizado, de dados ou de proteção, para o qual não esteja 
autorizado, é transgressão disciplinar de natureza média.  

 
A. (   )  F – V – V – F. 
B. (   )  F – V – F – V. 
C. (   )  V – F – V – F. 
D. (   )  V – F – F – V. 

 
 
22ª QUESTÃO – O Decreto nº 42.843, de 16Ago02, regulamenta a concessão de 
recompensas e o Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade (CEDMU). 
Acerca dos princípios que regem a concessão de recompensas na PMMG, marque a 
alternativa INCORRETA. 
 
 
A. (   )  Oportunidade: a recompensa será concedida no momento certo, de modo a 

tornar-se fator de motivação, satisfação e elevação do moral de tropa, devendo 
ser concretizada o mais próximo possível do fato gerador. 

B. (   )  Proporcionalidade: cada militar a ser recompensado deverá receber o prêmio na 
exata medida da sua participação no fato gerador da recompensa, garantindo a 
distinção que cada um merece segundo o seu envolvimento ou 
comprometimento com o resultado positivo alcançado.  

C. (   )  Justiça: os comandantes, nos diversos níveis, deverão manter um 
acompanhamento permanente dos seus comandados para que no ato da 
concessão de uma recompensa todos os requisitos sejam analisados com 
apurado critério, de forma a propiciar o alcance da justiça neste ato. 

D. (   )  Merecimento: a concessão de recompensa será precedida de análise acurada 
da situação motivadora e demais circunstâncias que influenciaram a ação ou 
atividade desempenhada, evitando-se concessões coletivas e benefícios a quem 
não os mereça. 
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23ª QUESTÃO – Sobre os direitos dos policiais militares regulados pela Lei nº 5.301/69 
(Contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais), é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (   )  As patentes, com as vantagens, prerrogativas e deveres a elas inerentes, são 

garantidas em toda a plenitude, assim aos Oficiais da ativa e da reserva, como 
aos reformados, ressalvado os casos de perda do posto ou patente previstos na 
legislação. 

B. (   )  Os militares da reserva ou reformados podem ser proibidos de usar uniformes, 
temporária ou definitivamente, em virtude da prática de atos indignos, por 
decisão do Corregedor. 

C. (   )  Os militares da ativa e os inativos em geral podem, no interesse da dignidade 
profissional, ser chamados a prestar contas sobre a origem e natureza dos seus 
bens móveis, imóveis e semoventes. 

D. (   )  O militar da ativa que aceitar cargo público civil temporário, eletivo, assim como 
em autarquia, empresa pública ou sociedade de economia mista, ficará 
agregado ao respectivo quadro, e, enquanto permanecer nessa situação, 
somente poderá ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de 
serviço apenas para promoção, transferência para a reserva ou reforma. 

 
 
24ª QUESTÃO – Observando-se as definições contidas na Lei nº 5.301/69 (Contém o 
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais), numere a segunda coluna de 
acordo com a primeira e, posteriormente, marque a alternativa que contém a 
sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 

(1) Cargo (    ) É a execução, dentro das normas regulamentares, das 
atribuições estipuladas para os cargos e encargos. 

(2) Encargo (    ) É o conjunto de atribuições definidas por lei ou 
regulamento e cometido, em caráter permanente, a um 
militar. 

(3) Função ou exercício (    ) É a unidade ou conjunto de unidades, repartições e 
estabelecimentos militares existentes, permanente ou 
transitoriamente, em uma mesma localidade. 

(4) Guarnição (    ) É a atribuição de serviço cometida a um militar. 
(5) Sede (    ) Denominação genérica dada ao corpo, subunidade, 

destacamento, estabelecimento ou qualquer outra 
unidade tática, administrativa ou policial. 

(6) Organização (    ) Região compreendida dentro dos limites geográficos do 
município ou distrito, em que se localiza uma 
organização e onde o servidor tem exercício. 

 
 
A. (   )  3-1-4-2-6-5 
B. (   )  1-4-2-3-6-5 
C. (   )  3-2-4-1-6-5 
D. (   )  1-4-2-3-5-6 
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25ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº 5.301/69 
(Contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais), consideram-se como 
tempo de efetivo serviço os dias que o militar estiver afastado por motivo de: 
 
A. (   )  Deserção e de ausência do quartel por mais de 48 (quarenta e oito) horas. 
B. (   )  Prisão preventiva em processo de que resulte condenação, e o de cumprimento 

de pena criminal, transitada em julgado. 
C. (   )  Licença para tratamento de saúde que exceda 90 (noventa) dias no decurso de 

12 (doze) meses. 
D. (   )  Exercício de outro cargo público em comissões. 
 
 
26ª QUESTÃO – Sobre os procedimentos quanto à continência, regulados pela 
Portaria Normativa nº 660-MD (RCONT), marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (   )  Se o militar está em bicicleta ou motocicleta, deve passar pelo superior em 

marcha moderada, concentrando-se na condução do veículo e realizando um 
movimento de cabeça. 

B. (   )  O portador de uma mensagem, qualquer que seja o meio de transporte 
empregado, modifica a sua velocidade de marcha ao cruzar ou passar por um 
superior e informa em voz alta: “serviço urgente”. 

C. (   )  Quando um militar entra em um recinto público, percorre com o olhar o local para 
verificar se há algum superior presente; se houver, o militar desloca-se onde o 
superior está e faz-lhe a continência. 

D. (   )  Quando militares se encontrarem em reuniões sociais, festas militares, 
competições desportivas ou em viagens, devem apresentar-se mutuamente, 
declinando posto e nome, partindo essa apresentação daquele de menor 
hierarquia. 

 
 
27ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto nº 46.297/2013 (Contém o Regulamento de 
Promoção de Oficiais das Instituições Militares do Estado de Minas Gerais) marque a 
alternativa INCORRETA. 
 
A. (   )  O Oficial punido em decorrência de sua submissão a processo administrativo-

disciplinar de natureza demissionária pela prática de ato que afete a honra 
pessoal ou o decoro da classe será considerado possuidor do requisito de 
idoneidade moral, dois anos após a decisão que ensejou a aplicação da sanção 
disciplinar. 

B. (   )  Os casos de inaptidão física serão atestados pela JCS. 
C. (   )  Interstício é o período mínimo, contado dia a dia, em que o Oficial deverá 

permanecer no posto para que possa ser cogitado para a promoção pelos 
critérios de merecimento ou antiguidade. 

D. (   )  Constitui requisito para concorrer à promoção resultado igual ou superior a 60% 
(sessenta por cento) na Avaliação Anual de Desempenho Profissional – AADP, 
no ano em que concorrer à promoção. 
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28ª QUESTÃO – Interpor recurso disciplinar, na esfera administrativa, é direito do 
militar que se sentir prejudicado, ofendido ou injustiçado por ato ou decisão 
administrativa que lhe aplicar sanção disciplinar. A respeito do recurso disciplinar, 
regulado pelo Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições 
Militares de Minas Gerais – MAPPA (Resolução Conjunta nº 4.220 / 2012), marque a 
alternativa CORRETA. 
 
 
A. (    ) A reivindicação na esfera judicial não obsta a aplicação da sanção disciplinar, 

salvo na hipótese de determinação antecipada do respectivo juízo. 
B. (    ) No caso de eventual equívoco quanto ao seu endereçamento, por questão de 

economia e celeridade processual, caso preencha os seus pressupostos de 
admissibilidade, o recurso disciplinar deverá ser conhecido e julgado pela 
autoridade competente para decidi-lo, após o saneamento da referida 
formalidade. 

C. (    ) Entendendo ser procedente o pedido e necessária a reconsideração de sua 
decisão, a autoridade que aplicou a sanção disciplinar deverá, sem 
necessidade de ouvir o CEDMU, rever o seu ato. 

D. (    ) No caso de processo disciplinar em que figure mais de um militar, em 
concurso, a decisão do recurso disciplinar, interposto por um dos acusados, 
aproveitar-se-á aos demais, salvo situações excepcionais, devidamente 
fundamentadas.  

 
 
29ª QUESTÃO – Acerca da prescrição da ação disciplinar normatizada pelo Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
– MAPPA (Resolução Conjunta nº 4.220 / 2012), marque a alternativa INCORRETA: 
 
 
A. (   )  A prescrição da pretensão punitiva da Administração Militar regula-se pela 

natureza da sanção disciplinar aplicada e observará os seguintes prazos: 02 
(dois) anos para as transgressões que não acarretam demissão ou reforma 
disciplinar; 04 (quatro) anos para as sanções disciplinares que acarretam 
demissão ou reforma disciplinar, decorrente de deserção e 05 (cinco) anos para 
as sanções disciplinares que acarretam demissão ou reforma disciplinar em 
consequência dos demais casos previstos no CEDM. 

B. (   )  A contagem do prazo prescricional para a transgressão decorrente de deserção 
inicia-se na data da captura do desertor.  

C. (   )  A contagem do prazo prescricional para as transgressões permanentes inicia-se 
na data em que cessar a permanência e nas residuais aos crimes de falsidade, 
da data em que o fato se tornou conhecido. 

D. (   )  A contagem do prazo prescricional inicia-se na data do cometimento da 
transgressão disciplinar e termina com a efetiva ativação da sanção 
administrativa, salvo nos casos de transgressões permanentes ou residuais a 
delitos permanentes ou de falsidade. 
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30ª QUESTÃO – O autor José Armando da Costa (COSTA, José Armando da. Teoria e 
Prática do Processo Administrativo Disciplinar. 5. ed. Brasília: Brasília Jurídica, 2005, p. 
432) define a nulidade processual disciplinar como "vício de forma, provocando 
prejuízo em detrimento da verdade substancial dos fatos imputados ao servidor 
acusado, que contamina a validade do ato e do respectivo processo". A esse respeito, 
com supedâneo nas normas previstas no Manual de Processos e Procedimentos 
Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais – MAPPA (Resolução 
Conjunta nº 4.220 / 2012), marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (   )  As nulidades poderão ser reconhecidas de ofício ou arguidas perante a 

administração até o momento da apresentação das Razões Escritas de Defesa 
(RED) e as ocorridas depois das RED finais, apenas nas razões de recurso. 

B. (   )  A nulidade de um ato, uma vez declarada, não envolverá a dos atos 
subsequentes dele dependentes, devendo a decisão que declarar a nulidade 
indicar os atos a que ela se refere. 

C. (   )  As situações de suspeição especificadas no CEDM geram nulidade do processo 
administrativo e as de impedimento o tornam passível de anulabilidade nos 
termos especificados no CEDM. 

D. (   )  Caso a autoridade convocante constate a ocorrência de vício sanável, poderá 
determinar a realização ou renovação do ato processual, notificadas as partes; 
cumprida a diligência, sempre que possível proferirá decisão devidamente 
fundamentada. 

 
31ª QUESTÃO – Observando-se os conceitos e definições contidos no MAPPA, 
numere a segunda coluna de acordo com a primeira e, a seguir, marque a sequência 
de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 
(1) Defensor Dativo (     ) É causa de justificação, pois decorre de um fator humano, 

como greve sem aviso, assalto, sequestro e outros, que 
está fora do controle da pessoa. 

(2) A Rogo (     ) Nomeado pela administração para a realização de 
determinado ato. É muito utilizado para nomeação de 
advogado para o réu que comparece à audiência sem 
procurador. 

(3) Carta Precatória (     ) É causa de justificação, pois decorre de um acontecimento 
da natureza, como enchentes, terremotos, doenças e 
outros, que estão fora do controle da pessoa. 

(4) Caso Fortuito (     ) Documento pelo qual um órgão judicial demanda a outro a 
prática de ato processual que necessita ser realizado fora 
dos limites de sua competência territorial. 

(5) Força Maior (     ) Nomeado pela administração, encarregado ou comissão, 
para fazer a defesa de um réu em processo, quando a 
pessoa não constituiu um defensor. 

(6) Defensor Ad Hoc (     ) Assinatura de terceira pessoa idônea que substitui a do 
declarante/depoente, quando este não sabe, não quer ou 
não pode assinar o respectivo termo. 

 
A. (   )  4-6-5-3-1-2. 
B. (   )  4-1-5-3-6-2. 
C. (   )  5-6-4-3-1-2. 
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D. (   )  5-1-4-3-6-2. 
 
 
32ª QUESTÃO – A Resolução nº 4.085/2010-CG dispõe sobre a aquisição, o registro, o 
cadastro e o porte de arma de fogo de propriedade do militar e o porte de arma de fogo 
pertencente à PMMG. Sobre a referida norma, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  As armas de fogo se dividem quanto ao tipo, em: de porte (arma curta ou de 

defesa pessoal) - revólver ou pistola; portátil, de alma raiada (para caça ou 
esporte) - carabina ou fuzil e, ainda, portátil, de alma lisa (para caça ou esporte) 
- espingarda ou congênere. 

B. (   )  A quantidade máxima de arma de fogo que o militar pode adquirir é definida pelo 
Comando da PMMG em: 01 (uma) arma de porte de uso restrito, 
semiautomática, no calibre .40; 02 (duas) armas de porte de uso permitido; 01 
(uma) arma portátil, de caça, de alma raiada, de uso permitido; 02 (duas) armas 
portáteis, de caça, de alma lisa, de uso permitido. 

C. (   )  O CRAF, para o militar da ativa, tem validade temporária em todo o território 
nacional e autoriza o militar a transportar a arma de fogo da residência até o 
interior da Unidade e vice-versa. 

D. (   )  O porte de arma de fogo, com validade somente em âmbito estadual, é inerente 
à condição de militar, sendo deferido em razão do desempenho das suas 
funções institucionais.  

 
 
33ª QUESTÃO – Acerca da Resolução nº 4.285, de 10 dezembro de 2013, que “dispõe 
sobre a jornada de trabalho na Polícia Militar e dá outras providências”, marque a 
alternativa INCORRETA: 
 
 
A. (   )  É vedado conceder dispensas por trabalho realizado, ou ainda, em decorrência 

de ações ou atuações meritórias ou de destaque, salvo se decorrentes de 
recompensas previstas no CEDM, as quais deverão ser concedidas após o 
devido processo legal. 

B. (   )  Em relação às refeições durante o turno de serviço, ficam estabelecidas as 
seguintes regras: para os turnos de até 06 horas, o militar isolado ou a guarnição 
terá direito a 15 (quinze) minutos para fazer refeição e para os turnos de mais de 
06 horas, o militar isolado ou a guarnição terá direito a 30 (trinta) minutos para 
fazer refeição. 

C. (   )  Nas Diligências do Serviço Público (DSP), computar-se-á na carga-horária o 
tempo de efetiva duração do empenho individual do militar no evento/operação, 
excluindo-se os períodos de deslocamento, descanso, pernoite ou intervalos.  

D. (   )  O militar legalmente responsável por pessoa com deficiência, em conformidade 
com a legislação específica, cumprirá carga-horária semanal de 30 (trinta) horas, 
sendo o máximo de 06 (seis) horas diárias de empenho, de acordo com escala a 
ser definida pelo respectivo Comandante. 
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34ª QUESTÃO – O Código Penal Militar (Decreto-Lei nº 1001, de 21/10/1969), regula 
as penas acessórias aplicáveis aos militares estaduais. Marque a alternativa que NÃO 
corresponde a pena acessória prevista no citado dispositivo legal: 
 
 
A. (   )  Inabilitação para o exercício de função pública. 
B. (   )  Suspensão do exercício do posto, graduação, cargo ou função. 
C. (   )  Suspensão do pátrio poder, tutela ou curatela. 
D. (   )  Suspensão dos direitos políticos.  
 
 
35ª QUESTÃO – Acerca dos crimes previstos no Código Penal Militar (Decreto-Lei nº 
1001, de 21/10/1969), é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  O crime de Prevaricação distingue-se do crime de Corrupção passiva, porque a 

Prevaricação exige a bilateralidade, ou seja, a intervenção ilícita de terceiro para 
a configuração do delito. 

B. (   )  Tanto na Prevaricação, quanto na Concussão, o agente exige vantagem 
indevida ao ofendido. 

C. (   )  O sentimento pessoal do agente, sendo nobre e respeitável, elide a configuração 
do crime de Prevaricação, conforme disposição expressa no CPM.  

D. (   )  O simples retardamento de atos de ofício não configura, por si só, o crime de 
Prevaricação. A configuração deste crime exige o dolo específico, ou seja, a 
prova da intenção de satisfazer interesse ou sentimento pessoal.  

 
36ª QUESTÃO – Observando-se as prescrições normativas contidas no Código Penal 
Militar (Decreto-Lei nº 1001, de 21/10/1969), considere as assertivas abaixo e, a seguir, 
marque a alternativa CORRETA: 
 
 
I - Os delitos militares de Motim e Revolta, previstos no art. 149 do CPM, diferenciam-

se em dois aspectos relevantes. Primeiro, destaca-se que no Motim os militares se 
reúnem desarmados, enquanto na Revolta, portam armas de fogo. Outro aspecto 
diferenciador compreende o fato de apenas na Revolta haver o aumento da pena 
de um terço para os cabeças. 

II - As penas aplicáveis aos crimes de Motim e Revolta são aumentadas em até um 
terço se resultarem lesão corporal grave e em até dois terços se resultarem morte. 

III - A disciplina militar determina que, diferentemente do que ocorre nos demais crimes 
militares, a violência praticada contra o Comandante, nos delitos de Motim e 
Revolta, é considerada mais grave do que praticada contra outro superior qualquer. 

 
A. (   )  Apenas a afirmativa III é verdadeira. 
B. (   )  Apenas a afirmativa II é verdadeira. 
C. (   )  As afirmativas I, II e III são falsas. 
D. (   )  As afirmativas I, II e III são verdadeiras. 
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37ª QUESTÃO – Um policial militar, após o gozo da folga, deveria cumprir escala de 
serviço no dia 26 de janeiro de 2014, no horário de 15h00min às 23h00min. Contudo, o 
citado policial faltou à referida escala de serviço e, a partir daquela data, não mais 
compareceu à UEOp. Em relação à suposta deserção do policial, considerando que o 
mês de janeiro tem 31 dias, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  O crime de deserção tem natureza jurídica de crime militar em tempo de guerra 

e, portanto, não pode ser imputado ao militar em tempo de paz. 
B. (   )  A deserção consumou no dia 04 de fevereiro de 2014. 
C. (   )  A deserção consumou no dia 03 de fevereiro de 2014. 
D. (   )  A deserção consumou no dia 05 de fevereiro de 2014. 
 
 

38ª QUESTÃO – De acordo com o Código de Processo Penal Militar, no que se refere 
ao Inquérito Policial Militar (IPM), é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  O inquérito é sigiloso, mas seu encarregado pode permitir que dele tome 

conhecimento o advogado do indiciado. 
B. (   )  Para verificar a possibilidade de haver sido a infração praticada de determinado 

modo, o encarregado do inquérito poderá proceder à reprodução simulada dos 
fatos, mesmo que esta contrarie a moralidade ou a ordem pública ou atente 
contra a hierarquia ou a disciplina militar. 

C. (   )  O inquérito deverá terminar em 30 (trinta) dias, se o indiciado estiver preso, 
contado esse prazo a partir do dia em que se executar a ordem de prisão; ou no 
prazo de 40 (quarenta) dias, quando o indiciado estiver solto, contados a partir 
da data em que se instaurar o inquérito. 

D. (   )  O arquivamento de inquérito não obsta a instauração de outro, se novas provas 
aparecerem em relação ao fato, ao indiciado ou a terceira pessoa, ainda que 
ocorra coisa julgada ou mesmo extinção da punibilidade. 

 
 

39ª QUESTÃO – A Lei nº 11.340, de 07Ago06 – Lei Maria da Penha,  introduziu no 
ordenamento jurídico brasileiro o conceito de violência doméstica e familiar, 
asseverando no art. 5º “in verbis” “configura violência doméstica e familiar contra a 
mulher qualquer ação ou omissão baseada no gênero que lhe cause morte, lesão, 
sofrimento físico, sexual ou psicológico e dano moral ou patrimonial”, quando praticada 
nas seguintes circunstâncias, EXCETO: 
 
A. (   )  No âmbito da unidade doméstica, compreendida como o espaço de convívio 

permanente de pessoas, com ou sem vínculo familiar, inclusive as 
esporadicamente agregadas. 

B. (   )  Em relações empregatícias, nas quais trabalhadoras são expostas a situações 
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de 
trabalho e no exercício de suas funções.  

C. (   )  No âmbito da família, compreendida como a comunidade formada por indivíduos 
que são ou se consideram aparentados, unidos por laços naturais, por afinidade 
ou por vontade expressa. 

D. (   )  Em qualquer relação íntima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha 
convivido com a ofendida, independentemente de coabitação.  
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40ª QUESTÃO – A Lei nº 9.099/95 (Dispõe sobre os Juizados Especiais Cíveis e 
Criminais e dá outras providências) ao tratar no art. 89 da suspensão do processo 
prevê que “Aceita a proposta pelo acusado e seu defensor, na presença do Juiz, este, 
recebendo a denúncia, poderá suspender o processo, submetendo o acusado a 
período de prova [...]”. Dentre as condições legais a serem impostas pelo magistrado 
para a suspensão do processo, marque a alternativa CORRETA: 
 

A. (   )  Reparação do dano, mesmo sob impossibilidade de fazê-lo. 
B. (   )  Proibição, apenas no período noturno, de frequentar determinados lugares.  
C. (   )  Comparecimento pessoal e obrigatório a juízo, quinzenalmente, para informar e 

justificar suas atividades. 
D. (   )  Proibição de ausentar-se da comarca onde reside, sem autorização do juiz. 
 
 

 
 
 

 
 

RÁTICA POLICI 
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Corte aqui 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO 
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