POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL PARA 12 E 32 SGT DO QPPM E DO
QPE, PARA O ANO DE 2013.

EAP 32 SGT QPE/2013

(Edital DRH/CRS n® 10/2012, de 28 de novembro de 2012)
Conhecimentos Profissionais

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

O tempo maximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 3 (trés)
horas incluindo o preenchimento da folha de respostas.

Responda as questdes e marque a op¢ao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta.

Prova sem consulta.

Nao serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacao seréao consideradas nulas para o
candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares.

Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente
acompanhados por fiscal do exame.

10. Verifique se a prova corresponde ao seu quadro e graduacao.

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente

preenchida, conferida e assinada.
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12 QUESTAO - Um policial militar durante atendimento de ocorréncia
ofendeu os principios da cidadania e dos direitos humanos. Assim,
considerando o Cdédigo de Etica e Disciplina dos Militares Estaduais

(CEDM), para configurar a transgresséao disciplinar prevista no art. 13, | do
CEDM, é CORRETO afirmar que:

A. ( ) Houve crime contra os direitos inerentes a cidadania.

B. ( ) Deve ser devidamente comprovado em procedimento apuratorio.

C.( ) Nao ha transgressao disciplinar uma vez que nao houve ato
atentatério a dignidade da pessoa.

D.( ) Concorreu para o desprestigio da Instituicao Militar Estadual
afetando gravemente a imagem dos militares.

22 QUESTAO - Nos termos do CEDM quanto a transgressdo de:
“‘maltratar ou permitir que se maltrate preso ou a pessoa apreendida sob

sua custddia ou deixar de tomar providéncias para garantir sua integridade
fisica,” ¢ CORRETO afirmar que:

A. ( ) Configura a transgressao disciplinar a conduta omissiva.

B.( ) Configura transgressdo grave se nao tratar-se de crianca ou
adolescente, pois elevaria o fato para outra transgressao.

C. ( ) Para configurar a transgressao disciplinar € necessario que o militar
nao esteja cumprindo ordem de superior hierarquico.

D. ( ) Configura transgressao media.

32 QUESTAO - Em relacgdo & Instrucdo de Corregedoria n? 05/2012, no
que refere-se a Remessa do Auto de Prisdao em Flagrante (APF) a
Defensoria Publica, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) Devera ser remetido o APF do militar indiciado ou autuado a
Defensoria Publica, ainda que informe o nome de seu advogado,
caso trate-se de militar da graduacéao de Cabo ou Soldado.

B.( ) Nos casos em que couber, a remessa se dara em até 48 (quarenta
e oito) horas apoés a priséo.

C.( ) Quando da elaboracdo do Auto de Apresentacdo de Militar
Conduzido, ndo havera necessidade de remessa de cépia para a
Defensoria Publica.

D.( ) Nao é necessaria a remessa de copia integral, bastando a

comunicagao de que o militar preso, ndo informou o nome do seu
advogado.
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42 QUESTAO - Em relagdo & Instrucdo de Corregedoria n® 05/2012, no
que tange a participacdo do assessor juridico da Unidade, no
acompanhamento de militar conduzido, ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) Tratando-se de crimes militares, nas localidades onde houver, o
assessor juridico da Unidade devera ser acionado para acompanhar
a elaboracdo do APF ou Auto de Apresentacdo de Militar
Conduzido, a fim de verificar a regularidade dos atos praticados em
assessoramento ao Comandante da Unidade.

B.( ) Nas localidades onde houver, o assessor juridico da Unidade
devera ser acionado para acompanhar a elaboragcdo do APF ou
Auto de Apresentacao de Militar Conduzido, a fim de verificar a
regularidade dos atos praticados em assessoramento ao
Comandante da Unidade.

C.( ) Nas localidades onde ndo houver o assessor juridico da Unidade, o
Comandante Militar da circunscricdo devera acionar o assessor
juridico a Unidade de apoio a fim de acompanhar a elaboracido do
APF ou Auto de Apresentacdo de Militar Conduzido, a fim de
verificar a regularidade dos atos praticados em assessoramento ao
Comandante da Unidade.

D.( ) Nas localidades onde ndo houver o assessor juridico da Unidade, o
Comandante Militar da circunscricdo nao lavrara o Auto de Prisao
em Flagrante enquanto o militar ndo apresentar advogado.

52 QUESTAO - No que se refere & comunicacdo disciplinar (CD) e seu
processo (PCD), ¢ CORRETO afirmar:

A.( ) A comunicagao disciplinar pode ser encaminhada diretamente pelo
comunicante a autoridade militar competente.

B.( ) Sendo o comunicante a autoridade competente para sancionar
disciplinarmente o militar transgressor, apreciara a documentacao
concluida pelo encarregado, respeitado o devido processo legal.

C.( ) Ainda que a autoridade competente vislumbre, de imediato, causa
prévia de justificacao, devera instaurar o Processo de Comunicagao
Disciplinar se tratar de transgressao de natureza grave.

D.( ) O MAPPA atual inovou o prazo do Termo de Abertura de Vista da
comunicacao disciplinar para 10 (dez) dias uteis.
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62 QUESTAO - Quanto ao prazo regulamentar para elaboracdo e
prorrogacdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD), esta
CORRETO afirmar que é de:

A.( ) 20 (vinte) dias corridos, prorrogaveis por até 10 (dez) dias corridos.
B.( ) 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por até 10 (dez) dias corridos.

C.( ) 20 (vinte) dias uteis, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias corridos.
D. ( ) 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por até 10 (dez) dias corridos.

72 QUESTAO - Nos termos do MAPPA, chama-se delacéo apécrifa:

A.( ) O relato da vitima nos autos do Relatério de Investigacao Preliminar
(RIP).

B.( ) Adenudncia anénima.

C.( ) A assuncgao da autoria de um fato pelo sindicado, na Sindicancia
Administrativa Disciplinar apés a Instrucao.

D.( ) O Despacho que instaura o Relatério de Investigacao Preliminar.

82 QUESTAO - Considerando os conceitos e definicbes do MAPPA é
CORRETO afirmar:

A.( ) Acéao disciplinar: é o ato formal da Administragdo indicando que
tomou conhecimento de fato, em tese, tido como crime,
contravencdo ou transgressao disciplinar, através de queixa,
relatorio reservado, portaria ou documento similar.

B. ( ) Aos costumes: expressao usada na assentada do interrogatério do
acusado na qual se revela o grau de parentesco, afinidade ou
interesse no caso, entre as testemunhas e a vitima.

C.( ) Notificacdo: € o ato emanado pelo escrivdo do qual se da
conhecimento ao acusado da pratica de ato ou de algum fato objeto
de apuracao, que também é de seu interesse, a fim de que possa
usar das medidas legais ou das prerrogativas que lhe sejam
asseguradas por lei, geralmente para comparecimento em local,
data e horario determinados.

D. ( ) Autuacdo: termo lavrado pelo sindicante/escrivao para reuniao da
portaria e demais pecas que a acompanham e que deram origem
ao processo/Procedimento Administrativo Disciplinar e, em regra, é
inserida em sua capa.
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92 QUESTAO — No que tange a Lei 11.340/06, conhecida como Lei “Maria
da Penha” € CORRETO afirmar:

A.( ) Nem toda violacdo de direitos humanos € disciplinada em lei
especifica, bastando um enunciado genérico na Constituicdo como
o0 preceito da dignidade humana. Assim, por ter lei propria, a
violéncia contra a mulher no contexto da Lei 11.340/06, nao
constitui uma das formas de violagdo dos direitos humanos por ser
um crime regulado por lei especifica.

B.( ) A violéncia fisica contra a mulher & entendida como qualquer
conduta que ofenda sua integridade, saude corporal ou psicologica.

C.( ) Cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal e outros tratados internacionais ratificados
pela Republica Federativa do Brasil.

D.( ) Nao obstante a Lei ter disciplinado a assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, nao previu medidas
emergenciais a cargo dos 6rgaos de seguranca publica.

102 QUESTAO - A Lei 9.099/95 dispds sobre os Juizados Especiais Civeis
e Criminais no ambito do Poder Judiciario. No que tange as finalidades da
lei ¢ CORRETO afirmar:

A. ( ) Ainda que o crime militar seja, em tese, de menor potencial ofensivo
e com pena nao superior a dois anos, nao ha previsao legal para
sua aplicacao aos militares estaduais.

B. ( ) Nao obstante o processo orientar-se pelos critérios da simplicidade
e informalidade dentre outros, dispensa a celeridade.

C.( ) E da competéncia do Juizado Especial as causas relativas a
acidente de trabalho em que o valor da indenizagao nao exceda a
quarenta vezes o salario minimo.

D.( ) Havendo autoria comprovada no Juizado Especial Civel dispensa-
se a conciliacdo, devendo o juiz proferir a sentenca.

112 QUESTAO - Considerando o Estatuto do idoso € CORRETO afirmar:

A. ( ) Considera-se idoso somente as pessoas com idade superior a 60
(sessenta) anos.

B.( ) O envelhecimento é um direito personalissimo e a sua protecao um
direito social.

C.( ) O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional,
respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas. Se
aposentado, resguardado o limite de até seis horas diarias da
atividade que exercia.
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D. ( ) Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a
operacdes bancarias, aos meios de transporte, ao direito de
contratar ou por qualquer outro meio ou instrumento necessario ao
exercicio da cidadania, por motivo de idade, configura infragao
administrativa nos termos do Estatuto.

122 QUESTAO - Diferente dos Estados Unidos da América onde é livre a
aquisicao de armas de fogo e municao, o Brasil adota rigido controle sobre
sua comercializacédo, registro e posse. Assim, se um policial militar for
abordado portando arma de fogo de uso permitido sem o devido registro, €
CORRETO afirmar que:

A. () Comete crime de porte ilegal de arma de fogo de uso permitido.

B. ( ) Somente cometeria o crime de porte ilegal, se trata de arma de fogo
de uso restrito.

C.( ) Nao comete crime de porte ilegal de arma de fogo, uma vez que
sua situacao funcional Ihe permite tal situagao.

D.( ) Nao obstante haver a pratica de crime comum, o policial militar esta
amparado pela excludente de ilicitude do exercicio regular de um
direito.

132 QUESTAO - Considerando a Lei 11.343/06 que instituiu o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad), marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) Nao comete mais crime quem adquire, para consumo pessoal,
drogas sem autorizagao ou em desacordo com determinagao legal
ou regulamentar.

B.( ) Uma das maiores criticas a lei € ndo ter previsto atividades de
prevencao do uso indevido, atencao e reinsergao social de usuarios
e dependentes de drogas.

C.( ) A lei ndo define quais as substancias ou os produtos capazes de
causar dependéncia, que devem ser enquadrados como drogas.

D.( ) A lei aumentou a pena do trafico de drogas para reclusao de 10 a
15 anos.
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142 QUESTAO - Em relagdo aos crimes tipificados no Cédigo Penal
Militar, marque a alternativa CORRETA:

A()

Ausentar-se o militar, da unidade em que serve, ou do lugar em que
deve permanecer, por mais de oito dias configura Desercdo, com
pena de detencdo de seis meses a dois anos; se oficial, a pena é
agravada.

Abandonar, sem ordem superior, o posto ou lugar de servico que |Ihe
tenha sido designado, ou o servico que |lhe cumpria, antes de
termina-lo, configura Abandono de posto, cuja pena € de detencéo
de trés meses a um ano.

Na mesma pena do crime de desercéao, incorre o militar que, findo o
prazo de transito ou férias, ndo se apresenta no lugar designado
dentro de nove dias.

Embriagar-se o militar, quando em servico, ou apresentar-se
embriagado para presta-lo, configura o crime de Embriaguez em
servico, cuja pena € de reclusdo de seis meses a dois anos.

152 QUESTAO — No que se refere ao crime de Corrupgao ativa do Codigo
Penal Militar, marque a resposta CORRETA:

A()

A corrupgao ativa ndo se confunde com o crime de concusséao, pois,
no primeiro, a exigéncia da vantagem se da sobre o ato de oficio
que o servidor deveria praticar, € no segundo a exigéncia se da em
qualquer situacéo.

Para que seja devidamente configurada a corrupcdo ativa é
necessario o acerto prévio de no minimo dois militares, caso
contrario, dar-se-a corrup¢ao passiva.

Ainda que o agente ndo venha a oferecer ou prometer, basta que dé
dinheiro ou vantagem indevida para a pratica, omissdo ou
retardamento de ato funcional, para que configure corrupgao ativa.
Na corrupcao ativa culposa o agente que ressarcir o dano aos
cofres publicos, antes da sentenca irrecorrivel, extingue a
punibilidade; se Ihe é posterior, reduz de metade a pena imposta.

162 QUESTAO - O Sargento que deixar de responsabilizar subordinado
que comete infracdo no exercicio do cargo, ou, quando lhe falte
competéncia, nao levar o fato ao conhecimento da autoridade competente,
comete o crime de:

A ()
B.( )
C.()
D.( )

Condescendéncia criminosa.

Prevaricacgao.

Inobservancia de lei, regulamento ou instrucao.
Excesso de exacao.
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172 QUESTAO - O art. 92 do Cédigo Penal Militar (CPM) define as
situacbes em que determinada conduta € crime militar. Assim,
considerando que um 3% Sgt QPE esteja na Reserva remunerada e seja
reconvocado pela Administragao Militar para prestar servicos no HPM, para
o efeito da aplicacao da lei penal militar, ¢ CORRETO afirmar que:

A. ( ) Permanece inalterada sua situacdo de militar da reserva para fins
do CPM.

B. ( ) Passa para a condicao de Assemelhado.

C.( ) Quando pratica o crime é considerado militar da ativa e, quando
contra ele é praticado, militar da reserva.

D.( ) Equipara-se ao militar em situagao de atividade.

182 QUESTAO — De acordo com o Memorando N¢ 31.164.2/2006 — EMPM
— Vitimas de trauma penetrante, nos casos de traumatismos contusos, as
vitimas serdo socorridas pelas unidades pré-hospitalares do SAMU ou
RESGATE por qual motivo?

Devido ao despreparo sobre socorrimento das guarni¢cdes policiais.
Pelo fato das viaturas basicas nao possuirem maca.

Haja vista o comprovado beneficio desse atendimento no local.
Pelo motivo da urgéncia de atendimento de socorro.

OO w»

192 QUESTAO — De acordo com a Diretriz N2 3.02.03/2011- CG, Define a
estratégia e o processo de gestdo do programa policia para a cidadania e
a prestacao do servico “Policia e Familia”, € um dos objetivos especificos:

A.( ) Estruturar linhas gerais para que o policiamento consiga
estabelecer uma relacdo de confianca e de credibilidade com os
cidad&os no ambito das relacdées da PMMG com as familias.

B. ( ) Delimitar a avaliagdo de conveniéncia, potencializacdo e estratégia
operacional.

C.( ) Detalhar a avaliacdo de responsabilidade, avaliagdo de resultados
alcancados e preparo tatico.

D.( ) Especificar o gerenciamento de resultados e de avaliacdo de
conveniéncia.
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202 QUESTAO — De acordo com a Diretriz N2 3.02.03/2011- CG, Define a
estratégia e o processo de gestao do programa policia para a cidadania e
a prestacdo do servico “Policia e Familia”, O programa Policia para a
Cidadania foi estruturado e alinhado com os eixos da politica
governamental de Minas Gerais — participacao social e gestdo em rede —
tendo como diretivas do Comando da Organizagdo a estruturacdo sob
quais eixos?

A. ( ) Da NPA: Policia Comunitaria; Direitos Humanos; PROERD.

B.( ) Policia Comunitaria; Direitos Humanos; Prevencdo ao uso de
Drogas.

C.( ) Mobilizacao Social; Parceria; apoio ao CONSEP.

D.( ) Policia Comunitaria; Direitos Humanos; Transparéncia; Qualidade
de Atendimento ao Cidadao.

212 QUESTAO — De acordo com a Diretriz N° 3.02.03/2011- CG, Define a
estratégia e o processo de gestao do programa policia para a cidadania e
a prestacdo do servico “Policia e Familia”, a definicdo do termo Risco
Social é:

A. ( ) Situacao tipica de medo ou desordem social.

B. ( ) Situacdo imediata ou potencial de exposicdo atipica de familia a
fatores de violéncia, criminalidade e a outros tipos de ameaca a
tranquilidade dessa unidade afetiva, e cuja solucdo requeira
providéncia ou intervencao de natureza protetiva pelo Estado.

C.( ) Situacdo potencializada pela violéncia acometida a determinado
grupo social.

D.( ) Situagcdo tipica de exposicdo a violéncia e a criminalidade em
determinado segmento.

222 QUESTAO — De acordo com a DPSSP N¢ 3.01.06/2011, que Regula a
Aplicagdo da Filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, é um dos
principios de Policia Comunitaria:

A.( ) Apoio para construgdo em conjunto com a comunidade de
aquartelamento.

B.( ) Represséao qualificada aos problemas da sociedade mobilizada.

C.( ) Resolucao preventiva de problemas a curto e em longo prazo.

D. ( ) Antropologia organizacional e social.
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232 QUESTAO — De acordo com a DPSSP N¢ 3.01.06/2011, que Regula a
Aplicacdo da Filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, nas
comparacoes, é um dos aspectos basicos de Policia Tradicional:

A. () O papel da policia é se preocupar com a resolucao do crime.

B.( ) A policia é o publico e o publico é a policia: os policiais sdo aqueles
membros da populacao que sdo pagos para dar atencao em tempo
integral aos cidadaos.

C.( ) As prioridades sao quaisquer problemas que aflijam a comunidade.

D

.( ) A policia se ocupa mais com os problemas e as preocupacdes dos
cidadaos.

242 QUESTAO — De acordo com a DPSSP N¢ 3.01.06/2011, que Regula a

Aplicacdo da Filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, € uma das
caracteristicas do Indicador de Qualidade:

Potencialidade.

Ajuste.

Metas conclusivas.
Assisténcias regulares.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

252 QUESTAO — De acordo com a Diretriz para Producdo de Servicos de
Seguranca Publica N® 3.01.01/2010-CG — Diretriz Geral para Emprego
Operacional da PMMG (DGEOp), € um dos pressupostos e orientacdes
procedimentais basicos para emprego da Policia Militar:

Moralidade.
Enfase na repressao qualificada de acoes.

Primazia dos Direitos Fundamentais e da Dignidade da Pessoa.
Impessoalidade.

~— — — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

262 QUESTAO — De acordo com a Diretriz para Producédo de Servicos de
Segurangca Publica N® 3.01.01/2010-CG — Diretriz Geral para Emprego
Operacional da PMMG (DGEOp), o Disque Denudncia Unificado(DDU) é
apontado como uma ferramenta propria para qual processo?

( ) Integracao de defesa social.

( ) Processo de mobilizagao social.

( ) Processo de planejamento de intervencao.
()

A.
B.
C.
D. Facilitacao/colaboracao de repressao.
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272 QUESTAO - De acordo com a Diretriz para Producédo de Servicos de
Seguranca Publica N° 3.01.01/2010-CG — Diretriz Geral para Emprego
Operacional da PMMG (DGEOp), em qual documento respectivo (plano),
as UEOp e suas fracdes, devem ter claramente identificada a sua missao
no contexto do sistema operacional da PMMG?

A.( ) Plano Geral de Emprego (PGE).

B. ( ) Plano Operacional Anual (POA).

C.( ) Plano de Missées do Sistema Operacional (PMSO).
D.( ) Plano de Emprego Operacional (PLEMOP).

282 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo n? 3.03.09/2011-CG - Regula
o emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais no ambiente
escolar, é uma das finalidades da Associacédo de Pais e Mestres:

A. () Agir sem interferir nas questdes de recursos humanos.

B. ( ) Atuar nos servigos administrativos.

C.( ) Promover a educacado complementar a escola formal, através da
execucao de cursos, seminarios e palestras.

D. ( ) Apoiar prioritariamente nas questées materiais da escola.

292 QUESTAO - De acordo com a Instrugéo n® 3.03.09/2011-CG - Regula
0 emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais no ambiente
escolar, dentre outras, as atividades realizadas pela patrulha escolar
devem ser orientadas em funcéao:

A.( ) Da repressao operacional tradicional.
B. ( ) Da pactuacao executiva.

C.( ) Da visibilidade do policiamento.

D.( ) Da pactuacao operativa.

302 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 5.301/69, Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais, os integrantes de quais instituicbes sao
considerados militares do Estado?

A. ( ) Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

B. ( ) Policia Militar, Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros Militar.

C.( ) Exército Brasileiro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

D. ( ) Exército Brasileiro, Marinha, Aeronautica, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar.
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312 QUESTAO — De acordo com a Instrugdo N° 3.03.09/2011 — CG, que
regula o emprego operacional da PMMG no ambiente escolar, estudiosos
do comportamento “bullying” entre escolares identificam e classificam os

tipos de papéis sociais desempenhados pelos seus protagonistas. A vitima
tipica se define como:

A.( ) Como aquele que presencia 0os maus-tratos, porém nao o sofre
diretamente.

B. ( ) Como aquele que provoca determinadas reacdes em outros.

C.( ) Como aquele que reproduz os maus-tratos sofridos.

D.( ) Como aquele que serve de bode expiatorio para um grupo.

322 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 5.301/69, Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais, a carreira para Pragas na Policia Militar é
privativa de:

A. ( ) Brasileiros natos.

B. ( ) Brasileiros natos ou naturalizados.

C.( ) Brasileiros naturalizados.

D. ( ) Brasileiros legitimos ou com dupla nacionalidade.

332 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 5.301/69, Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais, o militar sera considerado estavel apos

quantos anos de efetivo servico no cargo, mediante avaliacdao de
desempenho individual?

(dois).
(cinco).
(trés).
0 (dez).

= WO

342 QUESTAO - De acordo com o Decreto n® 42.843/02 - Regulamenta a
concessao de recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da

Unidade, é um dos principios para a concessao de recompensas que as
autoridades devem, nos diversos niveis, atentar:

Potencialidade.
Necessidade.
Materialidade.
Proporcionalidade.

~— — — ~—

A (
B. (
C. (
D. (
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352 QUESTAO - De acordo com o Decreto n? 42.843/02 - Regulamenta a
concessao de recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade, qual a recompensa possui 0 maior grau de importancia?

A. ( ) Comendas concedidas pela Instituicao.
B.( ) Elogio.

C.( ) Nota meritéria.

D.( ) Dispensa do servico.

362 QUESTAO — De acordo com o Decreto n® 42.843/02 - Regulamenta a
concessao de recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da

Unidade, O militar designado para fazer parte do CEDMU devera estar, no
minimo, em qual conceito?

A.( ) Conceito “B”, sem pontuacéo negativa.
B.( ) Conceito “B”, com até 50 pontos negativos.
C.( ) Conceito “A”, sem pontuacao negativa.
D.( ) Conceito “A”, com até 50 pontos negativos.

372 QUESTAO - De acordo o Decreto n® 44.557/07 - Regulamento de
Promocao de Pracas das Instituicées Militares do Estado de Minas Gerais,
qual é intersticio (periodo minimo) em que o Terceiro-Sargento devera
permanecer na graduagao para que possa ser cogitado para a promogao
pelos critérios de merecimento ou de antiguidade?

(trés) anos na graduacéo.
(quatro) anos na graduacao.
(cinco) anos na graduacao.
(seis) anos na graduacao.

()N &) I >N @b)

382 QUESTAO - De acordo o Decreto n® 44.557/07 - Regulamento de
Promocao de Pracas das Instituicées Militares do Estado de Minas Gerais,
dentre outros, € um dos fatores de afericao do mérito das pracas:

A.( ) Conceito da CPO.

B.( ) Conceito da CPP.

C. ( ) Hierarquia.

D.( ) Avaliacdo médica e psicoldgica.
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392 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD
de19/05/2009 — Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito

e Cerimonial Militar das Forcas Armadas (RCont), quando os militares se
deslocam em grupo, o mais antigo deve ficar:

A. () Adireita.

B.( ) A esquerda.
C.( ) No lado externo.
D.( ) No centro.

402 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD
de19/05/2009 — Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito

e Cerimonial Militar das Forcas Armadas (RCont), em relacdo a
continéncia , é correto afirmar:

A.( ) Acontinéncia é impessoal.

B. ( ) Acontinéncia é pessoal.

C.( ) Acontinéncia ndo pode ser individual.

D.( ) A continéncia de forma alguma deve ser executada de forma
simultanea.
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