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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS: 

 
1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões valendo 2,5 (dois vírgula cinco) 

pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 3 (três) 

horas incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, 

usando caneta (tinta azul ou preta). 

5. Para cada questão existe somente uma resposta. 

6. Prova sem consulta. 

7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para 

o candidato. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros 

similares. 

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta 

retornar, exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, devidamente 

acompanhados por fiscal do exame. 

10. Verifique se a prova corresponde ao seu quadro e graduação. 

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente 

preenchida, conferida e assinada. 

                                                                                                                                     

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

NOME: _____________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _________________ SALA: __________ 
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1ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de 
Minas Gerais (MAPPA) foi elaborado a partir de: 
 
A. (   ) Monografias de cursos fora da PMMG, versando sobre o tema. 
B. (   ) Princípios penais aplicáveis ao processo administrativo. 
C. (   ) Legislação municipal e estadual. 
D. (   ) Doutrina e jurisprudência. 
 
2ª QUESTÃO – O Manual de Processos e Procedimentos 
Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais (MAPPA) 
prevê a possibilidade de emissão da “Carta Precatória”. Com relação à 
Carta Precatória é CORRETO afirmar: 
 
A. (   ) É um documento que tem uma única finalidade, a audição de 

pessoas. 
B. (   ) Não pode ser solicitada por telegrama. 
C. (   ) Pode ser realizada, em regra, em relação aos acusados em geral. 
D. (   ) Documento pelo qual um órgão judicial demanda a outro a prática 

de ato processual que necessita ser realizado fora dos limites de 
sua competência territorial. 

 
3ª QUESTÃO – De acordo com o Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
(MAPPA), a paralisação temporária de processo ou ato jurídico, em 
decorrência da existência de alguma questão prejudicial, é chamada 
tecnicamente de: 
 
A. (   ) Prorrogação. 
B. (   ) Sobrestamento. 
C. (   ) Prescrição. 
D. (   ) Preclusão. 
 
4ª QUESTÃO – Em consonância com o Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
(MAPPA), marque a alternativa que apresenta princípio norteador do 
processo disciplinar na Polícia Militar de Minas Gerais: 
 
A. (   ) Formalismo. 
B. (   ) Verdade sabida. 
C. (   ) Moralidade. 
D. (   ) Oralidade. 
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5ª QUESTÃO – Levando-se em consideração os ditames do Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de 
Minas Gerais (MAPPA), com relação ao Relatório de Investigação 
Preliminar (RIP) é CORRETO afirmar: 
 
A. (   ) Em hipótese alguma será dispensado para a transgressão 

disciplinar residual ao Auto de Prisão em Flagrante (APF), 
Inquérito Policial Militar (IPM), Inquérito Policial (IP) ou processo 
judicial. 

B. (   ) Deverá ser concluído em até 15 (quinze) dias corridos. 
C. (   ) Somente poderá ser instaurado em dias em que haja expediente 

administrativo. 
D. (   ) Não poderá ter como origem documentos apócrifos (denúncia 

anônima, por exemplo). 
 
6ª QUESTÃO – Quanto ao grau de sigilo, de acordo com o Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de 
Minas Gerais (MAPPA), o Relatório de Investigação Preliminar (RIP) 
poderá deixar de ser ostensivo e receber a classificação de: 
 
A. (   ) Reservado. 
B. (   ) Confidencial. 
C. (   ) Secreto. 
D. (   ) Ultra-secreto. 
 
7ª QUESTÃO - De acordo com a Diretriz para a Produção de Serviços 
de Segurança Pública n. 3.01.06/2011-CG, que regula a aplicação da 
filosofia de Polícia Comunitária pela Polícia Militar de Minas Gerais, com 
relação às estratégias de policiamento é CORRETO afirmar: 
 
 
A. (   ) A estratégia de policiamento que orientou mundialmente o 

policiamento moderno a partir de 1930, e até hoje direciona a 
grande maioria das instituições policiais, é o policiamento 
estratégico. 

B. (   ) Para a polícia comunitária, a premissa é que a polícia não pode 
lidar sozinha com o problema do crime. 

C. (   ) O policiamento orientado para o problema tem como principal 
característica o foco direto sobre o controle do crime. 

D. (   ) O policiamento para resolução de problemas, também conhecido 
como policiamento orientado para o problema (POP) é uma 
estratégia que tem como objetivo principal melhorar o 
policiamento estratégico. 

 



    PROVA DO EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL PARA 1º SGT QPE/2013                            

 

4 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS 

8ª QUESTÃO – De acordo com o Manual de Processos e 
Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais 
(MAPPA), no que se refere ao reconhecimento por fotografia ou 
filmagem, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   ) A identificação por meio fotográfico ou filmagem é utilizada 

quando se tornar inviável o reconhecimento pessoal do suspeito, 
sendo meio excepcional e de relativo valor probatório. 

B. (   ) Não se constitui conduta legal, legítima e necessária, a existência 
de álbum fotográfico ou filmagem de militares em todas as 
Unidades da PMMG com o objetivo principal de controle e 
gerenciamento administrativos e, secundário, de auxiliar os 
encarregados de processos e procedimentos administrativos em 
eventuais reconhecimentos fotográficos. 

C. (   ) O álbum de fotografias ou a filmagem possuem o condão de 
firmar uma identificação criminal do suspeito, prevista no art. 5º, 
LVIII, da Constituição Federal, e regulamentada por lei. 

D. (   ) O reconhecimento fotográfico ou por filmagem, via de regra, será 
realizado com a presença do sindicado/acusado, razão pela qual 
há necessidade de se colher a sua assinatura no termo.  

 
9ª QUESTÃO – Com relação à Sindicância Administrativa Disciplinar 
(SAD), prevista no Manual de Processos e Procedimentos 
Administrativos das Instituições Militares de Minas Gerais (MAPPA), 
marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   ) Excepcionalmente, a SAD poderá ser instruída sem a 

necessidade de observância do princípio do devido processo 
legal. 

B. (   ) A contagem do prazo inicia-se no mesmo dia do recebimento da 
portaria pelo sindicante, não o desobrigando de adotar as 
providências imediatas que a apuração requeira, especialmente 
levantamentos no local do fato, entrevistas, coletas de 
documentos e quaisquer outras diligências prementes. 

C. (   ) O prazo regulamentar para elaboração da SAD é de 30 (trinta) 
dias corridos, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) dias 
corridos em casos de necessidade, pela autoridade militar 
delegante, quando tempestivo e devidamente motivado pelo 
sindicante. 

D. (   ) O sindicante deverá ser oficial, Subtenente ou Sargento, 
possuidor de precedência hierárquica em relação ao militar 
sindicado. Todavia, o Subtenente ou Sargento do Quadro de 
Praças Especialistas (QPE), não poderá figurar como 
encarregado de SAD. 
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10ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. São proibidos(as) de 
depor, pelo Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das 
Instituições Militares de Minas Gerais (MAPPA), os(as): 
 
A. (   ) Pais. 
B. (   ) Avós. 
C. (   ) Filhos. 
D. (   ) Pessoas que devam guardar segredo em razão de ofício ou 

profissão, em relação à matéria e fato acusatório. 
 
 
11ª QUESTÃO – De acordo com o Memorando n. 31.164.2/06 – EMPM, 
que trata de vítimas de trauma penetrante, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   ) Nos casos de traumas penetrantes a guarnição, obrigatoriamente, 

deverá aguardar no local a chegada do socorro especializado 
(SAMU, RESGATE etc), impedindo que a vítima seja tocada por 
quem quer que seja. 

B. (   ) Nos casos de traumatismos contusos (queda, acidentes, 
atropelamentos e outros), as vítimas, assim como no trauma 
penetrante, deverão ser socorridas imediatamente pela guarnição 
policial que primeiro chegar ao local. 

C. (   ) Nos casos de traumas penetrantes (projéteis de arma de fogo ou 
arma branca), as vítimas deverão ser socorridas de imediato para 
o pronto socorro, preferencialmente, no primeiro veículo 
disponível ou pela própria guarnição empenhada na ocorrência. 

D. (   ) A guarnição policial militar que chegar a um local de ocorrência 
com vítima de trauma penetrante ou traumatismo contuso, jamais 
deverá socorrê-la de imediato. Tal incumbência deverá ficar a 
cargo do socorro especializado. 

 
 
12ª QUESTÃO – Considerando os ditames da Diretriz para a Produção 
de Serviços de Segurança Pública n. 3.01.06/2011-CG, que regula a 
aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela Polícia Militar de Minas 
Gerais, marque a alternativa CORRETA que contenha princípio reitor da 
polícia comunitária: 
 
A. (   ) Extensão do mandato policial. 
B. (   ) Eficiência. 
C. (   ) Pronta resposta. 
D. (   ) Mudança externa. 
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13ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz n. 3.02.03/2011-CG, que trata 
do Programa Polícia para a Cidadania e Serviço Polícia e Família, há 
três níveis de proteção contra ameaças, que a sociedade, nas 
democracias, espera do Estado. Marque a alternativa CORRETA que 
contém esses três níveis: 
 
 
A. (   ) Corpo e propriedade, eficiente cumprimento da missão e fé na 

grandeza da missão. 
B. (   ) Corpo e propriedade, confiança na ordem social e contenção de 

ameaças que coloquem em risco a chamada “identidade no 
mundo”. 

C. (   ) Confiança na ordem social, eficiente cumprimento da missão e 
transparência. 

D. (   ) Confiança na ordem social, fé na grandeza da missão e 
contenção de ameaças que coloquem em risco a chamada 
“identidade no mundo”. 

 
 
14ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Considerando os 
ditames da Diretriz para a Produção de Serviços de Segurança Pública 
n. 3.01.06/2011-CG, que regula a aplicação da filosofia de Polícia 
Comunitária pela Polícia Militar de Minas Gerais, as classificações da 
gestão da qualidade, segundo o nível da organização, são: 
 
 
A. (   ) Estratégico, tático e operacional. 
B. (   ) Estratégico, administrativo e operacional. 
C. (   ) Estratégico, tático e técnico. 
D. (   ) Estratégico, técnico e operacional. 
 
 
15ª QUESTÃO – Marque a alternativa INCORRETA. De acordo com o 
Regulamento de Continências (RCONT), o militar manifesta respeito e 
apreço aos seus superiores, pares e subordinados: 
 
 
A. (   ) Por outras demonstrações de deferência. 
B. (   ) Pela observância da precedência hierárquica. 
C. (   ) Somente pela continência. 
D. (   ) Pelo modo disciplinado a que se dirige e atende os demais 

militares. 
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16ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o 
Regulamento de Continências (RCONT), em local público, havendo 
dificuldade do subordinado aproximar-se do superior hierárquico, o 
cumprimento deverá ser realizado: 
 
A. (   ) Mediante um movimento de cabeça. 
B. (   ) Exclusivamente por meio de continência, que poderá ser feita à 

distância. 
C. (   ) Exclusivamente por meio de continência, que se dará com a 

presença do subordinado perante o superior, assim que possível. 
D. (   ) Mediante um simples aceno com as mãos. 
 
17ª QUESTÃO - De acordo com o Regulamento de Continências 
(RCONT) NÃO tem direito à continência: 
 
A. (   ) O Vice-presidente da República. 
B. (   ) O Ministro de Estado da Defesa. 
C. (   ) Os Prefeitos Municipais. 
D. (   ) A Bandeira Nacional. 
 
18ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a 
Instrução n. 3.03.09/2011-CG, que regula o emprego operacional da 
Polícia Militar de Minas Gerais no ambiente escolar, as crianças ou 
adolescentes “perdidos” e “abandonados” devem ser entregues: 
 
A. (   ) Ao Conselho Tutelar do Município, em qualquer situação. 
B. (   ) Aos pais ou responsável ou, quando estes não forem localizados, 

ao Conselho Tutelar do Município. 
C. (   ) À autoridade judiciária responsável pela vara da infância e da 

juventude. 
D. (   ) Ao representante do Ministério Público junto à vara da infância e 

da juventude. 
 
19ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a 
Diretriz n. 3.02.03/2011-CG, que trata do Programa Polícia para a 
Cidadania e Serviço Polícia e Família, qual das alternativas a seguir 
contém procedimento de operacionalização, que deve ser observado 
quando da implementação do Serviço Polícia e Família: 
 
A. (   ) Implantação da base de polícia comunitária. 
B. (   ) Policiamento repressivo no local onde se desenvolverá o serviço. 
C. (   ) Instalação do programa Fica Vivo, de controle dos homicídios. 
D. (   ) Realização diária de blitz de trânsito. 
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20ª QUESTÃO - De acordo com a Instrução n. 3.03.09/2011-CG, que 
regula o emprego operacional da Polícia Militar de Minas Gerais no 
ambiente escolar, com relação à patrulha escolar, é CORRETO afirmar: 
 
A. (   ) Os períodos de folga e descanso não deverão ocorrer em dias 

diversos ao funcionamento letivo dos educandários. 
B. (   ) Em localidades com o mínimo de 50.000 (cinquenta mil) 

habitantes, em caráter obrigatório, deverá ser constituída a 
patrulha escolar. 

C. (   ) Uma vez na patrulha escolar, o militar deverá nela permanecer 
por um período mínimo de dois anos, desde que continue 
preenchendo os requisitos exigidos. 

D. (   ) A composição básica da patrulha escolar deverá ser de no 
mínimo de 01 (um) PM, sendo sugerida sua jornada de trabalho 
de 08 (oito) horas diárias. 

 
21ª QUESTÃO – De acordo com a Lei n. 14.310/02 que dispõe sobre o 
Código de Ética e Disciplina Militar de Minas Gerais marque a alternativa 
CORRETA: 
 
A. (   ) Aplica-se o Código de Ética, Lei n. 14.310/02, aos militares da 

ativa; aos militares da reserva remunerada, aos militares 
reformados nos casos expressamente mencionados no Código 
de Ética. 

B. (   ) Aplica-se o Código de Ética, Lei n. 14.310/02, aos militares da 
ativa; aos militares da reserva remunerada ou não, nos casos 
expressamente mencionados no Código de Ética. 

C. (   ) Aplica-se o Código de Ética, Lei n. 14.310/02, aos militares da 
ativa; aos militares da reserva remunerada, nos casos 
expressamente mencionados no Código de Ética. 

D. (   ) Aplica-se o Código de Ética, Lei n. 14.310/02, aos militares da 
ativa; aos militares da reserva remunerada, nos casos 
expressamente mencionados no Código de Ética; aos Coronéis 
Juízes do Tribunal de Justiça Militar Estadual. 

 
22ª QUESTÃO – De acordo com a Lei n. 14.310/02 que dispõe sobre o 
Código de Ética e Disciplina Militar de Minas Gerais marque a alternativa 
CORRETA: 
 
A. (   ) Em decorrência do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 

poderá ser aplicada ao policial militar a sanção de exclusão 
disciplinar “ex ofício”. 

B. (   ) Em decorrência do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 
poderá ser aplicada ao policial militar a sanção de exoneração do 
cargo. 
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C. (   ) Em decorrência do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 
poderá ser aplicada ao policial militar a sanção de detenção. 

D. (   ) Em decorrência do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 
poderá ser aplicada ao policial militar a sanção disciplinar de 
demissão. 

 
 
23ª QUESTÃO - De acordo com a Lei n. 14.310/02 que dispõe sobre o 
Código de Ética e Disciplina Militar de Minas Gerais marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   ) Constitui transgressão disciplinar: conduzir veículo automotor 

sem a devida habilitação. 
B. (   ) Constitui transgressão disciplinar: concorrer ou não para o 

desprestígio da respectiva IME, por meio da prática de crime 
doloso devidamente comprovado em procedimento apuratório, 
que, por sua natureza, amplitude e repercussão, afete 
gravemente a credibilidade e a imagem dos militares. 

C. (   ) Constitui transgressão disciplinar: praticar ato violento, em 
situação que caracterize infração penal. 

D. (   ) Constitui transgressão disciplinar: negar publicidade a ato oficial. 
 
 
24ª QUESTÃO - De acordo com a Lei n. 14.310/02 que dispõe sobre o 
Código de Ética e Disciplina Militar de Minas Gerais marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   ) Constitui transgressão disciplinar de natureza média: fumar em 

local onde esta prática seja ilegalmente vedada. 
B. (   ) Constitui transgressão disciplinar de natureza média: deixar de 

providenciar medida contra irregularidade de que venha a tomar 
conhecimento ou esquivar-se de tomar providências a respeito de 
ocorrência no âmbito de suas atribuições. 

C. (   ) Constitui transgressão disciplinar de natureza média: manter em 
seu poder bem de terceiro ou da Fazenda Pública. 

D. (   ) Constitui transgressão disciplinar de natureza média: retardar o 
cumprimento de ordem ou o exercício de atribuição. 
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25ª QUESTÃO De acordo com a Lei n. 14.310/02 que dispõe sobre o 
Código de Ética e Disciplina Militar de Minas Gerais marque a alternativa 
CORRETA: 
 
A. (   ) A instrumentalidade na forma de interposição do recurso 

disciplinar é condição indispensável de validade para que o 
mesmo possa ser conhecido, examinado e, se for o caso, provido 
pela administração. 

B. (   ) O recurso disciplinar que não preencher a forma prescrita em lei 
será devolvido ao recorrente para que sejam sanadas as 
irregularidades formais e de mérito. 

C. (   ) A honra, o sentimento do dever militar e a correção de atitudes 
impõe conduta moral e profissional irrepreensíveis a todo 
integrante das IMEs, o qual deve observar os princípios de ética 
militar. 

D. (   ) A hierarquia militar significa a manifestação externa da ética 
profissional dos militares do Estado e expressa-se pelo exato 
cumprimento de deveres, em todos os escalões. 

 
 
26ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do 
Código Penal Militar podemos afirmar que: 
 
A. (   ) Não há crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia 

cominação legal.  
B. (   ) Poderá ocorrer punição mesmo em razão de fato que lei posterior 

deixa de considerar crime. 
C. (   ) A lei posterior que, de qualquer outro modo, favorece o agente, é 

irretroativa, ainda quando já tenha sobrevindo sentença 
condenatória irrecorrível.  

D. (   ) Para se reconhecer qual a mais favorável, a lei posterior e a 
anterior devem ser consideradas de maneira conjunta, extraindo-
se os benefícios de ambas.  

 
 
27ª QUESTÃO - De acordo com o Código Penal Militar marque a 
alternativa CORRETA alusiva ao convocado que deixa de apresentar-se, 
dentro do prazo que lhe foi marcado, para a incorporação: 
 
A. (   ) Deserção. 
B. (   ) Insubordinação. 
C. (   ) Insubmissão. 
D. (   ) Desobediência. 
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28ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do 
Código Penal Militar podemos afirmar que: 
 
A. (   ) Considera-se crime militar, em tempo de paz: aquele praticado 

por militar em situação de inatividade, ainda que em lugar não 
sujeito à administração militar, contra militar da mesma situação, 
ou civil. 

B. (   ) Considera-se crime militar, em tempo de paz: aquele praticado 
por militar em serviço ou atuando em razão da função, em 
comissão de natureza militar, ou em formatura, ainda que fora do 
lugar sujeito à administração militar contra militar da reserva, ou 
reformado, ou civil. 

C. (   ) Considera-se crime militar, em tempo de paz: aquele praticado 
por assemelhado durante o período de manobras ou exercício, 
ainda que em lugar não sujeito a administração militar. 

D. (   ) Considera-se crime militar, em tempo de paz: aquele praticado 
por militar em situação de inatividade, contra o patrimônio alheio 
a administração militar, ou a ordem administrativa militar. 

 
 
29ª QUESTÃO - De acordo com o Código Penal Militar, marque a 
alternativa CORRETA que apontam os crimes contra a honra: 
 
A. (   ) Calúnia, Injúria real, Ameaça. 
B. (   ) Difamação, Injúria, Constrangimento ilegal. 
C. (   ) Calúnia, Injúria, Difamação, Ameaça, Constrangimento ilegal. 
D. (   ) Injúria real, Injúria, Difamação. 
 
 
30ª QUESTÃO - Nos termos da Lei n. 5.301 que dispõe sobre o Estatuto 
dos Militares do Estado de Minas Gerais é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   ) O desertor não poderá ser submetido a processo administrativo-

disciplinar, tendo em vista que a deserção é tratada no âmbito da 
competência da Justiça Militar Estadual. 

B. (   ) O desertor não comete ato atentatório à honra pessoal e ao 
decoro da classe. 

C. (   ) O prazo para submissão do desertor a processo administrativo-
disciplinar é de, no máximo, cinco anos, contado da data em que 
ele foi capturado ou se apresentar. 

D. (   ) O prazo para submissão do desertor a processo administrativo-
disciplinar é de, no máximo, dois anos, contado da data em que 
ele foi capturado ou se apresentar, sob pena de prescrição. 
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31ª QUESTÃO - Nos termos da Lei n. 5.301 que dispõe sobre o Estatuto 
dos Militares do Estado de Minas Gerais é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   ) A ajuda de custo é a importância paga ao pessoal da Polícia 

Militar, a título de indenização pelos gastos de mudanças e 
instalação da nova residência, quando passar a ter exercício, 
compulsoriamente, em outra sede ou for deslocado por motivo de 
estudos ou cursos de especialização. 

B. (   ) Diárias é o quantitativo pago ao pessoal da Polícia Militar, a título 
de indenização pelos gastos de mudanças e instalação da nova 
residência, quando passar a ter exercício, compulsoriamente, em 
outra sede ou for deslocado por motivo de estudos ou cursos de 
especialização. 

C. (   ) Ajuda de custo é o quantitativo destinado à indenização das 
despesas de alimentação e pousada, concedida ao pessoal da 
Polícia Militar que se desloca de sua sede por motivo de serviço, 
nas condições e valores que forem fixados pelo Poder Executivo. 

D. (   ) Ajuda de custo e diárias constitui vantagens concedidas 
cumulativamente aos militares que forem movimentados de 
Unidade em decorrência do interesse do serviço ou não. 

 
 
32ª QUESTÃO - De acordo com a Lei n. 5.301 que dispõe sobre o 
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (   ) A promoção por tempo de serviço é devida ao Soldado de 1ª 

Classe que tenha, no mínimo, oito anos de efetivo serviço e ao 
Cabo que tenha, no mínimo, oito anos de efetivo serviço na 
mesma graduação, observadas disposições legais que regem 
esta matéria. 

B. (   ) O militar que, após 2 (dois) anos de licença continuada para 
tratamento de saúde, for julgado carecedor de nova licença, será 
reformado ou excluído nos termos do Estatuto,  desde que sua 
incapacidade seja definitiva. 

C. (   ) O militar que estiver indiciado em inquérito ou submetido a 
processo por crime contra o patrimônio particular ou público será 
transferido para a reserva remunerada ao completar trinta anos 
de efetivo serviço. 

D. (   ) O militar que estiver indiciado em inquérito ou submetido a 
processo pelo crime de homicídio qualificado, não será 
transferido para a reserva remunerada ao completar trinta anos 
de efetivo serviço. 
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33ª QUESTÃO - De acordo com a lei n. 11.340/06 que cria mecanismos 
para coibir a violência contra a mulher, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   ) A coabitação é imprescindível para configurar a violência 

doméstica. 
B. (   ) A coabitação é prescindível para configurar a violência doméstica. 
C. (   ) A coabitação mínima é exigida para configurar a violência 

doméstica. 
D. (   ) Somente o juiz é que decidirá se há ou não a necessidade de 

coabitação para configurar os casos de violência doméstica, 
tendo em vista a omissão da lei neste aspecto. 

 
34ª QUESTÃO - De acordo com a Lei n. 10.826/03 que dispõe sobre o 
Sistema Nacional de Armas é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   ) A posse irregular de arma de fogo de uso permitido é definida 

como sendo infração administrativa. 
B. (   ) A posse irregular de arma de fogo de uso permitido é definida 

como sendo contravenção penal. 
C. (   ) A posse irregular de arma de fogo de uso permitido é definida 

como crime. 
D. (   ) A posse irregular de arma de fogo de uso permitido não constitui 

crime, nem infração administrativa ou contravenção penal. 
 
35ª QUESTÃO - Nos termos da Lei n. 9099/95 que dispõe sobre os 
Juizados Civis e Criminais é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   ) Havendo representação ou tratando-se de crime de ação penal 

pública incondicionada, não sendo caso de arquivamento, o 
Ministério Público não poderá propor a aplicação imediata de 
pena restritiva de direitos ou multas. 

B. (   ) Havendo representação ou tratando-se de crime de ação penal 
pública incondicionada, não sendo caso de arquivamento, o 
Ministério Público deverá obrigatoriamente para todos os casos, 
oferecer a denúncia. 

C. (   ) Caso o autor da infração aceite a proposta do Ministério Público, 
o Juiz aplicará a pena restritiva de direitos ou multa, que não 
importará em reincidência, sendo registrada apenas para impedir 
novamente o mesmo benefício no prazo de dez anos. 

D. (   ) Havendo representação ou tratando-se de crime de ação penal 
pública incondicionada, não sendo caso de arquivamento, o 
Ministério Público poderá propor a aplicação imediata de pena 
restritiva de direitos ou multas, a ser especificada na proposta. 
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36ª QUESTÃO - Nos termos do Decreto n. 44.557/07 que regulamenta a 
Promoção das Praças na Polícia Militar de Minas é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (   ) À praça dispensada definitivamente pela Junta Central de Saúde 

- JCS de atividade incluída no conjunto de serviços de natureza 
policial ou bombeiro-militar, e que mantenha capacidade 
laborativa residual, será reformada por incapacidade física não 
tendo, portanto, assegurada condições diferenciadas de 
treinamentos ou cursos destinados a promoção. 

B. (   ) À praça dispensada definitivamente pela Junta Central de Saúde 
- JCS de atividade incluída no conjunto de serviços de natureza 
policial ou bombeiro-militar, e que mantenha capacidade 
laborativa residual, terá asseguradas condições especiais para 
treinamentos ou cursos, para efeitos de promoção dentro do 
respectivo Quadro. 

C. (   ) À praça que não preencher o requisito de aptidão física não 
concorrerá a promoção, em razão da ausência de requisito 
necessário, mesmo que mantenha capacidade laborativa residual 
atestada pela Junta Central de Saúde. 

D. (   ) À praça julgada definitivamente incapaz pela Junta Central de 
Saúde – JCS, por meio de laudo de reforma, e que não puder 
exercer atividade incluída no conjunto de serviços de natureza 
policial ou bombeiro-militar, mas que mantenha capacidade 
laborativa residual para funções civis poderá ser promovida, 
desde que lhe sejam asseguradas condições especiais para 
treinamentos ou cursos, para fins de promoção. 

 
37ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA acerca dos critérios 
para promoção previstos no Regulamento de Promoções de Praça, 
Decreto n. 44.557/07: 
 
A. (   ) Constitui critérios para promoção: merecimento, antigüidade; ato 

de bravura, necessidade do serviço, incapacidade física, tempo 
de serviço, post-mortem e trintenária. 

B. (   ) Constitui critérios para promoção: antiguidade, merecimento, ato 
de bravura, necessidade do serviço, incapacidade física, aptidão 
física, tempo de serviço, post-mortem, e trintenária. 

C. (   ) Constitui critérios para promoção: tempo de serviço idoneidade 
moral, aptidão física, interstício na graduação. 

D. (   ) Constitui critérios para promoção: Exame de aptidão Profissional 
– EAP, para promoção a Segundo-Sargento ou Subtenente, 
comportamento disciplinar satisfatório, possuir avaliação de 
desempenho satisfatória. 
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38ª QUESTÃO - Nos termos da Lei n. 11.343/06 que Institui o Sistema 
Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas – Sisnad, podemos afirmar 
que: 
 
A. (   ) Constitui objetivos do Sisnad: promover campanhas para evitar a 

socialização do conhecimento sobre drogas no país. 
B. (   ) Constitui objetivos do Sisnad: promover a separação entre as 

políticas de prevenção do uso indevido de drogas e as políticas 
públicas setoriais do Poder Público, considerando a especialidade 
do assunto. 

C. (   ) Constitui objetivos do Sisnad: contribuir para a inclusão social do 
cidadão, visando a torná-lo menos vulnerável a assumir 
comportamentos de risco para o uso indevido de drogas, seu 
tráfico ilícito e outros comportamentos correlacionados. 

D. (   ) Constitui objetivos do Sisnad: prestar consultoria ao Poder 
Público e organizar movimentos sociais reivindicatórios voltados 
para análise quanto a liberação de determinadas drogas no País. 

 
 
39ª QUESTÃO - Nos termos do Decreto n. 42.843/02 que dispõe sobre 
a concessão de recompensa na Polícia Militar de Minas Gerais é 
CORRETO afirmar que: 
 
A. (   ) A recompensa será concedida no momento certo, de modo a 

tornar-se fator de motivação, satisfação e elevação do moral de 
tropa, devendo ser concretizada o mais próximo possível do fato 
gerador. 

B. (   ) A individualidade no recebimento da recompensa, não significa 
que o prêmio deverá ser concedido levando em conta a exata 
medida da participação do militar no fato gerador garantindo a 
distinção que cada um merece segundo o seu envolvimento ou 
comprometimento com o resultado positivo alcançado, tendo em 
vista que a atuação do militar representa toda a Corporação. 

C. (   ) São recompensas concedidas pela Polícia Militar de Minas Gerais 
em ordem decrescente de importância: comendas, elogio, nota 
meritória, dispensa do serviço, menção elogiosa escrita, menção 
elogiosa verbal, cancelamento de punições. 

D. (   ) O fato gerador não terá qualquer influência na proporcionalidade 
da  concessão das recompensas, tendo em vista que os 
Comandantes nos diversos níveis, poderão concedê-las, 
discricionariamente. 
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40ª QUESTÃO - Nos termos do Estatuto do Idoso podemos afirmar que: 
 
A. (   ) Constitui contravenção penal deixar de prestar assistência ao 

idoso, quando possível fazê-lo sem risco pessoal, em situação de 
iminente perigo, ou recusar, retardar ou dificultar sua assistência 
à saúde, sem justa causa, ou não pedir, nesses casos, o socorro 
de autoridade pública. 

B. (   ) Não constitui infração penal abandonar o idoso em hospitais, 
casas de saúde, entidades de longa permanência, ou 
congêneres, ou não prover suas necessidades básicas, quando 
obrigado por lei ou mandado. 

C. (   ) Constitui crime discriminar pessoa idosa, impedindo ou 
dificultando seu acesso a operações bancárias, aos meios de 
transporte, ao direito de contratar ou por qualquer outro meio ou 
instrumento necessário ao exercício da cidadania, por motivo de 
idade. 

D. (   ) Não constitui crime obstar o acesso de alguém a qualquer cargo 
público por motivo de idade ou negar a alguém, por motivo de 
idade, emprego ou trabalho. 
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