POLICIA |, peroRiA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS

10.
11.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL PARA 12 E 32 SGT DO QPPM E DO QPE,
PARA O ANO DE 2013.

EAP 12 SGT QPPM/2013

(Edital DRH/CRS n® 10/2012, de 28 de novembro de 2012)

Conhecimentos Profissionais

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada e
valor total de 100 (cem) pontos.

O tempo méaximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 3 (irés) horas
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

Responda as questées e marque a opgédo desejada na folha de respostas, usando caneta
(tinta azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta.

Prova sem consulta.

Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes rasuradas ou
em branco ou com dupla marcagao serao consideradas nulas para o candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.
Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente acompanhados por
fiscal do exame.

Verifique se a prova corresponde ao seu quadro e graduagao.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida,

conferida e assinada.
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12 QUESTAO -. De acordo com a Resolugdo Conjunta n® 4220, de 28/06/12-
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das Instituicbes
Militares do Estado de Minas Gerais- MAPPA, marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) Se o militar necessitar de qualquer informagao ou certidao, referente a
processo e procedimento, esta lhe sera fornecida as suas expensas.
B.( ) Em se tratando de transgressées residuais decorrentes de Inquérito

Policial Militar (IPM), Inquérito Policial (IP), Auto de Prisdo em
Flagrante (APF) ou autos de processo judicial, a administragao deixara
os autos na Secao de Recursos Humanos ou equivalente, para que o
interessado providencie fotocopia de inteiro teor ou de parte da
documentagéo, conforme o fato a ser apurado e que seja de seu
interesse.

C.( ) E autorizada ao militar acusado (autodefesa), defensor militar,
advogado ou estagiario, através de procedimento proprio, a retirada de
autos da Secdo de Recursos Humanos, Secretaria ou cartério da
Unidade, para a extracdo de copias reprograficas de pecgas
processuais, sendo que o interessado devera devolvé-los no prazo de
dois dias.

D.( ) Fotocbpias de autos poderdo ser fornecidas, as expensas do
requerente, sempre que o interesse for apenas dele, inclusive para fins
de recurso em qualquer instancia e em qualquer esfera. Nas demais
circunstancias, o 6nus sera da Administragao.

22 QUESTAO - De acordo com a Resolugdo Conjunta n® 4220, de 28/06/12-
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das Instituicbes
Militares do Estado de Minas Gerais- MAPPA marque a alternativa CORRETA:

A. () O militar da reserva remunerada somente podera ser responsabilizado
disciplinarmente quando do cometimento das transgressoées
disciplinares especificadas no art. 13, incisos Il (inaplicavel), IV e VIl do
CEDM (Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares).

B.( ) Os processos disciplinares, exceto PAD/PADS/PAE, envolvendo militar
da ativa, que no curso da apuracao for efetivamente transferido para a
reserva remunerada, deverao ser arquivados, por perda da pretensao
punitiva, haja vista que a este somente se aplica a eventual perda do
posto/graduacgéo.

C.( ) O parecer da SRH, de assessor juridico ou outro, eventualmente
produzidos, devem ser em regra, anexados aos autos do processo ou
procedimento administrativo disciplinar.
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D. (

) No curso de processos e procedimentos administrativos de natureza

disciplinar, ha previsao legal para que se requisite, judicialmente,
interceptacao de escuta telefbnica.

32 QUESTAO -. Em relacdo as disposicdes da Lei n® 9.099/1995, no tocante
aos Juizados Especiais Criminais, assinale a opgdo CORRETA:

A. (

) Podera ser realizada a transagao penal, com a aplicagcdo imediata de

pena restritiva de direitos ou multas, mesmo na hipétese de acao penal
publica incondicionada.

Acolhendo a proposta de transagéo penal feita pelo Ministério Publico,
e aceita pelo autor da infragdo, o juiz aplicar4d a pena restritiva de
direitos ou multa, que importara em reincidéncia.

Consideram-se infragcbes de menor potencial ofensivo as
contravengdes penais e 0s crimes a que a lei comine pena maxima
nao superior a 1 (um) ano, cumulada ou ndo com multa.

Nao encontrado o acusado para ser citado, o juiz titular do juizado
especial criminal devera determinar a citagao por intermédio de edital,
com prazo de 10 dias.

42 QUESTAO -. De acordo com Instrugdo de Corregedoria n® 05/12, de
21/05/12, que estabelece medidas administrativas aplicaveis em face de
infracbes penais praticadas por militares estaduais da PMMG, marque a
alternativa CORRETA em relacéo as situacgdes de flagrante delito:

A. (

) O subordinado ndo pode dar voz de prisdo em flagrante delito a um

superior. Somente o superior hierarquico.

A prisao em flagrante s6 podera ser efetuada durante o dia,
respeitadas as garantias constitucionais do preso.

Efetuada a prisio em flagrante, o militar preso devera ser
imediatamente apresentado ao Comandante, ou ao Oficial de Dia, ou a
autoridade correspondente, pelo condutor. O militar condutor sera, em
regra, aquele que deu voz de prisdo em flagrante e apresentou o autor
do crime militar & autoridade competente.

As testemunhas do fato delituoso deverdo estar presentes no ato da
apresentacao do indiciado (conduzido). Caso nao existam testemunhas
da infracao, serao exigidas, no minimo, trés testemunhas que tenham
presenciado a apresentacdo do preso a autoridade (testemunhas de
apresentacao).
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52 QUESTAO -. De acordo com Instrucdo de Corregedoria n® 05/12, de
21/05/12, que estabelece medidas administrativas aplicaveis em face de
infragbes penais praticadas por militares estaduais da PMMG, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) Dentro em 24 (vinte e quatro) horas apds a prisdo, caso o militar
indiciado e autuado nao informe o0 nome de seu advogado, devera ser
remetida copia integral do APF para a Advocacia-Geral do Estado.

B.( ) Na autoria indefinida ou indeterminada, quando ndo se consegue
determinar qual dos militares que, agindo em concurso de agentes
cometeu o crime, lavrar-se-4 o APF ou o Auto de Apresentacao de
Militar Conduzido em face de todos os militares que agiram em
concurso, se estiverem em flagrante delito. Caso nao haja elementos
suficientes para a lavratura do APF ou do Auto de Apresentacdo de
Militar Conduzido instaurar-se-4 IPM.

C.( ) Ocorrendo autoria desconhecida, que é aquela que se faz ideia de
guem teria causado ou mesmo tentado praticar a infragdo penal militar,
instaurar-se-a IPM, pois, ha definicao de autoria.

D.( ) Na autoria colateral, que se caracteriza justamente por haver liame
subjetivo entre os agentes, sendo INCERTA, havera a prisdo em
flagrante por crime consumado do responsavel pela pratica da infragcao
penal militar e por delito tentado daquele que nao conseguiu consumar
o crime penal militar. Se CERTA, havera a prisdo em flagrante de
ambos por crime tentado. Em todos os casos lavrar-se-4 o APF ou o
Auto de Apresentacao de Militar Conduzido dos militares que estiverem
em flagrante delito. Caso ndo haja elementos suficientes para a
lavratura do APF ou do Auto de Apresentacdo de Militar Conduzido
instaurar-se-4 IPM.

62 QUESTAO -. De acordo com o Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas (RCONT), de
19/05/2009, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Os sinais de respeito e apreco sao obrigatérios em todas as situagdes,
exceto nos exercicios no terreno e em campanha.

B.( ) Quando dois militares se deslocam juntos, o de menor antiguidade da
a esquerda ao superiof.

C.( ) Quando dois militares se deslocam juntos e esse deslocamento se
fizer em via que tenha lado interno e lado externo, o de menor
antiguidade da o lado externo ao superior.

D.( ) Quando os militares se deslocam em grupo, o mais antigo fica no
centro, distribuindo-se o0s demais, segundo suas precedéncias,
alternadamente a direita e a esquerda do mais antigo.
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72 QUESTAO -. De acordo com o Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forgas Armadas (RCONT), de
19/05/2009, marque a alternativa CORRETA. Tém direito a continéncia:

() Membros do Senado Federal.

Membros da Camara dos Deputados.

() Os Ministros Militares do Superior Tribunal Militar, quando
reconhecidos ou identificados.

Os Ministros do Superior Tribunal de Justica.

O w>

o

82 QUESTAO -. Marque a alternativa CORRETA com base no Cédigo de Etica
e Disciplina dos Militares. Aponte abaixo a transgressao disciplinar de natureza
media:

A.( ) Nao portar etiqueta de identificagdo quando em servigo, salvo se
previamente autorizado, em operacdes policiais especificas.

B.( ) Entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou tentar acessar
qualquer sistema informatizado, de dados ou de protegéo, para o qual
nao esteja autorizado.

C.( ) Exercer, em carater privado, quando no servico ativo, diretamente ou
por interposta pessoa, atividade ou servigo cuja fiscalizagdo caiba a
Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar ou que se desenvolva
em local sujeito a sua atuacao.

D.( ) Retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de
atribuicao.
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92 QUESTAO -. Com base no Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares,

marque a alternativa CORRETA:

A. (

) A prestacdo de servico consiste na atribuicdo ao militar de tarefa,

iminentemente de natureza operacional, dentro de sua jornada
habitual, correspondente a um turno de servico semanal, que nao
exceda a seis horas, sem remuneragao extra. ]

O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o Conselho de Etica
e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU —, o Presidente da
Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar e o Encarregado de
Inquérito Policial Militar — IPM — poderdo solicitar ao Comandante-
Geral a disponibilidade cautelar do militar.

) A reforma disciplinar compulséria consiste em uma medida

excepcional, de conveniéncia da administracdo, que culmina no
afastamento do militar, de oficio, do servigo ativo da Corporacao, pelo
reiterado cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar
pelo menos dez anos de efetivo servico.

No PADS, as razbes escritas de defesa deverdao ser apresentadas
somente pelo procurador legalmente constituido do acusado, no prazo
de cinco dias Uteis do final da instrugao.

102 QUESTAO -. De acordo com o Decreto n® 42.843/02, que Regulamenta a
concessao de recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade - CEDMU, de que trata a Lei n? 14.310, de 19 de junho de 2002, que
dispbe sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais - CEDM, e da outras providéncias, marque a alternativa em que um dos
principios para concessdo da recompensa referem-se CORRETAMENTE a
conceituacgéo:

A. (

) Justica: os comandantes, nos diversos niveis, deverao manter um

acompanhamento permanente dos seus comandados para que no ato
da concessdo de uma recompensa todos o0s requisitos sejam
analisados com apurado critério, de forma a propiciar o alcance da
justica neste ato.

Proporcionalidade: cada militar a ser recompensado devera receber o
prémio na exata medida da sua participagcdo no fato gerador da
recompensa, garantindo a distincdo que cada um merece segundo o
seu envolvimento ou comprometimento com o resultado positivo
alcancgado.

Individualidade: a recompensa sera proporcional ao fato gerador,
devendo considerar o nivel de relevancia de cada um e atendidas as
peculiaridades e a intensidade da agao do militar em cada caso.
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D.( ) Oportunidade: a concessao de recompensa sera precedida de analise

acurada da situacdo motivadora e demais circunstancias que
influenciaram a acdo ou atividade desempenhada, evitando-se
concessoes coletivas e beneficios a quem nao os mereca.

112 QUESTAO - Com base no Decreto n® 44.557, de 28/06/2007, que contém
o Regulamento de Promogéo de Pragas das Instituigbes Militares do Estado
de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA. E computado, para efeito
de promogao, o tempo de:

Cumprimento de sentenga penal ou de prisao judicial.
Auséncia, extravio e desergao.
Licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento.

)
)
)
) Dispensa médica.

Cow>»

122 QUESTAO - Com relagdo ao Decreto n® 44.557, de 28/06/2007, que
contém o Regulamento de Promogao de Pragas das Instituicoes Militares do
Estado de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA, em relagdo a
Promocgao Post-Mortem:

A.( ) A pragca que falecer em virtude de acidente no servico ou em
conseqliéncia do desempenho de atividade policial-militar ou
bombeiro-militar podera ser promovida a graduacao imediata, mediante
proposta da CPP, homologada pelo Chefe do Estado-Maior.

B.( ) Apromocéao post-mortem se dara a partir da data do fato que a motivou
e nao implicard em reconhecimento de direito de pensado acidentéria,
gue é regulamentada em legislagao propria.

C.( ) Aproposta da CPP sera fundamentada em processo judicial instaurado
a respeito do evento.

D.( ) Mesmo se ficar apurado que a morte ocorreu em conseqiéncia de
circunstancias de natureza negativa, provocadas pela praga ou em
descumprimento de ordem legal, se efetuara a promocao.
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132 QUESTAO. Marque a alternativa CORRETA, de acordo com a Lei n®
10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso):

A( )

B.( )

Todo cidadao tem o dever de comunicar a autoridade competente
qualquer forma de violacao a esta Lei, desde que tenha testemunhado.
O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegdo parcial de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservagao de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condicoes de liberdade e dignidade.

Dentre as garantias de prioridade ao idoso estdo: viabilizacdo de
formas alternativas de participagao, ocupagao e convivio do idoso com
as demais geragoes; priorizacdo do atendimento do idoso por sua
propria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que
nao a possuam ou caregam de condi¢des de manutencdo da prépria
sobrevivéncia; prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de
Renda.

E obrigacdo somente da familia, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com prioridade, a efetivagcao do direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacgao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.

142 QUESTAO. Marque a alternativa CORRETA, de acordo com a Lei n®
10.741, de 01/10/03 (Estatuto do ldoso):

A( )

B.( )

Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos fica assegurada a
gratuidade dos transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos,
exceto nos servicos seletivos e especiais, quando prestados
paralelamente aos servigos regulares.

Aos idosos, a partir de 60 (sessenta) anos, que ndao possuam meios
para prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, é
assegurado o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos
da Lei Orgénica da Assisténcia Social — Loas.

E assegurada a reserva, para os idosos, nos termos da lei local, de
10% (dez por cento) das vagas nos estacionamentos publicos e
privados, as quais deverdao ser posicionadas de forma a garantir a
melhor comodidade ao idoso.

Nos veiculos de transporte coletivo publicos urbanos e semi-urbanos,
serdo reservados 5% (cinco por cento) dos assentos para os idosos,
devidamente identificados com a placa de reservado preferencialmente
para idosos.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 9




152 QUESTAO. De acordo com a Lei n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha -
Violéncia doméstica), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Nas acgdes penais publicas incondicionadas de que trata esta Lei, s
serd admitida a renuncia a representacao da vitima, perante o juiz, em
audiéncia especialmente designada com tal finalidade, antes do
recebimento da dendncia e ouvido o Ministério Publico.

B.( ) As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas somente
cumulativamente, e poderdo ser substituidas a qualquer tempo por
outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta
Lei forem ameacados ou violados.

C.( ) Podera o juiz, a requerimento da autoridade policial ou a pedido da
ofendida, conceder novas medidas protetivas de urgéncia. Nao
podendo entretanto, rever aquelas ja concedidas.

D.( ) Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrucao criminal, cabera
a prisdo preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a
requerimento do Ministério Publico ou mediante representacéo da
autoridade policial.

162 QUESTAO. De acordo com a Lei n® 10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento), marque a alternativa CORRETA. Ao Sistema Nacional de
Armas (Sinarm) compete:

A.( ) Cadastrar somente as armas de fogo produzidas e vendidas no Pais.

B.( ) Cadastrar as autorizagdes de posse de arma de fogo e as renovagdes
expedidas pelo Policia Civil Estadual.

C.( ) Cadastrar as transferéncias de propriedade, extravio, furto, roubo e
outras ocorréncias suscetiveis de alterar os dados cadastrais, inclusive
as decorrentes de fechamento de empresas de seguranga privada e
de transporte de valores.

D.( ) Cadastrar os confiscos de armas de fogo, exceto as vinculadas a
procedimentos policiais e judiciais.
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172 QUESTAO. De acordo com a Lei n° 11.343/06 (Lei Antidrogas), marque a
alternativa CORRETA. As atividades de prevencao do uso indevido de drogas
devem observar os seguintes principios e diretrizes:

A.( ) O reconhecimento do uso devido de drogas como fator de interferéncia
na qualidade de vida do individuo e da sociedade.
B.( ) O reconhecimento do “n&o-uso”, do “retardamento do uso” e da

reducdo de riscos como resultados desejaveis das atividades de
natureza preventiva, quando da definicio dos objetivos a serem
alcangados.

C.( ) A adocao de conceitos subjetivos e de fundamentacao empirica como
forma de orientar as agbes dos servigos publicos comunitarios e
privados.

D.( ) O tratamento geral dirigido as parcelas menos vulneraveis da
populacéo, levando em consideragéo as suas necessidades pontuais.

182 QUESTAO. Em relagdo a parte especial do Cédigo Penal Militar, mas
precisamente (do Homicidio e Lesao Corporal), marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) No caso de lesbes corporais culposas, o juiz pode considerar a
infracdo como disciplinar.
B.( ) Se o agente comete o crime de homicidio impelido por motivo de

relevante valor social ou moral, ou sob o dominio de violenta emocao,
logo em seguida a injusta provocacdo da vitima, configura-se
homicidio qualificado.

C.( ) Considera-se homicidio privilegiado aquele cometido prevalecendo o
agente da situacao de servigo.

D.( ) No caso de lesdes leves, se estas sao reciprocas, ndo se sabendo
qual dos contendores atacou primeiro, ou quando as mesmas
ocorrerem por motivo de relevante valor social ou moral, ou sob o
dominio de violenta emocao, logo em seguida a injusta provocacao da
vitima, o juiz pode diminuir a pena de um a dois tergos.
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192 QUESTAO - Em relacdo & parte especial do Cédigo Penal Militar, marque
a alternativa CORRETA:

A.( ) No crime de Desacato a superior a pena é agravada, mesmo se 0
superior for comandante de outra unidade a que pertence o agente.
B.( ) O militar que recebe ordem direta e objetiva, de superior hierarquico,

na presenca de testemunhas, para se apresentar no dia seguinte em
lugar sujeito a administracdo Militar, a fim de participar de instrugao
relativa a servigo, e ndo comparece, enquadra-se o fato no crime de
recusa de obediéncia.

C.( ) Militar a paisana que comparece a uma “boca de fumo” e exige do
traficante que Ihe seja repassado R$ 500,00 (quinhentos reais), caso
contréario lhe prenderia e fecharia o local, comete o crime de corrupcéo
passiva.

D.( ) Nao ha previsdo da pratica do crime de condescendéncia criminosa
por negligéncia.

202 QUESTAO - Por meio da Instrugdo n° 3.03.07/2010, a PMMG regulou a
atuacdo da Base Comunitaria (BC) e da Base Comunitaria Moével (BCM).
Ambos instrumentos buscam uma gestdo de seguranca publica voltada a
prevencdo criminal, estabelecendo o envolvimento comunitario como
indispensavel a consecucdo dos objetivos institucionais. Acerca do conteudo
da Instrugao n? 3.03.07/2010, considere as informagdes abaixo e, a seguir,
marque a alternativa CORRETA.

I- A instalagdo da BC ocorre segundo critérios de acessibilidade e
visibilidade, em locais populosos que necessitem de atendimento diuturno.

II- Tendo em vista sua missdo ordindria, voltada para agbes de cunho
comunitario, a BC nao desenvolvera subsidiariamente o policiamento
ostensivo geral em eventos de alta complexidade.

Ill- A equipe da BC é diretamente subordinada ao Comandante do Batalhao
ou Cia PM Independente.

IV- Uma das missoes particulares da BC é catalogar e acompanhar as agbes
dos cidadaos infratores.

A.( ) Apenas|e |V sdo corretas.
B.( ) Apenas |, Il eV sado corretas.
C.( ) Apenas e lll sdo corretas.
D.( ) Apenas| e ll sdo corretas.
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212 QUESTAO — Em relacdo ao conceito de atuacdo da Base Comunitaria
Mével (BCM), conforme previsto na Instrugdo n?® 3.03.07/2010, € CORRETO
afirmar que:

A.( ) O tempo de atuagdo minimo da equipe da BCM em cada subéarea de
Cia PM sera de seis meses, visando estreitar o contato com a
comunidade local.

B.( ) A area de atuagdo em que a BCM desenvolvera seus servigcos deve
ser bem definida, em virtude do problema apresentado pela
comunidade, preferencialmente de forma a nao extrapolar o territorio
de um bairro.

C.( ) A elevada densidade demografica de determinado bairro sera levada
em consideracao para priorizacao das areas de atuacao da BCM.

D.( ) Trimestralmente, por ocasiao das reunides de IGESP, os Oficiais
responsaveis pela BCM reunir-se-ao para elaborar o plano de atuagao
e avaliagao dos resultados alcangados pelos projetos desenvolvidos.

222 QUESTAO — O emprego operacional da PMMG no ambiente escolar esta
regulado pela Instrugdo n° 3.03.09/11, que descreve que o Policiamento
Escolar é um conjunto de praticas policiais, constante dos dominios do
policiamento ostensivo, que sdo destinadas a protecdo de pessoas € bens,
dentre outras questdes. Conforme previsto na citada instrucdo, dentre as
alternativas abaixo, marque a CORRETA:

A.( ) E missdo particular do policiamento escolar servir como consultor de
medidas de autoprotecdo para discentes do estabelecimento de
ensino.

B.( ) Avaliar as condigbes de seguranga patrimonial da escola, propondo e

coordenando agbes integradas com a direcdo do educandario nao
constitui missao do policiamento escolar, mas sim da Guarda Municipal
Patrimonial.

C.( ) O CONSEP Escolar é a esséncia do policiamento escolar e orientara a
oferta e o desenvolvimento das demais atividades que envolvam o
ambiente escolar.

D.( ) O programa Jovens Construindo a Cidadania (JCC) é uma
organizacdo constituida e liderada por diretores de escolas, pais e
professores, atuando com intuito de mudar positivamente o ambiente
da escola e familiar.
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232 QUESTAO — Conforme previsto na Instrucdo n® 3.03.09/11, havendo a
necessidade de intervencdo policial, no interior ou no entorno das escolas,
para a restauragdo da ordem ou da tranquilidade, devem ser consideradas as
especificidades da comunidade escolar a ser atendida e 0s servigos
disponibilizados pela Policia Militar na localidade. Para as intervencoes
policiais no ambiente escolar deverd ainda ser observado o escalonamento de
esforgos e, a esse respeito, de acordo com a Instrugao n? 3.03.09/11, relacione
a 12 coluna de acordo com a 22 coluna, de alto a baixo, e em seguida marque
a alternativa CORRETA:

1. Primeiro esforco () Atividades de policiamento especializado

2. Segundo esforco () Policia de Protecao Integral a Crianca € ao
Adolescente (POPI).

3. Terceiro esforgo () Patrulha de Atendimento Comunitario (PAC),

Grupo Especializado de Policiamento em
Areas de Risco (GEPAR).

4. Quarto esforco () Atividades de policiamento direcionadas a
repressao criminal.

242 QUESTAO — De acordo com o contetido da Instrugdo n® 3.03.05/2010,
que regula a atuagdo operacional dos policiais-militares lotados nos
Destacamentos e Subdestacamentos da PMMG, a l6gica de identificacdo do
valor social de érgaos com elevado alcance geografico, pode ser utilizada para
notar o significado estratégico das suas menores representacdes no territorio
do Estado: os Destacamentos (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM).
Com base no previsto na Instrugao n® 3.03.05/2010, considere as informacdes
abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA.

I- Os Dst PM e Sdst PM tém uma responsabilidade territorial basica na
prevengdo e reacdo contra o avango da criminalidade do interior do
Estado para a Capital.

II- Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM provéem servicos de
seguranga publica a um em cada cinco habitantes e em quase metade do
territério de Minas Gerais.

Ill- Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM necessitam ser “experts” em
atuacoes repressivas, sobretudo cercos, bloqueios e interceptagdes.

IV- Os Dst PM e Sdst PM sao a maioria das Fragoes da PMMG.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 14




A.( ) Apenas|e |V sdo corretas.
B.( ) Apenas |, lll e IV sdo corretas.
C.( ) Apenas e lll sdo corretas.
D.( ) Apenas Il eV sdo corretas.

252 QUESTAO — Cada Comandante de Dst PM e Sdst PM devera planejar o
emprego operacional e distribuir para a(s) Gu PM cartdo-programa, cujo
preparo deve observar metodologia especifica. Com base no contetudo da
Instrugao n? 3.03.05/2010, marque a alternativa CORRETA que contém todas
as fases de preparo dos cartbes-programa:

A.( ) Filtragem de crimes de maior incidéncia, Identificacdao da Jornada do
Crime, Plotagem dos horarios, Selegao dos pontos-base, Identificacao
dos logradouros para os pontos-base.

B.( ) Levantamento georeferenciado, Andlise estatistica de incidéncias
criminais, Cadastro de logradouros, Indicagdo de roteiros principais e
secundarios, Definicdo dos pontos-base.

C.( ) Analise estatistica de criminalidade violenta, Definicdo dos indices
criminais, Avaliagdo comunitaria de percepg¢ao social, Indicagao de
pontos-base, Elaboracao dos cartées programa.

D.( ) Avaliagao estatistica da criminalidade, Reunides comunitarias participativas,
Definicao de logradouros principais e secundarios, Indicagao de horarios de
incidéncia, Definicdo dos pontos-base.

262 QUESTAO - Intervencdo Policial, Verbalizacdo e Uso de Forca sido
assuntos abordados no Caderno Doutrinario n® 1 que, em secao especifica,
trata do preparo mental e dos estados de prontiddo. A respeito destes
assuntos, conforme contido no Caderno Doutrinario n® 1, € CORRETO afirmar
que:

A.( ) O estado de alarme (vermelho) ocorre quando o policial se depara com
uma ameacga para a qual ndo estava preparado, podendo ocorrer
falhas na percepcao da situacao.

B.( ) Desenvolvendo o preparo mental, o policial antecipa-se, fazendo uma
avaliagao preliminar das ameagas e considerando possiveis modos de
atuacéo.

C.( ) Manter-se no estado de atencdo (amarelo) diminui os riscos do policial
ser surpreendido, propiciando a adocdo de agdes de resposta,
conforme a situagao exigir.

D.( ) O estado de alerta (laranja) pode ser mantido por um periodo mais
prolongado sem sobrecarregar as fungdes fisicas e mentais.
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272 QUESTAO — O Caderno Doutrinario n® 1 cita que toda ac&o policial devera
ser precedida de uma avaliacao dos riscos envolvidos, que consiste na analise
da probabilidade da concretizacdo do dano e de todos os aspectos de
seguranga que subsidiardo o processo de tomada de decisdo em uma
intervengao. A esse respeito, conforme contido no Caderno Doutrinario n® 1,
dentre as assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as
falsas. Em seguida, marque a alternativa que corresponde a sequéncia
CORRETA de respostas.

() Nao € possivel afastar completamente o risco em uma intervencao
policial, mas o preparo mental, o treinamento e a obediéncia as normas
técnicas garantem uma probabilidade maior de sucesso.

() A analise das vulnerabilidades € realizada na etapa de identificacdo de
direitos e garantias sob ameaga.

() Na classificagdo de riscos, é necessério obter informacdes sobre o
agressor em potencial e dos envolvidos.

() A avaliagdo de possiveis resultados é a andlise da relagdo custo-
beneficio da intervencgao policial diante de cada situagao de risco.
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282 QUESTAO - Conforme previsto no Caderno Doutrinario n® 1 (CD 1), a
decisdo entre as alternativas de forca se baseara na avaliagao de riscos feita
pelo policial, devendo observar a classificagdo dos niveis para o seu uso
diferenciado. De acordo com o conteudo do CD 1, a respeito da classificacao
dos niveis para uso diferenciado de forga, relacione a 12 coluna de acordo com
a 22 coluna e em seguida marque a alternativa com a sequéncia CORRETA:

1. Nivel Primario ( ) Controles de contato.
) Forcga potencialmente letal.
2. Nivel ( ) Usodissuasivo de armas de fogo.
Secundario
() Controle com instrumentos de menor potencial
ofensivo (IMPO).
3. Nivel Terciario ( ) Presenca policial.
() Aplicacao de técnicas de defesa pessoal policial,
com ou sem o uso de equipamentos, direcionados
a regides vitais do corpo do agressor.
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292 QUESTAO - Ao tratar do processo mental de agressdo, o Caderno
Doutrinario n? 1 define cinco fatores que sao Uteis na tentativa de compensar
as possiveis desvantagens entre os processos mentais do agressor e do
policial. Com base no Caderno Doutrinario n® 1, marque a alternativa que
contém CORRETAMENTE todos esses fatores:

A. () Percepcao; tirocinio; rapidez; energia e seguranca.

B.( ) Avaliacdo; vigor; destreza; unidade de comando e foco.

C.( ) Ocultagao; surpresa; distancia; autocontrole e protecao.

D.( ) Analise de ambiente; rapidez; autoprotecao; cobertura e conhecimento
do local.

302 QUESTAO — O Caderno Doutrinario n® 2 (CD 2) trata da Tatica Policial,
Abordagem a Pessoas e Tratamento as vitimas. Um dos aspectos abordados
no contetdo do CD 2 ¢é a disciplina de luz e som, definida como o conjunto de
recomendacgdes que pode ser empregado para reduzir ou eliminar a emissao
de ruidos e de luminosidade que possam denunciar 0 posicionamento do
policial. A esse respeito, conforme expresso no CD 2, simples medidas podem
preservar a vantagem tética durante a abordagem. Para a manutengéo da
disciplina de som, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Realizar a inspegdo compartiihada, onde cada PM verifica 0 que os
demais integrantes de seu grupo levam nos bolsos, antes de iniciar o
deslocamento, retirando materiais que facam barulho.

B.( ) Ajustar o volume do radio HT ou, quando possivel, usar fones de
ouvido para comunicacao.

C.( ) Treinar apenas o uso de gestos, tratando como proibida toda e
qualquer conversa durante deslocamentos e abordagens.

D.( ) Deixar telefones celulares, relégios com alarme e objetos similares no
interior da viatura, ao iniciar deslocamentos para abordagem.
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312 QUESTAO - A realizacdo de busca pessoal ou veicular na operacao de
Blitz Policial é assunto tratado no Caderno Doutrinario n? 3 (CD 3). Com base
no previsto no CD 3, considere as informagbes abaixo e, a seguir, marque a
alternativa CORRETA.

I- A decisdo para realizar a busca pessoal ou veicular é tomada por meio
do desenvolvimento de competéncias, do tirocinio, da experiéncia e do
discernimento adquiridos pelo policial durante a sua carreira.

II-  Com a finalidade de manter a postura mais técnica quanto ao emprego
de armas e evitar a exposicdo desnecessaria durante a operagao,
apenas o PM Seguranc¢a devera empunhar o armamento portatil, ou de
porte, de forma ostensiva.

Ill-  Apds decidir pela realizacdo da busca nos ocupantes no veiculo, evite
posiciona-los na pista de rolamento.

IV- A revista no veiculo devera ocorrer mesmo antes do desembarque e da
busca pessoal de todos os ocupantes do veiculo, nos casos em que
houver fundada suspeita e iminéncia de reagao.

) Apenas |, Il e IV sdo corretas.
) Apenas I, lll e IV sdo corretas.
) Apenas |, lll e IV séo corretas.
) Apenas |, Il e Il séo corretas.

oo w>

322 QUESTAO - Conforme descrito no Caderno Doutrinario n® 3, o local e o
horario de instalacdo da blitz policial sdo aspectos importantes a serem
observados no planejamento da operacao. O local deve ser definido a partir de
dados obtidos na andlise criminal e em conformidade com as metas
estabelecidas, tomando-se por base determinados aspectos. Dentre as
alternativas abaixo, marque aquela que CORRETAMENTE possui aspectos
que devem ser observados para instalacdo de uma blitz policial, de acordo
como CD 3.

A.( ) Apossibilidades de evasao (rotas de fuga) e a interferéncia no fluxo de
transito.

B.( ) Aproximidade com Pontos de Apoio, para o imediato registro do
REDS.

C.( ) Ascondicdes climaticas.
D.( ) Os pedidos da comunidade local.
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332 QUESTAO — O Caderno Doutrinario n® 4 (CD 4), descreve que durante
abordagem a veiculo com emprego da tatica de aproximacdo, os policiais
podem, apds posicionados na area de aproximacdo, identificar ou obter
informagdes de indicios de fundada suspeita que recaia sobre os ocupantes
do veiculo fiscalizado, com necessidade de realizacdo de busca pessoal. Com
base no previsto no CD 4, a respeito dos motivos que justificam a busca
pessoal nos ocupantes do veiculo, considere as informagdes abaixo e, a
seguir, marque a alternativa CORRETA:

I- Veiculo transitando por local suspeito.

Il- Violacao do lacre da placa.

- Percepgao de odores sugestivos de substancia entorpecente.
IV- Numero excessivo de pessoas no interior do veiculo.

A.( ) Apenas|e |V sdo corretas.
B.( ) Apenas Il e lll sdo corretas.
C.( ) Apenas |, lll e IV sdo corretas.
D.( ) Apenas Il lll e IV sdo corretas.

342 QUESTAO — Na abordagem a veiculos, a tatica com posicionamento de
viatura a 45° utiliza a propria viatura como formadora de uma area de
seguranga, permitindo que a abordagem ocorra mesmo em locais abertos,
sem a presenca de abrigos fisicos, possibilitando que os policiais verbalizem e
abordem devidamente cobertos e abrigados. Estrategicamente, € CORRETO
afirmar que esse posicionamento tatico da viatura favorece:

>

O efeito surpresa, pelo fato dos abordados desconhecerem o ndmero
de policiais e por onde chegaréo.

( ) Apronta resposta em caso de confronto.

A ostensividade da operacao, pela maior visualizagdo da viatura pelos
abordados.

A celeridade no desembarque e embarque dos policiais.
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352 QUESTAO - A Diretriz para Producédo de Servicos de Seguranca Publica
n® 3.01.01/2010, em capitulo especifico, descreve o0s pressupostos e
orientacbes procedimentais basicos para o emprego da PMMG. A esse
respeito, dentre as alternativas abaixo, marque a CORRETA:

( ) O mandato autorizativo da policia é o uso da forca.

O patrulhamento dirigido trata da repressao qualificada.

() O planejamento estratégico é projetado a curto e médio prazo e define
aclOes imediatas da organizagao.

A coordenacdo e controle estdo restritas ao nivel operacional da
PMMG.
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362 QUESTAO — Conforme previsto na Diretriz para Producdo de Servicos de
Seguranca Puablica n? 3.01.01/2010, ndo se admite a acdo de uma fracéo da
Policia Militar ou de um militar isolado que ndo obedeca a um planejamento
oportuno e, via de regra, escrito. Nos casos simples ou de urgéncia, podera
ser verbal ou mental. No planejamento para o emprego da tropa serdo levados
em conta os fatores intervenientes bésicos. De acordo com a DPSSP n®
3.01.01/2010, a respeito desses fatores, relacione a 12 coluna de acordo com
a 22 coluna e em seguida marque a alternativa com a sequéncia CORRETA:

1. Fatores determinantes ( ) Local de atuacao; caracteristicas fisicas e
psicossociais; clima; dia da semana;
horério; disponibilidade de recursos.

2. Fatores componentes ) Tipicidade, gravidade e incidéncia de
ocorréncias policiais militares, presumiveis
ou existentes.

3. Fatores condicionantes ( ) Custos; espagos a serem cobertos;
mobilidade, possibilidade de contato
direto, objetivando o conhecimento do
local de atuacdo e relacionamento;
autonomia; facilidade de supervisdo e
coordenagéo; flexibilidade; protecdo ao
PM.
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372 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. As Variaveis de
Policiamento Ostensivo sao critérios pré-definidos, que permitem a
identificacdo e padronizagdo terminolégica das principais variagdes do
policiamento ostensivo a cargo da PMMG. De acordo com a DPSSP n®
3.01.01/2010, as variaveis de Policiamento Ostensivo, quanto a sua
modalidade, dividem-se em:

) Ordinario, extraordinario, especial.

) Patrulhamento, permanéncia, escolta, diligéncia.

) Geral, transito, rodoviario, meio ambiente, guardas, eventos.
) Ordinério, recobrimento, especializado.

oOow>

382 QUESTAO - A Diretriz para Producédo de Servicos de Seguranca Publica
n® 3.01.06/2011, regula a aplicacdo da filosofia de Policia Comunitéria pela
PMMG e traz consigo a indicacdo de determinados principios. Marque a
alternativa CORRETA, que contém um principio da Policia Comunitéria:

) Servir e proteger.

) Policiamento concentrado.
) Visao sistémica.

) Construgao do futuro.

Oow>

392 QUESTAO - De acordo com as previsdes da Resolugdo n® 4.185/2011,
que apresenta o portifélio de servicos das unidades de execucao operacional e
da corregedoria, o desenvolvimento de servico operacional ordinario observara
determinados fundamentos condicionantes de ativagdo. Sobre tais
fundamentos, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Racionalidade — a ativacdo de um servigo deve proporcionar maior
eficacia no emprego dos recursos humanos e logisticos disponiveis na
Unidade de Execucao Operacional.

B.( ) Respeito — o cidaddo deve ser observado como foco principal da
atuacao PM.

C.( ) Discernimento — um servico policial deve ser pautado por sabedoria na
escolha de seus objetivos.

D.( ) Alcance — a atuacado policial militar sera dirigida a maior parcela da
populacao possivel.
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402 QUESTAO - A Diretriz n® 3.02.03/2011, Define a estratégia e o processo
de gestdo do programa policia para a cidadania e a prestacdo do servico
“Policia e Familia” e, ao descrever a Gestdo do conhecimento, indica
providéncias que corresponderdo as quatro modalidades de gestdao do
conhecimento. Marque a alternativa CORRETA sobre as modalidades de
gestao do conhecimento, previstas na Diretriz n® 3.02.03/2011:

) Comprometimento, Informagao, Andlise e Seguranga.

) Interpretacédo, Ampliagdo, Exposicao e Sensacéo de seguranca.
) Antecipagao, Envolvimento, Compromisso e Alcance.

) Socializac¢éo, Externalizacdo, Combinagéo e Internalizacao.

oOow>
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