POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 01/2018, 18 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO N° 0118

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SARGENTOS/CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA
(CFS/CSTSP) DO QPPM E QPE DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
PARA O ANO DE 2018.

O CORONEL RESPONDENDO PELO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A
CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicoes regulamentares contidas no R-103, aprovado
pela Resolucdo n® 4.452, de 14/01/2016, tendo em vista a autorizacdo concedida pela
Resolucdo n° 4.588, de 27/07/2017, tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem critérios para a realizacdo do processo seletivo interno destinado a
selecionar candidatos para 0 CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS/CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA (CFS/CSTSP) DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, vagas para o Quadro de Pragas da Policia Militar (QPPM)
e Quadro de Pracas Especialistas (QPE - categorias de Comunicacdes, Madasico,
Motomecanizagcdo, Saude e Armeiro) para o ano de 2018, observadas as disposi¢ces
constitucionais referentes ao assunto, bem como a Lei n° 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteracdes; Lei n°® 22.415, de 16/12/2016
(fixa o efetivo da Policia Militar de Minas Gerais); Resolucdo Conjunta n° 4.278/2013 —
PMMG/CBMMG, de 10/10/2013 (Dispbe sobre pericias, licencas e dispensas de saude,
além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais) e suas alteracdes; Resolugcdo n° 4.471, de 12/05/2016 (Dispde
sobre a participacdo no processo seletivo interno para acesso ao Curso de Formacéao de
Sargentos (CFS) de militar dispensado definitivamente de atividade incluida no conjunto
de servicos de natureza policial militar ou de atividade inerente ao cargo ou funcéo, em
decorréncia de acidente de servico ou moléstia profissional); Resolugcdo n°® 4.210, de
23/04/2012 (Aprova as Diretrizes da Educacdo da Policia Militar de Minas Gerais e da
outras providéncias - DEPM); Resolucdo n° 4.642, de 28/12/2017 (Dispde sobre a
Avaliacao Fisica Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos
seletivos da Policia Militar); legislacdo complementar pertinente ao assunto e, em
particular, as normas estabelecidas neste edital.

1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de
Recursos Humanos (DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS) da
PMMG.

1.2 O Curso de Formacao de Sargentos/Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
Plblica (CFS/CSTSP) para o QPPM e QPE tem por finalidade formar Sargentos,
mediante aquisicdo de conhecimentos necessarios em curso generalista que os habilitem
ao exercicio das atividades inerentes a graduacéo de Sargentos.



1.3 O CFS/CSTSP funcionara na Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Sargentos
(EFAS) da Academia de Policia Militar (APM), na rua Dr. Gordiano, n° 123, bairro Prado,
nesta Capital, e terd& a duracdo de 13 (treze) meses, com inicio previsto para
novembro/2018, em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva e atividades
escolares extraclasse apos as 18h, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.4 Concluido com aproveitamento o CFS/CSTSP e satisfeitas as exigéncias legais,
referentes & promocdo, previstas no Estatuto dos Militares, o Cabo/Soldado sera
promovido a graduacdo de 3° Sargento, com a antiguidade definida, segundo a ordem de
classificagcdo no curso, e sera transferido de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa para qualquer Regido/Unidade da PMMG, em todo o Estado de Minas
Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacdo previstas em legislacdo vigente na
Corporacgao, atualmente, a Lei n® 5.301/1969 e a Resolugao n° 4.123/2010.

1.5 O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicdo Estadual, de 1989, e em legislacdes
federal e estadual especificas.

2 DAS CONDI(;OE§ GERAIS DE
INGRESSO NO CARGO E INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 S&o requisitos legais para concorrer ao processo de selecdo do CFS/CSTSP/2018:

a) ser Cabo ou Soldado de 12 Classe do respectivo quadro para o qual se inscrever;

b) ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada;

c) estar classificado, no minimo, no conceito B, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos;

d) estar aprovado na prova de conhecimentos do Treinamento Policial Basico (TPB), na
Prova Pratica com Arma de Fogo (PPCAF) e no Teste de Capacitacéo Fisica (TCF);

e) nado estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneracao
(PAE);

f) possuir, até a data da matricula, o ensino médio completo;

g) nao ter sofrido sentenca condenatéria, da qual esteja cumprindo pena, ou aguardando
decisdo em instancia superior;

h) preencher os requisitos para promocéo conforme artigo 203 do EMEMG.

2.1.1 Exclusivamente para os candidatos as vagas do QPPM: ser habilitado ou possuir
permissdo para dirigir, em CNH de qualquer categoria, bem como, possuir
credenciamento para direcdo de viatura da PMMG.

2.2 Todos os requisitos constantes do subitem anterior serédo exigidos no ato da matricula,
exceto o requisito constante na alinea “a” do subitem 2.1, que sera exigido, também, no
momento da inscricao.

2.3 A candidata que se encontrar em estado de gravidez, por ocasiao da inscricdo e
durante as demais fases do certame, devido a incompatibilidade desse estado com os
exercicios fisicos exigidos durante o processo seletivo, devera informar, por intermédio de
mensagem, via Painel Administrativo (Secdo de Concursos CRS/CFS), a sua condicao
no ato de inscricdo ou quando detectada a situacdo e apresentar atestado médico
autorizando a sua submisséo ao TCF, sob pena de eliminacdo do certame.

2.3.1 A aprovacdo no certame ndo garante a gestante, a matricula no curso, mas téo
somente a reserva de vaga conforme previsto no subitem 7.9 e 7.10 deste edital.



2.3.2 O requisito referente a gravidez informado pela candidata no ato de inscricdo e
durante o certame serd verificado, também, no ato de matricula para fins de posse no
cargo pretendido.

3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 As atribuigOes descritas para os cargos de Sargentos sao decorrentes do previsto no
art. 144, 8 5° da Constituicdo da Republica, de 1988; no art. 142 da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n° 667, de 02/07/1969, que organiza as
policias militares; na Lei Estadual n°® 6.624, de 18/07/1975, que aprovou a Organizacao
Basica (LOB), na Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969, que contém o Estatuto do
Militares do Estado de Minas Gerais, no Decreto Estadual n°® 18.445, de 15/04/1977, que
regulamenta a LOB; e no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29/01/1969, que aprovou 0
Regulamento Geral da PMMG.

3.2 Descri¢do sumaria das atribuigdes:

3.2.1 Soldado 12 Classe/Cabo (discente): exercer atividade estudantil, em regime de
dedicacao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacéao,
durante o periodo de duracdo do CFS/CSTSP, conforme normas em vigor e regulamentos
da Escola.

3.2.2 3° Sargento: promover a seguranca publica, através de atividades preventivas e
repressivas nos diversos tipos de policiamento (geral, transito urbano e rodoviario, meio
ambiente, guardas e outros). Para tanto, a atuacdo do Sargento compreende as seguintes
atribuicbes especificas, dentre outras:

a) supervisionar/comandar/realizar policiamento ostensivo;

b) comandar/executar atividades operacionais diversas;

c) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem
publica;

d) redigir boletins de ocorréncia e relatorios;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promogéo da seguranga
publica;

f) formular diagndstico de seguranca publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) auxiliar nas diversas atividades administrativas, desenvolver processos e
procedimentos administrativos e confeccionar documentos administrativos diversos;

h) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais;

i) comandar/conduzir viaturas da PMMG.

3.2.3 A atuacdo do Sargento Especialista dar-se-a, obedecidas as peculiaridades de cada
especialidade, através do auxilio/assessoramento aos Oficiais nas atividades especificas
da Unidade, e em circunstancias especiais ou extraordinarias podera ser aproveitado na
atividade-fim da Corporagao.

3.3 CondigBes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho
gue pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condicbes de presséo e de
risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

3.4 Remuneracgéao e Jornada de Trabalho:
3.4.1 A remuneracgdo basica atual para o 3° Sargento, sem vantagens, é de R$ 5.472,68
(cinco mil, quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e 0ito centavos).



3.4.2 Apés a formatura, a carga horaria semanal de trabalho é regulada pela Lei
Complementar n® 127, de 02/07/2013 e pela Resolugédo n°® 4.285/2013, de 10/12/2013 e
suas alteracoes.

3.4.3 Ao discente, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horéaria de
trabalho prevista no item 3.4.2, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagogico e supervisionado, necessérias a formacao e
a assuncdao das futuras funcdes inerentes ao cargo de Sargento.

3.4.4 A jornada académica do discente, devidamente matriculado no CFS, nos termos da
Resolucdo n° 4.285/2013 e da Resolucdo n° 4.404/2015, sera definida pelas Diretrizes de
Educacao de Policia Militar (DEPM), pelos Regulamentos da APM e da Escola, bem como
pela respectiva matriz curricular.

3.4.5 Inobstante os itens acima, considerando o art.15, da Lei n°® 5.301/1969, a qualquer
hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o exigir, o policial militar
deve estar pronto para cumprir a missdo que lhe for confiada pelos seus superiores
hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

4 DAS VAGAS E VALIDADE

4.1 Serao oferecidas 320 (trezentas e vinte) vagas, conforme apresentado no quadro
abaixo:

Curso Vagas Unidade Executora
CFS QPPM 300
CFS QPE Comunicagbes 03
CFS QPE Musico 07 EEAS
CFS QPE Motomecanizacao 01 (Escola de Formagéo e Aperfeicoamento
CFS QPE Salde 08 de Sargentos)
CFS QPE Armeiro 01
TOTAL 320

4.2 O processo seletivo visa Unica e exclusivamente a selecionar candidatos para o
CFS/CSTSP-2018, cujas vagas previstas no subitem 4.1 serdo preenchidas mediante
aprovacao em todo o processo seletivo previsto neste edital e matriculados somente os
candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o0 curso,
conforme o quadro especifico, durante o prazo de validade e desde que satisfeitos os
requisitos previstos neste edital.

4.3 O presente processo seletivo tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo, contados da data do resultado final/homologacédo do
certame.

4.3.1 Para as vagas do QPE, no caso de inexisténcia de candidatos aprovados em
guaisquer das especialidades, serdo aproveitados os candidatos aprovados fora das
vagas das demais especialidades, por ordem de classificagdo, até que se complete o
numero de alunos previstos para o0 curso, nos termos deste edital.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar sua inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
dos requisitos que serdo exigidos para a inscricdo e matricula no curso, conforme
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previstos no item 2 deste edital e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da eliminacdo do processo seletivo em razdo da sua inscricdo, sem
gue preencha os requisitos estipulados neste edital.

5.2 As inscricdes serdo feitas somente via Internet, através do site do CRS,
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no periodo estabelecido no cronograma de execucao
constante do ANEXO “A” deste edital, sendo que os requisitos para ingresso serao
aferidos, conforme previséo trazida especificamente no subitem 2.1.

5.2.1 No caso de prorrogacdo do periodo de inscricbes, novo prazo sera afixado nos
guadros de aviso das Unidades da PMMG, publicado na Intranetpm e no site do CRS.

5.3 Ainscricdo via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscri¢cdes, acessar o site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs,
no link inscricdes on-line;

b) inserir o CPF no campo especifico e conferir os dados pessoais;

c) caso haja alguma incorrecdo, fechar o navegador sem finalizar a pré-inscricdo e
contactar a Secdo de Recursos Humanos da Unidade para alteracdo da informacdo no
Sistema Informatizado de Recursos Humanos — SIRH. Apés a efetivacdo da alteracdo
necessaria no SIRH, retomar os passos descritos nas alineas “a” e “b” para realizar a pré-
inscricao;

d) apos certificar-se da conformidade dos dados, confirmar a pré-inscricdo e retornar ao
ambiente de inscricbes on-line e clicar na opgao “imprimir ficha de cadastro” para
certificar-se do registro da pré-inscricdo no Sistema de Concursos — SMAF,;

e) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual), para pagamento da
taxa de inscricao;

f) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, HSBC — Banco
Multiplo S.A, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Sicoob, ITAU, Mercantil do Brasil ou
SANTANDER. Podera ser pago também nos correspondentes bancéarios: MAIS BRASIL,
BANCO POSTAL e CASAS LOTERICAS. O pagamento devera ser feito até o final do
expediente bancario do dia 01/03/2018 (a inscricdo via Internet somente seré efetivada
apo0s o pagamento da taxa);

g) no dia posterior ao pagamento do DAE, conferir no mesmo site, a efetivacdo da
inscricao, clicando na opgao “imprimir comprovante”.

5.4 Nao serédo efetivadas as inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa
de inscricao apods a data estipulada na alinea “f” do subitem 5.3 deste edital.

5.5 Somente serdo efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado através
da guia do DAE disponibilizada pela administracdo do processo seletivo, no site
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no link inscricbes on-line, que possui 0 competente
codigo de barras atinente ao processo seletivo. Inscricbes cujo pagamento seja efetuado
através de quaisquer outras guias ou codigos diversos nao serdo consideradas.

5.6 A PMMG néao se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados ou de
congestionamento da rede, bem como por caso fortuito e forgca maior.

5.6.1 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
da administracdo do processo seletivo e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscricdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera ser
prorrogado por prazo compativel ao da extensédo do problema verificado, de forma a evitar
eventuais prejuizos aos candidatos.

5.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal,
civil e administrativamente, pelos dados lancados.
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5.8 Antes de efetivar sua inscricdo, o candidato devera conferir, minuciosamente, todos os
dados lancados, principalmente os de identificagdo, pois somente realizardo as provas,
exames e testes, os candidatos cujos dados constantes do documento de identidade
funcional apresentado coincidirem com os registrados no cadastro do CRS.

5.9 Durante todo o periodo de inscricdo, sera possibilitada ao candidato a retificacdo de
eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscrigdes, o
sistema sera definitivamente fechado, arcando o candidato com as consequéncias
dispostas nos subitens 5.7 a 5.9 deste edital.

5.10 Os candidatos deverdo manter atualizados os dados junto a Secdo de Recursos
Humanos da Unidade, considerando que o sistema busca alguns dados do SIRH para
inscricao.

5.11 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscricdo ou
nao preenchimento dos requisitos e condi¢cdes previstas no subitem 2.1 deste edital,
implicardo na anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas cabiveis.

5.12 O candidato devera atentar, também, no momento da inscricdo, para a marcacao do
codigo correto do processo seletivo para o qual concorrera, conforme o quadro especifico,
pois serdo consideradas nulas as inscricdes realizadas para o quadro diverso daquele a
gue pertencer o candidato.

5.13 O valor da taxa de inscricdo é de R$109,45 (cento e nove reais e quarenta e cinco
centavos) e ndo sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrer cancelamento ou
suspensao do processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n°® 13.801, de 26/12/2000.

5.14 N&o serdo aceitas inscricbes provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que nao
atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.15 A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitacdo irrestrita das
condicdes estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 DO PROCESSO SELETIVO E SUAS FASES

6.1 O processo seletivo consiste em 02 (duas) fases:

a) 12 FASE: Provas de Conhecimentos (objetiva e dissertativa).

b) 22 FASE: Avaliacado Fisica Militar (AFM).

6.1.1 O processo seletivo se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva
homologacédo, com consequente convocagao para matricula.

12 FASE - PROVAS DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA)

6.2 As provas (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas na data de 30/06/2018-Sabado,
com inicio previsto para as 08h30min.

6.2.1 O candidato deveréa estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horéario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apos este horario, salvo determinacéo da administracdo do certame.



6.2.2 O endereco exato onde as provas serdao aplicadas, em cada localidade, sera
divulgado no site do CRS, www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, na data estabelecida no
ANEXO “A”, cabendo ao candidato a responsabilidade de conferir o local onde realizara
sua prova.

6.2.3 Havendo localidade em que o nimero de inscritos seja de, até 03 (trés) candidatos,
o local de prova podera, de acordo com a conveniéncia administrativa, ser deslocado para
a cidade mais proxima, dentre as previstas no ANEXO “B”.

6.2.4 O candidato que estiver em diligéncia oficial na mesma data da aplicacdo da prova,
podera fazé-la em qualquer localidade prevista para a sua realizacdo, mediante
comunicacdo formal ao CRS, até 15 dias corridos antes da data da prova, exceto as
situacdes imprevistas, ocorridas as vésperas das provas, as quais deverdo ser
comunicadas imediatamente ao CRS, via painel administrativo (Secdo de Concursos
CRS/CFS). A comissdo de aplicacdo acusara o fato em ata, com as justificativas do
candidato.

6.2.5 Em caso de transferéncia para municipio distinto, apds efetivada a sua inscri¢éo,
caso o candidato queira que seja alterado seu local de prova, devera comunicar ao CRS
via Painel Administrativo (Se¢cdo de Concursos CRS/CFS), até 15 dias corridos antes da
data da prova, detalhando em qual BGPM fora publicada sua transferéncia.

6.3 A PROVA OBJETIVA é de carater eliminatorio e classificatério, e constard de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas
de resposta, devendo ser marcada apenas 01 (uma) delas no valor de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos, estando os conteddos assim
distribuidos:

a) Lingua portuguesa - 15 (quinze) questdes.

b) Conhecimentos profissionais - 25 (vinte e cinco) questdes.

6.4 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova obijetiva, consta no ANEXO “H”
deste edital e serd cobrado devidamente atualizado até a data da publicacdo deste edital.

6.5 As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constard os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administracéo do processo seletivo.

6.6 N&do sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcacao,
consideradas nulas para o candidato.

6.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas através de leitora 6tica, ndo sendo prevista a
correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcagédo de sua
alternativa de resposta, conforme orientacdes contidas neste edital, na folha de respostas
e no caderno de prova. As questdes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, nao
reconhecidas pela leitora 6ética, ndo serdo computadas para o candidato, salvo em caso
de situacao provocada pela administracao.

6.6.2 Havendo anulacdo pela administracdo de questdo da prova, os pontos a ela
atribuidos serédo revertidos para todos candidatos, sendo, portanto, computados apenas
aos candidatos que tenham errado a referida questao.

6.7 PROVA DISSERTATIVA (redacdo) € de carater eliminatério e consiste na redacéo de
tema que sera fornecido no momento da prova. A redacdo devera conter, no maximo, 30
(trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras, tendo valor de 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:

a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

C) pontuacao: 20 (vinte) pontos;

d) conteddo: 40 (quarenta) pontos.
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6.8 Os quesitos para avaliacdo do contetudo da prova dissertativa, no valor de 08 (oito)
pontos cada, consistem em:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) argumentacéo coerente das ideias e informatividade;

c) adequacao do uso de articuladores;

d) organizacdo adequada de paragrafos;

e) propriedade vocabular.

6.9 A prova dissertativa (redacdo) com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120
(cento e vinte) palavras, serd penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que
passar e de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

6.9.1 Também serd penalizada com a perda de 01 (um) ponto a prova que apresentar
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e utilizacdo para escrita além
do espaco delimitado pela margem.

6.10 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, pontuacdo e
morfossintaxe na prova dissertativa (redacéo) sera descontado um ponto, até o limite de
20 (vinte) pontos em cada quesito.

6.10.1 O erro ortogréfico idéntico serd computado apenas uma vez.

6.10.2 A fim de se evitar a penalizacdo em 01 (um) ponto devido a rasuras, o candidato
devera riscar, com um traco simples, além de colocar entre parénteses, a palavra, a frase,
o trecho ou o sinal gréfico e escrever em seguida 0 respectivo substitutivo, dando
prosseguimento a producao do texto.

6.11 A folha de resposta da prova dissertativa (redacdo) terd 02 (duas) partes: uma
destinada a identificacdo do candidato e outra para a realizacdo do texto da redacéo.
Nesta, ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato, pois sera repassada a
comissao de corre¢ao, assegurando o sigilo do autor.

6.12 Seréd atribuida NOTA ZERO a prova dissertativa (redagéo):

a) que fuja da tipologia, tema e proposta da redacao;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nUmeros e versos, bem
como em caédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do Portugués;
c) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

d) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

€) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao
do candidato.

6.13 A administracdo do certame podera acrescer ao caderno de prova folha de rascunho
para realizagdo da redacéo. A folha de rascunho seré de preenchimento facultativo e ndo
sera valida, em hipétese alguma, para avaliacdo da redacédo do candidato.

6.14 Somente sera corrigida a prova dissertativa (reda¢cédo) dos candidatos que obtiverem
nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva, na
proporcao de:

a) 2,5 (dois virgula cinco) candidatos por vaga prevista para o QPPM, incluindo-se os que
estiverem empatados na nota de corte.

b) 05 (cinco) candidatos por vaga para o QPE, incluindo-se os que estiverem empatados
na nota de corte.

6.15 Os candidatos nao classificados para corre¢ao da prova dissertativa (redagéo), nos
termos do subitem 6.14, serdo, automaticamente, considerados eliminados do processo
seletivo, para todos os efeitos.



6.16 A prova dissertativa (redacéo), observada a condi¢cdo minima para aprovacaio, sera
atribuido o conceito APTO / INAPTO, néo tendo cunho classificatério, sendo eliminatoria
para os candidatos que obtiverem nota inferior a 70% (setenta por cento).

6.17 O tempo maximo permitido para a realizacdo das provas de conhecimentos (objetiva
e dissertativa) sera de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas e
transcricdo da redacéao.

6.17.1 A folha de resposta da prova objetiva (gabarito) sera recolhida de todos os
candidatos, apos decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova, ou seja, as 11h30min.

RESULTADO DA 12 FASE

6.18 O resultado da 12 fase do processo seletivo sera divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A”, no site do CRS, em_ordem de classificagcdo, bem como a
convocacao para a 22 fase, com as orientacdes especificas e calendario para a realizacao
da Avaliagéo Fisica Militar (AFM).

_ 23FASE
AVALIAGAO FISICA MILITAR (AFM)

6.19 Serdo convocados para submissdo a 22 fase do processo seletivo, os candidatos
melhores classificados e néo eliminados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos
neste edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas na
prova objetiva e aptiddo na prova dissertativa, na proporcdo de 1,2 (um virgula dois)
candidatos por vaga para o QPPM e 1,5 (um virgula cinco) candidatos por vaga do
QPE, de acordo com o quadro/categoria, sendo incluidos todos os candidatos porventura
empatados na nota de corte.

6.20 A Avaliacdo Fisica Militar (AFM) é composta de Controle Fisiolégico (CF) e do Teste
de Capacitacao Fisica (TCF) e sera realizada em conformidade com a Resolugéo n° 4.642,
de 28/12/2017 que dispde sobre a Avaliacdo Fisica Militar (AFM), a ser aplicada aos
candidatos dos concursos e processos seletivos da Policia Militar.

6.21 O Controle Fisiologico (CF) terd carater eliminatorio e serd realizado na propria
Unidade a que pertencer o candidato ou em Unidade que a apoie. O resultado deve ser
publicado em Boletim Interno (Bl) da Unidade do militar.

6.21.1 O prazo de validade para o CF sera de no maximo 30 (trinta) dias antecedendo a
data prevista para o TCF.

6.22 Para submissdo ao TCF é obrigatério o candidato realizar o Controle Fisiol6gico e
ser considerado apto. A Unidade do Militar deverd comprovar a aptiddo do candidato
encaminhando ao CRS os dados do Bl em que foi publicado o resultado de apto ou inapto
para o TCF, via painel administrativo (Se¢cdo de Concursos CRS/CFS), até o dia
08/10/18.

6.23 O TCF sera realizado na Academia da Policia Militar (APM) ou outro local a ser
definido pela administragéo do processo seletivo e publicado no ato de convocagao.

6.24 O TCF tera carater eliminatério e classificatorio, devendo o candidato alcangar o
minimo de 60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade para aprovacéo,
conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:


https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/PAWeb/app/gerenciarCaixaPostal.action?act=alterarCaixaPostalAtiva&codigoCaixaAtivaAlteracao=36064

6.24.1 Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

Forca muscular de abdémen — Abdominal Remador Pont
(Repeticdes em 30") - Masculino/Feminino ontos

30 20

28/29 19

26/27 18

24/25 17

22/23 16

20/21 15

18/19 14

16/17 13

15 12

6.24.2 Forca de resisténcia de bragos na barra fixa (flexdo estatica e dindmica na barra
fixa):

Forca muscular dos membros superiores
Masculino: Bafra_ Fixa - Flexdo Feminino: Barra Fixa - Flexdo Estatica. Fontos
Dinamica
10 38”00 em diante 20
09 34700 a 37799 19
08 30700 a 33799 18
07 26”00 a 29799 17
06 22700 a 25799 16
05 18700 a 21799 15
04 14”700 a 17799 14
03 10”00 a 13799 13
02 06”00 a 09799 12

6.24.3 Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros):

Resisténcia Aerdbica — Corrida 2.400 M
- — Pontos
Masculino Feminino
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01"a 11'30" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01"a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

6.25 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizacdo do TCF encontram-se na
Resolucédo n° 4.642, de 28/12/2017, publicada no site do CRS.

6.26 Para o TCF néo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao de avaliadores
a escolha aleatoria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as
expensas do candidato. Sera eliminado do TCF, o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.
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6.26.1 Para a realizacdo das provas contidas nos subitens 6.24.1, 6.24.2 e 6.24.3 deste
edital, os candidatos deverao se apresentar para a chamada com o uniforme de educacao
fisica, conforme estabelecido pelo RUIPM. Para a realizacdo dos testes, poderéo utilizar
ténis em cores diferentes do preto, durante a execucao.

6.26.2 Para a realizacdo do TCF é obrigatorio que o candidato esteja munido da carteira
de identidade, expedida pela PMMG, sob pena de eliminag&o.

6.27 Para registro de tempos durante as provas do TCF, os cronbémetros e reldgios
oficiais serdo os da equipe responsavel pela aplicacdo das provas.

6.28 A execucdo do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizacéo
desta fase.

6.29 Os candidatos dispensados definitivamente, que mantenham capacidade laborativa
residual, quando decorrente de acidente de servico ou moléstia profissional e
devidamente amparados em AO, serdo submetidos a avaliagdo médica durante o CF e
realizardo apenas as modalidades fisicas, conforme indicacdo médica, dentro daquelas
previstas no TCF.

6.29.1 Quando liberado no CF para executar mais de uma modalidade, sera atribuida
como pontuacdo das modalidades ndo realizadas, a média daquelas executadas no
processo seletivo.

6.29.2 Quando liberado no CF para executar apenas uma modalidade, sera atribuida
como pontuacédo das modalidades néo realizadas, o valor daguela executada no processo
seletivo.

6.29.3 Quando néo puder realizar nenhuma das modalidades fisicas previstas no TCF,
terq assegurada a nota de 60% (sessenta por cento) para a aprovacgao.

6.29.4 Nas modalidades fisicas em que o candidato ao CFS estiver apto a realizar,
conforme sua dispensa definitiva, este devera obter no minimo 60% para aprovacao nas
mesmas, caso contrario, sera considerado reprovado, sendo consequentemente,
eliminado.

6.29.5 As modalidades fisicas terdo carater eliminatorio e classificatorio, sendo a
pontuacdo obtida pelo candidato, somada ao final das modalidades realizadas e das nao
realizadas em razado da dispensa definitiva do candidato.

RESULTADO FINAL

6.30 Na data prevista no calendario do ANEXO “A” sera divulgado no site do CRS, e
posteriormente, publicado no BGPM, o resultado final do processo seletivo e demais
orientacdes para matricula.

7 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA NO CFS/CSTSP

7.1 A aprovacgao no processo seletivo condiciona-se a (ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
dissertativa (redacéo);

c) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada modalidade do TCF,
sendo garantidas condicbes especiais aos candidatos dispensados definitivos e
amparados em AO, conforme previsto Resolucdo n° 4.642, de 28/12/2017.
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7.2 A classificacao final dos candidatos sera apurada pela ordem decrescente da nota da
prova objetiva e do TCF, observando-se o previsto no subitem 7.1 deste edital, sendo
as vagas preenchidas pelos candidatos melhores classificados, de acordo com o
quadro/categoria especificos.

7.3 Em caso de igualdade de nota, para fins de desempate em qualquer das fases e para
fins de classificacdo e matricula no curso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tenha maior nota na prova obijetiva;

b) tenha maior nota na prova de redacéo;

c) tenha maior idade.

7.4 Somente serd matriculado no CFS/CSTSP o candidato que tiver sido aprovado em
todas as fases do processo seletivo e classificado dentro do limite das vagas previstas no
item 4, conforme critérios estabelecidos, e além disso, preencher os requisitos exigidos no
subitem 2.1 deste edital, além de cumprir as situacfes a sequir:

a) ser considerado “APTO PARA CURSO” em inspecado de saude, nos termos da
Resolucado n° 4.278, de 10/10/2013 e suas alteracoes;

b) apresentar diploma ou declara¢éo de conclusdo de curso e histérico escolar, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgéo
governamental competente, com data de expedicdo de, no maximo, até a data da
matricula;

c) possuir credenciamento para direcdo de viaturas policiais, no caso de candidato
aprovado as vagas do QPPM;

d) apresentar oficio padrao de apresentacdo expedido pela Unidade de origem, contendo
todas as informacdes a seu respeito, mormente se desimpedido ou nao (inspecdo de
saude, treinamento policial militar e aspectos de justica e disciplina).

e) No caso da alinea “b” do subitem 2.1 deste edital, devem ser considerados, os ultimos
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data da matricula.

7.4.1 O ndo atendimento a qualquer dos requisitos listados no subitem 7.4 implicara no
indeferimento da matricula.

7.4.2 Para matricula seréo aceitas, provisoriamente, declaracdes firmadas pela secretaria
escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio, ou equivalente, bem como a
formacdo técnica compativel, e ainda nao tiveram diploma de conclusdo de curso
expedido pela Instituicdo de Ensino. O candidato terd o prazo maximo de 06 (seis) meses
para apresentar o diploma, sob pena de cancelamento da matricula.

7.5 O candidato que ndo preencher os requisitos; deixar de entregar a documentacéo de
forma completa, legivel e sem rasuras; ndo comparecer para a matricula, na data prevista;
ou apresentar documentos ou informacg@es falsas ou incompletas, ndo tera sua matricula
efetivada no CFS/CSTSP, sendo convocado o préximo candidato ndo classificado dentro
das vagas, se houver.

7.6 A inspecdo de saude destina-se a verificagdo do estado de saude do militar
convocado para matricula, objetivando aferir se este retne condicfes fisicas e mentais
para frequentar o curso.

7.6.1 Alinspecéo de saude sera realizada nos termos da Resolucdo Conjunta n° 4.278, de
10/10/2013 e suas alteracdes e devera ser procedida na Unidade do candidato ou em
Unidade que a apoie, em periodo equivalente aos ultimos 5 (cinco) dias uteis antes do
inicio do curso, com publicacdo do resultado, se APTO ou INAPTO ou dispensados
definitivos amparados em AO para realizagéo do curso, em BI.

7.6.2 O oficial QOS responsavel pela avaliagdo médica devera considerar as atividades a
serem desenvolvidas pelos futuros discentes nas disciplinas praticas, devendo ter
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conhecimento da matriz curricular do CFS/CSTSP, sob pena de responsabilidade
administrativa.

7.6.3 No caso de candidatos dispensados definitivamente e amparados em AO, além do
descrito no subitem 7.6.2, o oficial QOS devera preencher o modelo do ANEXO “I", o qual
devera ser remetido a respectiva Unidade de formacao, até a data de 22/11/18, sob pena
de responsabilidade administrativa.

7.7 E de responsabilidade da Unidade de origem do militar aprovado, classificado e
convocado para matricula, averiguar, conferir e inserir no oficio padrdo se estes
satisfazem as condi¢bes exigidas para matricula, sob pena de responsabilizacdo do
responsavel pelas informacdes prestadas pela Unidade.

7.8 A APM, unidade executora do curso, é a responsavel pela conferéncia das condi¢cbes
legais exigidas para matricula dos candidatos aprovados e classificados, a quem incumbe
ainda, comunicar os casos de indeferimento imediatamente ao CRS, para efeito de
convocacao do proximo candidato ndo classificado dentro das vagas, se houver.

7.9 O candidato que, regularmente aprovado no processo seletivo e classificado no limite
de vagas, conforme o0 quadro/sexo/categoria, estiver temporariamente impedido de
matricula, em virtude de sua condi¢do fisica, de doenca sua ou de dependente seu
(situacdo que deve ser atestada por Oficial QOS da PMMG da especialidade
correspondente ao problema em questdo) tera sua matricula assegurada por um ano,
desde que:

a) apresente requerimento ao DRH, via CRS;

b) continue preenchendo os demais requisitos constantes do edital;

c) o curso pretendido funcione regularmente em periodos letivos subsequentes; caso
contrario, perdera o direito a matricula.

7.10 A candidata que constatar gravidez ap0s aprovada no processo seletivo, tera sua
matricula assegurada no proximo curso, desde que cessado o motivo impeditivo da
matricula.

7.11 S&o nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

8 DOS RECURSOS
8.1 DISPOSICOES INICIAIS

8.1.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste
ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme modelo
constante do ANEXO “C” ao ANEXO “E”, no prazo de 02 (dois) dias uteis, considerando-
se o calendério da cidade de Belo Horizonte.

8.1.2 Para retirada de coépia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo
constante no ANEXO “G”, o candidato ou seu procurador, podera comparecer ao CRS, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil, apés a data de
divulgacéo no site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato especifico.
8.1.2.1 Para o recurso da prova objetiva, do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) e dos
atos que constarem auséncia/eliminacdo do candidato, por si so, estes servirdo de
base/objeto para o recurso, ndo havendo documentos a serem disponibilizados pela
Administracdo para este fim, sendo o prazo de entrega de 02 (dois) dias uteis, apos
publicacao do referido ato de resultado.
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8.1.2.2 Nao serao fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes,
durante o prazo de analise dos recursos.

8.1.3 Para fins de interposicdo de recurso, o prazo de 02 (dois) dias Uteis se inicia no
primeiro dia Gtil posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.1.2.

8.1.4 Os recursos serao dirigidos ao Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, em unica
instancia, e serdo protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuracéo original, assinada pelo candidato,
com a carteira de identificacdo do outorgante e do outorgado (ndo sera aceita copia da
procuracéo, documento escaneado e impresso ou outro tipo de procuracgéo), no Centro de
Recrutamento e Selecdo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, em dias uteis, no horario de 08h30min as 17h;

b) pelos correios, via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecada ao Centro de Recrutamento e
Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP:
30.411-073.

8.1.5 O CRS ndo se responsabilizar4 pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracdo ndo tenha dado causa e que culminem no ndo recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

8.1.6 O recurso interposto contra o ato de matricula, conforme modelo constante do
ANEXO “F”, sera dirigido ao Coronel PM Comandante da APM, a quem cabera a solucéo,
devendo ser protocolado na Escola de Formacédo e Aperfeicoamento de Sargentos
(EFAS), localizada a Rua Dr. Gordiano, n® 123, Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP:
30.411-080.

8.1.7 O recurso devera conter fundamentacdo com argumentacdo l6gica e consistente,
devendo ser anexada fotocOpia da bibliografia pesquisada e apresentado conforme
modelos constantes nos ANEXOS “C”, “D” e “E”. O recurso devera ter todas as folhas
numeradas, inclusive os anexos e bibliografia e deverd ser assinado pelo candidato
somente na folha de identificagao.

8.1.8 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

8.1.9 A solucdo dos recursos € de competéncia do Coronel PM Diretor de Recursos
Humanos e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, contra matéria ja solucionada. A
decisdo sera dada a conhecer, coletivamente, através do site do CRS.

8.1.10 Da mesma forma, seréo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem
na anulacdo ou alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao
novo gabarito.

8.2 DA PROVA OBJETIVA

8.2.1 O gabarito da prova objetiva publicado no site do CRS servira de base/objeto para o
recurso.

8.2.2 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada questdo da prova
objetiva, conforme orientagcdes constantes do formulario do ANEXO “C”. O recurso que for
apresentado contra mais de uma questao néo sera conhecido.
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8.2.2.1 Caso seja interposto mais de um recurso para cada questao, somente o primeiro a
ser protocolado serd conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no
subitem 8.1.

8.2.3 Deixardo de ser conhecidos 0s recursos cujo meérito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacdo da questdo, sendo que os pontos seréo revertidos a
todos os candidatos que a erraram, conforme o quadro especifico a que concorrer.

8.3 DA PROVA DISSERTATIVA ( REDACAO)

8.3.1 Para recursos contra o resultado da prova dissertativa (redacéo), o candidato devera
acessar o espelho da prova de redacdo no site do CRS, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de divulgacao do resultado especifico.

8.3.2 No primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.3.1 iniciara
a contagem do prazo para a interposicao do recurso, previsto no subitem 8.1.1 deste
edital.

8.3.3 Para apresentacdo das razdes recursais da prova de redacdo, o candidato terd,
também, o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, que serdo contados a partir do término
da data de disponibilizacdo do espelho de sua prova de redacdo. N&do serdo conhecidos
0s recursos protocolados fora do prazo determinado (intempestivos).

8.3.4 Para o recurso contra a prova dissertativa (redacdo), as razdées do candidato
deverdo ser apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificacdo, conforme
orientagdes constantes do formulario do ANEXO “D”, sob pena de ndo ser conhecido. Nao
serdo aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato deverd entregar um Unico
recurso individual, contendo todas as argumentagcdes questionadas.

8.3.5 Caso seja interposto mais de um recurso para a prova dissertativa (redacao),
somente o primeiro a ser protocolado nos termos dos requisitos estabelecidos no subitem
8.1 sera conhecido.

8.4 DA AVALIACAO FiSICA MILITAR (AFM)

8.4.1 Os dados constantes no ato do resultado da Avaliacdo Fisica Militar (AFM),
publicado no site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.

8.4.2 O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “E” deste edital e seu
prazo para entrega sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apos
publicacdo do ato de resultado do teste.

9 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O PROCESSO SELETIVO

9.1 As provas, exames ou testes se sujeitam as seguintes medidas de seguranca,
conforme o caso.

9.2 O candidato somente podera realizar as provas, testes ou exames se_estiver
devidamente inscrito e portar a carteira de identificacdo expedida pela PMMG, cujos
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dados sejam coincidentes com o0s registrados no ato de inscricdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 A carteira de identificacdo expedida pela PMMG somente sera aceita original, com foto,
assinatura e capaz de identificar o candidato. A apresentacdo de copia do documento
mesmo que autenticada, ou documento deteriorado, com foto antiga, que nao possibilite a
perfeita identificacdo do candidato, que ndo contenha assinatura e dados pessoais
coincidentes com o registrado no cadastro do CRS, acarretara na eliminacdo do candidato
no processo seletivo.

9.4 O candidato deverd estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horéario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apos este horario, salvo determinacdo da administragdo do processo
seletivo.

9.4.1 Orienta-se ao candidato apresentar-se para a realizacdo da chamada com 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia.

9.5 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, avaliacfes, testes ou exames
gue, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim
ou consanguineo até 3° grau, ou codnjuge, deverd comunicar o fato a administracao do
processo seletivo, sob pena de anulagéo de sua prova, avaliagédo, teste ou exame.

9.6 O aplicador e/ou auxiliares de aplicacdo devera(do) alegar suspeicdo caso exista,
dentre os candidatos, pessoa com quem tenha(m) parentesco afim ou consanguineo até o
3° grau ou cbnjuge e esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

9.7 O candidato deveré estar devidamente fardado para a prova, com o uniforme da
atividade, em conformidade com o RUIPM. Os candidatos do sistema SIPOM, CPM e
Assessoria de Relacdes Institucionais cumprirdo o contido na Resolucédo no 4.360,
de 05/12/2014.

9.7.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd portar apenas caneta(s)
esferografica(s) azuis ou pretas, de corpo transparente, além da carteira de
identidade expedida pela PMMG.

9.7.2 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, além de borracha
durante a realizacdo das provas, bem como a sua utilizacdo durante o horario
previsto para a realizagéo destas.

9.7.3 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos
citados no subitem anterior, apds iniciada a prova, sera eliminado imediatamente
do processo seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra ap0s ja haver encerrado
sua prova.

9.7.4 Caso o candidato esteja portando arma de fogo, esta ndo podera estar
municiada, alimentada e carregada, devendo estar aberta durante a realizacdo da
prova.

9.8 Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de consulta, sendo
vedado o porte/posse na sala de prova, apoés iniciada esta, de aparelhos e equipamentos
eletrénicos, telefones celulares, computadores, relégios de qualquer tipo, alarmes de
veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser mantidos na sala de prova, desde que
desligados e fora do alcance fisico do candidato, ndo se responsabilizando a
administracdo do processo seletivo por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por eventuais danos.
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9.8.1 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos citados,
ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apdés iniciada a prova,
sera eliminado imediatamente do processo seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra
apos ja haver encerrado sua prova.

9.8.2 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a coordenacdo do processo seletivo, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias. Apds este prazo, os objetos serdo encaminhados
para doacdo e os documentos encaminhados para a Unidade do militar.

9.9 Seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo as providéncias administrativas
decorrentes, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacao de qualquer prova, teste ou exame,

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova ou teste, bem como para
gualquer convocacgéao previamente definida pela administracdo do certame;

c) deixar o local de realizacdo das provas, exames ou testes sem acompanhamento de
fiscal do processo seletivo ou se ausentar sem a devida autorizagcdo ou em desobediéncia
as normas contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do processo seletivo ou autoridades
presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova ou teste;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicacdo, durante a realizacdo das provas de
conhecimentos, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo,
por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacdes
especificas para as provas, exames, avaliagbes ou testes ou as demais orientacdes
expedidas pela administracdo do processo seletivo;

h) emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro
candidato, durante a realizacao das provas de conhecimentos;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade expedida
pela Policia Militar de Minas Gerais, com assinatura, dados legiveis e compativeis com 0s
registrados no cadastro do CRS, que permita a identificacdo do candidato;

k) for surpreendido na sala, apds o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos constantes do subitem 9.7.2 e 9.8 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares;

[) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade expedida pela Policia Militar de Minas Gerais.

9.10 Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacéo de detector de metais.

9.11 Iniciadas as provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa), os candidatos
poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros e, ainda assim, no intervalo de tempo abrangido dentro da 22 (segunda) e 32
(terceira) horas de realizacdo das provas, devidamente acompanhados por fiscal do
processo seletivo. Entretanto, a partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizagdo das
provas até o seu final, nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue,
definitivamente, a folha de respostas da prova objetiva.

9.11.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar
a sala de provas e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente sua
prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde a
realiza, sob acompanhamento de fiscal do processo seletivo.
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9.12 Em hipotese alguma havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova, salvo 0os casos de atendimento especial a
lactantes.

9.13 Seré fixado em 03 (trés) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, ou seja,
de 08h30min as 11h30min, no qual os candidatos ndo poderdo deixar o estabelecimento
de aplicacdo das provas de conhecimentos, sob pena de eliminacéo do processo seletivo.

9.14 E vedado o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
gualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizagdo das provas, testes e
exames, exceto nos casos especiais previstos neste edital.

9.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem as provas de conhecimentos
deverdo permanecer na sala até o encerramento da prova pelo ultimo candidato e
somente poderao sair do recinto apds aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.16 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas e o rascunho da prova
dissertativa (redacéo), o qual sera recolhido quando do término da prova. Este material
(papéis), apos a divulgacao do gabarito, sera destruido ou doado pelo CRS.

9.16.1 O candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova
objetiva.

9.17 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela internet, juntamente com a
divulgacéo do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante do
ANEXO “A”.

9.18 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo das provas, exames, avaliacbes ou testes
serao registradas em ata.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os atos de resultados das provas, testes ou exames do processo seletivo serdo de
responsabilidade da Chefe do CRS e o resultado final serd homologado pelo Diretor de
Recursos Humanos da PMMG.

10.2 O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera
publicado no site do CRS, sendo que este Ultimo sera publicado, posteriormente, no
BGPM.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes as
instrucdes, orientacdes, convocagdes e resultados relacionados ao processo seletivo no
site do CRS.

10.4 N&o havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situacao fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou temporaria, e que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer
prova ou teste.

10.5 O candidato que ndo comparecer a qualquer das fases sera eliminado do processo
seletivo.
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10.6 O candidato que necessitar de condicfes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, exames ou testes, poderi
requerer diretamente a Chefe do CRS o atendimento dessas condi¢des, observando as
seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuracdo, no Centro de
Recrutamento e Selecdo, localizado a Rua dos Pampas, n°® 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias uteis, no horario de 08h30min as 17h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios, via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701
— Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

c) deve ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude
competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de
realizacéo das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de 01 (uma) hora;

f) a Chefe do CRS analisara e emitira parecer do deferimento/indeferimento do pedido,
fazendo publicar no site do CRS sua decisdo em até 05 dias antes da realizacdo da prova.

10.7 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a
disposicdo para consulta do candidato no site do CRS, no campo “biblioteca” e no
ementario da Intranetpm.

10.8 Os candidatos serdo dispensados do servico durante a realizacdo das provas e
testes do processo seletivo e ndo deverdo ser escalados a partir das 18h do dia
imediatamente anterior, desde que informe e comprove a sua inscricdo a administracao
de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

10.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, exames, testes e
demais procedimentos do processo seletivo de que tratam este edital correrdo por conta
do candidato, o qual ndo tera direito a indenizacées ou ressarcimento de despesas de
gualquer natureza.

10.10 Havendo necessidade, a administracdo do processo seletivo podera alterar a ordem,
as datas e os locais de realizacdo das provas, exames ou testes, bem como de atos
diversos, com a prévia divulgacao no site do CRS.

10.11 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
0Ss quais serdo publicados em BGPM e no site do CRS na internet, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as
publicacdes de eventuais retificacdes.

10.12 Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este processo
seletivo, deverdo ser encaminhados via CRS, observando-se os prazos e demais
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

10.13 Qualquer informagédo a respeito do processo seletivo somente sera fornecida
através do site do CRS, ou ainda, pessoalmente, no CRS ou via Painel Administrativo,
nao se responsabilizando a DRH e o CRS por informacgdes equivocadas, provenientes de
fonte diversa.
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10.14 ApoOs a confirmacdo da inscricdo pela internet no processo seletivo ao
CFS/CSTSP-2018, o comparecimento as atividades do processo seletivo passa a ser
obrigatorio, constituindo ato de servico para todos os efeitos, devendo apresentar-
se fardado (uniforme da atividade) para a prova. Os candidatos do sistema SIPOM,
CPM e Assessoria de Relacdes Institucionais cumprirdo o contido na Resolugéo no
4.360, de 05/12/2014.

10.15 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem
como de impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao certame,
apurados durante o processo seletivo.

10.16 Para os militares que frequentarem o curso ndo sera concedida baixa do servico ou
transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, antes do periodo especifico
estipulado no art. 138 da Lei n° 5.301, de 16/10/1969, a ndo ser que o referido indenize as
despesas de curso que tenham sido feitas as expensas do Estado, nos termos da
Resolucdo n° 3.968, de 30/04/2008 ou que permaneca na Corporacdo, apds O curso,
conforme prazos previstos no § 8° do art. 104 da Resolucao no 4.210 de 23/04/2012.

10.17 As alteracbes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apdés sua
publicacao, terdo aplicacdo imediata no presente processo seletivo, no que couber.

10.18 Os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor de Recursos Humanos.
10.19 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo “A” - Calendario de Atividades.

Anexo “B” - Localidades de realizacdo das provas de conhecimentos.

Anexo “C” - Modelo de recurso da Prova Objetiva.

Anexo “D” - Modelo de recurso da Prova Dissertativa (Redacgéo).

Anexo “E” - Modelo de recurso do Teste de Capacitacéo Fisica.

Anexo “F” - Modelo de Recurso de Indeferimento de Matricula.

Anexo “G” - Modelo de Solicitacdo de Copia do Parecer de Recurso.

Anexo “H” - Programa de matérias.

Anexo “I” - Relatério médico de adequacao a capacidade laborativa residual do discente.

Anexo “J” - Modelo de ata para inspecao de saude para o Teste de Capacitacao (TCF).

Belo Horizonte, 18 de Janeiro de 2018.

(2)ALEXANDRE COSTA PINTO, CEL PM (2)CARLA CRISTINA MARAFELLI, TEN CEL PM
Resp. p/ Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO AO CFS/CSTSP-2018

Data / Hora Atividade Local

. . - Site
29/01/18 a 28/02/18 Periodo de inscricéo www.policiamilitar.mg.gov.br/crs

Bancos: Banco do Brasil,
Mercantil do Brasil, Bradesco,
HSBC — Banco Mdltiplo S.A, Itad,

01/03/18 Data limite para pagamento da taxa de Caixa Econbmica Federal,
inscricao (DAE) Sicoob, Santander, ou
correspondentes bancarios Mais
Brasil, Banco Postal e casas

lotéricas
23/03/18 Prazo méximo para as Unidades informarem o Painel Administrativo
endereco exato onde serdo aplicadas as provas| (Sec¢do de Concursos/CFS)
. ~ Site
05/06/18 Divulgagdo do local de prova www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
07h15m Abertura dos portdes
0sh Candidato devera estar em sua sala de
realizacéo das provas
08h30min Inicio das provas
08h30min 3
as Candidatos NAO poderéo deixar a sala de aula
09h30min _
09h31min | Candidatos PODERAO deixar a sala para uso
30/06/18 as de sanitario e bebedouro, acompanhados de Local de prova
10h30min fiscal

A partir da 32 hora, até o final, nenhum
candidato podera ausentar-se da sala, por
10h31min qualquer motivo, sem ter entregue,
definitivamente, a folha de resposta da prova

objetiva (gabarito)

Prova objetiva (gabarito) sera recolhido de

L todos os candidatos
12h30min Recolhimento da prova dissertativa e
encerramento
02/07/18 Divulgacéo do gabarito
31/07/18 Divulgacéo das notas da prova Objetiva Site
24/08/18 Divulgacéo das notas da prova Dissertativa www. policiamilitar.mg.gov.br/crs
28/09/18 Resultado da 12 fase e
Convocacéo para a 22 fase
Site
Resultado final e www.policiamilitar.mg.gov.br/crs
19/11/18 Convocacdo para matricula e BGPM
Apresentacao para matricula e
26/11/18 Orientagdes para inicio de curso EFAS
27/11/18 Inicio do curso
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ANEXO “B”

UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DAS
PROVAS DE CONHECIMENTOS

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS

Juiz de Fora 42 RPM
Uberaba 52 RPM
Lavras 62 RPM
Divinopolis 72 RPM
Governador Valadares 82 RPM
Uberlandia 92 RPM
Patos de Minas 102 RPM
Montes Claros 112 RPM
Ipatinga 122 RPM
Barbacena 132 RPM
Curvelo 142 RPM
Tedfilo Otoni 152 RPM
Unai 162 RPM
Pouso Alegre 172 RPM
Pocos de Caldas 182 RPM
Sete Lagoas 192 RPM




ANEXO “C”

MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO - PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME
CPF NR. POLICIA

DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
CIDADE ONDE

REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

QUESTAO RECORRIDA

COR DA PROVA

DISCIPLINA

TRANSCRICAO DA
QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Assinatura do candidato

de 2018.
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ANEXO “D”

MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

RECURSO - PROVA DISSERTATIVA

PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF NR. POLICIA
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUER REVISAO, NA P

ROVA DE REDACAO EM:

CONTEUDO | ()

(  )|ORTOGRAFIA LINHA (S)
(  )|PONTUACAO LINHA (S)
(  )|MORFOSSINTAXE |LINHA (S)
( )

PERTINENCIA AO TEMA PROPOSTO

)

ARGUMENTACAO COERENTE DAS IDEIAS E
INFORMATIVIDADE

ADEQUACAO AO USO DE ARTICULADORES

ORGANIZACAO ADEQUADA DE PARAGRAFOS

PROPRIEDADE VOCABULAR

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO “E”

MODELO DE RECURSO DO TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

RECURSO - TESTE DE CAPACITACAO FIiSICA (TCF)

PROCESSO SELETIVO

CFS/2018

DESTINATARIO

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEQUENCIAL
QUADRO / CATEGORIA LOTACAO
E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUERIMENTO

Revisdo da seguinte prova do Teste de Capacitacao Fisica:

( ) |Forca de resisténcia abdominal

o . () |Masculino
( ) |Forca de resisténcia de bracos na barra fixa —
() |Feminino
oA . . ( ) [Masculino
( ) [|Resisténcia cardiorrespiratéria (2.400 metros) —
() |Feminino
JUSTIFICATIVA
BIBLIOGRAFIA
ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO “F”

MODELO DE RECURSO — INDEFERIMENTO DE MATRICULA

RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

PROCESSO SELETIVO ‘ CFS/2018

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME POSTO/GRADUAGCAO

RG N° DE POLICIA

CPF

LOTACAO

DATA DE NASCIMENTO

QUADRO / CATEGORIA

E-MAIL |

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

UNIDADE/RPM PRETENDIDO (A) ‘

REQUERIMENTO

Revisao do indeferimento de matricula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “G”

MODELO DE SOLICITACAO DE COPIA DO PARECER DE RECURSO

1. PROCESSO SELETIVO: CFS/2018

2. IDENTIFICACAO:

Nome:

Inscricao: CPF:

Telefone fixo: ( ) Telefone celular: ( )
E-mail

Local de realizagdo da prova:

3. SOLICITACAO:

A Sra Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CFS/2018, solicito copia do parecer de recurso:
( ) da prova objetiva

( ) da prova dissertativa (redacao)
( ) do teste de capacitacéo fisica (TCF)

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018

Assinatura do candidato
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ANEXO “H”

PROGRAMA DE MATERIAS
PARA TODOS CANDIDATOS DO QPPM E QPE

1 LINGUA PORTUGUESA

1. Dominio da expressdo escrita (redagdo). 2. Adequacao conceitual. 3. Pertinéncia,
relevancia e articulacdo dos argumentos. 4. Selecdo vocabular. 5. Estudo de texto
(questBes objetivas sobre texto(s) de conteudo literario ou informativo ou crénica). 6.
Ortografia. 7. Acentuacédo grafica. 8. Pontuacdo. 9. Estrutura e formacéo de palavras. 10.
Classes de palavras. 11. Frase, oracdo e periodo. 12. Termos da oracdo. 13. Periodo
composto. 14. Funcgles sintaticas dos pronomes relativos. 15. Emprego de nomes e
pronomes. 16. Emprego de tempos e modos verbais. 17. Regéncia verbal e nominal
(crase). 18. Concordancia verbal e nominal. 19. Orac¢des reduzidas. 20. Colocacao
pronominal. 21.Vicios de linguagem. 22.Estilistica. 23. Figuras de linguagem. 24.
Semantica. 25.Tipologia textual. 26. Géneros textuais. 27. Norma culta e variedades
linguisticas.

2 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

2.1 Legislacao Institucional

Lei n° 5.301, de 16/10/1969 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais e suas
alteracoes.

Lei n° 14.310, de 19/06/2002 - Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais (exceto Titulo VI — PAD) e Decisdes Administrativas em vigor.

Resolucdo n° 4.085/2010-CG, de 11/05/2010 - Dispde sobre a aquisi¢cdo, o registro, 0
cadastro e o porte de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo
pertencente a PMMG. Publicada na Separata do BGPM n° 39, de 25/05/2010 e suas
alteracoes.

Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 01 (ICCPM/BM n° 01/2014), de 03/02/2014 -
Estabelece padronizacdo sobre as atividades administrativas e disciplinares no ambito da
PMMG e CBMMG. Publicada na Separata do BGPM n°® 12, de 11/02/2014 e suas
alteracoes.

Instru¢cdo Conjunta de Corregedorias n. 02 (ICCPM/BM n. 02/2014) de 03/02/2014 -
Padroniza as atividades de Policia Judiciaria Militar. Publicada na Separata do BGPM n°
12, de 11/02/2014.

Instrucdo Conjunta de Corregedorias n° 04 (ICCPM/BM n° 04/2014), de 14/05/2014 -
Estabelece a nova redacdo ao art. 54 da ICCPM/BM 01/2014, no que tange as obrigacdes
do detentor de armarios cedidos pela Administracdo Militar. Publicada no BGPM n° 36, de
15/05/2014.

2.2 Legislacao Juridica

Constituicdo do Estado de Minas Gerais / 1989 - arts. 1° a 5°, arts. 109 a 111, arts. 136
a 143.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - arts. 1° a 5°, 37, 42 e 144.
Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/40- Codigo Penal Comum - arts 1° a 25, 121 a 129, 138
a 150, 155 a 160, 180 a 183, 213 a 218-B, 225 e 226, 312 a 322 e 329 a 334-A.
Decreto-Lei n° 1.001, de 21/10/1969 - Cdédigo Penal Militar: arts. 9°, 149 a 164, 187 a
189, 205 a 231, 240 a 256 e 298 a 322.

28


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument

Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941 - Cédigo de Processo Penal — Livro I, Titulos 1, II,
VIl (somente Capitulo Xl) e IX (somente Capitulos I, II, I, V).

Resolucdo n° 213 de 15/12/2015 - Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde
sobre a apresentacdo de toda pessoa presa a autoridade judicial no prazo de 24 horas.

2.3 Doutrina Operacional

Instrucdo n° 3.03.07/2010-CG, de 14/10/2010 - Regula a atuacdo da Base Comunitaria e
Base Comunitaria Movel na PMMG. Exceto os anexos. Publicada na Separata do BGPM
n° 83, de 11/11/10.

Instrugdo n.° 3.03.05/2010-CG, de 26/04/2010 - Regula a atuacdo operacional dos
policiais militares lotados nos destacamentos e subdestacamentos da PMMG. Publicada
na Separata do BGPM n° 40, de 27/05/2010.

Instrucéo n° 3.03.09/2011-CG, de 18/03/2011 - Regula o emprego operacional da PMMG
no ambiente escolar. Exceto os anexos. Publicada na Separata do BGPM n° 27, de
07/04/2011.

Instrugcdo 3.03.11/2016 — CG, de 23/06/16 - Regula a implantacdo da Rede de Protecéo
Preventiva nas comunidades do Estado de Minas Gerais, publicada na Separata do
BGPM 47 de 28 de junho de 2016. Exceto 0s anexos.

Diretriz para a Producédo de Servicos de Seguranca Publica n® 3.01.05/2010-CG, de
06/12/2010 - Regula a atuacdo da PMMG segundo a filosofia dos Direitos Humanos.
Publicada na Separata do BGPM n° 01 de 04/01/2011.

Diretriz para a Producdo de Servigcos de Seguranca Publica n® 3.01.06/11-CG, de
18/03/2011 - Regula a aplicacéo da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG. Publicada
na Separata do BGPM n° 32, de 28/04/2011.

Diretriz Geral para Emprego Operacional da PMMG - DGEOp n° 3.01.01/16-CG, de
13/09/2016 - Regula o emprego operacional da Policia Militar de Minas Gerais. Publicada
na Separata do BGPM n° 70, de 20/09/2016.

Caderno Doutrinario 1 - Intervencéo Policial, Processo de Comunicacao e Uso da Forca.
Aprovado pela Resolucdo n° 4115, de 08/11/10. Manual Técnico-Profissional n°
3.04.01/2013-CG. Publicado na Separata do BGPM n° 61, de 13/08/2013.

Caderno Doutrinéario 2 - Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as Vitimas.
Aprovado pela Resolucdo n° 4.151, de 09/06/11. Manual Técnico-Profissional n°
3.04.02/2013-CG. Publicado na Separata do BGPM n° 62, de 20/08/2013.

Caderno Doutrinério 3 - Blitz Policial. Aprovado pela Resolugéo n° 4116, de 08/11/10.
Manual Técnico-Profissional n°® 3.04.03/2013-CG. Publicado na Separata do BGPM n° 63,
de 22/08/2013.

Caderno Doutrinario 4 - Abordagem a Veiculos. Aprovado pela Resolugédo n°® 4.145, de
09/06/2011. Manual Técnico-Profissional n® 3.04.04/2013-CG. Publicado na Separata do
BGPM n° 64, de 27/08/2013.

Caderno Doutrinario 5 - Escoltas Policiais e Conducdes Diversas. Aprovado pela
Resolucdo n° 4.146, de 09/06/2011. Manual Técnico-Profissional n°® 3.04.05/2013-CG.
Publicado na Separata do BGPM n° 65, de 29/08/2013.

Memorando n° 30.669.2/15-EMPM- 03/12/15 - Filmagem de ocorréncia policial e
divulgacao de imagem de terceiros.

Instrugdo n° 3.03.22/2017- CG, de 28/09/17 - Procedimentos basicos de estacionamento
e posicionamento de viaturas e da guarnicao policial militar (Publicada na Separata do
BGPM n° 71 de 21/09/2017).

Instrugdo n° 3.03.21/2017- CG, de 20/09/17 - Base de Seguranca Comunitaria
(Publicada na Separata do BGPM n° 71 de 21/09/2017).

Resolucédo n° 4.605/2017, de 28/09/17 - Dispde sobre o Portfélio de Servicos da Policia
Militar de Minas Gerais. (Publicada na Separata do BGPM n° 77 de 17/10/2017).
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ANEXO “I”

MODELO DE RELATORIO MEDICO ATESTANDO A CAPACIDADE
LABORATIVA RESIDUAL DO DISPENSADO MEDICO DEFINITIVO AMPARADO

EM ATESTADO DE ORIGEM

RELATORIO MEDICO DE ADEQUACAO A CAPACIDADE LABORATIVA

RESIDUAL DO DISCENTE : N° PM

NOME:

Unidade de origem:

Unidade da NAIS ou SAS:

Adaptacdo Pedagogica de Disciplina

Marque um “X” no item que o militar podera executar:

1. Disciplina de Ordem Unida

unida a pé firme desarmados

Executar movimentos de ordem

Executar movimentos de
ordem unida a pé firme armados

Executar movimentos de ordem
unida em deslocamento
desarmados

Executar movimentos de
ordem unida em deslocamento
armados

Executar comandos de voz

Executar comandos de gesto

Outros (especificar):

2. Disciplina de Defesa Pessoal

Executar posturas defensivas

Executar posicionamentos
para abordagens

Executar técnicas de esquivas
contra golpes

Executar agachamento

Executar rolamento

Executar flexao

de distancia de
agressor

Executar técnicas de manutencao

Executar técnicas de
forcamento de articulacdes
(punho, cotovelo, ombro)

Executar técnicas de defesa
utilizando membros superiores

Executar técnicas de defesa
utilizando membros inferiores

Executar técnicas de ataque
utilizando membros superiores

Executar técnicas de ataque
utilizando membros inferiores

Executar abdominais

Executar técnicas de
imobilizagcdes em decubito
ventral

Executar técnicas de queda e
imobiliza¢des de solo

Executar defesa contra
agarramentos: gola, pescocgo
e punho

Sofrer técnicas de queda e
imoblizacdes de solo

Executar técnicas de “quebra
de resisténcia” e defesa
contra agressores
desarmados

Executar técnicas de
forcamento de articulagtes e
imobiliza¢des

Executar técnicas de algemacao
e conducdo com as maos livres
(forcamento de articulagtes)

Executar posi¢cbes de
alongamento e aquecimento
com forcamento moderado
das articulacdes

Executar corrida moderada
de aquecimento

Executar movimentos de ataque e
defesa com tonfa/bastédo de
madeira

Executar como forma pedagdgica
de aprendizado o movimento
contrario aos descritos acima

Executar técnicas de porte,
saque e empunhadura de tonfa

Outros (especificar):
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3. Disciplina de Técnica Policial Militar

Utilizar arma de fogo
desmuniciada

Utilizar arma de fogo municiada
com festim

Conduzir viatura policial

Executar abordagem a pessoa
suspeita

Realizar busca pessoal

Sofrer busca pessoal

Abordagem a veiculos

Executar escolta policial

Outros (especificar):

. Disciplina de Educacéao Fisica

Corrida 2.400m

Corrida 200 m

Flexdo Abdominal

Flexao Barra

Barra fixa- feminina

Caminhadas

Treinamento para corridas

Treinamento para abdominais

Treinamento para barra

Treinamento de agilidade

Treinamento de impulsao vertical

Treinamento de ritmo aerdbico

Treinamento de resisténcia

muscular dorsal

Treinamento de resisténcia
muscular dos membros
superiores

Treinamento de resisténcia
muscular dos membros inferiores

Treinamento anaerébico

Outros (especificar):

5. Disciplina de Armamento e Tiro

Manusear arma de fogo
desmuniciada

Manusear arma de fogo
municiada com municéo de
manejo

Desmontar e montar armas

Realizar tiro em pé com arma de
porte

Realizar tiro na posi¢éo sentada
sobre as proprias pernas com
arma de porte

Realizar tiro na posigéo de
joelhos com arma de porte

Realizar tiro na posicéo
deitada com arma de porte

Realizar tiro em pé com arma
portatil

Realizar tiro na posi¢éo
sentada sobre as proprias

Realizar tiro na posi¢éo de
joelhos com arma portatil

Realizar tiro na posigéo deitada
com arma portatil

Realizar tiro de arma portatil
no modo rajada

Realizar tiro em pé com
arma de porte partindo de
barricada

Realizar tiro na posi¢éo sentada
sobre as préprias pernas com
arma de porte partindo de
barricada

Realizar tiro na posicéo de
joelhos com arma de porte
partindo de barricada

Realizar tiro na posicéo
deitada com arma de porte
partindo de barricada

Realizar tiro em pé com arma
portétil partindo de barricada

Realizar tiro na posi¢éo
sentada sobre as proprias
pernas com arma portatil
partindo de barricada

Realizar tiro na posi¢éo de
joelhos com arma portatil
partindo de barricada

Realizar tiro na posigéo deitada
com arma portatil partindo de
barricada

Uso de itens de fardamento:
Mascara de Protegéo
Respiratoria

Uso de itens de fardamento:
Colete balistico

Uso de itens de fardamento:
Escudo balistico

Uso de itens de fardamento:
Capacete balistico

Manusear Espargidores e
granadas de mao

Lancar Espargidores e granadas
de méo

Manusear Armas de Impulso
Elétrico

Utilizar Armas de Impulso Elétrico

Outros (especificar):
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6. Disciplina de Operagdes de Controle de Disturbios

Técnica de Operagbes de
controle de distarbio
Leve/Pesado

Formacg6es de Choque

Deslocamentos

Formag®es de apoio

Posicdes de guarda

Embarque e Desembarque

Atividade de ocorréncia simulada

Outros (especificar):

7. Disciplina de Policiamento Ostensivo de Trénsito e Policiamento Ostensivo de Meio Ambiente

Realizagdo operagédo Blitz
externa

Realizacdo operagéo Blitz interna

Outros (especificar):

8. Atividade Fisica Programada (AFP)

Alongamento

Aquecimento

Manusear bastao

Manusear fuzil

Atividade Calistenia

Corrida aerdbica

Outros (especificar):

9. Atividade de Campo Programada (ACP)

Alongamento

Aquecimento

Manusear bastéo

Manusear fuzil

Atividade Calistenia

Corrida aerdbica

Realizar orientagdo utilizando a
bussola

Conhecer as demais técnicas de
orientacdo noturna (constelacdes)

Empregar as técnicas de
deslocamento em periodo
noturno

Deslocamento em terreno
rural com disciplina de luzes e
ruidos

Executar técnicas de contra
emboscada frontal

Executar técnicas de contra
emboscada lateral a esquerda e a
direita

Executar desembarque de viatura
sob fogo

Executar técnicas a respeito de
orientacéo diurna

Executar técnicas de obtengao,
manutencao e purificagéo de
agua

Executar técnicas de obtencéo e
preparo de alimentos de origem
vegetal e animal

Executar técnicas de obtencéo e
manutencao do fogo

Executar técnicas de construgdo
de abrigos com meios de fortuna

Executar deslocamento em area
de alto risco

Executar deslocamento de uma
patrulha

Executar tipos de deslocamento
em area de alto risco, a
progressdo em conduta de
patrulha.

Executar posturas taticas

Executar técnicas de varredura

Executar atividade de luz e som

Executar atividades de contencdo
em ocorréncias policiais que
envolvam reféns

Executar oficina de simulacdo de
ocorréncia

Executar oficina de apresentagéo
de explosivos

Executar oficina de exploséo e
detonacgédo de artefatos

Executar as técnicas de acuidade
auditiva e visual noturnas

Executar atividade com granadas
contendo 0s agentes quimicos
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Executar atividade de
movimentacado da tropa

Executar atividade de progressao
de terreno (simulacdes de
enfrentamento durante os
deslocamentos)

Executar atividades de IMPO,
PEIE, langcamento e
langadores de granadas

Executar atividades com mascara
de protecéo respiratoria e barraca
de gas

Executar atividades de simulagéo
de reintegracao de posse

Executar atividades de técnicas
patrulhamento em area rural

Executar atividades de
Alongamento

Executar atividades de Polichinelo
com fuzil

Executar atividades de Abdominal
com Fuzil

Executar atividades de
Agachamento com fuzil

Executar atividades de Triceps
Testa com Fuzil

Executar atividades de Flexao de
Bragos tipo “meio sugado”

Executar atividades no meio
aquatico das técnicas de
transposicao de cursos d’agua
individual e coletiva.

Executar atividades de nds e
amarracoes

Executar préatica cardiopulmonar
e manobras de utilizacao de
reanimacao bésica do
Desfibrilador Externo Automéatico
(DEA)

Executar atividades de transporte
de feridos

Rosca direta com fuzil

Outros (especificar):

10. Patrulha de Operagdes Policial (POP)

Emprego atividade de guarni¢éo
motorizada de 4 rodas

Desdobramento de ocorréncias
diversas

Utilizacdo de HT

Outros (especificar):

11. Prética Curricular Supervisionada (Estagio)

Sentinela interno armado

Sentinela interno desarmado

Auxiliar sala de armas

Auxiliar de Sec¢édo de transporte

Auxiliar no Olho Vivo

Auxiliar na Recepc¢éo

Policiamento externo a pé

Policiamento interno a pé

Fardar uniforme B1

Fardar uniforme C1

Uniformizar com D2 (agasalho de
educacdo fisica)

Policiamento Externo — viatura

Sargenteacéo

Operador da SOU

Atividade de Patrulha de
Atendimento Comunitario - PAC

Pratica do comando de guarni¢éo
de radio
patrulhamento

Pratica do comando
de guarnicdo motorizada de 4
rodas

Atividade de Patrulha de
Operagdes (POp)

Atividade de Grupo Especializado
em

Policiamento em Areas de Risco
(GEPAR)

Coordenador Sala de Armas

Outros (especificar):

12. Corrida da Saude

Alongamentos membros
superiores

Alongamentos membros inferiores

Aquecimento polichinelo

Aquecimento Abdominais
Remador

Aquecimento Flexdo de bracos

Exercicio de calistenia
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Corrida leve (sem peso)

Corrida pesada (com peso)

Corrida pequena distancia (até 2
km)

Corrida média distancia (de 2 km
até 5 km)

Corrida longa distancia (acima de
5 km)

Outros (especificar):

13. Outras Atividades

Policiamento externo armado

Policiamento externo desarmado

Atividades emergenciais a nivel
ambulatorial

Policiamento interno armado

Policiamento interno desarmado

Uso de fardamento externo

Uso de fardamento interno,
exceto agasalho

Policiamento externo a pé

Esportes coletivos

Conducéo de viatura policial
caracterizada

Conducgéo de viatura
descaracterizada

Policiamento em meio de
transporte

Uso de itens de fardamento:
Cobertura

Uso de itens de fardamento:
coturno e equivalentes

Uso de itens de fardamento:
calcado fechado

Uso de itens de fardamento:
calgado fechado rigido

Atividade com ortostatismo
prolongado

Busca e salvamento aéreo e em
altura

Servigo noturno

Combate a incéndio

Prevencéo de incéndio

Atividades de radio operagéo

Atividades de telecomunicacdo

Policiamento velado armado

Policiamento velado desarmado

Atividades com exposicédo a
ruido elevado

Atividades com exposicao solar

Atividade Fisica aquatica

Busca e salvamento aquatico

Atividades musicais

Busca e salvamento terrestre e
subterraneo

Atividades com exposi¢do a
material radioativo

Equitacao

Atividades de docéncia

Outros (especificar):

de

ASSINATURA DO MEDICO ( Posto e N° PM)
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ANEXO “J”

MODELO DE ATA PARA INSPEGAO DE SAUDE PARA O TESTE DE CAPACITAGAO
FISICA (TCF)

INSPEGCAO DE SAUDE PARA OS CANDIDATOS AO TESTE DE CAPACITAGAO FISICA

NR PM NOME APTO INAPTO BOLETIM INTERNO

INSPEGCAO DE SAUDE PARA CANDIDATOS DISPENSADOS DEFINITIVOS
AMPARADOS EM ATESTADO DE ORIGEM

TESTE APTO A EXECUTAR BOLETIM
N° PM NOME INTERN
NENHUM BARRA ABDOMINAL | CORRIDA DE 2.400 MTS o
, de de 2018.

Assinatura do Cmt da Unidade (Posto e n° PM)
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