POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
MILITAR CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profisséo, sua vida.

10.

11.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL PARA 12 E 32 SGT DO QPPM E 3° SGT QPE,
PARA O ANO DE 2013 — PROVAII

EAP 32 SGT QPPM/2013 — PROVAII

(Edital DRH/CRS n® 04/2013, de 21 de maio de 2013)

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 24/07/2013

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada e valor
total de 100 (cem) pontos.

O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas incluindo
o preenchimento da folha de respostas.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando caneta (tinta
azul ou preta).

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Prova sem consulta.

Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes rasuradas ou em
branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas para o candidato.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdao deixar a sala, apds transcorrido o tempo
minimo de 01:00 hora (uma hora).

Verifique se a prova corresponde ao seu quadro e graduagao.

Ao final da prova, entregque ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida,
assinada e conferida, bem como o caderno de prova.
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12 QUESTAO — O Codigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais (CEDM), as
Decisdes Administrativas e o Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicbes Militares de Minas Gerais (MAPPA), contém disposicdes normativas que regulam a
concessdo de recompensas. Assim, nos termos das referidas normas, marque a alternativa
CORRETA:

A.( ) O Corregedor podera sancionar mas ndao podera conceder recompensa a militar que
nao esteja lotado na Corregedoria.

B.( ) Toda e qualquer recompensa, antes de ser concedida pela autoridade competente,
devera ser submetida a prévia andlise e parecer do CEDMU.

C.( ) Decorridos cinco anos de efetivo servico, a contar da data da ativagdo no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos (SIRH) da ultima punicéo disciplinar, o militar sem
nenhuma outra punicdo receberd, automaticamente, a recompensa de cancelamento
de punicdes.

D.( ) Para fins de indicagdo ou solicitacdo de elogio individual, nota meritéria, dispensa do
servigco ou mencao elogiosa escrita/verbal sera preenchida a proposta de recompensa,
conforme modelo referencial constante do MAPPA. Contudo, o Procedimento de
Recompensa (PR) sera instaurado para apurar qualquer ato ou fato aparentemente
passivel de elogio, sendo dispensado para a concessao das demais recompensas.

22 QUESTAO - No que tange as transgressoes disciplinares, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A transgressao disciplinar descrita no art. 14, 1, do CEDM, no que se refere a desidia
funcional por procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a documentos
normativos, administrativos ou operacionais, € considerada uma transgressao
disciplinar em branco.

() Deixar de observar prazos regulamentares é uma transgressao de natureza grave.

() Negar publicidade a ato oficial € uma transgressao de natureza média.

() Nao portar etiqueta de identificagdo quando em servico € uma transgressao de
natureza leve.

COow

32 QUESTAO - O Comandante-Geral, por meio das Decisbes Administrativas, regulamentou os
casos omissos ou duvidosos em decorréncia da aplicacdo do Cdédigo de Etica e Disciplina dos
Militares de Minas Gerais (CEDM). Assim, nos termos das Decisées Administrativas em vigor na
PMMG, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A defesa em PAD ou PADS sé podera ser patrocinada por advogado regularmente
constituido.

B.( ) A transgressdo de falta ao servico distingue-se da transgressdo de chegar
injustificadamente atrasado para qualquer ato de servico de que deva participar,
aplicavel, por hipétese, ao militar que falta a instrugéo.

C.( ) A alteragdo do conceito do militar dar-se-a somente apds o transito em julgado do
recurso interposto em face do ato administrativo que aplicou a sancao disciplinar.

D.( ) Para fins da transgressao disciplinar tipificada no art. 14, Il, do CEDM, o tépico
revelador do desconhecimento da missao se refere ao cumprimento de atribuicbes ou
ordens de forma a nao satisfazer por completo aquilo que fora previamente
determinado.

42 QUESTAO - A carta precatéria é o documento que tem por objetivo requisitar diligéncia que
deva ser cumprida em localidade diversa daquela em que foi instaurado o processo ou
procedimento administrativo, sendo CORRETO afirmar que:

A.( ) Nao hd necessidade de notificar o sindicado acerca do local e dia que sera cumprida a
diligéncia constante da carta precatoria expedida pelo sindicante, tendo em vista que o
contraditério sera sempre exercido antes da sua remessa.

B.( ) No curso do Processo Administrativo-Disciplinar (PAD), a testemunha e o
reclamante/vitima poderao ser inquiridos por meio de carta precatoria, o que € vedado
em relagdo ao acusado.
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C.( ) Sera expedida pelo sindicante por intermédio do seu Comandante, respeitando a
cadeia de comando.

D.( ) Deve conter os seguintes elementos: remetente e destinatario, copia da portaria,
questionamentos e quesitos formulados pelo deprecante e pelo sindicado, data e local
onde sera cumprida a diligéncia.

52 QUESTAO — No que se refere aos atos probatérios em Processos Administrativos regulados
no Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das Instituigbes Militares de Minas
Gerais (MAPPA), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A degravacdo devera conter o teor da(s) fala(s) que interessam ao
processo/procedimento, devendo o encarregado fazer inserir seus comentarios,
acréscimos ou reducbes que julgar necessario, de forma a se tornar de facil
compreensao a conversagao degravada.

B.( ) A acareacao entre superiores e subordinados néo é vedada pelo MAPPA.

C.( ) Caso o militar confesse o cometimento de uma grave transgressao disciplinar a um
padre, este podera eximir-se da obrigagéo de depor, salvo quando nao for possivel, por
outro modo, obter prova do fato e de suas circunstancias.

D.( ) Devera o sindicante atender a solicitagdo do sindicado no sentido de ser interrogado
somente ao final da SAD, realizando a diligéncia antes da abertura de vista final.
Contudo, entendendo ser impertinente o pedido, podera o sindicante, justificadamente,
rejeita-lo.

62 QUESTAO — Nos termos do Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicdes Militares de Minas Gerais (MAPPA), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) As audigbes de pessoas no curso do processo disciplinar ocorrerdo em dia util, no
periodo compreendido entre 07h00min e 18h00min. Se a oitiva ndo ficar concluida até
as 18h00min, sera encerrada, para prosseguimento no dia seguinte.

B.( ) O sindicante devera ser superior hierarquico ou mais antigo em relagdo ao militar de
confeccionou o relatério que motivou a instauracédo da sindicancia, considerando que,
nos termos do MAPPA, trata-se de envolvimento de militar possuidor de precedéncia
hierarquica nos fatos que serao apurados.

C.( ) Sempre que houver retirada de folhas ou pecgas do processo disciplinar, devera ser
lavrado, ap6és o ultimo despacho, o “TERMO DE DESAPENSACAQ”, que pode ser feito
por intermédio de carimbo especifico, digitalizado ou manuscrito.

D.( ) O prazo para a conclusdo dos autos da restauracdo e, também, do processo ou
procedimento extraviado, seguird as atuais normas vigentes e sera 0 mesmo dado ao
processo ou procedimento extraviado, na fase em que se encontrava.

7@ QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA sobre o Processo Administrativo Disciplinar
Sumaério (PADS), nos termos do MAPPA e do CEDM:

A.( ) O prazo para a conclusdao do PADS sera de 20 (vinte) dias corridos, prorrogaveis por
mais 10 (dez) dias corridos, contados da autuacao da portaria que nao podera exceder
a 10 (dez) dias uteis de seu recebimento pela autoridade processante.

B.( ) Ao final do PADS, que apurou a conduta de militar com menos de 3 (irés) anos de
efetivo servigo, classificado no conceito “C” e reincidente em falta disciplinar de
natureza grave, € legalmente possivel e viavel a autoridade processante sugerir a
aplicacao da sancgao de reforma disciplinar compulséria.

C.( ) O 3° Sgt PM podera ser escrevente no PADS, contudo, ndo podera ser designado
como autoridade processante (encarregado do PADS) que devera ser oficial.

D.( ) Todo militar com menos de 03 (trés) anos de efetivo servigo sera submetido a PADS
quando vier a praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, nao
podendo a autoridade convocante optar pela instauracdo de PAD, sob pena de ofensa
ao principio da legalidade.
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82 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA sobre o Processo Administrativo Exoneratério
(PAE), nos termos do MAPPA:

A.( ) O PAE é destinado a examinar e dar parecer sobre a exoneragao somente de militar
discente, que era civil antes do inicio do curso de formagédo, ou de militar que nao
cumpriu os requisitos exigidos para ingresso na Instituicao.

B.( ) Podera ser instaurado por Comandantes de Unidades até o nivel de Companhia
Independente, cuja autoridade processante sera somente Oficial de maior grau
hierarquico que o do militar processando.

C.( ) Orecurso no PAE ndo tera efeito suspensivo em nenhuma das instancias recursais.

D.( ) No PAE néo havera o encaminhamento do militar acusado a Secdo de Assisténcia a
Saude (SAS) para a verificagao preliminar de sua sanidade mental.

92 QUESTAO - Analise o seguinte fato: um 3° Sgt PM Comandante de um Destacamento PM,
estando de servico, foi agredido e lesionado por outro 3% Sgt PM integrante do mesmo
Destacamento, que se encontrava de folga. A seguir, marque a alternativa CORRETA, nos
termos do Codigo Penal Militar (CPM):

A.( ) Na&o ha relacao de superioridade e inferioridade hierarquica entre o 3% Sgt PM agredido
e 3% Sgt PM agressor, tendo em vista que ambos sao pares.

B.( ) Mesmo que o 3% Sgt PM agressor fosse da reserva ou reformado, de acordo com o
conceito de crime militar constante do art. 92 do CPM, seria crime militar.

C.( ) De acordo com o conceito de crime militar constante do art. 9° do CPM, o fato narrado
somente seria considerado crime militar se tivesse ocorrido no interior do
Destacamento PM ou o 3° Sgt PM agressor estivesse de servigo.

D.( ) O fato narrado é crime militar tendo em vista que toda infracdo penal praticada por
militar da ativa sera crime militar.

102 QUESTAO - Marque a CORRETA alternativa acerca da pena acesséria denominada
“excluséo das forgas armadas”, nos termos no Cédigo Penal Militar (CPM):

A.( ) Aplica-se somente a praca que for condenada a pena privativa de liberdade, por tempo
superior a 02 (dois) anos.

B.( ) Aplica-se a qualquer militar condenado a pena privativa de liberdade, por tempo
superior a 04 (quatro) anos.

C.( ) Aplica-se também ao oficial condenado, qualquer que seja a pena, nos crimes de
traicdo, espionagem ou cobardia.

D.( ) Aplica-se no caso de condenagdo a pena privativa de liberdade por crime cometido
com abuso de poder ou violacao de dever inerente a func¢ao publica.

112 QUESTAO — Nos exatos termos da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), analise as assertivas
abaixo e assinale Falso (F) ou Verdadeiro (V). Em seguida, marque a alternativa que contém a
sequéncia de respostas CORRETA:

() Constitui crime lavrar ato notarial que envolva pessoa idosa sem discernimento de seus
atos, sem a devida representacao legal.

() Constitui crime reter o cartdo magnético de conta bancaria relativa a beneficios, proventos
ou penséao do idoso.

() Constitui crime negar a alguém, por motivo de idade, emprego ou trabalho.

() Constitui crime negar o acolhimento ou a permanéncia do idoso, como abrigado, por
recusa deste em outorgar procuracao a entidade de atendimento.

A.( ) F,V,V,F.
B.( ) V,V,V,F.
C.( ) V,F,V,F.
D.( ) V,V,V,V.
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122 QUESTAO - Nos exatos termos da Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha), marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) Séao exemplos de medidas protetivas de urgéncia que podem ser aplicadas pelo juiz, de
imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente: cassacao do porte de armas;
afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida; aproximacao da
ofendida, de seus familiares e das testemunhas.

B.( ) Cabera ao érgéo policial que efetuar o registro da ocorréncia policial cadastrar os casos
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

C.( ) Nao cabe ao juiz determinar o afastamento da ofendida do lar como medida protetiva
de urgéncia.

D.( ) A Lei Maria da Penha aumentou a pena do crime de lesao corporal, tipificado Codigo
Penal, quando praticada contra ascendente, descendente, irmao, cénjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o
agente das relagdes domésticas, de coabitagdo ou de hospitalidade.

132 QUESTAO - Analise as assertivas abaixo e assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F), nos termos
da Instrucdo de Corregedoria n® 05/12. Em seguida, marque a alternativa que contém a
sequéncia de respostas CORRETA:

() Compete as guarnicdes PM responsaveis pelos registros dos boletins de ocorréncia
relativos ao crime comum e militar, ap6s a liberacédo do local de crime pela pericia técnica,
se necessario, arrecadar os instrumentos da infracdo e/ou objetos que tenham relagéao
com o fato e encaminha-los as autoridades de policias judiciaria competentes.

() Deve a guarnicao ou o militar autor ou envolvido na pratica de crime militar transmitir todas
as informacdes essenciais para a guarnicdo que assumir a ocorréncia referente ao crime
comum.

() Apreender os instrumentos e todos os objetos que tenham relagdo com o fato é uma das
providéncias de policia judiciaria em local de crime militar, a ser adotada pela Autoridade
de Policia Judiciaria Militar ou as que Ihe sejam hierarquicamente subordinadas.

() Nao compete a guarnicdo ou ao militar autor ou envolvido na pratica de crime militar
socorrer a vitima.

A( ) V,V,V,V.
B.( ) F,V,V,V.
C.( ) V,V,V,F.
D.( ) V,V,F,F.

b

142 QUESTAO — Nos exatos termos da Instrugdo n® 3.03.05/2010-CG, que regula a atuagédo
operacional dos policiais militares lotados nos Destacamentos e Subdestacamentos da PMMG,
marque a alternativa CORRETA:

A.( ) O conhecimento do espacgo territorial € do contingente que prové os servicos de
Seguranca Publica a populacdo sao dispensaveis.

B.( ) Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM provéem servigcos de seguranga publica a
um em cada cinco habitantes e em quase metade do territério de Minas Gerais.

C.( ) Os Sdst PM sao a maioria das Fragdes da PMMG.

D.( ) Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM ndo necessitam ser “experts” em
prevencgao criminal.
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152 QUESTAO —, Nos termos do Caderno Doutrinario n. 2 — Téatica Policial, Abordagem a
Pessoas e Tratamento as Vitimas, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) No tratamento com as vitimas em locais de ocorréncia, caso o policial verifique a
necessidade de fornecer seguranga a vitima, deverd providenciar um veiculo para
conduzi-la a sua residéncia, ndo podendo fazé-lo em sua viatura policial.

B.( ) A evidéncia é o vestigio que, apds analisado pela pericia técnica e cientifica, passou a
ter relagcdo com o crime enquanto o indicio é o vestigio classificado e interpretado que
passou a significar uma prova judiciaria.

C.( ) Prova é tudo que demonstra a veracidade de uma proposi¢cao ou a realidade de um
fato, podendo esta ser objetiva (ex: BO/REDS) ou subjetiva (ex: laudo pericial).

D.( ) Local de crime é o espaco onde tenha ocorrido um ato que, certamente, configure uma
infracdo penal e que exija as providéncias legais por parte da policia.

162 QUESTAO — A comunicagéo por gestos é uma técnica utilizada nos deslocamentos e a figura
abaixo demonstra os gestos mais utilizados nas interven¢des, conforme consta do Caderno
Doutrinario n. 2 — Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as Vitimas. Marque a
alternativa que contém a CORRETA sequéncia de nomenclaturas dos gestos numerados na
figura:

H

)

)

T

i

A.( ) 1-Acelerado; 2 - Reunir; 3 — Ponto de Entrada; 4 — Congela; 5 — Suspeito; 6 — Ali; 7 —
Eu; 8 — Aproximar; 9 - Pare.

B.( ) 1-Atencao;2-Um;3 - Ponto de Partida; 4 — Pare; 5 — Suspeito; 6 — Vocé; 7 — Eu; 8 —
Aproximar; 9 - Congela.

C.( ) 1-Forca;2-Um;3 - Préximo; 4 — Pare; 5 — Dois; 6 — Vocé; 7 — Eu; 8 — Distanciar; 9 -
Atencéo.

D.( ) 1-Acelerado;2 - Um; 3 — Ponto de Entrada; 4 — Reunir; 5 — Suspeito; 6 — Veja; 7 — Eu;
8 — Agrupar; 9 - Pare.
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172 QUESTAO - Conforme estabelece o Caderno Doutrinario 4 — Cerco, Bloqueio e Abordagem a
Veiculos, na abordagem a veiculos, serdo empregadas trés principais taticas de abordagem a
veiculo: tatica de aproximacao, tatica com posicionamento de viatura a 45° e tatica de cerco e
bloqueio. No que se refere a emprego das referidas taticas, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) A Tatica de aproximacao visa compelir o infrator a cessar a resisténcia, em obediéncia
a uma ordem policial legal, forcando-o a parar o deslocamento, a fim de que seja
abordado.

B.( ) A Tatica com posicionamento de viatura a 45° serd empregada em operagdes
preventivas com parada de veiculos para fiscalizacdo de documentos e equipamentos
obrigatérios ou com objetivo de apreender armas de fogo, drogas e outros produtos
ilicitos

C.( ) Téatica de cerco e bloqueio serd empregada em abordagem a veiculo em que a
denudncia aponta que os ocupantes estdo portando armas de fogo.

D.( ) A Tatica com posicionamento de viatura a 45° serd empregada, por exemplo, na
abordagem a veiculo parado em local ermo.

182 QUESTAO — Nos termos do Caderno Doutrinario 4 — Cerco, Bloqueio e Abordagem a
Veiculos, na abordagem a veiculos, marque a CORRETA alternativa que apresenta um dos
motivos principais do uso de motocicletas em praticas criminosas:

A.( ) Possuem vérios dispositivos de seguranga, o que permite facilidade de criminosos
cometerem furto ou roubo de motocicletas que poderao ser utilizadas na préatica de
outros crimes.

B.( ) A utlizacdo do capacete de seguranca permite a aproximacao dos criminosos sem
identificacao e desperta suspeita.

C.( ) Permitem transitar com rapidez entre veiculos, mesmo em situagcbes de
congestionamentos das vias.

D.( ) Permitem ao condutor transitar em becos, escadarias e vielas, bem como conversdes
rapidas, em espago aumentado e com inUmeras manobras, se a compararmos aos
automoveis.

192 QUESTAO — A DPSSP n? 3.01.06/2011-CG, que regula a aplicacdo da filosofia de Policia
Comunitaria pela PMMG, apresenta uma contextualizacao da evolugao histérica nas estratégias
de policiamento. Nesse sentido, analise as assertivas abaixo e assinale Falso (F) ou Verdadeiro
(V). Em seguida, marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA:

() A policia comunitaria tem como premissa que a policia ndao pode lidar sozinha com o
problema do crime. Nesse sentido, para construcao de uma estratégia de policia comunitaria
devem ser buscados como objetivos: parceria, fortalecimento, solugdo de problemas,
prestacao de contas e orientacdo para o cliente.

() O policiamento estratégico, que representou um novo esfor¢co das instituicées policiais na
definicdo de um escopo competitivo para as suas agdes, direcionando-as para determinados
tipos de delitos, tem como objetivo principal melhorar o policiamento profissional,
acrescentando reflexdo e prevengao criminal.

() O policiamento orientado para o problema, também conhecido como policiamento orientado
para o problema (POP), tenta resolver os pontos fracos do policiamento profissional no
combate ao crime, acrescentando reflexdo e energia, e pressupde que os crimes podem
estar sendo causados por problemas especificos e talvez continuos na mesma localidade.

() O policiamento profissional, estratégia de policiamento que orientou mundialmente o
policiamento moderno a partir de 1930 e que até hoje direciona a grande maioria das
instituicbes policiais, tem como principal caracteristica foco direto sobre o controle do crime.

A.( ) FV,FV.
B.( ) V,F,FV.
C.( ) V,V,V, V.
D.( ) V,F,V,F.
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202 QUESTAO — Nos termos da Diretriz n® 3.02.03/2011-CG — Define a estratégia e o processo
de gestao do programa policia para a cidadania e a prestacdo do servico “Policia e Familia”,
marque a alternativa CORRETA:

A( )

B.( )
C.( )
D.C )

Policia e Familia é o servico pelo qual a PMMG busca uma relagao estadocéntrica, com
determinados nucleos familiares, dando-lhes atengdo focalizada, voltada para a
observacao da eventual existéncia de “fatores determinantes de criminalidade”.

O conceito de operagfes aplicavel ao servigo Policia e Familia é: empregar grupos de
policiais-militares, devidamente comandados e capacitados, em um espaco de
responsabilidade territorial determinado, com a misséo de prestar o servigo policial
militar preventivo e repressivo, de facil acessibilidade ao publico e tendo em vista
fortalecer os vinculos de vizinhancga protegida e a redugéo do medo e do crime.

O atendimento comunitério no servigo “Policia e Familia” sera realizado nos seguintes
ambientes e sob as formas a seguir especificadas: teleatendimento pelo 190; Base
Comunitaria Fixa ou Movel; reunidées comunitarias e no ambito dos CONSEP; secoes
de Inteligéncia das UEOp; quando do atendimento das ocorréncias policiais, nas
intervengdes preventivas, nos contatos comunitarios e visitas tranquilizadoras.

O Policia e Familia € um dos servicos abrangidos pelo programa Policia para a
Cidadania, cuja forma de materializacdo dar-se-4 por meio de agdes preventivas
referentes aos niveis de protecdo que o Estado tem a responsabilidade de prover aos
cidadaos (protecao ao corpo e a propriedade, a identidade no mundo e a confianga nas
instituicoes e na sua capacidade de preservar a ordem estabelecida — Ordem Publica).

212 QUESTAO - Analise as assertivas abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA.

I-  Os direitos, prerrogativas, deveres e responsabilidades dos militares do Estado, regem-se
pela Lei Orgénica dos Servidores Publicos Estaduais.

[I- A avaliacdo psicolégica como requisito para o ingresso na PMMG deve compreender,
dentre outros, o teste de personalidade e de inteligéncia.

[ll- Reformado é o militar desobrigado definitivamente do servico.

V- Sao militares do Estado os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
incluindo-se ai os servidores civis concursados do quadro administrativo das Instituicdes
Militares, denominados assemelhados.

A( )
B.( )
C.( )
D.C )

Somente as assertivas Il e lll sdo verdadeiras.
Somente as assertivas Il e |V sao falsas.

As assertivas lll e IV sao falsas.

As assertivas |, Il e IV sdo verdadeiras.

222 QUESTAO - Considerando o previsto no Estatuto dos Militares de Minas Gerais, marque a
alternativa CORRETA.

A( )

B.( )
C.( )
D.C )

A designacao “PM” ap6s a graduacao das pracas é facultativa, cabendo a Diretoria de
Recursos Humanos regular tal faculdade.

A antiguidade entre dois 2° Sgt PM sera regulada exclusivamente pela data da
promogao a referida graduacao.

A graduacao das pracas da PMMG congrega as Pracas Especiais de Policia e as
Pracas de Policia.

O militar da ativa que aceitar cargo publico civil temporario, nao eletivo, ficara agregado
ao respectivo quadro, e, enquanto permanecer nessa situagdo, nao podera ser
promovido.
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232 QUESTAO - No que diz respeito a concessdo da recompensa de “dispensa do servico”
prevista no Decreto n® 42.843/2002, marque a alternativa CORRETA.

)
)
)
)

O Comandante de Regional podera conceder a dispensa de servico a um 32 Sgt PM
por até 15(dez) dias.

O Governador do Estado podera conceder a dispensa de servico a um 3°Sgt PM por
até 20 dias.

O Comandante de Companhia Especial podera conceder a dispensa de servico a um 3°
Sgt PM por até 05 dias.

O Comandante de Unidade podera conceder a dispensa de servigo a um 3° Sgt PM por
até 10(dez) dias.

242 QUESTAO - No que diz respeito ao Regulamento de Promocao de Pragas (RPP), marque a

alternativa CORRETA.

A.( ) Apromocao a graduacao de 2° Sgt PM, pelo critério de antiguidade se da no quinto ano
apds o ano-base.

B.( ) A juizo do Comandante-Geral, por proposta da Comissdo de Promocao de Pracgas
(CPP), as promocdes por ato de bravura, post-mortem e necessidade do servico,
preenchidos os requisitos legais, poderao ser realizadas, em qualquer época.

C.( ) O resultado do Exame de Aptidao Profissional (EAP) alterara a ordem de classificacao
por antiguidade dos 3% Sgt PM considerados aptos para a promocéao a graduacgao de 2°
Sgt PM.

D.( ) A juizo do Comandante-Geral, por proposta da Comissdo de Promocao de Pracgas

(CPP), somente as promocdes por ato de bravura e post-mortem, preenchidos os
requisitos legais, poderao ser realizadas, em qualquer época.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Regulamento de Promog&o de
Pracas (RPP), séao fatores de afericado do mérito das pragas para promogao:

)
)

Avaliacao de desempenho; resultado final do ultimo curso; disciplina; tempo de servigo;
e conceito da CPP.

Avaliacdo de desempenho; formacdo académica; disciplina; tempo de servigo; e
conceito da CPP.

Avaliacao de desempenho; formagdo académica; disciplina; tempo na graduacao; e
pontuagédo da comissao de promocao da Unidade.

Avaliacdo de desempenho; formacao académica; disciplina; unidade que serve; e
conceito da comissdo de promocdao da RPM/Diretoria (Unidade de Diregao
Intermediéria).

262 QUESTAO — Em relacéo aos crimes militares, marque a alternativa CORRETA.

3¢ Sgt PM que afixa no quadro de aviso da Companhia impresso que contenha
incitamento a pratica da indisciplina, comente, em tese, crime militar.

Militar que no interior do quartel faz apologia do crime comum de disparo de arma de
fogo em via publica, comete crime militar de apologia de fato criminoso.

Em se tratando do crime de violéncia contra sentinela, a lei penal militar exige que o
sujeito ativo seja superior hierarquico do sujeito passivo.

3¢ Sgt PM que desrespeita um 2° Sgt PM diante de um funcionario civil da Unidade,
comete o crime militar de “desrespeito a superior”.
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272 QUESTAO - Considerando-se os estudos relativos aos crimes militares, marque a alternativa
CORRETA.

A.( ) 3°SgtPM que usa, indevidamente, insignia de 2° Sgt PM, comete crime militar.

B.( ) 3°SgtPM que usa farda de um 3° Sgt BM (Corpo de Bombeiros Militar) ndo comete
crime militar e sim crime comum, por tratar-se de Instituicao diversa da que serve.

C.( ) 3% SgtPM que usa, indevidamente, insignia de Cabo PM (Cb PM), ndo comete crime
militar por falta de previsao legal.

D.( ) 3° Sgt PM que usa farda de um 3° Sgt QPE auxiliar de saude (farda branca), néo
comete crime militar uma vez que o referido fardamento é permitido pelo regulamento
da Instituicao.

282 QUESTAO - A legislacdo penal militar cuida, dentre outras, daquelas situacdes que
constituem crimes militares e, nesse rol, tem-se o crime de desercao. A respeito do referido crime,
analise as assertivas e marque a alternativa CORRETA.

- 32 Sgt PM que se ausenta, sem licenca, da unidade em que serve, por mais de oito dias,
comete, em tese, o crime de desercao.

[I- 32 Sgt PM que ndo se apresenta a autoridade competente, dentro do prazo de oito dias,
contados daquele em que termina a licengca paternidade, comete, em tese, o crime de
desercao.

llI- 32 Sgt PM que, em companhia de outros graduados concertam-se para a pratica da
desercado, sem, contudo, chegar a consumar-se, ndao comete crime militar por ser a
consumacao requisito do crime de desergao.

V- 3% Sgt PM que preso em um quartel da PMMG pela pratica de um crime comum, estando a
disposicao da Justica Comum, evadi do recinto de prisdo e permanece ausente por mais de
oito dias comete crime militar de desercao por evasao ou fuga.

V- 3?2 Sgt PM que mantém escondido em sua casa um Sd PM que sabe ser desertor, fica isento
de pena se o Sd PM desertor for irmé&o do referido 3° Sgt PM.

A.( ) Asassertivas ll, lll e V séo falsas.

B.( ) Asassertivas Il, lll e IV sdo verdadeiras.

C.( ) Somente as assertivas | e V sdo verdadeiras.
D.( ) Somente a assertiva lll é falsa.

292 QUESTAO - Considerando os estudos relativos a Lei n® 9.099/95, que instituiu os juizados
especiais civeis e criminais, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Consideram-se infracoes penais de menor potencial ofensivo as contravengdes penais
e 0s crimes a que a lei comine pena maxima nao superior a 2 (dois) anos, cumulada ou
nao com multa.

B.( ) Ao autor do fato que, apds a lavratura do termo circunstanciado, for imediatamente
encaminhado ao juizado ou assumir o compromisso de a ele comparecer, ndo se
impora prisdo em flagrante, mas se exigira fianga, sob pena da lavratura do Auto de
Prisédo em Flagrante e recolhimento ao carcere.

C.( ) O processo perante o Juizado Especial Criminal, objetiva, sempre que possivel, a
conciliagdo que sera conduzida pelo juiz, presente o Ministério Publico e a autoridade
policial.

D.( ) Consideram-se infracoes penais de menor potencial ofensivo as contravencdes penais
e 0S crimes a que a lei comine pena maxima nao superior a 4 (quatro) anos.
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302 QUESTAO - Tendo por referéncia o contetido da Lei n® 10.826/2003, que dispde sobre
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, (Estatuto do desarmamento)
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Com o registro de uma arma de fogo de calibre .38, é possivel adquirir muni¢des do
calibre .32, uma vez que a lei exige o registro de arma de fogo, ndo havendo limitagao
no que tange ao calibre de uso permitido.

B.( ) A apresentagdo de documento comprobatério de ocupagéo licita e de residéncia certa é
um dos requisitos a serem observados para a aquisicdo de arma de fogo de uso
permitido.

C.( ) Funcionario de uma farmacia que atua no caixa, de posse do Certificado de Registro de
Arma de Fogo podera manté-la no seu local trabalho uma vez que a lei permite ao
proprietario manter a arma de fogo no interior de sua residéncia ou domicilio, ou
dependéncia desses, ou, ainda, no seu local de trabalho.

D.( ) Aosintegrantes das guardas municipais sera autorizado porte de arma de fogo, quando
em servico, sendo que para 0s municipios cujo contingente da Guarda Municipal for
superior a dois mil homens, o porte se estende aos servidores que estiverem de folga.

312 QUESTAO — Considerando o contelido estudado na Lei n® 11.343/2006, denominada “Lei
Antidrogas”, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Quem adquirir, para consumo pessoal, drogas sem autorizagdo ou em desacordo com
determinacao legal ou regulamentar sera submetido as seguintes penas: adverténcia
sobre os efeitos das drogas; prestacao de servigcos a comunidade; medida educativa de
comparecimento a programa ou curso educativo.

B.( ) A venda irregular de produto quimico destinado a preparacado de drogas nao constitui
infrag&o penal.

C.( ) Quem trouxer consigo, para consumo pessoal, drogas sem autorizacdo ou em
desacordo com determinacdo legal ou regulamentar sera submetido as seguintes
penas: adverténcia escrita; adverténcia verbal; internagdo em estabelecimento
hospitalar especializado no atendimento a dependentes quimicos.

D.( ) A permissao gratuita para a utilizagdo de propriedade pessoal para o tréfico ilicito de
drogas ndo constitui infracao penal ante a inexisténcia de lucro com a conduta.

322 QUESTAO — Tendo em vista o contetido da Instrugdo n° 3.03.09/2011, que regula o0 emprego
operacional da PMMG no ambiente escolar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) A Estatistica Criminal integra o rol das ferramentas gerenciais a serem utilizadas para a
avaliacao do policiamento escolar.

B.( ) A atuagdo da PMMG no ambiente escolar tem como norte seu papel constitucional e
busca trazer para si as fungdes inerentes a familia e a escola ante a faléncia de tais
instituicoes no que se refere a criminalidade juvenil.

C.( ) O policial militar empenhado na Patrulha Escolar deverd portar algemas, colete
balistico e bastédo tonfa, sendo vedado o ingresso no interior da unidade escolar
portando arma de fogo.

D.( ) A composigao basica da patrulha escolar deverd ser de no minimo 02 (dois) policiais
militares, com jornada de trabalho de, no maximo 08 (oito) horas.
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332 QUESTAO - Considerando o contelido da Instrugdo n° 3.03.05/2010, que regula a atuagéo
operacional dos policiais militares lotados nos Destacamentos e Subdestacamentos da PMMG,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O periodo maximo de permanéncia do policial-militar no Destacamento € de 05 (cinco)
anos.

B.( ) O TPB e os demais treinamentos dos militares dos Dst PM e Sdst PM dever&o ocorrer
de modo tal que os policiais-militares e ndo a UEOp suportem o énus do deslocamento.

C.( ) A prioridade de atuacao do efetivo dos Destacamentos e Subdestacamentos PM é a
preventiva. Para tanto, devera nortear-se por cartbées-programa, cuja periodicidade de
modificagdes ficara condicionada as exigéncias das metas pactuadas pela Unidade
com a respectiva RPM.

D.( ) No Relatério Mensal de Atividades (RMA) cuja responsabilidade cabe ao Destacamento
ou Subdestacamento PM, as irregularidades operacionais graves devem ser
encaminhadas diretamente ao Comandante Regional (RPM) e, posteriormente, ao
Comandante do Batalh&o.

342 QUESTAO - Em se tratando das intervencdes policiais, da verbalizacdo e do uso da forga, a
PMMG editou o Caderno Doutrinario 01, como forma de orientar a conduta dos policiais. Em
relacdo ao conteudo tratado no referido Caderno, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Nem todo contato do policial com as pessoas, decorrente da atividade profissional, é
considerada abordagem.

B.( ) Na abordagem policial, a busca pessoal, prevista e fundamentada no Cddigo de
Processo Penal, é realizada de oficio a partir de circunstancias de fundada suspeita e
que se impde com a concordancia da pessoa abordada, sob pena de abuso de
autoridade.

C.( ) Todaintervencao policial deve ser feita com a arma de fogo em guarda baixa.

D.( ) A abordagem policial € uma forma de intervencao policial e, para sua execugao, o
policial militar utiliza-se de técnicas, taticas e meios apropriados que irdo variar de
acordo com as circunstancias e com a avaliagéo de risco.

352 QUESTAO — A respeito dos fundamentos da abordagem policial & pessoa em atitude
suspeita, enumere a segunda coluna de acordo com a primeira e, a seguir, marque a alternativa
CORRETA.

1 - Seguranca ( ) E apercepcao do abordado quanto & agéo policial.

2- Surpresa

3 - Rapidez () Contribui substancialmente para a efetivacdo da “surpresa”.
4 - Acéo vigorosa ]

5 - Unidade de comando () E acoordenacao centralizada da intervencgéo policial.

( ) E aatitude firme e resoluta do policial na agéo, por meio de
uma postura imperativa, com ordens claras e precisas.

() Caracteriza-se por um conjunto de medidas adotadas pelo
policial para controlar, reduzir ou, se possivel, eliminar os
riscos da intervencao policial.

A( ) 21345
B.( ) 23,541
C.( ) 43512
D.( ) 41352
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362 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Caderno Doutrinario n° 03 (Blitz
Policial), durante a operacédo blitz, situacbes de evasdo podem ocorrer, geralmente, de trés
maneiras diferentes, sao elas:

A.( ) Quem evitou a blitz. Quem nao respeitou a ordem de parada. Quem parou e resolveu
fugir em seguida.

B.( ) Quem abandonou o veiculo proximo da blitz. Quem desobedeceu a ordem de parada.
Quem fez a substituicado de motorista antes da blitz.

C.( ) Quem evitou a blitz. Quem se passou por vitima quando da abordagem. Quem
informou a existéncia da blitz a terceiros via internet.

D.( ) Quem abandonou o veiculo préximo da blitz. Quem informou a existéncia da blitz a
terceiros via internet. Quem parou e resolveu fugir em seguida

372 QUESTAO - Considerando o contetido regulado pelo Caderno Doutrinario n® 03 (Blitz
Policial), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Dois silvos breves significa “PARE” e € utilizado quando for necessério fazer diminuir a
marcha dos veiculos.

B.( ) Durante a execugdo de uma blitz noturna ndo poderéo ser utilizadas tochas ou latas
com material combustivel para queima, haja vista os riscos de tal medida para a equipe
de policiais e para o publico em geral.

C.( ) Doais silvos breves significa “DIMINUA A MARCHA” e é utilizado quando for necessario
fazer diminuir a marcha dos veiculos.

D.( ) Durante a execugdo de uma blitz noturna poderdo ser utilizadas tochas ou latas com
material combustivel para queima, desde que em casos emergenciais € em carater
excepcional.

382 QUESTAO - O modelo do uso de forca é um recurso visual, destinado a auxiliar na
conceituagao, no planejamento, treinamento e na comunicagao dos critérios sobre o uso de forga.
Nesse sentido, tendo por referéncia o conteudo descrito na Diretriz que Regula o Emprego
Operacional da Policia Militar de Minas Gerais (DPSSP n® 3.01.01/2010), enumere a segunda
coluna de acordo com a primeira e, a seguir, marque a alternativa que contém a seqtiéncia de
respostas CORRETA.

ABORDADO POLICIAL
1 — Agressao letal

2 — Resistente ativo

3 — Resistente passivo
4 - Cooperativo

Presenca policial

Controle

Uso dissuasivo de arma de fogo
Controle fisico

Disparo com arma de fogo
Controle de contato

Golpes de defesa em regides vitais

PR
~— O — ' — ~—

<omma:z~1—-—wcr-:m<>

A( ) 4321121
B.( ) 81433.22
C.( ) 4222131
D.( ) 3,421,331
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392 QUESTAO — Nos termos da DPSSP n® 3.01.01/2010, que Regula o Emprego Operacional da
Policia Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A( )

()
()
()

COow

A manutengado da ordem se da, necessariamente, mediante a repressao aos delitos
criminais.

O mandato autorizativo da policia é a avaliagdo de risco diante do caso concreto.

O mandato autorizativo da policia é o uso da forca.

A manutencdo da ordem se da, necessariamente, mediante a sinergia de esforcos
entre policia e comunidade.

402 QUESTAO - A respeito das areas integradas de seguranca publica (AISP) e, tendo por norte
o conteudo da Diretriz que Regula o Emprego Operacional da Policia Militar de Minas Gerais,
marque a alternativa CORRETA.

A( )

As AISP visam, dentre outras, integrar as forcas de seguranca federal, estadual e
municipal, possibilitando o planejamento e a execucdo de politicas locais de
policiamento em sintonia com a realidade de cada regido do Estado e da Capital.

As AISP visam, dentre outras, viabilizar a prestacédo de contas regular e transparente
dos servigos de seguranga publica ofertados.

As AISP visam, dentre outras, exclusivamente integrar o sistema de defesa social do
Estado, com énfase na gestao compartilhada do comando e chefia das forgas policiais.

As AISP visam, dentre outras, melhorar a qualidade dos servigos de seguranca publica,
tendo por referéncia o compartilhamento dos recursos humanos e logisticos entre os
orgaos que integram o sistema de defesa social do Estado.
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