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INSTRUÇÕES AOS CANDIDATOS 
 

1. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

2. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos cada 

e valor total de 100 (cem) pontos. 

3. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 03 (três) horas 

incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

4. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

5. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

6. Prova sem consulta. 

7. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões rasuradas 

ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o candidato.  

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, após transcorrido o 

tempo mínimo de 01:00 hora (uma hora). 

10. Verifique se a prova corresponde ao seu quadro e graduação. 

11. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente preenchida, 

assinada e conferida, bem como o caderno de prova. 

                                                                                                                                         

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

NOME: _______________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: ________________________  SALA: __________ 
 
DATA: 24/07/2013 
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1ª QUESTÃO – Considerando o Código de Ética e Disciplina dos Militares 
Estaduais (CEDM), no que tange a transgressão disciplinar, é CORRETO afirmar 
que: 
 
A (      ) Transgressão disciplinar é toda ofensa concreta aos princípios da ética e 

aos deveres inerentes às atividades das IMEs em sua manifestação 
elementar e simples, objetivamente especificada no Código de Ética e nas 
Condutas do Código Penal Militar. 

B (      ) A transgressão disciplinar está tipificada somente no Código de Ética e 
Disciplina dos Militares Estaduais. 

C (      ) A transgressão disciplinar será leve, média ou grave, conforme 
classificação atribuída, e será sempre atenuada ou agravada, consoante a 
pontuação recebida da autoridade sancionadora. 

D (      ) O julgamento da transgressão prescinde a análise que considere as 
causas que a determinaram e a natureza dos fatos ou dos atos que a 
envolveram. 

 

 

2ª QUESTÃO – A respeito das transgressões previstas no CEDM, é CORRETO 
afirmar que: 
 
A (      ) Divulgar ou contribuir para a divulgação de assunto de caráter sigiloso de 

que tenha conhecimento em razão do cargo ou função é transgressão 
média. 

B (      ) Assumir compromisso em nome da IME ou representá-la indevidamente é 
transgressão grave. 

C (      ) Utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome de outrem 
para esquivar-se de responsabilidade é transgressão média. 

D (      ) Negar publicidade a ato oficial é transgressão média. 
 

3ª QUESTÃO – O Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – CEDMU – 
é o órgão colegiado designado pelo Comandante da Unidade, com vistas ao 
assessoramento do Comando nos assuntos de que trata o Código. Quanto ao 
CEDMU é CORRETO afirmar que: 
 
A (      ) O CEDMU será integrado por até três militares, superiores hierárquicos ou 

mais antigos que o militar cujo procedimento estiver sob análise. 
B (      ) O integrante do CEDMU será designado para um período de seis meses, 

permitido, no máximo, até duas reconduções. 
C (      ) É facultado ao militar integrante do CEDMU comparecer a audiência do 

Procedimento sob análise. 
D (      ) Poderá funcionar na Unidade, concomitantemente, mais de um CEDMU, 

em caráter subsidiário, quando o órgão colegiado previamente designado 
se achar impedido de atuar e o seu Parecer possui caráter consultivo.  
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4ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O interrogatório do sindicado: 
 
A (      ) É em regra a primeira pessoa a ser formalmente ouvida na Sindicância. 
B (      ) É marcado antes da defesa prévia. 
C (      ) É facultativo durante a instrução e obrigatório na fase acusatória. 
D (      ) Não pode ser acompanhado por advogado dativo. 
 
5ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O relatório da Sindicância 
Administrativa Disciplinar (SAD): 
  
A (      ) É obrigatório independente de não ter ocorrido o fato motivador da 

instauração, não haver oitiva de vítimas, testemunhas, acusados ou provas 
periciais. 

B (      ) Precede o Termo de abertura de Vistas para defesa do acusado. 
C (      ) Dispensa a conclusão do sindicante indicando se existiu ou não a 

transgressão imputada. 
D (      ) Deve ser homologado pela autoridade delegante, nos termos do relator. 
 
 
6ª QUESTÃO – No que se refere à notificação para a defesa prévia da Sindicância 
Administrativa Disciplinar (SAD), é CORRETO afirmar que: 
 
A (      ) É facultativa quando se tratar de transgressão disciplinar de natureza leve. 
B (      ) É o primeiro ato de instrução da SAD. 
C (      ) O sindicante providenciará a notificação do sindicado para apresentar 

defesa prévia em 02 (dois) dias. 
D (      ) Não se confunde com o Termo de Abertura de Vistas da apresentação das 

razões escritas de defesas, não obstante ambas serem de apresentação 
obrigatória pelo acusado, seja pessoalmente, por advogado constituído ou 
por advogado dativo do feito. 

 

7ª QUESTÃO – Quanto aos conceitos e definições do MAPPA (Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas 
Gerais), é CORRETO afirmar que: 
 
A (      ) Contradita é um procedimento que aplica-se ao acusado que requer a 

impugnação da oitiva de outros acusados do mesmo processo, que lhe 
prejudique. 

B (      ) Contradita e Contraditório são institutos com a mesma finalidade. 
C (      ) Contradita é um procedimento que aplica-se a testemunha e é ato pelo 

qual uma das partes envolvidas no processo requer a impugnação da 
oitiva de 01 (uma) testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o 
impedimento ou a suspeição. 

D (      ) Contradita é um procedimento aplicado a vítima do procedimento 
instaurado e se dá no momento em que apresenta sua queixa. 
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8ª QUESTÃO – No que se refere ao processo disciplinar sigiloso é CORRETO 
afirmar que: 
 
A (      ) Os processos disciplinares de qualquer natureza, em todas as suas fases, 

são públicos, conforme dispõe o inciso LX, art. 5º da CF/88, bem como os 
exoneratórios, não podendo receber grau de sigilo reservado como foi 
previsto no MAPPA. 

B (      ) O MAPPA prevê que é a autoridade delegante quem solicita a decretação 
do sigilo, vedada a iniciativa do encarregado. 

C (      ) As situações que possam comprometer, efetivamente, os aspectos de 
hierarquia e disciplina são passíveis de sigilo. 

D (      ) Não obstante sua previsão, o MAPPA não previu que o procedimento 
pode, a qualquer tempo, receber grau de sigilo. 

 
 
9ª QUESTÃO – Quanto ao procedimento da comunicação disciplinar, da queixa 
disciplinar e do relatório reservado, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A (      ) Apenas a comunicação e a queixa disciplinar podem ser por meio 

eletrônico institucional. 
B (      ) Somente podem ser elaborados por meio eletrônico institucional com 

validade quando o próprio Sistema puder certificar eletronicamente a sua 
autoria. 

C (      ) É vedado o uso de meio eletrônico institucional para formalizar 
transgressões disciplinares e relatório reservado. 

D (      ) Apenas o Sistema de Recursos Humanos (SIRH) é apto para constituir e 
formalizar tais procedimentos. 

 
 
10ª QUESTÃO – Considerando os conceitos e definições do MAPPA (Manual de 
Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de Minas 
Gerais) é CORRETO afirmar que: 
 
 
A (      ) A rogo: o termo utilizado apenas para a assinatura da testemunha de 

defesa que não sabe, não quer ou não pode assinar o termo. 
B (      ) Dativo: é o termo utilizado para designar defensor nomeado pela 

administração, encarregado ou em comissão, para fazer a defesa de um 
réu em processo, quando a pessoa não constitui um defensor. 

C (      ) Carta precatória: expressão usada na assentada do interrogatório do 
acusado na qual se revela o grau de parentesco, afinidade ou interesse no 
caso, entre as testemunhas e a vítima. 

D (      ) Degravação: é a operação devidamente autorizada pela autoridade 
competente para interceptar ligação telefônica. 
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11ª QUESTÃO – Quanto a Sindicância Administrativa Disciplinar (SAD) é 
CORRETO afirmar que: 
 
A (      ) É uma modalidade de processo disciplinar acusatório que tem por 

finalidade apurar a autoria, materialidade, a extensão do dano e o nexo de 
causalidade de transgressões disciplinares praticadas por militares 
estaduais estando no exercício da função.   

B (      ) É uma modalidade de processo disciplinar cujo sobrestamento das 
diligências tem o mesmo prazo da prorrogação, em caso da sindicância ser 
reservada.    

C (      ) No caso de sobrestamento a contagem do prazo restante será retomada 
da data do dessobrestamento, não computando-se este dia. 

D (      ) É uma modalidade de processo disciplinar acusatório que tem por 
finalidade apurar a autoria, materialidade e o nexo de causalidade de 
transgressões disciplinares praticadas por militares estaduais estando ou 
não no exercício da função.  

 
 
 
12ª QUESTÃO – A Lei 9.099/95 dispôs sobre os Juizados Especiais Cíveis e 
Criminais no âmbito do Poder Judiciário. No que tange às finalidades da lei, é 
CORRETO afirmar que: 
 

 

A (      ) Consideram-se infrações penais de menor potencial ofensivo para os 
efeitos da Lei, as contravenções penais e os crimes a que a lei comine 
pena máxima não superior a 2 (dois) anos, cumulada ou não com multa. 

B (      ) A Lei 9.099/95 tem previsão de aplicabilidade aos militares estaduais, 
porém, excluiu do seu âmbito, os militares federais. 

C (      ) O processo perante o Juizado Especial orientar-se-á pelos critérios da 
oralidade, informalidade, economia processual e celeridade, porém não 
contempla a reparação dos danos sofridos pela vítima e a aplicação de 
pena não privativa de liberdade. 

D (      ) A autoridade policial que tomar conhecimento de ocorrência da 
competência da Lei 9.099/95, lavrará o Auto de Prisão em Flagrante do 
autor conduzido e o encaminhará imediatamente ao Juizado, 
providenciando-se as requisições dos exames periciais necessários. 
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13ª QUESTÃO – A Lei 10.741/03 instituiu o Estatuto do Idoso, destinado a regular 
os direitos assegurados às pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta). 
No que se refere aos direitos do Idoso, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A (      ) O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes à pessoa 

humana, sem prejuízo da proteção integral de que trata esta Lei, 
assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e 
facilidades, para preservação de sua saúde física e mental e seu 
aperfeiçoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condições de 
liberdade e dignidade. 

B (      ) A obrigação alimentar, quando necessária, não é solidária entre os filhos, 
ou na falta destes, entre os netos. 

C (      ) O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade física, 
psíquica e moral, abrangendo a preservação da imagem, da identidade, da 
autonomia, de valores, idéias e crenças e dos espaços, porém não 
contempla seus objetos pessoais. 

D (      ) É assegurada a atenção integral à saúde do idoso, por intermédio do 
Sistema Único de Saúde – SUS, garantindo-lhe o acesso universal e 
igualitário, em conjunto articulado e contínuo das ações e serviços, para a 
prevenção, promoção, proteção e recuperação da saúde, incluindo a 
atenção especial às doenças que afetam preferencialmente os idosos, a 
partir de contribuição obrigatória à previdência social, 

 
 
 
14ª QUESTÃO – Considerando os crimes e os ilícitos administrativos previstos no 
Estatuto do idoso, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A (      ) Induzir pessoa idosa sem discernimento de seus atos a outorgar 

procuração para fins de administração de bens ou deles dispor livremente 
constitui infração administrativa. 

B (      ) Não constitui crime a conduta de Coagir, de qualquer modo, o idoso a 
doar, contratar, testar ou outorgar procuração. 

C (      ) Apropriar-se ou desviar bens, proventos, pensão ou qualquer outro 
rendimento do idoso, dando-lhes aplicação diversa da de sua finalidade 
constitui crime com pena de prisão simples ou detenção. 

D (      ) Constitui crime punível com reclusão negar a alguém, por motivo de idade, 
emprego ou trabalho. 
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15ª QUESTÃO – A Lei 10.826/03 disciplina os procedimentos sobre armas de fogo 
no Brasil. No que se refere ao registro, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A (      ) É obrigatório o registro de arma de fogo no órgão competente somente 

quando se tratar de arma de fogo de uso restrito. 
B (      ) Qualquer interessado pode adquirir arma de fogo de uso permitido, desde 

que atenda os requisitos da Lei 10.826/03, independente de declarar a 
efetiva necessidade. 

C (      ) A empresa que comercializa armas de fogo responde legalmente por essa 
mercadoria, não sendo registradas como de sua propriedade enquanto não 
forem vendidas. 

D (      ) A aquisição de munição somente poderá ser feita no calibre 
correspondente à arma registrada e na quantidade estabelecida no 
regulamento da Lei. 

 
16ª QUESTÃO – Constantemente os órgãos públicos e os veículos de 
comunicação divulgam a problemática do uso e tráfico de drogas no cotidiano 
brasileiro. Nesse contexto considerando o Art. 33 da Lei 11.343/06, marque a 
alternativa CORRETA: 
 
A (      ) Somente configura o crime de tráfico de drogas se o agente praticar uma 

das ações do caput de forma que terceira pessoa tenha acesso a 
substância proibida. 

B (      ) A semeadura de plantas que se constituam em matéria-prima para a 
preparação de drogas não basta para configurar o crime, necessitando do 
cultivo e colheita. 

C (      ) Ainda que o uso pessoal de droga não configure crime com prisão, basta 
que alguém auxilie terceira pessoa ao uso indevido de droga, para que 
incida em crime com pena privativa de liberdade. 

D (      ) Quem fornece drogas com autorização da autoridade competente, comete 
crime contra a saúde pública mas tem a pena reduzida. 

 
17ª QUESTÃO – Quanto à aplicação do Código Penal Militar (CPM) é CORRETO 
afirmar que: 
 
A (      ) Aplica-se aos crimes previstos no CPM, embora também o sejam com 

igual definição na lei penal comum, em qualquer situação, bastando que o 
agente seja militar. 

B (      ) Aplica-se aos crimes de que trata o CPM, quando definidos de modo 
diverso na lei penal comum, ou nela não previstos, qualquer que seja o 
agente, salvo disposição especial. 

C (      ) Aplica-se apenas aos militares dos Estados ou militares federais. 
D (      ) Não tem aplicação aos crimes cometidos por guarda municipal, agente 

penitenciário e bombeiro militar quando previstos também na lei penal 
comum. 
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18ª QUESTÃO – Considerando a aplicação da lei penal militar, é CORRETO 
afirmar que: 
 
 
A (      ) Exceto quanto ao militar reformado, o militar da reserva empregado na 

administração militar, equipara-se ao militar em situação de atividade, para 
o efeito da aplicação da lei penal militar. 

B (      ) A lei penal militar posterior que favorece o agente, não aplica-se 
retroativamente, se  já tiver sobrevindo sentença condenatória irrecorrível. 

C (      ) O militar que, em virtude da função, exerce autoridade sobre outro de igual 
posto ou graduação, considera-se superior, para efeito da aplicação da lei 
penal militar. 

D (      ) A lei penal militar não tem aplicabilidade ao crime cometido fora do 
território nacional. 

 
 
19ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Configura o crime de Motim: 
 
 
A (      ) Somente quando há reunião de militares recusando obediência a superior.  
B (      ) É possível o crime de Motim entre civis desde que haja pelo menos um 

militar no grupo. 
C (      ) Reunirem-se militares armados ocupando quartel, estabelecimento militar, 

hangar, aeródromo ou aeronave, navio ou viatura militar, para ação militar, 
ou prática de violência, em desobediência a ordem superior ou em 
detrimento da ordem ou da disciplina militar.  

D (      ) Reunirem-se militares agindo contra a ordem recebida de superior. 
 
 
20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA no que se refere aos crimes 
militares em tempo de paz. 
 
 
A (      ) Recusar obedecer a ordem do superior sobre assunto ou matéria de 

serviço, ou relativamente a dever imposto em lei, regulamento ou instrução 
configura crime de Recusa de obediência. 

B (      ) A prática de violência contra superior é punida com reclusão. 
C (      ) Somente configura o crime de opor-se às ordens da sentinela se esta 

estiver de serviço em local de manobras ou treinamento de atividade de 
campo. 

D (      ) Praticar, diante da tropa, ou em lugar sujeito à administração militar, ato 
que se traduza em ultraje a símbolo nacional só aplica-se ao militar 
federal. 
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21ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. O crime de Peculato é: 
 
A (      ) Um crime contra a disciplina militar. 
B (      ) Um crime contra o dever militar. 
C (      ) Um excesso de exação. 
D (      ) Um crime contra a administração militar. 
 
 
22ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo o Decreto nº 
44.557/07 - Regulamento de Promoção de Praças das Instituições Militares do 
Estado de Minas Gerais, qual é interstício (período mínimo) em que o Segundo-
Sargento deverá permanecer na graduação para que possa ser cogitado para a 
promoção pelos critérios de merecimento ou de antigüidade? 
 
A (      ) Três anos na graduação. 
B (      ) Quatro anos na graduação. 
C (      ) Seis anos na graduação. 
D (      ) Cinco anos na graduação. 
 
 
23ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo o Decreto nº 
44.557/07 - Regulamento de Promoção de Praças das Instituições Militares do 
Estado de Minas Gerais, dentre outros, é um dos fatores de aferição do mérito das 
praças: 
 
A (      ) Conceito da CPO. 
B (      ) Hierarquia.  
C (      ) Avaliação médica e psicológica. 
D (      ) Formação acadêmica. 
 
 
24ª QUESTÃO – De acordo o Decreto nº 44.557/07 - Regulamento de Promoção 
de Praças das Instituições Militares do Estado de Minas Gerais, para aferição da 
disciplina da praça, em relação a punições sofridas na graduação, haverá 
decréscimo de quantos pontos referente a cada prestação de serviço? 
 
 
A (      ) 0,04 (quatro centésimos) de ponto. 
B (      ) 0,10 (dez centésimos) de ponto. 
C (      ) 0,03 (três centésimos) de ponto. 
D (      ) 0,05 (cinco centésimos) de ponto. 
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25ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Portaria 
Normativa 660/MD de19/05/2009 – Regulamento de Continências, Honras, Sinais 
de Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas (RCont), quando dois 
militares se deslocam juntos, o de menor Antigüidade dá qual posição ao superior: 
 
A (      ) À esquerda. 
B (      ) À direita. 
C (      ) A posição central.  
D (      ) À frente, ficando atrás a uma distância de um braço. 
 
 
26ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Portaria 
Normativa 660/MD de19/05/2009 – Regulamento de Continências, Honras, Sinais 
de Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas (RCont), em qual situação o 
Comandante, Chefe ou Diretor de Organização Militar tem, diariamente, direito à 
continência parada no interior de sua organização: 
 
A (      ) Na primeira vez que for encontrado pelas suas praças subordinadas. 
B (      ) Quando do hasteamento de sua insígnia. 
C (      ) Quando do toque de alvorada.  
D (      ) Nas solenidades militares. 
 
 
27ª QUESTÃO – De acordo com a Instrução nº 3.03.09/2011-CG - Regula o 
emprego operacional da Polícia Militar de Minas Gerais no ambiente escolar, qual 
das alternativas abaixo é um dos tipos de papeis sociais desempenhados pelos 
seus protagonistas, identificados e classificados pelos estudiosos do 
comportamento “bullying”: 
 
A (      ) Auxiliar da agressão. 
B (      ) Agente provocador. 
C (      ) Agredido moral. 
D (      ) Espectador. 
 
 
28ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.09/2011-CG - Regula o emprego operacional da Polícia Militar de Minas 
Gerais no ambiente escolar, é uma das finalidades da Associação de Pais e 
Mestres: 
 
A (      ) Agir sem interferir nas questões de recursos humanos. 
B (      ) Apoiar prioritariamente nas questões materiais da escola ou colégio. 
C (      ) Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros para auxiliar os 

projetos desenvolvidos na escola. 
D (      ) Atuar nos serviços administrativos. 
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29ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.09/2011-CG - Regula o emprego operacional da Polícia Militar de Minas 
Gerais no ambiente escolar, dentre outras, as atividades realizadas pela patrulha 
escolar devem ser orientadas em função: 
 
A (      ) Da repressão operacional. 
B (      ) Da resolução e gestão de ocorrências/conflitos pautada na mediação. 
C (      ) Da pactuação executiva no ambiente de ensino. 
D (      ) Da pactuação operativa escolar. 
 
 
30ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral 
para Emprego Operacional da PMMG (DGEOp), é um dos pressupostos e 
orientações procedimentais básicos para emprego da Polícia Militar: 
 
A (      ) Senso de Legalidade e Legitimidade. 
B (      ) Moralidade. 
C (      ) Repressão qualificada de ações. 
D (      ) Impessoalidade e ilegalidade. 
 
 
31ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz para Produção de Serviços de 
Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para Emprego Operacional 
da PMMG (DGEOp), a Diretriz Integrada de Ações e Operações (DIAO) é apontada 
como uma ferramenta própria para qual processo? 
 
A (      ) Processo de socialização comunitária. 
B (      ) Processo de planejamento de intervenção estratégica. 
C (      ) Facilitação/colaboração de repressão. 
D (      ) Integração de defesa social. 
 
 
32ª QUESTÃO – De acordo com a Diretriz para Produção de Serviços de 
Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para Emprego Operacional 
da PMMG (DGEOp), quais são as Unidades de Direção Intermediárias (UDI) 
responsáveis pelas atividades de polícia ostensiva e pela implementação das 
políticas e diretrizes operacionais do Comando-Geral nos respectivos espaços 
territoriais de responsabilidade? 
 
A (      ) Regiões de Polícia Militar. 
B (      ) Batalhões de Polícia Militar. 
C (      ) Plano Operacional Intermediário. 
D (      ) Unidade de Missões do Sistema Operacional. 
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33ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a DPSSP Nº 
3.01.06/2011, que Regula a Aplicação da Filosofia de Polícia Comunitária pela 
PMMG, é um dos princípios de Polícia Comunitária: 
 
 
A (      ) Apoio para construção em conjunto com a comunidade de 

aquartelamento. 
B (      ) Mudança interna. 
C (      ) Resolução repressiva de problemas a médio prazo. 
D (      ) Antropologia organizacional e extensão social. 
 
 
34ª QUESTÃO – De acordo com a DPSSP Nº 3.01.06/2011, que Regula a 
Aplicação da Filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, é uma das 
características do Indicador de Qualidade: 
 
 
A (      ) Unicidade. 
B (      ) Potencialidade. 
C (      ) Metas conclusivas. 
D (      ) Inviabilidade. 
 
 
35ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz Nº 
3.02.03/2011- CG, que Define a estratégia e o processo de gestão do programa 
polícia para a cidadania e a prestação do serviço “Polícia e Família”, é um dos 
objetivos específicos: 
 
 
A (      ) Delimitar a avaliação de conveniência e estratégia operacional. 
B (      ) Detalhar a avaliação de responsabilidade sobre o preparo tático. 
C (      ) Delimitar as ações do policial da Família em busca de resultados e de 

habilidades específicas.  
D (      ) Identificar o modo como a Organização intensificará, em função do serviço 

Polícia e Família, o relacionamento com as redes que compõem a “Gestão 
para a Cidadania”. 
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36ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz Nº 
3.02.03/2011- CG, que Define a estratégia e o processo de gestão do programa 
polícia para a cidadania e a prestação do serviço “Polícia e Família”, quais são as 
ações de intervenção de natureza preventiva, ora desenvolvidas em algumas 
Unidades de Execução Operacional da PMMG, e que estão inseridas no programa 
Polícia para a Cidadania? 
 
 
A (      ) Polícia Comunitária; Direitos Humanos; Tático-Móvel; Qualidade de 

Atendimento ao Cidadão. 
B (      ) Polícia Comunitária; Qualidade de Atendimento ao Cidadão. 
C (      ) Prevenção ao Uso de Drogas; Prevenção à Violência Escolar; Proteção à 

Criança, ao adolescente e ao Idoso; Prevenção à Violência Doméstica; 
Polícia e Família. 

D (      ) Transparência; Qualidade de Atendimento ao Cidadão; Patrulha de 
Atendimento Comunitário. 

 
 
37ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz Nº 
3.02.03/2011- CG, que Define a estratégia e o processo de gestão do programa 
polícia para a cidadania e a prestação do serviço “Polícia e Família”, qual é o 
primeiro esforço para fins de implantação do Serviço Polícia e Família? 
 
 
A (      ) Setorização. 
B (      ) Identificação/Escolha dos Locais. 
C (      ) Implantação dos Projetos Juvenis. 
D (      ) Mobilização dos vizinhos Protegidos. 
 
 
38ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Decreto nº 
42.843/02 - Regulamenta a concessão de recompensas, o Conselho de Ética e 
Disciplina Militares da Unidade, é um dos princípios para a concessão de 
recompensas que as autoridades devem, nos diversos níveis, atentar: 
 
 
A (      ) Materialidade. 
B (      ) Necessidade. 
C (      ) Oportunidade. 
D (      ) Especificidade. 
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39ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto nº 42.843/02 - Regulamenta a 
concessão de recompensas, o Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade, 
qual a recompensa possui o menor grau de importância? 
 
 
A (      ) Comendas concedidas pela Instituição. 
B (      ) Menção elogiosa verbal. 
C (      ) Menção elogiosa escrita. 
D (      ) Cancelamento de punições. 
 
 
40ª QUESTÃO – De acordo com o Memorando Nº 31.164.2/2006 – EMPM – 
Vítimas de trauma penetrante, nos casos de traumas penetrantes, as vítimas 
deverão ser socorridas: 
 
 
A (      ) Pelas unidades pré-hospitalares do SAMU ou RESGATE. 
B (      ) Por ambulância do convênio médico de saúde da vítima. 
C (      ) Pelo próprio familiar, preferencialmente, caso este possua veículo. 
D (      ) No primeiro veículo disponível ou pela própria guarnição empenhada na 

ocorrência. 
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