POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 52/09-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959,
de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP-09 - 62 RPM -
MG-33.148.039-6 RONY PETERSON FERREIRA interp6s recurso
administrativo em face de ter sido contra-indicado no exame psicoldgico;

1.2 conforme os subitens 8.2 e 8.2.1 do edital que
regula o certame, in verbis: 8.2 "Os recursos deverdo ser dirigidos ao DRH,
exceto para o previsto no subitem 8.2.2, sendo que,contra as 19 e 49 fases
deverao ser protocolados no CRS, e contra as 22 e 3@ fases protocolados na
sede da RPM que o candidato concorre a vaga.” e "8.2.1 Os recursos
deverao ser protocolados pessoalmente pelo candidato ou seu
procurador, legalmente nomeado, anexando copia da identidade do
procurador e do candidato, dentro do prazo previsto no item 8.1 e nos locais
determinados no item 8.2, ndo se admitindo qualquer outra forma de
encaminhamento.”;

1.3 o recorrente protocolou seu recurso no Centro de
Recrutamento e Selecao em 23/12/2008, via SEDEX, tornando-o intempestivo;

2 RESOLVE:
2.1 indeferir o pedido por falta de amparo legal.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 29 de janeiro de 2009.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CORONEL PM
Resp. p/DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 44/09-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicGes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais”
n° 021, de 31/01/2008 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 62 RPM -
MG-14.433.332 ANDRESSA MENEZES E MG-12.413.256 DOUGLAS
HENRIQUE BENTO interpuseram recursos administrativos em face de terem sido
contra-indicados no exame psicoldogico, contudo, ndo apresentaram suas Razodes
Escritas de Defesa;

1.2 as normas aplicdveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n° 01/2008, de 30 de janeiro de 2008;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilita¢do de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentagdo dos fatores psicoldgicos de contra-indicacdo para
ingresso na PMMG séo os previstos na Resolu¢do Conjunta de Satde n® 3692/02, anexo “E”, grupo
XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a indicagdo no exame psicologico € requisito indispensavel para
a matricula no curso e inclusdo na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato contra-
indicado tem acesso as suas razdes de contra-indicacao através da entrevista de
devolugdo, ocasidao em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de



psicélogo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicagdo para
ingresso no CTSP/09 - Interior, mediante o acesso ao laudo e exames produzidos;

1.8 as avaliacOes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientacdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

1.9 ha disposigdo legal prevista no artigo 2° do Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo que aduz, in verbis "ao Psicologo é vedado apresentar, publicamente, através
de meios de comunicagdo, resultados de psicodiagnosticos de individuos ou grupos, bem como
interpretar ou diagnosticar situa¢oes problematicas, oferecendo solugoes conclusivas.";

1.10 a Administragdo Publica, nos concursos publicos, deve observar
estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se das regras contidas no Edital
regulador do certame;

1.11 embora os candidatos ndo tenham apresentado suas defesas, a
Comissdo de Recursos, devidamente nomeada para este fim, realizou a revisao do material produzido
pelos candidatos e emitiu parecer ratificando a contra-indicagdo desses para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se, ao final, a situacdo de contra-indicados dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/09 - Interior.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 29 de janeiro de 2009.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CORONEL PM
Resp. p/DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 24 /09-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959,
de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 62 RPM -
M-8.348.543 ALEX SANDRO FIGUEIREDO CALAZANS, MG-10.559.336
ALINE FERNANDES MELO, MG-11.505.965 ALOYSIO PEREIRA DOS
SANTOS, MG-11.713.814 ANDERSON SEBASTIAO FREIRE, MG-12.095.785
ANGELICA APARECIDA LIMA, MG-13.577.796 CARLA CAROLINE DE SOUZA,
MG-12.572.659 CLAYTON SCODELER DE PAULA, 11716766-8 EDUARDO
PEREIRA, MG-12.735.698 EGREN PIVA, MG-11.802.341 ELISAMA
RICHELLE COTTA, MG-11.812.926 FABIANO DA SILVA BALBINO,
MG-6.955.205 FABIO LUIZ DE PAULA, MG-12.729.572 FLAVIA GIOVANNA
APARECIDA DE SOUZA, MG-10.238.012 FRANCIANO LELIS SALES,
MG-15.928.532 GISLAYNE PEREIRA DA ROSA, MG-15.352.475 GUSTAVO
CARVALHO FERREIRA, M-8.380.971 JONATAS CLEISSON DOS SANTOS,
MG-13.815.398 LILIAN LIMA DE FREITAS, MG-11.313.319 MAYKEL
FLAMARION DE ASSIS, MG-11.164.657 ROMULO EVARISTO PEIXOTO,
MG-11.471.720 RONALDO CIPRIANO CARVALHO ALKIMIN, MG-13.190.751
RONUALDO MACIEL ARRUDA E MG-11.954.467 VITOR PAULO SERAFIM
interpuseram recursos administrativos, em face de terem sido contra-indicados no
exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n° 01/2008, de 30 de janeiro de 2008;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdao a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar serd regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao";



1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So por lei se pode sujeitar a

1

exame psicotécnico a habilitagcdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentagdo dos fatores psicolégicos de contra-indicagdo para
ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolucdo Conjunta de Satude n° 3692/02, anexo “E”, grupo
XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a indicagdo no exame psicologico € requisito indispensavel para
a matricula no curso e inclusdo na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato contra-
indicado tem acesso as suas razdes de contra-indicacao através da entrevista de
devolugdo, ocasidao em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicélogo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicacdo para
ingresso no CTSP/09 - Interior, mediante o acesso ao laudo e exames produzidos;

1.8 as avaliagdes psicolégicas realizadas pela PMMG
seguem orientacdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdao na PMMG;

1.9 hé disposicio legal prevista no artigo 2° do Codigo de Etica
Profissional do Psicologo que aduz, in verbis "ao Psicologo é vedado apresentar, publicamente, através
de meios de comunicagdo, resultados de psicodiagnosticos de individuos ou grupos, bem como
interpretar ou diagnosticar situag¢oes problematicas, oferecendo solugoes conclusivas.”;

1.10 a Administracdo Publica, nos concursos publicos, deve observar
estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se das regras contidas no Edital
regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente nomeada para
este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos, emitiu parecer ratificando a contra-
indicacdo desses, para ingresso na PMMG, com fulcro nos pareceres técnicos devidamente
fundamentados;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se, ao final, a situacdo de contra-indicados dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/Q9 - Interior.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte — MG, 29 de janeiro de 2009.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CORONEL PM
Resp. p/DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 20 /09-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de
31/01/2008 e,

CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 62 RPM -
MG-10170.911 ANDRE FABIANO SOARES interp0s recurso administrativo, em
face de ter sido contra-indicado no exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicadveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n° 01/2008, de 30 de janeiro de 2008;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacao do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar serd regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso X da CR/88, in
verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo";

1.5 a Simula 686 do STF dispde que "So por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilita¢do de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacao dos fatores psicoldgicos de contra-indicag@o
para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugdo Conjunta de Satde n° 3692/02, anexo “E”, grupo
XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a indicagdo no exame psicologico é requisito indispensavel para
a matricula no curso e inclusdo na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato contra
- indicado tem acesso as suas razdes de contra-indicagao, através da entrevista de
devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicélogo civil legalmente contratado das razdes de sua contra-indicagdo, para
ingresso no CTSP/09 - Interior, mediante o acesso ao laudo e exames produzidos;



1.8 no mérito, a Comissao de Recursos, devidamente nomeada para
este fim e apds analise do recurso interposto pelo candidato, emitiu parecer retificando a contra-
indicagdo desse, para ingresso na PMMG, com fulcro no parecer técnico devidamente fundamentado;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido, com base no parecer técnico,
alterando-se, ao final, a situacdo de contra-indicado do candidato para a situacao
de indicado, para ingresso no CTSP/09 - Interior;

2.3 determinar ao Chefe do CRS que tome as demais
medidas decorrentes, visando a efetivacao deste ato, principalmente no tocante a
alteracdo da situagao de contra-indicado para indicado do candidato, procedendo
ao final nova classificacdao, observando as notas alcancadas por ele nas fases
anteriores do concurso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 29 de janeiro de 2009.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CORONEL PM
Resp. p/DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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