POLICIA
MILITAR DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

e o CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP SGT/2014

EAP 32 SGT QPE

(Edital n® 13/2013, de 26 de dezembro de 2013).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 27/04/2014

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questbes, valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas,
usando caneta (tinta azul ou preta).

Nao sera admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacdo serdao consideradas nulas
para o candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacao da prova sera de 180 (cento e
oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares e o porte de arma de fogo.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, apos
transcorrido o tempo minimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados
por fiscal do concurso.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de
prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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12 QUESTAO - O art. 9° do Cédigo de Etica e Disciplina Militares - CEDM contém
0s principios de ética militar que norteiam a conduta moral e profissional dos
integrantes das IMEs. Dentre as alternativas abaixo, marque a que contém um dos
principios de ética militar expressamente contido no referido dispositivo legal.

A. ( ) Abster-se, somente quando no servico ativo, de fazer uso do posto ou da
graduacao para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou encaminhar
negdcios particulares ou de terceiros.

B. ( ) Praticar o corporativismo e desenvolver o espirito de cooperacao.

C. ( ) Ser discreto e descortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar
as normas da boa educacéo.

D.( ) Abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das designagdes
hierarquicas para discutir ou provocar discussao pela imprensa a respeito de
assuntos institucionais.

22 QUESTAO - Nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina Militares - CEDM,
marque a alternativa INCORRETA.

A. ( ) Preenchidos os requisitos legais, a autoridade competente para aplicar a
sancao disciplinar devera substitui-la por aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal, ouvido o CEDMU.

B. ( ) A transgressao disciplinar sera leve, média ou grave, conforme classificacao
atribuida no CEDM, podendo ser atenuada ou agravada, consoante a
pontuacao recebida da autoridade sancionadora e a decorrente de atenuantes
e agravantes.

C.( ) O julgamento da transgressdo sera precedido de andlise que considere: 0s
antecedentes do transgressor; as causas que a determinaram; a natureza dos
fatos ou dos atos que a envolveram; as consequéncias que dela possam
advir.

D. ( ) A sangéo disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater preventivo e
educativo.

32 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Quando do julgamento da
transgressao, atribuidos os pontos negativos e positivos, obtendo-se 0 somatério de
20 pontos negativos, qual sangéo € cabivel de ser aplicada, nos termos do Codigo
de Etica e Disciplina Militares - CEDM:

A. ( ) Prestacao de servico.
B. ( ) Suspenséao.
C. ( ) Adverténcia.
D. ( ) Repreenséo.
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42 QUESTAO - Nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina Militares - CEDM,
marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) Compete exclusivamente ao Corregedor a aplicacao de sancdes disciplinares
a militares inativos.

B. ( ) Quando do julgamento da transgressao, a cada atenuante sera atribuido um
ponto negativo e a cada agravante, um ponto positivo.

C. ( ) Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do Comandante-Geral, o
militar podera ser colocado em disponibilidade cautelar, nas seguintes
hip6teses: quando der causa a grave escandalo que comprometa o decoro da
classe e a honra pessoal; quando acusado de pratica de crime ou de ato
irregular que efetivamente concorra para o desprestigio das IMEs e dos
militares.

D.( )O ato de solucdo de processo disciplinar sera publicado em boletim
reservado, e o militar acusado notificado pessoalmente, sendo vedada a sua
divulgacdo ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindivel ao
carater educativo da coletividade, assim definido pelo CEDMU.

52 QUESTAO - Sobre o devido processo legal do Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, estabelecido no Manual de Processos e Procedimentos
Administrativos - MAPPA e no Cddigo de Etica e Disciplina Militares - CEDM,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) As reunides de instalacdo, de instrucdo e de deliberacdo deverdo ser
acompanhadas pelo defensor do acusado e a sua auséncia injustificada nao
impedira a realizacdo de qualquer ato, desde que previamente notificado,
oportunidade em que o Presidente da Comissdo nomeara um defensor para o
ato especifico.

B. ( ) Por conveniéncia administrativa ou por pedido do defensor, poderdo ser
disponibilizados os autos a defesa por meio informatizado, ficando os autos
originais na Administracao a disposicao para manuseio e conferéncia.

C. ( ) Para todas as reunibes o0 acusado e o seu defensor serdo notificados, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto
quando j& tiverem sido intimados na reunido anterior, observado o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o término de uma reunido e a
abertura de outra.

D. ( ) O préximo ato ap6s a reunido de instalagao, sera a notificacdo do acusado,
facultando-lhe a possibilidade de apresentar a defesa prévia e o rol de
testemunhas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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62 QUESTAO - Sobre a reunido de instalacdo do Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, nos termos do Manual de Processos e Procedimentos
Administrativos - MAPPA e do Cdédigo de Etica e Disciplina Militares - CEDM,
marque a alternativa CORRETA.

A. () O militar acusado e seu defensor, caso este ja tenha sido constituido, serdo
notificados da acusagcdo que lhe é feita, da data, da hora e do local da
reunido, com no minimo 48 horas de antecedéncia.

B. ( ) Sera o marco efetivo para a contagem do prazo processual e 0 momento em
que ocorrera a prestacdao do compromisso pela CPAD, a autuacao da portaria
e das demais pecas existentes pelo escrivdo e a juntada da procuracao
concedida ao defensor constituido pelo acusado, sendo vedada a realizacédo
de interrogatério, a oitiva de testemunhas ou as diligéncias correlatas.

C. ( ) Quando o acusado deixar de atender a notificacdo escrita para comparecer
perante a CPAD, a notificacdo sera publicada em 6rgao de divulgacdo na
area do domicilio do acusado ou no érgao oficial dos Poderes do Estado.

D. ( ) Nao sendo possivel notificar o acusado pelo fato de encontrar-se licenciado
e/ou internado, 0 processo sera, em regra, sobrestado.

78 QUESTAO - Sobre o Processo de Comunicacdo Disciplinar (PCD) e a
Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) A abertura de vista ao comunicado, mediante a elaboragdo do Termo de
Abertura de Vista (TAV), para que apresente suas alegagcdes de defesa por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, € a primeira providéncia a ser
adotada pelo Encarregado do PCD.

B. ( ) Recebidas as alegacdes de defesa e, verificando a existéncia de causa de
justificagdo e/ou absolvicdo, o Encarregado propora o arquivamento do PCD.
Nesse caso, 0 PCD nao podera ser arquivado pela autoridade competente
sem prévio parecer do CEDMU.

C. ( ) Apo6s a autuacao da portaria da SAD e antes da realizacao do interrogatério, o
sindicado devera ser notificado para apresentacdo facultativa de defesa
prévia no prazo de 02 (dois) dias uteis, quando podera apresentar provas
preliminares e indicar até 05 (cinco) testemunhas de defesa.

D. ( ) A notificacdo para a defesa prévia € uma peca importante da SAD, pois é a
partir dela que ocorre a acusacao formal do militar acerca da pratica de
transgresséo disciplinar, sendo, portanto, necessaria a nomeagao de defensor
“ad hoc” para o sindicado caso ele nao elabore a sua defesa prévia.
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82 QUESTAO - Sobre o Relatério de Investigacdo Preliminar (RIP), marque a
alternativa CORRETA.

A. () Em situagbes mais graves, em que ndo puder obter provas materiais alusivas
ao fato, o Encarregado procedera a coleta de termos de declaracbes ou
depoimentos formais no procedimento, anexando-os ao relatério do RIP,
limitando-se, em regra, a formalizar a(s) oitiva(s) do(s) reclamante(s) ou da(s)
vitima(s) e de 01 (uma) ou 02 (duas) testemunhas presenciais do episodio.

B. ( ) Subsidiara a autoridade militar competente quanto a eventual necessidade de
aplicacdo de sancado disciplinar, ou mesmo apresentara elementos que
demonstrem a desnecessidade da mencionada providéncia.

C.( ) O encarregado do RIP devera ser no minimo, sargento, possuidor de
precedéncia hierarquica em relacao ao investigado.

D.( ) Em razédo do RIP possuir natureza eminentemente investigatoria, restando
indicios razoaveis de autoria e materialidade de transgressao disciplinar,
devera o Encarregado proceder a abertura de vista ao militar investigado,
para apresentacdo de razdes escritas de defesa, de forma a viabilizar a
aplicacao de sancao disciplinar.

92 QUESTAO — No que tange a Resolucdo n? 4.285/13, que dispde sobre a jornada
de trabalho na Policia Militar e da outras providéncias, marque a alternativa
CORRETA.

A. ( ) Nas Diligéncias do Servico Publico (DSP), computar-se-a na carga-horaria o
tempo de efetiva duragdo do empenho individual do militar no
evento/operacao, incluindo-se os periodos de deslocamento, descanso,
pernoite ou intervalos.

B. ( ) Deverao ser acrescidos 30 (trinta) minutos a carga-horaria do militar para
cada hora cumprida entre as 23:00 e as 05:00 horas.

C. ( ) Sera computado na carga-horaria semanal do militar o tempo de prestacao de
servico imposta em virtude de sancéo disciplinar ou de deciséo judicial.

D.( ) Apdés o cumprimento de licenga médica, podera ser reiniciado o ciclo da
jornada de trabalho do militar.

102 QUESTAO - Analise as assertivas abaixo e assinale Falso (F) ou Verdadeiro
(V), no que tange a Resolugéao n? 4.285/13, que dispbe sobre a jornada de trabalho
na Policia Militar e da outras providéncias. Em seguida, marque a alternativa que
contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo.

() As escalas ordinarias nao poderdo prever turnos com mais de 12 horas.

() A carga-horaria semanal de trabalho dos militares da Instituicdo, das atividades
administrativas, especializadas, de ensino e operacionais, ressalvada a Lei
Estadual n? 5.301/1969, sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

() O coordenador do policiamento ou o militar mais antigo do turno devera relatar
0s excessos e as deducdes ocorridas no tempo de empenho do militar,
considerando somente as “horas cheias”. Considera-se “hora cheia” cada 60
(sessenta) minutos ap6s o horario de término do turno pela escala.

() O tempo para armar, equipar, desarmar e desequipar, a si ou a viatura, deve
ser computado como tempo de treinamento tatico.
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A.( )V,V,F,F
B.( )F,V,V,F
C.( )V,V,V,V
D.( )V,F,V,F

112 QUESTAO — Nos termos do art. 9° do Cédigo Penal Militar (CPM), que trata dos
crimes militares, em tempo de paz, marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) Considera-se crime militar apenas o fato praticado por militar em situacao de
atividade contra militar na mesma situacgao.

B. ( ) Nao havera situacao em que o militar reformado praticara crime militar.

C. ( ) Consideram-se crimes militares, em tempo de paz, os crimes de que trata o
Cédigo Penal Militar, quando definidos de modo diverso na lei penal comum,
ou nela nao previstos, qualquer que seja o0 agente, salvo disposicao especial.

D. ( ) Os crimes de que trata o Cédigo Penal Militar, quando dolosos contra a vida e
cometidos contra civil, serdo da competéncia da justica comum ou militar, a
depender das circunstancias do fato.

122 QUESTAO — Nos termos do Cédigo Penal Militar (CPM), marque a alternativa
CORRETA.

A. () O militar que, em virtude da funcao, exerce autoridade sobre outro de igual
posto ou graduacdo, considera-se superior, para efeito da aplicacdo da lei
penal militar.

B. ( ) A condenacao da praca a pena privativa de liberdade, desde que por tempo
superior a quatro anos, importa na sua exclusdo da Instituicao Militar
Estadual.

C. ( ) O militar da reserva equipara-se ao militar em situacao de atividade, para o
efeito da aplicacao da lei penal militar.

D. ( ) Sdo exemplos de penas acessoérias: reforma; suspensdao do exercicio do
posto, graduacdo, cargo ou funcéo; suspensao do patrio poder, tutela ou
curatela; suspensao dos direitos politicos.

132 QUESTAO - Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos da Lei n® 11.340/06 (Lei Maria da Penha), o juiz podera aplicar,
de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, medidas protetivas de
urgéncia. Marque a alternativa que NAO CONSTITUI uma das medidas protetivas de
urgéncia que obrigam o agressor, listadas na referida lei:

A. ( ) Suspensao das procuragdes conferidas pelo agressor a ofendida.

B. ( ) Afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida.

C. ( ) Suspensao da posse ou restricdo do porte de armas, com comunica¢ao ao
orgao competente.

D. ( ) Proibicdo de aproximacao da ofendida, de seus familiares e das testemunhas,
fixando o limite minimo de distancia entre estes e o agressor.
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142 QUESTAO - Nos exatos termos do que dispde a Lei n® 12.527/11 (Lei de
Acesso a Informacgao), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, o direito de obter
informacado contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus Orgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos.

B. ( ) Qualquer interessado podera apresentar, valendo-se do anonimato, pedido de
acesso a informacdes a qualquer 6rgao, por qualquer meio legitimo ou néo
conhecido pelo direito.

C.( ) Documento é a unidade de registro de informacdes, desde que na forma
escrita ou impressa em papel.

D.( )Informagdo sigilosa €& aquela submetida temporariamente ou
permanentemente a restricio de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e das Instituigdes.

152 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA, que contém uma das condutas
ilicitas tipificadas na Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacéo), que enseja
responsabilidade do agente publico ou militar:

A. () Disponibilizar para revisdo de autoridade superior informacao sigilosa, para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros.

B. ( ) Recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos da Lei n® 12.527/11,
retardar, por descuido, o seu fornecimento ou fornecé-la de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa.

C. ( ) Divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informagéo pessoal.

D. ( ) Subtrair ou destruir, por negligéncia, documentos concernentes a possiveis
violacbes de direitos humanos por parte de qualquer pessoa.

162 QUESTAO — Nos termos da DPSSP n° 3.01.01/2010, que regula o emprego
operacional da PMMG, marque a alternativa CORRETA.

A. () O mandato autorizativo da policia é o uso da arma de fogo.

B. ( ) O policiamento velado é uma atividade executada em apoio a atividade de
inteligéncia, com o emprego de militares em trajes civis.

C. ( ) A estrita observancia aos limites legais, por si s6, assegura a legitimidade das
acoes policiais.

D. ( ) A disponibilidade de alvos para agédo criminosa, bem como a auséncia de
mecanismos de controle e vigilancia sdo, dentre outros, fatores que
contribuem para a predisposicdo para o cometimento de crimes. Nessa
perspectiva, os crimes requerem um ofensor motivado, auséncia de vigilancia
eficiente e alvos disponiveis.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 8




| EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL - EAP/2014 - 32 SGT QPE |

172 QUESTAO - A rede de vizinhos protegidos é uma das experiéncias no campo
do policiamento comunitario. Assim, nos termos da DPSSP n® 3.01.06/2011-CG -
regula a aplicacao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, marque a
alternativa CORRETA acerca da rede de vizinhos protegidos.

A. ( ) Visando proteger a intimidade das pessoas, a familia que pertencer a rede
nao tera informacdes pessoais (nomes completos, telefone residencial e
celular) das demais familias componentes da rede. Essas informacbes seréao
conhecidas apenas pela Policia.

B. ( ) As familias que participam do projeto terdo fixado na parte externa de suas
casas, placas indicando que estdo sendo monitoradas pela rede de vizinhos
protegidos. Contudo, os componentes da rede ndao sao responsaveis pela
vigilancia das residéncias nos casos de viagens ou auséncia.

C. ( ) Objetiva a seguridade patrimonial e reativa entre vizinhos, visa a parceria
entre a comunidade de um determinado setor e a PMMG.

D. ( ) E desenvolvida através da formagado de grupos de vizinhos entre 05 e 06, com
a intencéo de se auto protegerem contra furtos em residéncias.

182 QUESTAO - As figuras abaixo, extraidas do Caderno Doutrinario 3 — Blitz
Policial (Manual Técnico-Profissional n® 3.04.03/2013-CG), demonstram os sinais
gestuais previstos no Cédigo de Transito Brasileiro, destinados a orientar e indicar o
direito de passagem dos veiculos. Assim, enumere a 22 coluna de acordo com a 12,
procedendo a devida correspondéncia entre o sinal gestual e o seu significado.
Depois, marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na
ordem de cima para baixo.

(1) ) 4 ( ) Ordem de parada para todos os veiculos que
venham de direcbes que cortem a direcao

- indicada pelos bracos estendidos, qualquer que
v seja o sentido do seu deslocamento.
as
(2) S ( )Ordem de parada obrigatéria para todos os
arﬁﬂ‘\‘; veiculos. Quando executada em intersecdes, 0s
- veiculos que ja se encontrem nela nao sao
' obrigados a parar.
"
(3) g 2 ) () Ordem de parada para todos os veiculos aos
“’““- .‘*"J‘ quais a luz ¢ dirigida.
=) { B
0" i
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(4) i () Ordem de parada para todos os veiculos que
'”-\ venham de direcbes que cortem a direcao
< indicada pelo braco estendido, qualquer que seja
&y o sentido do seu deslocamento.
[ A
(5) ﬁ () Ordem de diminuicao da velocidade.
[ 1}
A ()1,2,5,4,3.
B.( )3,1,4,2,5.
C.( )2,1,5,3,4.
D.( )2,3,4,5,1.

192 QUESTAO — No que diz respeito & blitz noturna e nos termos do Caderno
Doutrinario 3 — Blitz Policial (Manual Técnico-Profissional n® 3.04.03/2013-CG),
marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) Recomenda-se que seja realizada com dois PM, tendo em vista o baixo fluxo
de veiculos.

B. ( ) Ao proceder a parada do veiculo, o policial determinara ao condutor que deixe
os fardis acesos, acenda a luz interna do veiculo e mantenha as maos em
qualquer local visivel.

C.( ) Se o veiculo abordado possuir pelicula de protecao (insul-film), o policial
aproximar-se-a a fim de melhor enxergar o interior e dara um toque no vidro
de modo a indicar a necessidade do condutor abri-lo.

D.( ) A utilizagdo de lanternas e dispositivos de iluminagdo manuais para esta
operacao € imprescindivel, seja para a correta iluminacao dos abordados e
monitoramento dos pontos de foco e pontos quentes durante a abordagem,
seja para efetuar a busca no interior dos compartimentos do veiculo.

202 QUESTAO - Nos termos do Caderno Doutrinario 12 - Instrumentos de Menor
Potencial Ofensivo — IMPO (Manual Técnico-Profissional n? 3.04.012/2013-CG),
marque a alternativa CORRETA.

A. () As granadas fumigenas lacrimogéneas (emissao lacrimogénea) sao artefatos
de uso individual, empregados para conter pessoa ou grupo de pessoas, com
objetivo de criar inquietacdo para controle ou desalojamento de pontos.

B. ( ) As granadas fumigenas sao artefatos dotados de carga detonante (explosiva),
cujo efeito sonoro ou luminoso, obtido com misto explosivo de baixa
velocidade, produzem impacto psicofisiolégico em razao da carga quimica
existente em seu invélucro.

C. ( ) As granadas de mao explosivas indoor possuem efeito e aparéncia similar a
das granadas outdoor, contudo, com corpo cilindrico em aluminio e em
tamanhos maiores.
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D. ( ) As granadas de méao explosivas outdoor séo utilizadas, prioritariamente, na
atividade de sinalizacao diurna, por meio do cédigo de cores, tendo também
como objetivo a cobertura visual para ocultar a movimentacao estratégica de
tropa.

212 QUESTAO — No que tange ao recurso de autodefesa denominado espargidor e
nos termos do Caderno Doutrinario 12 - Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo -
IMPO (Manual Técnico-Profissional n® 3.04.012/2013-CG), marque a alternativa
CORRETA.

A.( ) O seu emprego se destina ao controle de pequenos e grandes disturbios,
saturacao de ambientes fechados ou submissao de individuos que resistam a
intervengéo policial.

B.( ) No caso de espargidores de gel e espuma, o jato deve ser direcionado
diretamente para a face da pessoa a ser atingida.

C. ( ) O agente quimico se apresentara visualmente nos espargidores, de acordo
com seu formato fisico, em: liquida pressurizada, espuma (ou gel) e gasosa.

D. ( ) O espargidor spray liquido pressurizado somente podera ser direcionado para
o peito da pessoa a ser atingida.

222 QUESTAO - Considerando o previsto no Estatuto dos Militares do Estado de
Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) Militar da reserva é o que, tendo prestado servico na ativa, passa a condigao
de desobrigado definitivamente do servico.

B. ( ) No decorrer de sua carreira pode o militar encontrar-se na ativa, na reserva,
reconvocado para o servico ativo ou na situagao de reformado.

C. () No decorrer de sua carreira pode o militar encontrar-se na ativa, na reserva
ou na situagao de reformado.

D. ( ) Militar reformado € o que, tendo prestado servico na ativa, passa a situacao
de inatividade podendo, porém, ser convocado para o servico ativo.

232 QUESTAO - Considerando o previsto no Estatuto dos Militares do Estado de
Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A. () Vencimentos ou vencimento € o quantitativo em dinheiro devido ao militar em
servico ativo, na reserva ou reformado.

B.( ) Os militares da reserva ou reformados podem ser proibidos de usar
uniformes, temporaria ou definitivamente, em virtude da pratica de atos
indignos, por decisdo do Corregedor da Instituicao Militar ou pelo respectivo
Diretor de Recursos Humanos.

C. ( ) Vencimentos ou vencimento é o quantitativo em dinheiro devido ao militar em
servico ativo ou na reserva.

D.( )Os militares da reserva ou reformados podem ser proibidos de usar
uniformes, temporaria ou definitivamente, em virtude da pratica de atos
indignos, por decisdo do Comandante Geral.
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242 QUESTAO - Considerando o contido no Estatuto dos Militares do Estado de
Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) O adicional de desempenho (ADE) constitui espécie de vantagem especial.

B.( ) Guarnicdo é a wunidade ou conjunto de unidades, reparticbes e
estabelecimentos militares existentes, permanente ou transitoriamente, em
uma mesma localidade.

C. () A carreira na Policia Militar é privativa de brasileiros natos, tanto para oficiais
qguanto para pragas.

D. ( ) O auxilio invalidez se encaixa no conceito de vantagem transitéria.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Decreto n®
42.843/02, que regulamenta a concessdao de recompensas na Policia Militar,
constituem recompensas por ordem crescente de importancia:

A. () Mencgéo elogiosa verbal, mencao elogiosa escrita, dispensa do servi¢o, nota
meritéria, cancelamento de punicdées, comendas concedidas pela Instituicao,
elogio.

B. ( ) Mencéao elogiosa verbal, mencao elogiosa escrita, cancelamento de punigdes,
dispensa do servico, nota meritéria, elogio, comendas concedidas pela
Instituicéo.

C. ( ) Mencao elogiosa verbal, mencao elogiosa escrita, cancelamento de punicoes,
dispensa do servico, nota meritéria, comendas concedidas pela Instituicao,
elogio.

D.( ) Mengédo elogiosa verbal, mencao elogiosa escrita, dispensa do servigo,
comendas concedidas pela Instituicdo, nota meritdria, elogio.

262 QUESTAO - Tendo-se por referéncia os preceitos do Regulamento de
Continéncia, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar (RCont) de 19Mai2009,
marque a alternativa CORRETA.

A. () Quando encontrar um superior num local de circulagdo, o militar sadda-o e
cede-lhe o melhor lugar. Se o local de circulacao for estreito e o militar for
praga, franqueia a passagem ao superior, faz alto e permanece de frente para
ele.

B.( ) 3% Sgt QPE, que serve na APM, para falar formalmente com o Coronel
Comandante da APM deve usar a forma de tratamento “Senhor Comandante”
ou “Senhor Coronel”.

C. ( ) A continéncia visa a autoridade e a pessoa do superior hierarquico.

D.( )O aperto de mao € uma forma de cumprimento que o subordinado pode
conceder ao superior hierarquico.
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272 QUESTAO - Nos termos do Regulamento de Continéncia, Honras, Sinais de
Respeito e Cerimonial Militar (RCont) de 19Mai2009, marque a alternativa
CORRETA.

A. ( ) Na sede da Unidade/Organizacao Militar, a praga, ao encontrar o comandante
pela primeira vez faz alto para prestar a continéncia regulamentar.

B.( ) Os militares em servico policial ou de seguranca ndo poderdo ser
dispensados dos procedimentos sobre continéncia individual constantes do
RCont.

C. ( ) O militar fardado, atuando em servico de policiamento, escolta ou guarda,
descobre-se ao entrar em um recinto coberto.

D. ( ) Para se retirar da presenca de um 2° Sgt, um 3° Sgt faz-lhe a continéncia
individual, idéntica a da apresentacdo, e pede permissdao para se retirar;
concedida a permissdo, o 3° Sgt retira-se normalmente, sendo dispensada a
"Meia Volta", por tratar-se de militares do mesmo ciclo.

282 QUESTAO - A respeito do Regulamento de Promocdo de Pragas das
Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais (Decreto n° 46.298/13), marque a
alternativa CORRETA.

A. () Um 3¢ Sgt somente sera promovido a graduacao de 2° Sgt, por antiguidade, a
partir do oitavo ano apds o ano-base.

B.( ) As promogbes de pragas serdao realizadas, anualmente, no dia 25 de
dezembro, sendo que as promogdes trintenaria, por tempo de servigo, por ato
de bravura, post-mortem, por invalidez e aquela advinda da necessidade do
servico, poderdo ser realizadas a qualquer época, observados 0s requisitos
legais.

C. ( ) A primeira promocao de uma turma de 3° Sgt a graduacgao de 2° Sgt ocorrera
no quarto ano apds o ano-base, na proporcao de 1/3 dos 32 Sgt existentes na
turma.

D. ( ) Para promocao a 2° Sgt, um 3° Sgt precisa, dentre outros requisitos, de
resultado igual ou superior a 70% na Avaliagdo Anual de Desempenho
Profissional (AADP).

292 QUESTAO - No que tange a promogdo das pracgas, conforme previsto no
Regulamento de Promocéo de Pracas das Instituicbes Militares do Estado de Minas
Gerais (Decreto n® 46.298/13), marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) Ocorrera a retroacao na promog¢ao por merecimento, quando a absolvicdo no
processo penal se der pela prescricao da pretensao punitiva.

B. ( ) Nao concorrera a promogao nem sera promovida, embora incluida no Quadro
de Acesso - QA, a praca que estiver sendo processada por crime doloso
previsto em lei que comine pena maxima de reclusdo superior a um ano,
desconsideradas as situa¢des de aumento ou diminuicdo de pena.

C. () Nao concorrera a promogdo nem sera promovida, embora incluida no Quadro
de Acesso - QA, a praca que estiver sendo processada por crime doloso
previsto em lei que comine pena maxima de reclusdo superior a dois anos,
desconsideradas as situa¢des de aumento ou diminuicdo de pena.

D. () Ocorrera a retroacdo na promog¢ao por merecimento, quando a absolvicao no
processo penal se der por inexisténcia de prova suficiente para a aplicacao de
sangao ou para condenacao.
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302 QUESTAO - A respeito dos crimes militares de insubordinacdo, marque a
alternativa CORRETA.

A. () 3% Sgt QPE que critica publicamente ato de seu superior ou assunto atinente a
disciplina militar, comete crime militar.

B. ( ) 3° Sgt QPE que se opde as ordens de um Sd 22 Cl escalado na sentinela do
quartel, ndo comete o crime militar de oposicdo a ordem de sentinela por
faltar-lhe dever de obediéncia a quem Ihe é hierarquicamente inferior.

C. ( ) 3% Sgt QPE que critica publicamente ato de seu superior ou assunto atinente a
disciplina militar, s6é tera sua conduta criminalizada se a critica trouxer
prejuizo a administracao militar.

D. ( ) 3° Sgt QPE que se opde as ordens de um Sd 22 Cl escalado na sentinela do
quartel, s6 tera sua conduta criminalizada do ponto de vista militar se do seu
comportamento gerar risco para a integridade fisica do Sd 22 Cl escalado na
sentinela do quartel.

312 QUESTAO - Considerando os preceitos descritos na Lei n? 9.099/1995, que
dispde sobre os juizados especiais civeis e criminais, marque a alternativa
CORRETA.

A. ( ) Consideram-se infracbes penais de menor potencial ofensivo as
contravencdes penais e 0s crimes a que a lei comine pena maxima nao
superior a 4 (quatro) anos, cumulada ou ndo com multa.

B. ( ) A informalidade é um dos critérios descritos na Lei n® 9.099/95 como sendo
apto a orientar o processo criminal.

C. ( ) Consideram-se infragcbes penais de menor potencial ofensivo as
contravencdes penais e 0s crimes a que a lei comine pena maxima nao
superior a 5 (cinco) anos, cumulada ou ndo com multa.

D. ( ) A formalidade é um dos critérios descritos na Lei n® 9.099/95 como sendo
apto a orientar o processo criminal, desde que ndo haja participacdo de
menores de idade na condicao de vitima ou infrator.

322 QUESTAO - A Instrugdo n? 3.03.09/11-CG, regula o emprego operacional da
Instituicdo no ambiente escolar. A respeito da referida instrucdo, marque a
alternativa CORRETA.

A.( ) Nao constitui missdo do policiamento escolar impedir a pratica de atos
ofensivos a moral e aos bons costumes, mas aqueles relacionados as
infracdes penais (crime, contravencao e atos infracionais).

B. ( ) Constitui missdo do policiamento escolar, dentre outras, servir como consultor
de medidas de autoprotecdo para os comerciantes instalados no entorno do
estabelecimento de ensino.

C.( ) Nao constitui missdo do policiamento escolar fomentar a discusséo e
formalizacao de regimento interno da instituicdo de ensino, uma vez que tal
missdo cabe ao sistema de educacdo. Ao policiamento escolar cabe
assegurar o cumprimento do regimento interno e nao fomentar a sua
formalizacao.

D.( ) Constitui missdo do policiamento escolar, dentre outras, fiscalizar
estabelecimentos e ambulantes para coibir a pratica de consumo de élcool,
drogas, comércio de produtos ilegais, venda proibida a menores e a evasao
escolar.
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332 QUESTAO - O crime de homicidio causa repulsa em todos os setores da
sociedade e, como forma de fazer frente a essa modalidade criminosa, a PMMG fez
chegar ao publico interno a Instrucdo 3.03.10/13-CG que regula o emprego da
Instituicdo com vistas a prevencéao e repressao aos crimes de homicidio no Estado
de Minas Gerais. Com base nos estudos da referida Instrugédo, analise as assertivas
abaixo e, a seguir, marque a alternativa CORRETA.

I - A principal “acédo errada” que antecede a violéncia é o desrespeito.

Il - A analise criminal instrumental constitui um dos conhecimentos basicos para a
prevencao de homicidios.

Il - A l6gica do Policiamento Orientado para o Problema (POP) é indicada na
prevencao e repressao aos crimes de homicidio.

IV - As estratégias de prevencao e repressdo aos crimes de homicidio seréao
estruturadas em intervengdes: universais, seletivas e indicadas.

A. ( ) Apenas as assertivas | e lll sdo verdadeiras.
B. ( ) Todas as assertivas sdo falsas.

C. ( ) Todas as assertivas sao verdadeiras.

D. ( ) Apenas as assertivas Il e IV séo falsas.

342 QUESTAO - No que diz respeito aos crimes relacionados as drogas, assim
definidos na Lei n® 11.343/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atencao
e reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para
repressao a producdo nao autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define crimes e
da outras providéncias), marque a alternativa CORRETA.

A. ( ) No caso da aquisicao de drogas para consumo pessoal a pena de prestacéao
de servicos a comunidade nao podera exceder ao prazo maximo de dois (02)
anos.

B. ( ) O trafico de drogas, quando praticado nas imediacdes de unidades militares,
enseja 0 aumento da pena prevista para o crime.

C. ( ) Conduzir embarcacao ou aeronave apdés o consumo de drogas, expondo ou
nao a dano potencial a incolumidade de outrem, constitui crime nos termos da
Lei 11.343/2006.

D.( ) A colaboragdo, na condicdo de informante, com organizagdo destinada a
pratica do crime de tréfico de drogas, n&o constitui infragdo penal.
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352 QUESTAO - A respeito da atuacdo da PMMG no policiamento em areas
turisticas e, considerando as orientagées advindas da Instrugdo 3.03.13/2013-CG,
em relacdo ao Grupo Especial para Policiamento Turistico — GEPTur, marque a
alternativa CORRETA.

A. ( ) Os policiais selecionados para atuarem no GEPTur deverdo permanecer no
Grupo, no minimo, por trés anos.

B.( ) O GEPTur sera formado por policial militar com, no minimo, um ano de
servico na atividade operacional, apto no Treinamento Policial Basico,
capacitado, preferencialmente, com o curso de promotor de policia
comunitaria e/ou promotor de direitos humanos.

C.( ) O GEPTur sera formado por policial militar com, no minimo, dois anos de
servico na atividade operacional, apto no Treinamento Policial Basico,
capacitado, necessariamente, com o curso de promotor de policia comunitaria
e/ou promotor de direitos humanos.

D. ( ) Os policiais selecionados para atuarem no GEPTur deverdo permanecer no
Grupo, no minimo, por um ano.

362 QUESTAO - Na relacdo cotidiana entre a Policia Militar e a comunidade, a
abordagem policial é a forma de intervencgéo policial mais comum, sendo executada
em todos os niveis. Partindo dessa premissa e do conteudo estudado no Caderno
Doutrinario 01, enumere a 22 coluna de acordo com a 12 e, a seguir, marque a
alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima
para baixo.

(1) Arma localizada ( )Esta ocorrendo ameacga real a seguranga do
policial militar e terceiros.
(2) Arma em guarda baixa ou ( )Possibilidade de ruptura da normalidade,
alta sensacao que a situagao pode agravar-se.
(3) Arma em pronta resposta ( )Possibilidade de risco a seguranca do policial
militar e terceiros.
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372 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Comete o crime de desergéo, o
militar que:

A. ( ) Deixar de se apresentar a autoridade competente, dentro do prazo de dez
dias, contados daquele em que termina ou é cassada a licenca.

B. ( ) N&o se apresentar no lugar designado, dentro de cinco dias, findo o prazo de
transito.

C. ( ) Ausentar-se, sem licenca, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve
permanecer, por mais de oito dias.

D. ( ) Deixar de se apresentar a sua unidade/fragao, dentro de nove dias a contar
daquele em que termina o0 gozo de férias.
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382 QUESTAO - Tendo por base as variaveis que estdo presentes na intervengao
policial militar onde o confronto armado pode resultar em morte do agressor e,
considerando o contetdo estudado no Caderno Doutrinario 01, marque a alternativa
CORRETA.

A.( )O tipo de municdo (calibre, poténcia, alcance) é uma das variaveis
potencialmente controladas pelo policial militar.

B. ( ) O direcionamento do disparo é uma das variaveis ndao controladas pelo
policial militar.

C.( ) A compleicao fisica é uma das variaveis ordinariamente controladas pelo
policial militar.

D. ( ) As caracteristicas balisticas da arma utilizada é uma das variaveis
controladas pelo policial militar.

392 QUESTAO - O Regulamento de Promocdo de Pracas (RPP) — Decreto
46.298/2013 - assegura a praga o direito de requerer, representar ou recorrer na
forma da legislacao vigente. A esse respeito, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O Comandante-Geral constitui-se na ultima instancia recursal na esfera
administrativa para analise do requerimento manejado pela praca que se
considerar prejudicada na promocao, desde que a decisdo da Comissao de
Promocao de Pracas (CPP) nao tenha sido unanime.

B. ( ) O direito de requerer, representar ou recorrer decai, na esfera administrativa,
no prazo de sessenta dias, contado da publicacao do ato ou do conhecimento
do fato.

C. ( ) O direito de requerer, representar ou recorrer decai, na esfera administrativa,
no prazo de quinze dias, contado da publicacdo do ato ou do conhecimento
do fato.

D. ( ) O Governador do Estado constitui-se na ultima instancia recursal na esfera
administrativa para andlise do requerimento manejado pela praca que
considerar prejudicada na promocao, desde que a decisdo da Comissao de
Promocao de Pracas (CPP) nao tenha sido unanime.

40° QUESTAO - O gozo de férias anuais é um direito do policial militar e, nos
termos do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), ¢ CORRETO
afirmar que:

A. ( ) As autoridades que concederem férias anuais poderdo cassa-las, quando o
militar interessado solicitar seu exaurimento.

B.( ) O militar s6 ndo gozard anualmente o periodo de férias quando ocorrer
absoluta necessidade do servigo ou por interesse do proprio militar.

C. () Os militares tém direito de gozar, por ano, trinta dias de férias.

D.( ) Para cada cinco dias de férias anuais cassadas e nao gozadas, sera
acrescido um dia, para efeito de contagem do tempo de servico do militar.
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Corte aqui

RASCUNHO - GABARITO DO CANDIDATO
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