POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 154/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-15.809.775
ANDREY CAMARA SANTOS interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares ODONTOLOGICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteragbes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 208/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-17.078.453
ARYANNE SILVA REIS interp0s recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X, item 14;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 209/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
13.148.122 WILLIAM EUSTAQUE FERREIRA DOS SANTOS interp0s recurso
administrativo por ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11 e grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 210/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
12.485.334 JOSE MARIA DOMINGUES interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X, item 12;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 211/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM -
MG-12.619.897 EDSON ANDRE VERISSIMO SOUZA, MG-13.606.972 LEONARDO
GONCALVES DA SILVA e MG-13.605.426 MAYKON TARSIS DO NASCIMENTO
BRITO interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o0s consideraram inaptos no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o0s
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 212/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
11.377.990 LAURA CRISTINA SANTOS CARVALHO interpds recurso administrativo
por ter sido eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a
considerou inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 1 e 16;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 213/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
15.679.006 REBECA XAVIER MENDES ROCHA interp0s recurso administrativo por ter
sido eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a
consideraram inapta nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a tornaram inapta,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteragbes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdo de Recursos confirmou que a
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 214 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-12.438.010
RENATO RUAS DE JESUS interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8 e grupo X1V, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 215/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM -
MG-12.862.268 GERALDO FERNANDO DOS SANTOS RIBEIRO e MG-14.302.630
GLEIDSON DA SILVA MOTA interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndao se conformando com o0s pareceres que O0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 216/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM -
MG-14.201.572 DANIEL MADUREIRA SOUZA, MG-14.373.340 GEOVANNE MOZART
MAGALHAES E MG-13.622.206 SANDRA CRISTINA GONCALVES PINHEIRO
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLiNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 217 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
11.792.731 NATALIA BERNADETH FERNANDES RODRIGUES interpds recurso
administrativo por ter sido eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que a considerou inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou inapta, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 218 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
13.658.029 CLAUDIONOR GONCALVES DE ARAUJO JUNIOR, MG- 15.818.032 JOSE
VINICIUS DOS ANJOS RIBEIRO, MG- 15.085.615 JULIANO PEREIRA DOS
SANTOS, MG- 15.811.758 LEANDRO JUNIOR FERREIRA SILVA, MG- 12.580.086
LEANDRO VASCONCELOS SILVA, MG-12.478.546 MARCIO JOSE DE SOUSA
MATOS, MG- 16.414.662 PAULO HERNAN PINHEIRO ALVES E MG - 15.396.607
RAFAEL ALVES DE ALMEIDA interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentaram fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 18;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 219/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
13.308.147 RODRIGO DE MORAIS E MG - 14.176.333 VITOR SANTOS SILVA
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 15;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 220/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
14.684.261 AIELLY FERREIRA DE SOUSA, MG- 13.981.297 HELIO GOMES DA
SILVA, MG- 13.762.932 JOAO FLAVIO RODRIGUES DIAS JUNIOR, MG- 17.014.908
LEANDRO DE OLIVEIRA RIBEIRO E MG-12.428.635 MARCIO DE OLIVEIRA
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 221/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

15 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao C'[SP/2010 - 112 RPM - MG-
14.962.235 ALINY CRISTIANY CARDOSO DE SA, MG- 12.920.467 CRISTIANO
FERNANDES DA SILVA SANTOS, MG-15.946.014 ERVERSON PATRICK SILVA
SOARES, MG-14.759.201 FREDERICO ANTUNES SILVEIRA, MG-10.023.549 JAIME
EVANINO MENDES JUNIOR, MG- 14.656.004 GEOVANE PEREIRA LIMA,
MG-15.410.860 LAZARO EURICO PEREIRA BOTELHO, MG- 15.502.121 PEDRO
TADEU ALVES FERREIRA, MG-15.424.682 RAPHAEL DIAS PEREIRA, MG-8.432.609
VALERIA NASCIMENTO CHRISTOFOLLI, MG- 13.051.206 WALISSON ANTUNES
FERREIRA E MG- 10.295.292 WANDER MOREIRA DOS SANTOS interpuseram
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndao se
conformando com o0s pareceres que 0Ss consideraram inaptos no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, item 6-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 222/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

16 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
13.412.157 CLAUDIO ROBERTO SILVA OLIVEIRA E MG- 12.188.310 HERCULANO
VINICIUS CARDOSO PEREIRA interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndao se conformando com o0s pareceres que O0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 21;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 223 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

17 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
10.285.856 RONALDO BICALHO CARDOSO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo XII, item 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 224/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

18 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
10.081.891 WALISSON DE BRITO interp6s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 19 e 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 225/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

19 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM -
MG-9.187.874 ALDAIR DOS SANTOS, MG-14.648.026 JOSE CARLOS MIGUEL DE
MORAES, MG-12.589.399 MAGNO FERREIRA BISPO e MG-13.047.328 WENDEL
WAGNER DA SILVA ROCHA interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 8-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 226/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

20 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
14.968.886 JOAO LUIS DE CARVALHO MOREIRA interpds recurso administrativo por
ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 6 e 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 227/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

21 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
11.117.440 INGRID MENEZES PACHECO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou
inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo I, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 228/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

22 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
13.409.794 MATHEUS FERNANDES RODRIGUES interp0s recurso administrativo por
ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 19;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 229/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

23 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - MG-
14.143.091 EMERSON NASCIMENTO DURAES, MG- 15.525.816 HUGO NUNES
ALEXANDRE E MG- 14.272.786 THIAGO BARBOSA PEIXOTO interpuseram recursos
administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, nao se conformando com
0s pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLiNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 230/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

24 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM -
MG-10.904.728 ADALBERTO DOS SANTOS PEREIRA JUNIOR, MG-15.721.827
BRUNO PATRICK DE SOUZA, MG-13.596.426 DAYANE APARECIDA VERSIANI,
MG-14.725.774 DANIELLY CHRISLEY FREITAS MEDEIROS PRATES,
MG-16.712.422 DEIVISSON NOBRE COSTA SILVA, MG-13.820.580 DAVID LOPES
LEITE, MG-13.885.231 FREDERICO QUINTINO ROCHA, MG-14.652.849 HERUS
STHEFHANO AMORIM SOARES, MG-11.748.171 JOAO NILTON CAETANO MAIA,
MG- 11.252.787 JOSE CARLOS DOS SANTOS, 36.075.484-3 KAREM DANIELA
SOARES, MG- 13.307.359 LAERCIO CARDOSO DA SILVA, DF - 1.834.794 LAURO
CESAR DA ROCHA, MG- 11.284.620 URSULA TATIANE SILVA MARINHO E MG-
17.256.861 WELTON DE OLIVEIRA SANTOS interpuseram recursos administrativos
por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres
que os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para
continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugcdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas e
alteragdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes ndao apresentaram fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razbes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptiddo dos recorrentes;



2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 231/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

25 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 112 RPM - DF-
2.001.451 ADELSON GUALBERTO DOS SANTOS, MG- 13.157.333 ALEXANDRE
LAFETA RABELO, MG- 14.939.122 ALIK SAMPAIO DE LIMA MELO, MG-12.228.952
ANDERSON SOARES SOUZA, DF-2.466.449 ANTONIO RIBEIRO LIMA,
MG-15.412.630 ANTONIO JOSE AVILA DIAS, MG- 16.208.254 BRUNO FERREIRA
BICALHO, MG-15.270.041 BRUNO RIBEIRO ALVES, MG-15.271.349 CLEVERTON
DE OLIVEIRA NIZA, MG-12.586.517 DANIEL EUSTAQUIO DE FARIA,
MG-10.697.328 JOAO PAULO PEREIRA FROES, MG-14.206.841 JOAO ROBERTO
MAIA ANDRADE, MG- 15.151.880 LUCAS RAFAEL SANTOS, MG-13.757.962
MURILO DOS SANTOS SILVA, MG- 14.080.654 RICARDO GUILHERME CARDOSO
DOS SANTOS, MG- 11.445.781 ROBERT GOMES NOBRE, MG-14.303.905 THIAGO
GRICHEVISK VIEIRA DA CRUZ, MG-13.355.305 THIAGO MARTINS,
SP-42.677.852-2 VANESSA MACHADO DIAS E MG-14.543.461 VIRGILIO GABRIEL
AFONSO BATISTA interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que
os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes ndo apresentaram fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;



2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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