POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 75/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-10.703.951
RENATO CLEMENTINO DE BRITO interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragoes
que sao incapacitantes e fatores de contraindicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 76/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM -
MG-17.041.989 ARTHUR LOPES BORGES, 32.712.234-1 FERNANDA DA TRINDADE
AVELAR e MG-10.686.054 KERLEY QUEIROZ interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases
do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de -carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragoes
gue sdo incapacitantes e fatores de contra-indicacao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou que o0s
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MgG, de fevereiro de 2010.

SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 77/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM -
MG-14.069.952 ADIVALDO MARTINELLI DOS SANTOS E MG-13.197.525
JULIANO REIS GUERREIRO DE OLIVEIRA interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que
os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem
participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 24;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 78/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-13.983.860
JOSE ORESTES DE ASSIS JUNIOR interpds recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo X1V, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 79/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM -
MG-10.513.782 DANILO JOSE DOS SANTOS E 45.252.219-5 TIAGO SILVA
BOMTEMPO interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos
no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais
fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 80/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-13.866.141
FABIO HENRIQUE OLIVEIRA interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares OFTALMOLOGICO e OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VI, item 5 e grupo X1V, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 81 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM -
MG-12.887.573 FRANCIS ROCHA ESTEVES, 43.580.560-5 GUILHERME PEREIRA DE
ALMEIDA e MG-13.326.868 MARCO AURELIO RODRIGUES TOSTA interpuseram
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando
com 0S pareceres que 0s consideraram inaptos no exame  preliminar
CLiNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de -carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragoes
gue sdo incapacitantes e fatores de contraindicagdao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apods analise, a Comissdao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 82 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-14.973.970
FREDERICO AGUIAR FLORENTINO interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VII, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 83 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-12.334.718
GEAN CARLOS GOMES CORREA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°84/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-10.514.825
RODRIGO MARINHO VIEIRA TAVARES interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto
no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XII, item 21;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 85/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-15.842.668
RAPHAEL PAES ALVES interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do processo
seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XI, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 86/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM -
MG-15.189.773 PAULO HENRIQUE XIOL ARAUJO RESENDE e MG-15.685.357
TULIO LEAL DOS SANTOS SILVA interpuseram recursos administrativos por terem
sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 87 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-11.959.150
MARIANA LIENCKVITZ BARBOSA FIRMINO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou inapta
no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “A”, grupo II, item 3-b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagcdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 88 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nimero 34
do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de 15/04/77 (R-100),
nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar
de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de
Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas
Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG12.041.922
LUCAS LEONARDO SILVA, MG-15.542.124 MATHEUS RIBEIRO ALMEIDA, MG-13.753.257
SAMIR SILVERIO DE OLIVEIRA, MG-12.908.739 VALDOMIRO NASCIMENTO FILHO E
MG-12.200.857 WINSTON DE OLIVEIRA JUNIOR interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que O0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases
do certame;

1.2 apods andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada para
este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados as
funcgdes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de normatizagdo
propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MIHAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°89 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

15 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-17.670.865
YAGO LUIS DE SOUSA NUNES interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apos reavaliacdo pela comissdao de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692,

de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6 e ndo apresentou fator incapacitante no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 149/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

16 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-15.178.950
DIEGO HENRIQUE ANTUNES interp0s recursos administrativos por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VI, item 5, grupo X, item 21 e grupo IX, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 232/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

17 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 52 RPM - M-13.955.740
JOYCE MARA GABRIEL DUARTE interp0s recursos administrativos por ter sido eliminada
do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a consideraram inapta nos
exames preliminares ODONTOLOGICO, OFTALMOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragoes
que sao incapacitantes e fatores de contraindicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissao de Recursos verificou que a
candidata chegou atrasada aos exames preliminares ODONTOLOGICO, OFTALMOLOGICO e
CLINICO/ANTROPOMETRICO, infringindo o item 9.3, “b” do edital regulador do certame, que
dispoe, in verbis: "9.3 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacoes previstas
neste edital, o candidato que: b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer
prova, teste ou exame, bem como para qualquer chamada previamente prevista,;”;

1.4 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao da recorrente, face a vedacdao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 233/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

18 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-
16.057.538 CAIRO LORRANN NOGUEIRA DE CASTRO E MG- 11.139.908 INACIO
NEHMY DE ALMEIDA interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os
atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de -carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragoes
gue sdo incapacitantes e fatores de contraindicagdao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou que o0s
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 234 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n° 079, de
06/05/2009 e,

19 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-11.955.877
RENATO HENRIQUE GUARATO interpds recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto nos
exames preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o
ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteragdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicagao para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos verificou que o
candidato nao compareceu ao exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, infringindo
os itens 9.1, 9.2 e 9.3, "b” do edital regulador do certame, que dispOe, in verbis: "9.1
N&o havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horario estabelecido para sua realizagdo. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se
em todas as fases do concurso e a qualquer situagao, nao provocada pela administragao
do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo
fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer,
executar ou completar qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera eliminado do processo
seletivo, dentre outras situacbes previstas neste edital, o candidato que: b) faltar ou
chegar atrasado para a realizagcao de qualquer prova, teste ou exame, bem como para
qualquer chamada previamente prevista;”;

1.4 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.



Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 235/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n° 079, de
06/05/2009 e,

20 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG-11.884.178
WILLIAN LIMA ARAUJO interpds recursos administrativos por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicagdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apods andlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragbes incapacitantes relativos ao exame
preliminar OFTALMOLOGICO, previsto nas normas editalicias e na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisdao anterior, encontrando-se
apto no exame preliminar OFTALMOLOGICO;

1.4 quanto ao exame preliminar de audiometria
tonal/otoscopia, o candidato ndo compareceu para avaliacao, infringindo, assim, os itens
9.1, 9.2 € 9.3, "b” do edital regulador do certame dispde que, in verbis: "9.1 Ndo havera
segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizacdo. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situacdo, nao provocada pela administracdo do
concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacéo fisica
ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer,
executar ou completar qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera eliminado do processo
seletivo, dentre outras situacbes previstas neste edital, o candidato que: b) faltar ou
chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para
qualquer chamada previamente prevista,;”;

1.5 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,



conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido no exame preliminar OFTALMOLOGICO;
2.3 indeferir no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MIHAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 236/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de
06/05/2009 e,

21 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 52 RPM - MG- 8.947.713
WIGNE SILVA DA COSTA interpds recursos administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e de OTORRINO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apos reavaliacdo pela comissdao de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692,

de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 5 e ndo apresentou fator incapacitante no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar de OTORRINO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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