POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 56/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-15.974.098
ABILIO CERQUEIRA COSTA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 55 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-16.740.007
PEDRO INACIO ALVES DE SOUZA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 18;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 54/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - SP-43523525-4
LEANDRO RAMOS VIEIRA interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo I, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 53 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-6.458.993
ANDRE EVE DE MELLO RAMOS interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 05 e anexo “E”, grupo XII, item 18;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 52/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-14.641.772
ONOFRE GREGORIO DE ASSIS JUNIOR interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 08 e 10 e anexo “E”, grupo X, item 14;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 51/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-16.995.863
ERON GUIDINE GONCALVES RIBEIRO interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apos analise, a Comissdao de Recursos verificou que o
candidato ndao cumpriu os itens 8.1, 8.6, 8.6.1, 8.8 e 8.11 do edital regulador do certame,
“in verbis: 8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da divulgacdo do ato a que se referir, excecdo ao previsto nos
itens 8.6.1, 8.7.1, 8.7.2.3 e 8.7.3 deste edital. 8.6 Para recurso contra o resultado dos
exames médicos, preliminares e complementares, o candidato devera, pessoalmente ou
através de seu procurador, legalmente nomeado com firma reconhecida, e cdpia da
identidade do procurador, solicitar, na sede da RPM onde concorre a vaga, cdpia
autenticada do laudo de inaptiddo, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data
de divulgacdo do resultado especifico. 8.6.1 Para apresentacdo das razdes recursais o
candidato terad também o prazo maximo de trés dias uteis, que serdo contados a partir da
data de disponibilizacédo do laudo de inaptiddo, sendo indeferidos os recursos
protocolados fora dos prazos determinados. 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em
todo este item 8, dos recursos, inicia-se no primeiro dia util posterior ao ato especifico,
considerando-se o calendario da localidade onde deve ser protocolado o recurso. 8.11
N&o serdo conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos ou que
descumpram o disposto nos itens 8.1 a 8.7.”,

2 RESOLVE:

2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.



Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 50 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicées previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regibes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-15.316.739
EDER CESARIO DE LIMA SOBRINHO, MG-16.582.241 KEEVYN BRUNO OLIVEIRA
ALMEIDA, MG-13.299.132 LUCAS MENDONCA SILVA, MG-12.000.356 ROSILENE
OLIVEIRA GOMES BARRETO, MG-16.882.363 THAMIRES BENTO DA SILVA e MG-
11.541.222 WENDER RODRIGUES FERREIRA interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0S
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo X1V, item 06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 49 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
14.558.014 THIAGO SOUZA SILVA interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com Os pareceres que o consideraram
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e
OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o
tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “C”, itens I e II e anexo “E”, grupo VI, item 05 e ndo
apresentou fator incapacitante no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 48/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
17.307.832 ADENES GOMES MARTINS, MG-15.308.269 ANDERSON DOS
SANTOS PINHEIRO, MG-13.295.268 ANDRE SANTANA FIOTO, MG-12.135.550
ANDRE LUIZ ALMEIDA BARROSO, MG-12.424.285 CHARLES RODRIGUES DA
SILVA, MG- 15.284.427 DIEGO PEREIRA DE MORAIS, MG-13.850.813
DOUGLAS SOARES DE ANDRADE, MG-12.242.906 EDER LUCINDO DA ROCHA,
MG-12.785.455 EDMAR LACERDA DA SILVEIRA, 09.762.310.50 ELENOR
LISBOA DOS SANTOS, MG-15.242.002 ELEU BARBOSA CORDEIRO, MG-
14.703.698 EMANUEL OLIVEIRA MILARD, MG-11.837.482 ERDILEI ALVES
FERREIRA, MG-13.441.210 EZEQUIEL PINHEIRO DA SILVA, MG-13.558.280
FAGNER INACIO NUNES, MG-7.680.101 FILIPE MARTINS SILVA, MG-
15.315.640 GEOVANE ANGELO ALVES DE SOUZA, MG-15.287.154 GUSTAVO
SILVA HIPOLITO, MG-16.251.049 HELEN CRISTIAN RODRIGUES DE MOURA,
MG-13.251.414 JAQUELINE DOS SANTOS GONZAGA, MG- 15.923.288 JESSICA
RAMOS NASCIMENTO, MG-11.473.072 ISMAEL SANTOS BOMFIM, MG-
15.794.902 JOAO PAULO OLIVEIRA SIRQUEIRA, MG-15.767.244 KAIO ALVES
LOURENCO, MG-17.098.474 KAMILA CRISTINA ORIOL DA SILVA, MG-
13.551.431 KARLLUS CAMPOS COSTA, MG-14.607.980 LUCAS COSTA DE
ASSUNCAO, MG-16.408.059 LUCAS MARQUES DE OLIVEIRA, MG-14.676.212
LUCAS PEDRO DOMICIANO DA SILVA, MG-16.821.824 MAIKEL KEITH
PEREIRA, MG-15.604.786 MULLER DE SOUZA CARVALHO, MG-14.646.883
NILSON ANDRE SOARES FILHO, MG-13.025.818 REJANE BARBOSA LOPES,
11.703.644.70 SAMUEL FARIAS SANTOS, MG-13.004.647 SAVIO SILVIO
BARROSO, MG- 15.438.735 THAIS DE CASTRO MARTINS, MG-14.572.259
WANDERSON AGOSTINI MENDES DE OLIVEIRA, MG-16.518.348 WANDERSON
FELIPE DE ALMEIDA, MG-15.796.669 WELLINGTON SOARES, MG-15.522.742
WESLEY LOPES GOMES, MG-14.010.939 WEVERTON LUIZ DE OLIVEIRA
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os
atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do
certame;



1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e
que no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas
e alteragbes que sdo incapacitantes e fatores de contraindicagdo para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugao Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto,
ser reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situagao de inaptiddao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 57/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-12.319.771
SILVIO GOMES PINHEIRO interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 66/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-17.526.245
THALITA HEVILLIN DE CARVALHO JORGE interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou
inapta no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que a
recorrente ndao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 65/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
13.214.313 LUIS CARLOS DE OLIVEIRA interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando
das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo I, item 08 e ndo apresentou fator incapacitante
no exame preliminar OFFALMOLOGICO

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar OI-‘I'ALMOLOGICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 64/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 83 RPM - MG-
16.063.617 SAMARA BARBOSA FELICIANO OLIVEIRA interp0s recurso administrativo
por ter sido eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a
considerou inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que a candidata apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-b e nao apresentou fator incapacitante
previsto no Anexo “E”, grupo VI, item 9;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:

2.2.1 apta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
conforme anexo “E”, grupo VI, item 9, da Resolugao Conjunta n° 3692/02;

2.2.2 inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
conforme anexo “A”, grupo II, item 3-b, da Resolugao Conjunta n® 3692/02;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 63 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 83 RPM - MG-
14.304.528 KAMILA BRASILEIRO CARDOSO interpds recurso administrativo por ter
sido eliminada do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que a
consideram inapta nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a tornaram inapta,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que a candidata apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II-b, item 3 e anexo “E”, grupo XII, item 15 e
nao apresentou fator incapacitante no exame preliminar OFTALMOLOGICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar OI-‘I'ALMOLOGICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 62/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

15 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-15.907.733
FERNANDO ALVES DA SILVA interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 05;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 61/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

16 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
15.001.665 JEFERSON DA COSTA PENEDO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, itens 06 e 08 e nao apresentou fator
incapacitante no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 60/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

17 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-16.967.370
AMANDA GONCALVES SILVA interpds recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II-3b, item 03;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 59/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

18 CONSIDERANDO QUE:

. 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
16.137.246 JHONATAS OTAVIO AMARO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando
das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, itens 06 e 12 e ndo apresenta fator
incapacitante no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 58/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

19 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG- 11.470.168
DENILSON MAIA PAIVA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n°© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos
, posto que presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 67/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

20 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
10.219.877 GUSTAVO NOVAES LACORTE interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando da
demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “B”, grupo II, item 03 e anexo “E”, grupo X1V, itens 06 e 12
e ndo apresenta fator incapacitante no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 147/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

21 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-15.488.590
MARLON DOMINGOS CURY interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 146/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicées previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regibes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

22 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-16.774.590
GUSTAVO QUINTINO BARBOSA interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 ap0ds anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 11 e ndo apresenta fator incapacitante quanto ao anexo “E”, grupo XI,
item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
quanto ao anexo “E”, grupo XI, item 1;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
quanto ao anexo “E”, grupo III, item 11.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 74/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regibes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

23 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG- 15.660.980
RUTE ALVES RODRIGUES interp0s recurso administrativo por ter sido eliminada do processo
seletivo, ndao se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou inapta,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 em suas razbes de defesa, a candidata defendeu-se tado
somente quanto ao fator incapacitante previsto no anexo “A”, grupo II, item 3-b, ndo obstante
constar o fator incapacitante previsto no anexo “E”, grupo I, item 8, contudo e de acordo com
simula 473 do STF, a comissdao de recursos, apos reavaliacdo, verificou que a candidata ndo
apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstos no anexo “E”, grupo I, item 8;

1.3 ap0ds reavaliagdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que a candidata apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692, de

19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-b, e ndo apresentou fator incapacitante previsto no
anexo “E”, grupo I, item 8,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando-a:

2.2.1 apta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relacao ao anexo “E”, grupo I, item 8;

2.2.2 inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relacao ao anexo “A”, grupo II, item 3-b.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 73 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicées previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regibes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

24 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 82 RPM - ES-1.861.837
FERNANDO RODRIGUES DE OLIVEIRA E MG-17.308.776 MARLON SOARES SANTOS
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se
conformando com o0s pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doengas e alteragdes que
sdo incapacitantes e fatores de contra-indicacao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que os
recorrentes ndo apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdo Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdo de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 72/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

25 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
12.520.278 ANDERSON FERREIRA LEITE, MG-11.845.421 AUGUSTO FIGUEREDO E
SILVA, MG-17.581.022 BRENO ANDRADE DA SILVA, MG-10.043.638 DANIEL
PINHEIRO SOARES, MG-8.979.138 DEJAINA GONCALVES DA SILVA, MG-
12.858.137 FABIO LUIZ DA SILVA, MG-11.268.031 FARENAITE LIMA BRAGA, MG-
12.197.860 FELIPE ALPINO DOS SANTOS, MG-16.696.034 FILIPE ALVES DA
SILVA, MG-14.769.016 FILLIPE SILVA DE ALMEIDA, MG-10.602.230 HEBERT
MARINHO CABRAL, MG-7.493.405 LEANDRO BRAZ DO NASCIMENTO, MG-
14.632.142 LEANDRO MENDES RAMOS, MG-14.566.601 MARCOS VINICIUS DOS
REIS GOMES, MG-11.996.901 MARCUS VINICIUS DA SILVA BRITO, MG-
12.772.639 SERGIO CALIXTO FERREIRA, MG-12.897.201 SULEIMA OLIVEIRA
CUPERTINO, MG-11.293.897 TAGIANE ALMEIDA ALVES LIMA BALDON, MG-
11.638.275 TELL RODRIGUES DE ALMEIDA, MG-12.178.555 THIAGO RAPHAEL
FONSECA COELHO e MG-13.658.350 VITOR BATISTA DOS SANTOS interpuseram
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se
conformando com os pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos
os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do
certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdo de Recursos confirmou que 0s
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes;



2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 71/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

26 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
16.470.431 ANA PAULA FERNANDES OLIVEIRA, MG-13.968.744 ANDRE AZEVEDO
DUTRA, MG-14.556.014 ANDRE MEIRELES BRANDAO NUNES, MG-15.018.063
BRENNO SOARES ANDRADE, MG- 14.885.167 CAIO HENRIQUE FRANCA LIMA,
MG-16.607.135 CHISTHOFER MILITAO DA SILVA, MG-14.113.412 CLEYTON
FERNANDES DOS REIS, MG-12.762.220 DIOGO TADEU BATISTA, MG-14.415.566
FABIANO DE ALMEIDA SERAFIM, MG-13.291.173 FAINE DE SOUZA RAMOS, MG-
15.143.598 FELIPE ROCHA MASCARENHAS, MG-15.346.650 JOCIMAR DA
VITORIA, MG-15.338.443 GUILHERME TELES MARINHO, MG-17.469.892 JULIANA
DE SOUSA, MG-10.074.486 JULIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGUES, MG-
13.923.297 KEDNNER TALLES DE CARVALHO PAZ, MG-15.134.656 LEANDRO
ALVES NASCIMENTO, MG-15.530.401 LEIDIANNE AMARAL BASSO, MG-
16.747.947 LUCAS ANTONIO CARDOSO SILVA, MG-16.608.061 LUIZ AUGUSTO
VIEGAS MARQUES, MG-12.322.462 MARCELO FERNANDES DA SILVA, MG-
13.986.048 MATHEUS LOPES SANTOS, MG-16.235.460 MAUREDSON JONATAS DE
ASSIS BARBOSA, MG-10.711.737 MICHAEL MARLON DOS SANTOS MARTINS, MG-
11.855.882 RICARDO JUNIO DE SOUZA, MG-12.135.480 RUBENS RAMOS ROCHA,
MG-12.465.654 RODRIGO PEREIRA PAIXAO, MG-16.661.123 ROGERSON
BOTELHO GONCALVES, MG-12.263.896 SABRINA MATINA GARCIA LIMA, MG-
11.118.441 STANLEY FILIPE PEREIRA DIAS, MG-12.251.929 STARLEY DE SOUZA
COELHO, MG-12.605.258 THIAGO CALDEIRA DOS REIS, MG-14.770.515 THIAGO
LUCAS DA SILVA NEVES, MG-17.321.256 WALLAS NIKISON COSTA RAMOS e ES-
1.845.789 WALTER DIMAS TEIXEIRA JUNIOR interpuseram recursos administrativos
por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres
que os consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser



reformada a decisdo anterior,
2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 70/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicées previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regibes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

27 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 8@ RPM - MG-16.569.609
ERICA APARECIDA GOMES, MG-13.810.245 JULIANA DIAS DOS SANTOS e MG-
15.763.434 WALLANY ALVES DIAS RIBEIRO interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do
certame;

1.2 ap0ds anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV-A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 69/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

28 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-13.361.924
LUANA OLIVEIRA DE SOUZA CORREIA interp0s recursos administrativos por ter sido
eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a consideraram
inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, OFTALMOLOGICO e
OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a
tornaram inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que a
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°68/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

29 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-12.672.426
CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA LEITE interp0s recursos administrativos por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e OTORRINOLARINGOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 241/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

30 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG- 13.440.568
WANDERSON SILVESTRE VIEIRA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto
nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razbes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOSS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 261/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

31 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-13.035.445
RUBENS SOARES FIGUEIREDO LANES interp6s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 260/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

32 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 82 RPM - 3.177.488
DAYANE LITTIG BARKER interpds recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a consideraram inapta nos
exames preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a tornaram inapta, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que a candidata apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 05 e ndo apresenta fator incapacitante
no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapta no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 259/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

33 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
11.239.774 RAFAEL GOMES RIBEIRO interp6s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto nos exames preliminares OFTALMOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 06 - A e ndo apresenta fator
incapacitante no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°258 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

34 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-
15.144.655 THIAGO CARVALHO LOPES interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram
inapto nos exames preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e OFTALMOLOGICO
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 06 e n3ao apresenta fator incapacitante
no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 256/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

35 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - 2.126.242
MARLON DUTRA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do processo
seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicagdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 246 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de
06/05/20009 e,

36 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-10.591.569
HEDERCRISTON TEIXEIRA GOMES interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 o candidato deixou de observar o previsto nos subitens 8.1,
8.6 e 8.6.1 do edital que regula o certame, in verbis:

"8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo do ato a que se referir,
excecdo ao previsto nos itens 8.6.1, 8.7.1, 8.7.2.3 e 8.7.3

deste edital.”

8.6 Para recurso contra o resultado dos exames médicos,

preliminares e complementares, o candidato devera, pessoalmente
ou através de seu procurador, legalmente nomeado com firma
reconhecida, e cépia da identidade do procurador, solicitar, na
sede da RPM onde concorre a vaga, coOpia autenticada do
laudo de inaptiddo, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da

data de divulgacdo do resultado especifico.

8.6.1 Para apresentacdo das razbes recursais o candidato terd

também o prazo _maximo de trés dias Uteis, que serdo contados a
partir da data de disponibilizacdo do laudo de inaptiddo, sendo
indeferidos os recursos protocolados fora dos prazos

determinados.”

1.3 como o candidato ndo solicitou copia autenticada do laudo
de inaptidao, o prazo para interpor recurso seria o previsto no subitem 8.1, 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da divulgacao do ato a que se referir;

1.4 a divulgacao do resultado da 22 fase — Exames Preliminares
- ocorreu em 13/01/2010, no site do Centro de Recrutamento e Selecao;

1.5 o candidato protocolou seu recurso em 19/01/2010,



tornando-o intempestivo,

2 RESOLVE:

2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 245 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no
interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de
06/05/20009 e,

37 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-14.429.380
RICARDO HENRIQUE DA CUNHA CARVALHO interp6s recurso administrativo por ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 o candidato deixou de observar o previsto nos subitens 8.1,
8.6 e 8.6.1 do edital que regula o certame, in verbis:

"8.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo do ato a que se referir,
excecdo ao previsto nos itens 8.6.1, 8.7.1, 8.7.2.3 e 8.7.3

deste edital.”

8.6 Para recurso contra o resultado dos exames médicos,

preliminares e complementares, o candidato devera, pessoalmente
ou através de seu procurador, legalmente nomeado com firma
reconhecida, e cépia da identidade do procurador, solicitar, na
sede da RPM onde concorre a vaga, coOpia autenticada do
laudo de inaptiddo, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da

data de divulgacdo do resultado especifico.

8.6.1 Para apresentacdo das razbes recursais o candidato terd

também o prazo _maximo de trés dias Uteis, que serdo contados a
partir da data de disponibilizacdo do laudo de inaptiddo, sendo
indeferidos os recursos protocolados fora dos prazos

determinados.”

1.3 como o candidato ndo solicitou copia autenticada do laudo
de inaptidao, o prazo para interpor recurso seria o previsto no subitem 8.1, 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da divulgacao do ato a que se referir;

1.4 a divulgacao do resultado da 22 fase — Exames Preliminares
- ocorreu em 13/01/2010, no site do Centro de Recrutamento e Selecao;

1.5 o candidato protocolou seu recurso em 18/01/2010,



tornando-o intempestivo,

2 RESOLVE:

2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 244 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

38 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG- 14.500.488
CLEYVERTON VIEIRA ALVES interp0s recursos administrativos por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razbes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 243/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

39 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - 36084015-2
RENATO DE SOUZA ARAUJO interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV-A, item 06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 242 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

40 CONSIDERANDO QUE:

. 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - DF-2.213.891
ANTONIO AUGUSTO FERREIRA BARRETO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 272/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

41 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 82 RPM - MG-12.450.684
EUSTAQUIO QUINTAO SOARES JUNIOR interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 em 11/01/2010 o candidato realizou exame oftalmoldgico,
sendo considerado inapto por possuir o fator incapacitante previsto no anexo “E”, grupo
X1V, A, item 6, contudo, o mesmo decidiu ser submetido a procedimento oftalmoldgico,
conforme relatou em seu recurso, em 15/01/2010;

1.3 em 26/01/2010 foi reavaliado pela comissdao de recursos
que emitiu parecer, alegando que o recorrente foi inspecionado pela junta e constatado
acuidade visual superior a cinquenta por cento sem correcao, portanto apto no que se
refere a acuidade visual. Entretanto, como o mesmo encontra-se em pds-operatorio
recente e ainda possui possibilidade de apresentar doencas ou alteraces oftalmoldgicas
persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional e/ou estético ou que deixem
sequelas, contrariando o previsto no anexo “E”, grupo XIV, A, item 12, da Resolugcao
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



