POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 97/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
13.517.826 ALICIO CARLOS RAMOS, MG- 12.993.927 DANIELE APARECIDA DA
SILVA LACERDA, MG- 16.133.686 HEBER AUGUSTO DE MATOS E MG- 16.367.914
WILLIAN AUGUSTO BATISTA OLIVEIRA interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 96 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
15.566.476 JOHNATHAN JUNIO VILELA DE OLIVEIRA interp0s recurso
administrativo por ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 8-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 95/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
16.513.462 JEFFERSON MICHAEL DE OLIVEIRA E MG- 18.109.921 RAFAEL
VICTOR ARAUJO interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que
os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, item 1-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 94 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 102 RPM - 2.065.898
ALMERINDO DA ROCHA VICTOR FILHO, MG- 10.849.564 FABIO HENRIQUE
PEREIRA E SILVA,MG- 11.126.592 GEOVANE JOSE DA SILVA E MG- 12.618.349
JOAO BATISTA BONTEMPO interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o0s
consideraram inaptos no exame preliminar OTORRINO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases
do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 93 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
11.593.598 ALEX SOARES DA SILVA interp06s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 92/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
17.193.581 GABRIEL MARCOS DE MORAIS SILVA interp6s recurso administrativo por
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo I, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 91 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
10.163.895 DANIEL DA SILVA BORGES interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo I, item 3-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 90 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 102 RPM - 11.023.905-0
DENIS CARDOSO DE SOUZA, MG- 12.880.506 WERLEY HENRIQUE DA SILVA E
MG- 17.402.545 WILHAS DIEGO PEREIRA interpuseram recursos administrativos por
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 98/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
12.364.270 PHILLIP MATURY SILVA LEAL interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 12-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 270/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-10.666.407
LUCAS ANERIM DA SILVA interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apos anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresentou fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 269/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-10.543.463
LEANDRO ALVES CRISTINO interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 268/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-13.632.221
ELTON TAVARES DE OLIVEIRA interp0Os recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, A, item 9;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 267/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-14.042.762
THIAGO CAETANO DOS SANTOS interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apos anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 266/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-10.949.048
JEANIVALDO ALEIXO DE LIMA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissdao/inclusao na
PMMG;

1.3 apos analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 265/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

15 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-13.207.557
REGINALDO DOS REIS MIGUEL interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissdao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n°© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 264/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

16 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-12.560.136
RAPHAEL DE BESSA JORGE interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apos analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n© 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando
a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 248/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

17 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-
16.190.683 TAMIRES CRISTINA BRAGA interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou
inapta no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 em 11/01/2010 a candidata realizou exame oftalmoldgico,
sendo considerada inapta por possuir o fator incapacitante previsto no anexo “E”, grupo
X1V, item 6 - A, contudo, a mesma decidiu ser submetida a cirurgia oftalmoldgica,
segundo documentos que anexou ao recurso, em 13/01/2010. Em 26/01/2010 foi
reavaliada pela comissdo de recursos que emitiu parecer, alegando que a recorrente, em
decorréncia dessa cirurgia, passou a apresentar como fator incapacitante o previsto no
anexo “E”, grupo XIV, A, item 3, e nao conseguiu atender ao previsto no anexo “B”, II,
item 1 - a, previstos na Resolugao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 271/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

18 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 102 RPM - MG-16.485.029
WELDER JOSE DE OLIVEIRA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



