POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 100 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 92 RPM - MG-15.968.338
DEBORAH ABREU QUEIROZ interp6s recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 101 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 92 RPM - M-6.492.435
ANA PAULA ALVES CAGCULA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 102 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - MG-16.074.892
JUNIO BORGES DA SILVA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 103/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - MG-15.715.878
ENDERSON CHARLE FLORENTINO interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “B”, II, 1-a e anexo “E”, grupo XIV, item 6 - A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 104/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - 5.058.396
FELIPPE MARCEL OLIVEIRA RESENDE interp6s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, item 6-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 105/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - 4571737
MARCELO ANTONIO SILVA interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 106 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - MG-13.639.634
RENATO DOS SANTOS interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 11 e 19;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 107 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 92 RPM - 2.233.119
CARLOS RAFAEL PEREIRA DA SILVA interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VIX, item 6-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 247/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 92 RPM - DF-1.808.828
FABIANA FARIAS CALADO interp6s recurso administrativo por ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragOes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcgbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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