POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 133 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - 2469399
ADERSON RIBEIRO LOPES, 5554603 ARMANDO BRITO NETO, 2595117 CHESTER
HUDESON DA ROCHA LIMA, 2252221 ERICK CUSTODIO FIQUER, 2339158
FRANCISCO DE ASSIS SOARES DA SILVA JUNIOR, MG-14.916.792 MIRELLE
RODRIGUES DA SILVA E 1971514 ROSEMBERG GALVAO DE MACEDO ARAUJO
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se
conformando com o0s pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apéds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 134/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-15.134.247
ALLYSSON MARQUES DIAS, MG-15.317.661 CARLOS VICTOR FERNANDES VITéRIO,
2028159 ELIAS RABELO OLIVEIRA, 2468148 EVERSON ALVES ARAl'JJO, 2494633
GABRIEL MADER GONCALVES COUTINHO, 2428363 JEFFERSON RODRIGUES DE
OLIVEIRA, 2033504 JOAO CARLOS JACINTO DE FREITAS E 1474246 LEONARDO
SOARES DE LIMA interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apéds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 135 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - 1923804 ANDRE
VIEIRA BORGES E MG-12.933.060 LEIDE DAIANE ANDRADE SANTOS interpuseram
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando
com 0s pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apods anadlise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 136 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os cangidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-14.407.546
BRIAN WILLIAN CARNEIRO TIBURCIO, MG-16.414.441 DIEGO PRADO LOPES E
MG-13.188.579 PEDRO HENRIQUE ALVES TEIXEIRA interpuseram recursos
administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apéds analise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04  de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 137 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - 2399896
CLARINDO NUNES RUDRIGUES interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 19 e 24 ;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 138/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-13.216.565
DIANA PAULA MENDES DA SILVA interp6s recurso administrativo por ter sido
eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou
inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n°
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagdao de inaptiddo da recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 139/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - 1824890
DOMINGOS PEREIRA DE SOUSA JUNIOR interpds recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 140/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-11.978.733
EDUARDO EUSTAQUIO PEREIRA interpds recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11 e grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 141/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - M-9.055.821
MARCELO PONTES DE SOUZA MACIEL interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, itens 6 e 8 ;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 142/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - 2191276
RAFAEL RODRIGUES DOS SANTOS interp0s recurso administrativo por ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 09 e 15;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 143 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-13.979.195
RICARDO FARIAS DA SILVA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIII, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04  de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 144/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - 2050931
UELTON GONCALVES DA SILVA E 2349257 WALBER FERNANDES PEREIRA
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se
conformando com o0s pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apods anadlise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VII, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 203 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM -
DF-2.482.580 MAYKE PEREIRA DAMAS interp0s recursos administrativos por ter sido
eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que 0 consideraram
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e ODONTOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracOes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, grupo II, item 3-b e anexo “E”, grupo XVII, itens 01 e
06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MIHNAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 204 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM -
MG-14.022.619 EDIMAR FIGUEREDO DE SOUZA, DF-1.895.351 FERNANDO
MACIEL DA SILVA, DF-1.953.635 FLAVIA BEATRIZ SOUZA SILVA,
MG-13.372.840 HENRIQUE RODRIGUES ROCHA, GO-4986087 JAIME DE
BRITO GOMES, DF-1.747.133 LUCELIO FOGACA DA SILVA, MG-14.015.008
MURILO RODRIGUES ROCHA e DF-2.961.826 RODRIGO DA FONSECA SILVA
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame
preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o0s
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e
gue no anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas
e alteragbes que sao incapacitantes e fatores de contraindicagdao para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto,
ser reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:
2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razbes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas,
visando a efetivacdo deste ato.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 205/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

15 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - 146353-8
FABIANO ALVES FRANCO interp6s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XVII, item 06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 206 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

16 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - GO0-4.438.375
FERNANDO GOMES DOS ANJOS e MG-11.477.924 ROBSON TIAGO MACHADO
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se
conformando com o0s pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos,
para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apods anadlise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XVII, item 03;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagdo proépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 207/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

17 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 162 RPM - MG-11.852.701
ADEILSON GERALDO MARTINS CAIXETA, DF-2739755 ANDRE BATISTA DE OLIVEIRA
Jl'JNIOR, MG-16.771.205 JULIANO RIBEIRO BRAGA, MG-11.251.458 MARCOS
ANTONIO SANTOS CALDEIRA, MG-11.049.185 RAFAEL ALVES GONCALVES,
MG-16.979.067 SHEILA POLIANE SOUZA MOURA e MG-14.426.031 WASHINGTON
RENATO DA SILVA PREVIATT interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com o0s pareceres que 0s consideraram
inaptos no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos
que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apéds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XVII, itens 01 e 06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizacao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°253 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, nUumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

18 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - 2558351
BRUNO WELLINGTON CATARINO DA SILVA interp0s recurso administrativo por ter
sido eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugcdao Conjunta n°
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 09;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagao propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situagao de inaptiddo do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°254/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

19 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 162 RPM - GO-2301225
DANIEL ARAUJO DA SILVA interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares ODONTOLOGICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n°©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV-A, item 06 e nao apresenta fator
incapacitante no exame preliminar ODONTOLOGICO;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar ODONTOLOGICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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