POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 39 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 62 RPM -
MG-15.151.125 CRISTIANO VERONICIO DA SILVA, MG-15.874.565 HAMILTON
ALVES JUNQUEIRA, MG-16.973.537 HENRIQUE FIORINI RODRIGUES,
R3J-12445738-3 MARCOS AURELIO DOS SANTOS NASCIMENTO E SP-427888153
PAULO ANTONIO MACIEL JUNIOR interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o0s
consideraram inaptos no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais
fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacdo para admissao/inclusdao na
PMMG;

1.3 apods andlise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 40/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

2 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 62 RPM -
SP-43797918-0 BRUNO ALBERTO JORGE FIGUEIREDO e MG-13.475.849
NATHANAEL LUIZ FRANCO interpuseram recursos administrativos por terem sido
eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o0s
consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contraindicacao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods andlise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentaram fatores e alteragbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 41/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

3 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-13.315.399
JOAO LUIZ SILVA GONGCALVES interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 05;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 42 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

4 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-10.378.265
MAURICIO AUGUSTO JUNIOR interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, itens 03 e 07;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°43 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

5 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - M-8.996.995
HELDER CARLOS GABRIEL SILVA interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 08 e grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 44 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

6 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-14.910.319
NELSON LUIZ QUEIROZ FILHO interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 45/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

7 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-12.392.842
DIOGO GABRIEL FRANCISCO interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 46 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

8 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-11.323.444
HENRIQUE CUNHA ANDERI interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 08 e anexo “E”, grupo V, item 09;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 47 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77
(R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de
05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

9 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-14.046.869
DANIEL FONSECA NASCIMENTO, MG-12.281.952 DIOGO BATISTA DE SOUZA,
MG-12.833.075 FABIO CAVALCANTE COSTA, MG-9.121.583 FABIO HENRIQUE DA
SILVA, MG-13.055.068 JEFERSON FERNANDES, MG 11.892.106 JULIANO AUGUSTO DA
SILVA PEREIRA PINTO, SP-45732800-9 LEONARDO FERREIRA EVANGELISTA,
MG-13.568.558 LEONARDO OLIVEIRA FIGUEIREDO, MG-15.546.620 RAFAEL GOMES
DE OLIVEIRA, MG-16.351.263 RAPHAEL DA SILVA SANTOS, MG-10.552.334 RUBENS
DE OLIVEIRA JUNIOR e RJ-22531322-0 SERGIO CUNHA DE OLIVEIRA interpuseram
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, ndao se conformando
com o0s pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo X1V, item 08;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados as
fungbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de normatizagao
propria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagao de inaptiddao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 151/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

10 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-12.267.575
BRUNO MALAGOLI interpb6s recurso administrativo por ter sido eliminado do processo
seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdao de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresentou fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razbdes acima explicitadas e modificar a
situacdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 237/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

11 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-8.714.182
SERGIO ANTONIO DA SILVA interpds recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11 e anexo “E”, grupo VII, item 08;

1.3 quanto a nova oportunidade solicitada pelo candidato, os
itens 9.1 e 9.2 do edital regulador do certame dispdem que, in verbis: "9.1 Ndo havera
segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagcdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situagdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”;

1.4 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 238/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcdao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

12 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - 12299557-4
THIAGO LUIZ CARLOS DA ROCHA GEMENTI interp6s recurso administrativo por ter
faltado ao dia agendado para dar inicio aos exames preliminares de saude, solicitando,
ao final, autorizagao para dar continuidade ao processo seletivo;

1.2 a comissdo de anadlise de recursos, apds avaliacao,
verificou que:

1.2.1 o candidato infringiu o previsto nos subitens 9.1, 9.2 e
9.3, "b” do edital regulador do certame, in verbis: “9.1 Ndo havera segunda chamada
de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido
para sua realizacao. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situagdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacado fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera eliminado do processo seletivo,
dentre outras situagoes previstas neste edital, o candidato que: b) faltar ou chegar
atrasado para a realizacao de qualquer prova, teste ou exame, bem como para
qualquer chamada previamente prevista,;”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que estao presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 239/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

13 CONSIDERANDO QUE:

; 1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG-12.133.644
BRUNO CESAR RIBEIRO DE CAMPOS LEAL interp6s recurso administrativo por ter
faltado a instrucdo prevista para o dia 05/01/2010, solicitando, ao final, autorizacdo para dar
continuidade ao processo seletivo;

1.2 a comissdao de andlise de recursos, apds avaliacdo, verificou
que:

1.2.1 o candidato infringiu o previsto nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3,
“b” do edital regulador do certame, in verbis: “9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizacao.
9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o
impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera
eliminado do processo seletivo, dentre outras situacdes previstas neste edital, o candidato que:
b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdao de qualquer prova, teste ou exame, bem
como para qualquer chamada previamente prevista,;”;

1.2.2 também esta previsto no subitem 9.12 do edital que regula o
certame, in verbis: "9.12 Para cumprimento do calendario da 2@ fase do concurso (exames
médicos preliminares), o candidato que ndo comparecer a partir do primeiro dia, considerando-
se este a data que for estipulada no ato de convocacdo para as orientacbes especificas, sera
eliminado do concurso.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que estdo presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 240/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

14 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/2010 - 62 RPM - MG- 12.371.490
NILTON SILVA GONCALVES interp0s recurso administrativo por ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes
para admissdo/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n° 3692, de
19/11/2002, anexo “E”, grupo XVII, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administragao Publica prerrogativa
de normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010.

(a) SERGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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