
Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 122/10-DRH/CRS

        O  CORONEL  PM DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS DA  POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, número 34 do 
artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos 
termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula 
o concurso público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de Minas 
Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar 
(RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, 
de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os  candidatos  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-10.562.839 
ALBERT  DOS  SANTOS  BRAZ,  MG-15.488.106  BRUNO  FERNANDES  DE  SOUZA, 
MG-14.040.641  CARLOS  ANTÔNIO  PEREIRA,  MG-11.399.202  ERNANE  GONÇALVES  DE 
CASTRO, MG-15.239.733 IVAN ÍCARO VARGAS NUNES, MG-11.515.826 JAIRO GOMES DE 
OLIVEIRA, MG-14.145.316 LEONARDO CARDOSO NEVES, MG-13.163.920 MARCONI CÁSSIO 
BRAGA, MG-14.762.298 PAULO WALLISON ANDRADE LEITE, MG-12.190.674 PAULO FELIPE 
OLIVEIRA  LEITE,  MG-12.957.512  ROBERTO  CÉLIO  APARECIDO  NEVES,  MG-13.034.373 
RODRIGO  OTACÍLIO  DA  CUNHA,  MG-13.348.339  SAMUEL  DA  SILVA  MORAIS, 
MG-14.072.035, SAULO CAPANEMA DE FARIA, MG-12.988.761 SÉRGIO PINTO MARQUES, 
MG-6.396.828  TADEU  VINÍCIUS  DE  MELO  PACHECO,  MG-16.356.754  THIAGO  JÚNIO 
XAVIER  RESENDE,  MG-15.547.131  TIAGO  PINTO  DE  MORAES,  MG-15.833.836  WALTER 
JÚNIOR  APARECIDO  RAMOS  NEVES,  MG-15.398.803  WELDER  OLIVEIRA  DA  SILVA, 
MG-15.514.358 WILLIAN FONSECA LIMA, 2.222.396-SSP/DF WILLY RAPHAEL FERREIRA 
TEIXEIRA interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, 
não  se  conformando  com  os  pareceres  que  os  consideraram  inaptos  no  exame  preliminar 
OFTALMOLÓGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para 
continuarem participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  os  recorrentes  apresentam  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, 
grupo XIV-A, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituição Estadual prescrevem o 
estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às funções a serem 
exercidas, conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização própria inerente às suas 
atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  os  pedidos  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão dos recorrentes, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,   04   de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 123/10-DRH/CRS

        O  CORONEL  PM DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS DA  POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, número 34 do 
artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos 
termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula 
o concurso público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de Minas 
Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar 
(RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, 
de 06/05/2009 e, 

2 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os candidatos ao  CTSP/2010 – 14ª RPM – MG-9.151.346 ALAN 
ADRIANO  DIMAS,  MG-13.419.501  ALINE  LUIZA  BARBOSA,  MG-11.130.784  ANTÔNIO 
RODRIGO CHAVES,  MG-11.807.011  BRUNO  JOSÉ  VASCONCELOS,  MG-13.575.031  CARLA 
APARECIDA  MARTINS,  MG-13.770.188  LEIDIANE  PORTO  DE  SOUZA,  MG-10.015.324 
GUILHERME  LIMA  RIBEIRO,  MG-12.430.773  RODRIGO  ALEX  PEREIRA  SILVA, 
MG-11.923.310 RODRIGO COELHO SIMÃO E MG-8.102.405 WEBERTY DENNER DA SILVA 
interpuseram  recursos  administrativos  por  terem  sido  eliminados  do  processo  seletivo,  não  se 
conformando  com  os  pareceres  que  os  consideraram  inaptos  no  exame  preliminar 
CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO,  pleiteando,  ao  final,  que  sejam  revistos  os  atos  que  os  tornaram 
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  os  recorrentes  apresentam  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, 
grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituição Estadual prescrevem o 
estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às funções a serem 
exercidas, conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização própria inerente às suas 
atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  os  pedidos  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão dos recorrentes, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,  04   de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 124/10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

3 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 o  candidato  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-12.145.812 
MICHEL  MEIRELES  CARVALHO interpôs  recurso  administrativo  por  ter  sido  eliminado  do 
processo  seletivo,  não  se  conformando  com o  parecer  que  o  considerou  inapto  no  exame 
preliminar CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou 
inapto, para continuar participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  o  recorrente  apresenta  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo 
“E”, grupo VII, item 10 e grupo XII, item 20;

1.3  o  art.  37  da  CF/88  e  o  art.  21  da  Constituição  Estadual 
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às 
funções a serem exercidas,  conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização 
própria inerente às suas atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  o  pedido  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão do recorrente, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,   04   de fevereiro de 2010. 

 (a) SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 125/10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

4 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os candidatos  ao  CTSP/2010 – 14ª RPM –  MG-10.955.925 
ALEX  RESENDE  DE  PAULA,  MG-12.860.671  BRUNO  LUÍS  RAMOS  DE  ACÁCIO, 
MG-11.157.755 CRISTIANO FERNANDES DE ALCÂNTARA, DF-2.040.547 CÍCERO ALVES 
DE OLIVEIRA, MG-13.481.041 DAVID SANTINY CAMPOS VIANA, MG-12.975.776 DIEGO 
MARCEL  FERREIRA  DE  OLIVEIRA,  MG-12.246.464  FERNANDO  GLEBSON  DE  JESUS 
OLIVEIRA, MG-12.654.369 HEBERTH SILVA CUNHA, MG-13.074.948 LEANDRO SOARES 
DE  SOUSA,  MG-14.415.714  LUIZ  OTÁVIO  MENEZES  DA  SILVA,  MG-14.253.316 
MARCELO  SÉGALLA  GERÔNIMO  E  MG-11.385.776  NILSON  BATISTA  DIAS  PEREIRA 
interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, não se 
conformando  com  os  pareceres  que  os  consideraram  inaptos  no  exame  preliminar 
OTORRINOLORINGOLÓGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram 
inaptos, para continuar participando das demais fases do certame; 

1.2 trata-se de provimento em Cargo Público, de caráter originário, 
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da 
Resolução  Conjunta  3692,  de  19Nov02,  consta  o  rol  de  doenças  e  alterações  que  são 
incapacitantes e fatores de contraindicação para admissão/inclusão na PMMG;

1.3  após  análise,  a  Comissão  de  Recursos  confirmou  que  os 
recorrentes  não  apresentaram  fatores  e  alterações  incapacitantes  previstas  nas  normas 
editalícias e na Resolução Conjunta nº 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, serem reformadas 
as decisões anteriores,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razões acima explicitadas e modificar a 
situação de inaptidão dos recorrentes;

2.3 determinar  ao Chefe do CRS a adoção de medidas,  visando a 
efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,  04  de fevereiro de 2010. 

     (a)   SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  126/10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

5 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 o  candidato  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-14.189.611 
CLEYTON MIRANDA DE SOUSA  interpôs  recurso  administrativo  por  ter  sido  eliminado  do 
processo  seletivo,  não  se  conformando  com o  parecer  que  o  considerou  inapto  no  exame 
preliminar OFTALMOLÓGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, 
para continuar participando das demais fases do certame; 

1.2 trata-se de provimento em Cargo Público, de caráter originário, 
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da 
Resolução  Conjunta  3692,  de  19Nov02,  consta  o  rol  de  doenças  e  alterações  que  são 
incapacitantes e fatores de contra-indicação para admissão/inclusão na PMMG;

1.3 após análise, a Comissão de Recursos confirmou que o recorrente 
não  apresentou  fatores  e  alterações  incapacitantes  previstas  nas  normas  editalícias  e  na 
Resolução Conjunta nº 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisão anterior,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir  o  pedido  pelas  razões  acima explicitadas  e modificar  a 
situação de inaptidão do recorrente;

2.3 determinar  ao Chefe do CRS a adoção de medidas,  visando a 
efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,   04    de fevereiro de 2010. 

       (a) SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 127/10-DRH/CRS

        O  CORONEL  PM DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS DA  POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, número 34 do 
artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos 
termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula 
o concurso público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de Minas 
Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar 
(RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, 
de 06/05/2009 e, 

6 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os  candidatos  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-14.170.319 
ANDRÉ OLIVEIRA DIAS, M-8.467.888 CLEOMAR DAMASCENO SILVA E DF-2.222.396 WILLY 
RAPHAEL FERREIRA TEIXEIRA interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados 
do processo seletivo, não se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame 
preliminar  CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO,  pleiteando,  ao  final,  que  sejam  revistos  os  atos  que  os 
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  os  recorrentes  apresentam  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, 
grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituição Estadual prescrevem o 
estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às funções a serem 
exercidas, conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização própria inerente às suas 
atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  os  pedidos  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão dos recorrentes, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,   04   de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 128 /10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

7 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 a  candidata  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-13.344.416 
ADRIANA  COSTA  DE  SOUSA interpôs  recurso  administrativo  por  ter  sido  eliminada  do 
processo  seletivo,  não  se  conformando  com o  parecer  que  a  considerou  inapta  no  exame 
preliminar CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou 
inapta, para continuar participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  o  recorrente  apresenta  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo 
“A”, grupo II, item “b” e “c”, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3  o  art.  37  da  CF/88  e  o  art.  21  da  Constituição  Estadual 
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às 
funções a serem exercidas,  conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização 
própria inerente às suas atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  o  pedido  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão da recorrente, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,  04   de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 129/10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

8 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os candidatos  ao  CTSP/2010 – 14ª RPM –  MG-16.560.850 
ALAN  MIGUEL  DE  SOUZA,  MG-17.402.705  CELSO  RODRIGUES  AMARAL  JÚNIOR, 
MG-12.398.922  DALSON  RAMOS  DE  ASSIS,  MG-12.712.538  DELSON  GONÇALVES 
PEREIRA,  MG-13.396.620  DIEGO  CARVALHO  HORATO  COELHO,  MG-15.017.312 
JEFFERSON  MOREIRA  DOS  SANTOS,  MG-14.092.422  LUIZ  HENRIQUE  DA  SILVA, 
MG-9.204.088 RODRIGO COSTA ARAÚJO, MG-13.300.373 SAULO ANTÔNIO MACHADO, 
MG-11.656.231  THIAGO  JUSCELINO  GUIDA  DE  BARROS  e  MG-13.411.659  VÍCTOR 
FERNANDO  DE  OLIVEIRA  COSTA  interpuseram  recursos  administrativos  por  terem  sido 
eliminados do processo seletivo, não se conformando com os pareceres que os consideraram 
inaptos no exame preliminar ODONTOLÓGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que os 
tornaram inaptos, para continuar participando das demais fases do certame; 

1.2 trata-se de provimento em Cargo Público, de caráter originário, 
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da 
Resolução  Conjunta  3692,  de  19Nov02,  consta  o  rol  de  doenças  e  alterações  que  são 
incapacitantes e fatores de contra-indicação para admissão/inclusão na PMMG;

1.3  após  análise,  a  Comissão  de  Recursos  confirmou  que  os 
recorrentes  não  apresentaram  fatores  e  alterações  incapacitantes  previstas  nas  normas 
editalícias e na Resolução Conjunta nº 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a 
decisão anterior,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razões acima explicitadas e modificar a 
situação de inaptidão dos recorrentes;

2.3 determinar  ao Chefe do CRS a adoção de medidas,  visando a 
efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,  04 de fevereiro de 2010. 

      (a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 130 /10-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS,  no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, 
número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS 
nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso público para provimento de cargo de soldado 
de 1ª classe  da Polícia  Militar  de Minas  Gerais  para o ano de 2010 – cujas vagas são 
destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado 
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

9 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os candidatos  ao  CTSP/2010 – 14ª RPM –  MG-17.060.646 
ALLAN  JAMES  DE  ALMEIDA,  MG-13.275.756  BRUNA  GABRIELLA  JUSTINO, 
MG-16.705.662 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA BASTOS, MG-10.014.426 DARCY BRANT 
DA SILVA, MG-11.408.961 DARLEY DA SILVA ALVES, MG-17.567.173 FÁBIO AUGUSTO 
VIANA,  MG-9.205.591  JHON  TOMAZ  DE  AQUINO,  MG-13.160.422  JÚNIO  EDSON 
CARDOSO,  MG-16.929.965  KARINE  LUCAS  BRAGA,  MG-15.840.003  VANDERLEI 
FERREIRA  DE  SOUZA  FILHO,  MG-11.997.819  WENDERSON  TEIXEIRA  VARGAS  e 
MG-13.248.531 WLADINEY CERBINO FERREIRA interpuseram recursos administrativos por 
terem sido  eliminados  do  processo  seletivo,  não se  conformando  com os  pareceres  que  os 
consideraram inaptos  no exame preliminar  CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO,  pleiteando,  ao  final, 
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuar participando das demais 
fases do certame; 

1.2 trata-se de provimento em Cargo Público, de caráter originário, 
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da 
Resolução  Conjunta  3692,  de  19Nov02,  consta  o  rol  de  doenças  e  alterações  que  são 
incapacitantes e fatores de contra-indicação para admissão/inclusão na PMMG;

1.3  após  análise,  a  Comissão  de  Recursos  confirmou  que  os 
recorrentes  não  apresentaram  fatores  e  alterações  incapacitantes  previstas  nas  normas 
editalícias e na Resolução Conjunta nº 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformadas as 
decisões anteriores,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os  pressupostos 
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razões acima explicitadas e modificar a 
situação de inaptidão dos recorrentes;

2.3 determinar  ao Chefe do CRS a adoção de medidas,  visando a 
efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG, 04 de fevereiro de 2010. 

      (a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 131 /10-DRH/CRS

        O  CORONEL  PM DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS DA  POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, número 34 do 
artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos 
termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula 
o concurso público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de Minas 
Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar 
(RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, 
de 06/05/2009 e, 

10 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os  candidatos  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-10.169.512 
BRUNO  CARVALHO  PEREIRA  GUIMARÃES,  MG-15.427.862  RICARDO  DE  SOUZA  MAIA, 
MG-13.748.691  WARLLEY  HARRISON  FERREIRA  CLIMA  DE  JESUS  e  MG-15.324.210 
WASHINGTON LUIZ ILDEFONSO interpuseram recursos administrativos por terem sido eliminados 
do processo seletivo, não se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame 
preliminar  OFTALMOLÓGICO,  pleiteando,  ao  final,  que  sejam  revistos  os  atos  que  os  tornaram 
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  os  recorrentes  apresentam  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, 
grupo XIV, item 6-A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituição Estadual prescrevem o 
estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às funções a serem 
exercidas, conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização própria inerente às suas 
atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos objetivos 
e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  os  pedidos  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão dos recorrentes, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,   04   de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 132 /10-DRH/CRS

        O  CORONEL  PM DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS DA  POLÍCIA 
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas nos incisos I e II, número 34 do 
artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos 
termos da Resolução nº 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula 
o concurso público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de Minas 
Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das Regiões de Polícia Militar 
(RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, 
de 06/05/2009 e, 

11 CONSIDERANDO QUE: 

1.1 os  candidatos  ao  CTSP/2010  –  14ª  RPM  –  MG-8.480.274 
RICARDO  HELENO  DE  AQUINO  E  MG-9.003.993  VIVALDE  VIEIRA  COSTA interpuseram 
recursos administrativos por terem sido eliminados do processo seletivo, não se conformando com os 
pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar CLÍNICO/ANTROPOMÉTRICO, pleiteando, 
ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das 
demais fases do certame; 

1.2 após análise, a comissão de recursos, devidamente nomeada para 
este  fim,  confirmou  que  os  recorrentes  apresentam  fatores  e  alterações  incapacitantes  para 
admissão/inclusão na PMMG, previstos na Resolução Conjunta nº 3692, de 19/11/2002, anexo “A”, 
grupo II, item 3, anexo “A”, grupo II, 3A, item 3 anexo “E”, grupo III, item II;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituição Estadual prescrevem o 
estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos públicos, conformados às funções a serem 
exercidas, conferindo à Administração Pública prerrogativa de normatização própria inerente às suas 
atividades finalísticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos objetivos 
e subjetivos de admissibilidade;

2.2  indeferir  os  pedidos  pelas  razões  acima  explicitadas,  não  sendo 
possível modificar a situação de inaptidão dos recorrentes, face à vedação legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
            

  Belo Horizonte-MG,  04  de fevereiro de 2010. 

(a)  SÉRGIO AUGUSTO VELOSO BRASIL, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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