POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 825/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugcdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 5@ RPM - MG-8.603.893
REGINALDO SOUSA GERALDINO interp0s recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto
nos exames preliminares ODONTOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO e complementar
SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragcdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XII, item 20, grupo IX, item 11 e grupo IV, item 10 e nao apresentou fator
incapacitante quanto ao anexo “E”, grupo XVII, item 01;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar ODONTOLOGICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.3 inapto no exame complementar SANGUE.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 826/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-12.887.573
FRANCIS ROCHA ESTEVES interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 22;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 827/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-12.703.978 ANDRE
COIMBRA DE LIMA interpbs recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e alteragbes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 828/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-13.459.029
EVERTON RAFAEL MOTA e MG-13.638.257 WENDER CARLOS DONIZETE DE OLIVEIRA
interpuseram recursos administrativos em face de terem sido eliminados do processo seletivo,
nao se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMPETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e alteragbes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdo de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, e modificar
a situacao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 829/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-12.966.248
NEIDE APARECIDA ARGONDIZZI, MG-10.390.409 TIAGO JOSE CHAVES TOUSO e
MG-15.548.570 TIAGO MENDES BATISTA interpuseram recursos administrativos em
face de terem sido eliminados do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres
que os consideraram inaptos no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencgas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apods anélise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n2 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situagdo de inaptiddao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 830 /08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-12.860.460
WILLIAM DOMINGOS DA SILVA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 1 e 2;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 831/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-13.528.066
SAMUEL BATISTA AMUI e MG-14.787.839 WUNDER JHONNES PONTEL DE RESENDE
interpuseram recursos administrativos em face da eliminacao do processo seletivo, nao se
conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que,
no anexo “E” da Resolucdao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e
alteracOes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao na
PMMG;

1.3 apds anélise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n2 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, e
modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 832/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 53 RPM - 241615008
MARCELO SUTO COSTA interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IV, item 10 e anexo “E”, grupo IX, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 833/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - 30866744-X
EDUARDO SOARES DE OLIVEIRA interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 3;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 834/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-9.170.407 THYAGO
MELO HERMENEGILDO interp6s recursos administrativos em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com o pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO e complementar RX DO TORAX, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apos anadlise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo VIII, item 10 e anexo “E”, grupo VI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 835/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

. 1.1 o candi,dato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-13.208.941
ANTONIO MAXIMIANO PEREIRA JUNIOR interpds recurso administrativo em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 836/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - 42233711-0 SP
MAIKON FERNANDO BISCO ALMEIDA interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VIII, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 837/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-13.948.663 ALCEU
AFRANIO BORGES, MG-11.944.895 ALESSANDRO ARDUINI, MG-15.390.281
ALEXANDRE SOUZA BORGES, M-9.165.981 ALEXANDRE SOUZA SOARES, MG-
14.469.094 ALISSON MAR BEBIANO, MG-11.955.552 BRUNO PIERAMI SEVERINO, MG-
12.181.381 CIRO DE OLIVEIRA SANTOS NETO e MG-11.004.214 FLAVIO TELES DE
SOUZA interpuseram recursos administrativos em face de terem sido eliminados do processo
seletivo, nao se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteracdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 838/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-13.059.078
DANILO APARECIDO GASPAR interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 839/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-11.678.129
GUSTAVO ALVES CAETANO NETO interpods recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 840/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 528 RPM - MG-16.004.333
MICHEL APARECIDO DA SILVA interpb6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 841/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-16.968.197
PEDRO PAULO RABELO JUNIOR E MG-13.172.658 RODRIGO JACINTO DE
OLIVEIRA interpuseram recursos administrativos em face da eliminacdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos
que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 842/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-11.804.046 LUCAS
PEDRO CORSO interp0s recursos administrativos em face de ter sido eliminado do processo
seletivo, nao se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares ODONTOLOGICO e CLiNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e alteragbes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptiddao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 907/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-5.731.979
NILTON CESAR DE JESUS interp6s recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, itens 1, 5 e 6 do grupo XVII;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 983/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-11.376.773
MARCO FABIO GOMES LEMOS interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente nao preencheu um dos requisitos
previstos no artigo 59, inciso X, da Lei 5301 de 160ut69 - EMEMG e na letra “j”, sub item
3.1 do edital que regula o certame;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 984/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-12.178.610
DANIEL OLIVEIRA CASTRO interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente nao preencheu um dos requisitos
previstos no artigo 59, inciso X, da Lei 5301 de 160ut69 - EMEMG e na letra “j”, sub item
3.1 do edital que regula o certame;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,

conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades finalisticas.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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