POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1016/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n% 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edita DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minos Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no *“Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CISP/09 - 152 RPM - 0975970909
CRISTIANO ROIZ DE OLIVEIRA interpds recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com O parecer que O considerou
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, oo final, que
seja revisto o ato que o tornou inopto, para continuar participondo dos demais fases do
certame;

1.2 opds reavaiacdo pela comissdo de recursos devidomente
nomeada para este fim, confirmou-se que o condidato opresenta fatores e dlferagdes
incopadtaontes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8 e ndo apresentou no quesito
“tatuogem”;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadudl
prescrevem o estabeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizagdo propria inerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 oonhecer dos recursos posto que presentes ©s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parddmente o pedido, consideraondo:

2.2.1 apto no exame preliminar dinico/antropométrico
(tatuagem);

2.2.2 inopto no exame preliminar dinico/antropométrico
(hipertensdo arterial).

Publique-se, registre-se e cumpro-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 750/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstas nos
indsos | e ll, ndmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decrefo
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
aujos vagos sGo destinados &s unidades dos Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os condidatos ao CTSP/09 - 15¢ RPM- 2040547 - DF
CiCERO ALVES DE OLIVEIRA e MG-13.179.621 EMERSON DA SILVA FERREIRA
inferpuseram recursos administrativos em face da eliminogdo do processo seletivo, ndo
se conformondo com 0s pareceres que 0s consideraram inoptos No exame complementar
SANGUE, pleiteando, co findl, que sejaom revistos os atos que os tfornaram inoptos, para
continuarem participando dos demais fases do certame;

1.2 frafa-se de provimento em Corgo PuUblico, de cardter
origindrio, cujos regras encontram-se estabelecidos no Edital que regula o cerfame e que
no anexo E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencos e
dferagdes que sdo incopadtantes e fatores de contra-indicagdo para admissdo/indus&o
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Reaursos confirmou que os
recorrentes ndo opresentam fatores e dteragdes incopacitantes previstos nas normaos
editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a dedisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oonhecer dos recursos posto que presentes ©s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelos razdes adma explicdtados e
modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar co Chefe do CRS a oadogdo de medidcs,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N¢ 749/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-11.812.969
ALEXANDRE ROQUE DA SILVA inferpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteondo, co findl, que seja
revisto o afo que o fornou ingpto, para confinuor paorficdpando das demais fases do
certame;

1.2 opds andlise, a comissdo de recursos, devidomente
nomeada pora este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incopaditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo E”, grupo |, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadudl
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes adma explidtadas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N¢ 748/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-15.507.371
CLEITON DOS SANTOS NERIS interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteondo, co findl, que seja
revisto o afo que o fornou ingpto, para confinuor paorficdpando das demais fases do
certame;

1.2 opds andlise, a comissdo de recursos, devidomente
nomeada pora este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incopaditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo VII, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadudl
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes adma explidtadas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 747/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato co CTSP/09 - 152 RPM- BA-12664363-67
AILTON VIEIRA DE SOUZA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteondo, co findl, que seja
revisto o afo que o fornou ingpto, para confinuor paorficdpando das demais fases do
certame;

1.2 opds andlise, a comissdo de recursos, devidomente
nomeada pora este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incopaditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo |, item 9;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadudl
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes adma explidtadas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 desetembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N¢ 746/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-16.965.748
MAXIMILIANO BRAMUCI SILVA DE PAULA interpds recurso administrativo em foce
de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformaondo com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, co finadl,
que seja revisto o ato que o tornou inopto, para continuar partidpando dos demais foses
do certame;

1.2 opds andlise, a comissdo de recursos, devidomente
nomeada pora este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incopacditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo I, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadudl
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes adma explidtadas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 745 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato oo CISP/09 - 15 RPM - 707145970
RAIMUNDO MOTA LIMA interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que O considerou inapto no
exame complementar SANGUE, pleiteando, oo findl, que seja revisto o ato que o tornou
inopto, para continuar partidpondo dos demais foses do certame;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo I, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 744/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-12.129.315
EDIVALDO SILVA DE SOUZA interpbs recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com O parecer que O considerou
inopto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao findl, que seja revisto o ato que
o tornou inopto, para continuar particdpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo I X, item 21;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 743/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstas nos
indsos | e ll, ndmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do arfigo 26, aprovado pelo Deceto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
aujos vagos sGo destinados &s unidades dos Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 15 RPM- MG-12.260.659
LUIZ EDUARDO PEREIRA inferpds recurso administrativo em foce de tfer sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com © parecer que O considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 frafa-se de provimento em Corgo PuUblico, de cardter
origindrio, cujos regras encontram-se estabelecidos no Edital que regula o cerfame e que
no anexo E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencos e

dferagdes que sdo incopadtantes e fatores de contra-indicagdo para admissdo/indus&o
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e adlterogdes incopadtontes previstas Nos normaos
editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a dedsdo onterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelos razdes adma explicdtados e
modificar asituagdo de ingptiddo do recorrente;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medidcs,
visando a efetivaogdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 742/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstas nos
indsos | e ll, ndmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decrefo
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
aujos vagos sGo destinados &s unidades dos Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os condidatos ao CTSP/09 - 15¢ RPM- MG-13.361.725
HELEN PATRICIA SANTOS MEIRA e MG-10.868.277 RIVALDO SOARES VIANA
inferpuseram recursos administrativos em foce de terem sido eliminados do processo
seletivo, ndo se conformando com 0s pareceres que os consideraram inoptos Nno exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, co find, que sejam revistos os atos
que os tornaraom inaptos, para continuarem particpando dos demais fases do certame;

1.2 frafa-se de provimento em Corgo PuUblico, de cardter
origindrio, cujos regras encontram-se estabelecidos no Edital que regula o certfame e que
no anexo E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencos e
dferagdes que sdo incopadtantes e fatores de contra-indicagdo para admissdo/indus&o
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Reaursos confirmou que os
recorrentes ndo opresentam fatores e dteragdes incopacitantes previstos nas normaos
editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a dedisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oonhecer dos reaursos posto que presentes ©s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelos razdes adma explicdtados e
modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medidcs,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 741/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstas nos
indsos | e ll, ndmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do arfigo 26, aprovado pelo Deceto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
aujos vagos sGo destinados &s unidades dos Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato aco CISP/09 - 15¢ RPM- MG-7.818.100
AILTON GONCALVES SOUZA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com © parecer que O considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 frafa-se de provimento em Corgo PuUblico, de cardter
origindrio, cujos regras encontram-se estabelecidos no Edital que regula o cerfame e que
no anexo E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencos e

dferagdes que sdo incopadtantes e fatores de contra-indicagdo para admissdo/indus&o
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e adlterogdes incopadtontes previstas nNos normaos
editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a dedsdo onterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas roazdes acdma explidtados, e
modificar asituagdo de ingptiddo do recorrente;

2.3 defterminar aco Chefe do CRS a odogdo de medidos
visando a efetivaogdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 740/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-12.254.195
LEONARDO LISBOA DOS SANTOS inferpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformaondo com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo XIV, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N¢ 739/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-11.841.843
MARDSON FERREIRA DIAS inferpb8s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformaondo com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo XIV - A, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exercidos, conferindo & Administrogdo Publica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N21019/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-11.140.356
EVARISTO LUIZ BARBOSA NETO interpds recurso administrativo em foce de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformaondo com O parecer que O considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo XIV - A, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 1018 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-12.520.819
MARCOS PEREIRA DUARTE interpds recursos administrativos em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformaondo com O pareceres que O considerou ingpto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, co find, que sejam revistos
0s atos que o tfornou inapto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo I11, item 11 e onexo 'E”, grupo VII, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1017/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-13.875.276
GILSON BATISTA JUNIOR interpds recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformondo com O pareceres que o considerou
inopto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO e
complementar SANGUE, pleiteando, oo final, que sejam revistos os atos que o tornou
inagpto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 opds andlise, a comissdo de recursos, devidomente
nomeada poara este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e dteragdes
incopacditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo E”, grupo IX, item 21, anexo 'E”, grupo XIV - A, item 8 e
anexo 'E”, grupo X, item 2;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadudl
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,

conformados &s fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explicdtadas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 751 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicdes previstas nos
indsos | ell, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1¢ dasse da Polida Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujos vogos s@o destinados &s unidades dos Regides lofados no interior do Estado,
publicado no "Minas Gerais”“n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 152 RPM- MG-14.020.009
CRISTIANO RODRIGUES NOGUEIRA interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que 0 considerou
inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co final, que seja revisto o ato
que o fornou ingpto, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 opds andise, a comiss@o de recursos, devidomente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente opresenta fatores e dferagdes
incopacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n®
3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo Estadud
prescoevem o estadoeledmento de requisitos diferendados para cargos publicos,
conformados Gs fungdes a serem exerddos, conferindo & Administrogdo PuUblica
prerrogativa de normatizacdo prépriainerente &s suas atividodes findlisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos rozdes adma explidtodas, ndo
sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo do recorrente, face & vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 desetembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



