POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 798/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-13.716.211
DANIEL JUNIO CUSTODIO interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTAMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“B”, grupo I, item 1l.a, grupo II, item 1l.a e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PuUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 804/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
13.669.291 DIOGLI RODRIGUES CHAVES interpds recurso administrativo em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame complementar URINA, pleiteando, ao final, que seja revisto o
ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo 1V, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 805/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
8.340.904 FELIPE CUNHA OLIVEIRA interpos recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 807/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugcdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 7@ RPM/12° BPM - MG-13.304.787
LUIZ FERNANDO FERREIRA interpds recursos administrativos em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o consideraram inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO E OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissao de recursos devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragcdes incapacitantes para

admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“B”, inciso II, item 1.a e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 808/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-10.173.922
ANTONIO CARLOS LOPES DE ANDRADE interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragcdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, e modificar a
situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 809/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - M-9.005.668
CARLOS ROGERIO DE OLIVEIRA, MG-11.580.095 CLEBER DO NASCIMENTO
APARECIDO, MG-10.073.137 FABIANO VENANCIO NARENTE, MG-17.333.468
FERNANDO DE CARVALHO HIGINO, MG-12.518.406 JOHNNY COSTA BRAIS, MG-
7.393.508 MARCELO CAMARA, MG-15.019.028 SAULO DA SILVA BARROS interpuseram
recursos administrativos em face da eliminagao do processo seletivo, nao se conformando com
0Ss pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteracdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracbes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, serem
reformadas as decisbes anteriores;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
as situacoOes de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 810/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-12.098.262
MARCIO APARECIDO DE OLIVEIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame complementar RX DO TORAX, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragcdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 811/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-13.908.855
GETULIO GOMES DA SILVA interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragcdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 812/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 72 RPM/12¢ BPM - MG-13.851.250
FLAVIANA ROSA BERNARDES interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminada
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou
inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que, no anexo “E”
da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragcdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que a
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, e modificar a
situacao de inaptidao da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 813/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
15.563.281 JOSAPHA MACHADO GARCIA interpds recurso administrativo em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar OFTAMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 814/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-8.703.688
ADAO MARCOS RIBEIRO DA SILVA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que
o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds anadlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente
apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para admissdo/inclusdao na
PMMG, prev

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacéo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 815/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
8.528.869 MARCELO LOPES DE FARIA interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo 1V, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 816/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
10.035.360 WILSON CARLOS BORGES DA SILVA interp6s recurso administrativo em
face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame complementar ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o
ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 1 e 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administragcao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 817/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLIiCIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e 1II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas
sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-
13.650.374 MATEUS DONISETI MACIEL interp0s recursos administrativos em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0
consideraram inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO E
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragcoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, itens 1 e 12, anexo “B”, inciso II, item l.a e
anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razboes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 818/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLIiCIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e 1II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas
sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-
8.235.553 LEONARDO FERREIRA CRUZ MAIA interp6s recursos administrativos em
face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que
0 consideraram inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO E
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragcoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, inciso II, item 3.a, anexo “E”, grupo III, item 11, anexo
“E”, grupo XII, item 20, anexo “B”, inciso II, item 3.a e anexo “E”, grupo VIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razboes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 819/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-10.421.437
BRUNO FARIA CARDOSO interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo I, itens 8 e 13, grupo XII, item 18, grupo III, item 11 e anexo “A” inciso II, item
3a;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02  de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 820/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
14.013.519 ANDERSON SILVA SOARES interpos recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8 e grupo XII, itens 13 e 26;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 821/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12°0© BPM - MG-
16.109.838 THALES DE ABREU GARCIA interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 18;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 822/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-14.907.369
AUGUSTO DONIZETE BRAGHINI TORRE interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“B”, inciso II, item 1.a e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PuUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 823/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-
302143865 EDUARDO KOQUI DA SILVA, MG-10.324.856 ELIAS TEODORO
FERNANDES, MG-13.794.700 FABIO JUSTINIANO BRAIS, M-8.580.275 FRANCIS
FERNANDES SILVA, MG-16.092.900 GUILHERME SILVA NASCIMENTO, MG-
12.634.176 KASSIO MURILO PEREIRA BUENO, MG-11.401.848 LEANDRO LEMOS
COIMBRA E MG-16.955.127 LUIZ PAULO DA SILVA CAMPOS interpuseram recursos
administrativos em face da eliminacao do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apés andlise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “B”, inciso II, item 1.a e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 824 /08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 as candidatas ao CTSP/09 - 72 RPM/12° BPM - MG-
7.171.940 BARBARA SILVIA ALVES E MG-11.174.381 EUNICE ALVES DA SILVA
interpuseram recursos administrativos em face da eliminagdao do processo seletivo, nao se
cor)formando com os pareceres que as consideraram inaptas no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que as
tornaram inaptas, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que as recorrentes apresentam fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “A”, inciso II, item 3.b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddao das recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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