POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 978/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
11.904.959 ELIAS RIBEIRO DA CUNHA interp0s recurso administrativo em face
de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que
o considerou inapto no exame preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando,
ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 979/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
10.210.698 CLEBER ROMERO DE SOUSA JUNIOR E MG-11.951.426 RENATO
SILVEIRA CAIXETA interpuseram recursos administrativos em face da eliminacao
do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram
inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 980/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-10.505.984
HECTOR AMADEU ALVES MARTINS TELES, MG-12.810.964 HUGO DELEON DA SILVA
CARRIJO, MG-13.961.516 LUCAS DE SOUSA SILVA, MG-10.222.607 MARCELO
FERREIRA AVILA E MG-11.245.845 THIAGO DA SILVA MOTA interpuseram recurso
administrativo em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que os consideraram inaptos no exame complementar URINA, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteracdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue os recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 981/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - 2326114-DF
ALCIDES ADALBERTO BITENCOURT SILVA, MG-12.570.141 ANDERSON BASILIO
CAMBRAIA, MG-13.810.806 FLAVIO FERREIRA DE SOUZA, 16.255.042 GERALDO
JUNIO GONCALVES, MG-11.330.830 GLEDSON SILVA FREITAS, MG-16.151.407
HELIO GOMES DA SILVA JL'INIOR, MG-12.805.721 HUDSON MARQUES BARROS, MG-
15.693.619 MAUZY HENRIQUE BRANDAO, MG-12.893.945 TIAGO SILVA DE
OLIVEIRA, M-7.422.364 VALDINEI CORREA PERES, 2.404.285 WELLICE DA SILVA
FELIX E MG-13.137.061 WILLIAN CAIXETA SILVA interpuseram recurso administrativo
em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os
consideraram inaptos no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases
do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragBes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
que o recorrente nao apresenta fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 982/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-12.539.768
ALUISIO FERREIRA LIMA, MG-14.070.040 DARLLAN FARIA DOS REIS, MG-
15.667.583 DIEGO SAMUEL ALVES, MG-16.078.684 EDIO DA CUNHA PEREIRA, MG-
13.541.678 JUDAS THADEU REZENDE SILVA, MG-13.286.608 MARTHIUS CAMPOS
0!.IVEIRA SANTOS, MG-11.964.773 PLINIO PEREIRA MOTTA E MG-15.418.624
TULIO GIBRAN SOUZA interpuseram recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no
exame complementar ECG, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 985/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - 1.939.929-DF
ADRIANO RONQUE CHAVANTE interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames complementares RX DO TORAX, SANGUE E ECG, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “A” , grupo I, item 2.b.7 e anexo “E”, grupo IX,
item 11 e nao apresenta fatores e alteragdes constantes no anexo E, grupo VII,
item 10 e anexo A, inciso I, item 2.e;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto nos exames complementares RX DO TORAX
e ECG;

2.2.2 inapto no exame complementar SANGUE.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 986/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-10.054.523
CLEITON LUIZ BORGES, MG-11.377.243 CESAR JULIO MENDES, MG-12.626.681
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA, GO-3789762 JULZAM TAVEIRA DA SILVA, MG-
15.237.219 LUIZ CAIXETA DE SANTANA, MG-10.394.173 MARCOS VASCONCELOS
PEREIRA E MG-13.507.200 WLADIMIR JOSE SOARES interpuseram recursos
administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o0s recorrentes apresentam fatores e
alteracOes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao
Conjunta n© 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 987/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.652.250 DENIS ALVES CORREA E MG-14.113.419 MARCIONILIO JOSE
FERREIRA NETO interpuseram recursos administrativos em face da eliminacdo do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que 0s consideraram
inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 988/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
11.609.021 MARTHIUS EDUARDO RODRIGUES CLAUDINO, interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame complementar
SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugcdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 989/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.989.797 LEANDRO CAIXETA FERREIRA interp6s recurso administrativo em
face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer
que o considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, grupo II, item 1.b e anexo “E”, grupo XIV - A,
itens 1 e 2;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Plublica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 990/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugcdao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - 12.632292
ANDRE PEREIRA LEMOS interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com 0s pareceres que o
considerou inapto nos exames complementares RX DO TORAX E ECG, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta
no% 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VIII, item 10 e ndo apresenta os fatores
e alteragOes constantes no anexo A, inciso I, item 2.e;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcgBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame complementar ECG;
2.2.2 inapto no exame complementar RX DO TORAX.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 991 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
14.670.831 RONE CLEITON SILVA interp6s recurso administrativo em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLfNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 992/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
16.581.320 WILLYAM GUIMARAES CAETANO interpds recurso administrativo
em face da eliminagcao do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer
que o considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo 1V, item 10 e grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 993/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.548.095 FABRICIO MENDES SILVA interpds recurso administrativo em face
da eliminagcdo do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar CLfNICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 994 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.352.282 DANIEL FERNANDES SILVA interp0s recurso administrativo em face
da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o
considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que
seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Plublica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 995/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
11.212.950 DANIEL FERNANDO VILELA interp0s recurso administrativo em face
da eliminagdo do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o
considerou inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO E
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 19 e 21 e anexo “E”, grupo
XIV - A, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 996/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - 1825193
FABIO JUNIOR DA CONCEI(;I\O AZEVEDO interp0s recursos administrativos em
face da eliminagdo do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que
o considerou inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO E
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 9 e anexo “E”, grupo XIV - A,
item 7,

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas
nao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao,
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 997/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.655.629 LEANDRO LUIS GONCALVES interp0s recurso administrativo em
face da eliminagdo do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que
o considerou inapto nos exames preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO E
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8 e anexo “E”, grupo 1V, item
1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas
ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao,
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 998/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 102 RPM - 37982018-3
ALESSANDRA RIBEIRO interp0s recurso administrativo em face da eliminacdo do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que a considerou inapta
nos exames preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO E complementar RX DO
TORAX, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a tornou inapta, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VIII, item 2, anexo “E”, grupo VI, item
9 e anexo “E”, grupo VII, item 17;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas
nao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo da recorrente, face a vedacao,
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 999/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-15.902.896
TIAGO JUNIO DA SILVA interp0Gs recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos
exames preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e complementar ECG, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “A” , grupo I, item 2."e” e anexo “E”, grupo VII,
item 5 e ndo apresenta fatores e alteragdes constantes no anexo E, grupo XI, item
01;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto nos exames preliminar
clinico/antropométrico;

2.2.2 inapto no exame complementar ECG.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1000/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
13.378.970 FABIO DELEON SILVA, interpds recurso administrativo em face da
do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminar CLINICO/ANTROPMETRICO e complementar SANGUE,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas,
e modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1001/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
10.038.778 ABEL ROSA DE JESUS SILVA, MG-15.299.833 DIEGO ANDRE
MERGEN TELES E MG-8.423.059 WAGNER DANTAS XAVIER interpuseram
recursos administrativos em face da eliminacdo do processo seletivo, ndo se
conformando com o0s pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o0s recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1002/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
13.953.419 RODRIGO BORGES DE SOUSA E MG-15.037.783 WALISSON
CRISTINO DE SOUZA GONCALVES interpuseram recursos administrativos em
face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que
os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para
continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 9;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1022/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
16.636.020 ANA PAULA RODRIGUES CARVALHO interp0s recurso
administrativo em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando
com o parecer que a considerou inapta no exame preliminar OFTALMOLOGICO,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou inapta, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apos andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdo na PMMG, previstos
na Resolugao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, grupo II, item 1.a
e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizagdo proépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima
explicitadas, ndao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddao da
recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1023/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
12.723.433 GUSTAVO DAMASO RAMALHO interp6s recurso administrativo
em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o
parecer que 0  considerou inapto no exame preliminar
OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdao na PMMG, previstos
na Resolugao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “C”, grupo II, item 1 e
anexo “E”, grupo VI, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima
explicitadas, ndao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do
recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1034/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
10.884.054 DENES CLEMENTINO PEREIRA interp0s recurso administrativo
em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando,
ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando
das demais fases do certame;

1.2 apo6s andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdo na PMMG, previstos
na Resolugao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo “A”, I, item 2, b, n°® 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do
recorrente, face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1035/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
10.170.360 DIVINO CESARIO DE CAMPOS NETO interp0s recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndao se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdao na PMMG, previstos
na Resolucao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, A - 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razoes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do
recorrente, face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1036/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - 3817265~
GO VICTOR PEDRO DOS SANTOS interp0s recurso administrativo em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que
o considerou inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que
seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apoés andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdo na PMMG, previstos
na Resolugao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo “A”, I, item 2, b, n°® 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do
recorrente, face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1037/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
13.410.993 RENATO DE ASSIS PEREIRA interp6s recurso administrativo em
face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer
que o considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando
das demais fases do certame;

1.2 apo6s andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta
fatores e alteragdes incapacitantes para admissdo/inclusdo na PMMG, previstos
na Resolugao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, grupo II, item 1.a
e anexo “E”, grupo XIV - A, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcdes a serem exercidas, conferindo a
Administracdo Publica prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas
atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razoes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do
recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1038/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 102 RPM - MG-
13.091.623 CAROLINE TELES DE MELO E MG-12.687.991 PHILIPE
ALEXANDRE PEREIRA interpuseram recursos administrativos em face de
eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Plublica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



