POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 919/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-9.131.524
EDUARDO CAMPOS ARCOVERDE NEVES interp0s recursos administrativos em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, péo se conformando com os pareceres que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8; anexo “E”, grupo III, item 11 e
anexo “A”, inciso II, item 3 - a;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 920/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.319.638
NELSON HENRIQUE ALVES DE ASSIS interpds recursos administrativos em face de
ter sido eliminado do processo seletivo, péo se conformando com os pareceres que o
considerou inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situagdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MgG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 921/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.119.484
SYLVIO BRAGA JUNIOR interp6s recursos administrativos em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos
exames preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e complementar SANGUE, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apdbs reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692,
de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10 e ndo apresenta fator incapacitante no seu
exame complementar (sangue);

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:

2.2.1 apto no exame complementar SANGUE;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 922/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-11.464.971
MARCUS VINICIUS CASSIANO interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 923/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 1332 RPM - MG-13.009.645
HEBERT LOPES DA SILVA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que
o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 924/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-16.427.146
ALISSON PATRICK DE FREITAS interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 925 /08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 133 RPM - MG-10.614.532
WELLINGTON JOSE CARNEIRO interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 926/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.860.980
LEANDRO JUNIOR PEREIRA interpds recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminares ODONTOL()GICO, OTORRINOLARINGOLOGICO e
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods reavaliagdo pela comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692,
de 19/11/2002, anexo “B”, item II, 1 - a; anexo “E”, grupo XIV, A - 6 e anexo “C", II, 1 e 2
e ndo apresenta fator incapacitante no seu exame odontoldgico;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar ODONTOLOGICO;

. 2.2.2 inapto nos exames preliminares OFTALMOLOGICO e
OTORRINOLARINGOLOGICO.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 927/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.707.544
WILLIAN ADRIANO DOS REIS interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que
o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo 1V, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 928/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - 020.510.015-9
VAGNER LIMA DE PAULA DE LUNA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que
o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 2;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 929/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 1332 RPM - MG-12.179.505
EDIMILSON ANGELO FERREIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 5, anexo “E”, grupo III, item 11 e
anexo “A”, inciso II, item 3 - a;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 930/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.519.869
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA interp0s recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apdbs reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdao Conjunta n° 3692,
de 19/11/2002, anexo “A”, inciso II, item 3 - a e anexo “E”, grupo III, item 11 e nao
apresenta fator incapacitante no anexo “E”, grupo XI, item 01 e grupo XII, item 18;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacgdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relagdo ao anexo “E”, grupo XII, item 18 e anexo “E”, grupo XI, item 1;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
em relacao ao anexo “A”, inciso II, item 3 - a e anexo “E”, grupo III, item 11.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 931/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-8.055.891
CARLOS DANIEL DRURY interp6s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os
atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods analise, a comissao de recursos devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n© 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo X, item 08 e ndo apresenta fator incapacitante no grupo XI, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relagdo ao anexo “E”, grupo XI, item 1;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
em relagao ao anexo “E”, grupo X, item 08.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 932/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-13.811.367
BRUNO RODRIGUES ALVES interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XVII, itens 1, 3 e 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 933/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-11.430.022
FABIO BORTOLUCCI AVERSA interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame complementar URINA, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugdao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situagdao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 934/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.406.571 EDER
DOMINGOS SILVA interp6s recursos administrativos em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos
exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apdbs reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692,
de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IV, A - 8 e nao apresenta fator incapacitante em seu
exame clinico/antropomeétrico;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO;
2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 935/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-10.842.443
JEFERSON CAMPOS interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razbes acima explicitadas e
modificar a situacdao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 936/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-10.726.900
KALLIL ALVES DE PAIVA interp0s recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e ODONTOLOGICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagcdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 937/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 133 RPM - MG-13.363.736
THIAGO PINHEIRO DE OLIVEIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 938/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-11.981.793
THIAGO FURTADO DE PAULA interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto nos exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apdbs reavaliacdo pela comissdo de recursos devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692,
de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XI, item 1 e ndo apresenta fator incapacitante no anexo
“E”, grupo II, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relacdo ao anexo “E”, grupo VII, item 10;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
em relagdo ao anexo “E”, grupo XI, item 1.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 939/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - M-7.582.269 IGOR
CERQUEIRA RODRIGUES interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o
ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 940/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-11.472.554
MICHEL PINHEIRO DE OLIVEIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencgas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas e
modificar a situagcdao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 941/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-14.641.262
EDIRLEI SILVERIO PEREIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X, item 12;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 942 /08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-14.140.990
EDEVALDO SOCRATES DA SILVA e MG-12.437.303 FERNANDO LUIZ CAMPOS DE
ALMEIDA interpuseram recursos administrativos em face da eliminagdao do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame
preliminar OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos
que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue, no anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doengas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagcdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apos andlise, a Comissdo de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdao Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MgG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 943/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-14.378.495
CARLOS EDUARDO RUFFO CAMARA, MG- 14.109.135 DANIELA COSTA MILAGRES,
MG- 15.849.382 ETHEL JOSE OLIVEIRA, MG-12.618.796 FELIPE CARLOS TOLEDO,
MG- 13.964.485 HELDER JOSE MENDES ARAUJO e MG-10.306.671 JHONATAN
BATISTA interpuseram recursos administrativos em face da eliminagao do processo seletivo,
nao se conformando com o0s pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos,
para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugdao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissdo/inclusao
na PMMG;

1.3 apos andlise, a Comissdo de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situagao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 944/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10,
incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano
de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes lotadas no interior do Estado, publicado
no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.801.053
ALESSANDRA PAULA MATTA NUNES, MG-11.654.990 EVERTON DE OLIVEIRA, MG-12.255.297
FELIPE DORNELES COSTA, MG-13.332.316 FREDERICO CAMPOS RESENDE, MG-11.066.779
LILIANE PEREIRA ORLANDO, MG-11.141.214 LUCINEI LINO DA COSTA, MG-12.431.733 LUIzZ
ANTONIO DE LIMA MARCIANO, MG-13.569.051 LUIZ GUSTAVO DA SILVA LISBOA, MG-
15.443.365 SIMONE CAPILUPI DE SOUZA E MG-14.818.850 THIAGO ELIAS MEDEIROS
interpuseram recursos administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando
com 0s pareceres que os consideraram inaptos no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases
do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e alteragdes que
sao incapacitantes e fatores de contra-indicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apos analise, a Comissdo de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdo Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando a
efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 945/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10,
incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano
de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes lotadas no interior do Estado, publicado
no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.759.988 ADEMIR
LEANDRO TURCHETI, MG-8.6§5.776 I,ELYSON TAVABES D;AS, MG-14.136.664 FELIPE CARLO§
FRAGA, MG-11.808.865 JOSE MAURICIO DE ARAUJO JUNIOR, MG-11.556.154 JULIO JOSE
SANDY, MG-12.192.165 MARCOS ROBERTO DE SOUZA SALES, MG-11.228.000 PEDRO
AUGUSTO COIMBRA DA SILVA FILHO, MG-14.211.859 RENAN COELHO MILAGRES, MG-
13.383.947 RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA, MG-15.543.780 ROSE EMELLY VIDAL, MG-
15.181.414 VINICIUS DA SILVA PALUMBO, MG-11.077.152 WANDERSON MAURICIO DE
PAIVA E MG-12.925.518 WILLIAM COSTA BRITO interpuseram recursos administrativos em face
da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que os consideraram inaptos
no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que
os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de -carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteracdes
gue sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagao para admissdao/inclusdo na PMMG;

1.3 apods analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o0s
recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptiddao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 946/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-15.012.733
LILIAN CRISTINA DA COSTA CASTRO interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminada do processo seletivo, nléo se conformando com o parecer que a
considerou inapta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragoes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “A” II 3a e anexo “E” grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo da recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 947/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-11.543.331
ROBSON DE ASSIS SILVA interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, néo, se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e exames complementares
SANGUE E ECG, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagcdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situagdao de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MgG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 948 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-13.155.801
ANDRE CESAR DE SOUZA NASCIMENTO interpds recurso administrativo em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminar OFTALMOLOGICO e complementar SANGUE, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdo na PMMG, previstos na Resolucao Conjunta n° 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV, item 8, e ndao apresenta os fatores e alteragdes constantes no anexo
“A”, grupo I, item 2.6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame complementar SANGUE;

2.2.2 inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 949/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-13.285.929
DIEGO FRANCK DE RESENDE, MG-14.775.884 EMANUEL DA COSTA RIBEIRO
interpuseram recursos administrativos em face de terem sido eliminados do processo
seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o0s consideraram inaptos no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolugcdo Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencgas e alteragdes que
sao incapacitantes e fatores de contra-indicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apods analise, a Comissdo de Recursos confirmou que o0s
recorrentes ndo apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada
a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdoes acima explicitadas, e
modificar a situacdo de inaptiddao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 950/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.681.364
ELILIANE VIVIAN CONDE ROSA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminada do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que a considerou inapta
no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou
inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de -carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no
anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e alteragdes que
sao incapacitantes e fatores de contra-indicacao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds anadlise, a Comissdo de Recursos confirmou que a
recorrente ndo apresenta fatores e alteragOes incapacitantes previstas nas normas editalicias
e na Resolucdo Conjunta n° 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacdo de inaptidao da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°© 951/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-13.317.195
ABDIAS LUNA TEIXEIRA interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que o consideraram inapto no
exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os
atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n© 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XII, item 19 e ndo apresenta fatores e alteragdes constantes no anexo “E”,
grupo VII, item 08;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

2.2.1 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, em
relacdo ao anexo “E”, grupo VII, item 8;

2.2.2 inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
em relagdo ao anexo “E”, grupo XII, item 19.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 952/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 133 RPM - MG-12.158.876
JORGE LEONARDO BARBOSA interpb6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo X1V, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 953/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.866.051
DIEGO RANGEL TRINDADE interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou
inapto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater
origindrio, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que
no anexo “E” da Resolugao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol de doencas e
alteracdes que sao incapacitantes e fatores de contra-indicagcdo para admissao/inclusao
na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente ndo apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser
reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situagdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogcao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MgG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1020/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-12.095.218
INACIO ARANTES DE MORAES PERNAMBUCO JUNIOR interp6s recurso
administrativo em face da eliminacao do processo seletivo, nao se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais
fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “B”, II 1a, anexo “E”, grupo XIV, A - 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1039 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e II,
numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de
1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas
as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021,
de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-14.227.874
GLEIDSON JUNIOR DE MOURA interpds recursos administrativos em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apods analise a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n© 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV, A - 8 e ndo apresenta fator incapacitante no anexo “E”, grupo III, item
11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo Publica prerrogativa de
normatizagdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente os pedidos, considerando:

2.2.1 inapto no exame preliminar OFTALMOL()GICO, quanto ao
anexo “E”, grupo XIV, A - 8;

2.2.2 apto no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO,
anexo “E”, grupo III, item 11;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1040/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 132 RPM - MG-8.855.568
LEANDRO DE CASTRO COSTA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com os pareceres que o considerou
inapto no exames preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragodes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VI, item 05 e anexo “E”, grupo IX, item 06;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizacdo proépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptiddo do recorrente, face a vedacgao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



