POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 752/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM /
27° BPM / 32 CIA MESP / 4@ CIA MAT - MG-14.265.840 DOUGLAS FARAO DOS
SANTOS, 12086892-2 - IPF FABIA GONGCALVES DE ALMEIDA, MG-
14.784.204 LIDIANE CASTRO DUARTE e MG-11.149.265 MARCELO JONES
SILVEIRA interpuseram recursos administrativos em face de terem sido eliminados
do processo seletivo, ndao se conformando com os pareceres que os consideraram
inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteracOes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao
Conjunta n© 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcgBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 753/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 32 CIA MESP / 42 CIA MAT - M-9.276.489 FELIPE MONTEIRO DUARTE e
MG-12.164.281 LILIANE VERONICA PERONIO interpuseram  recursos
administrativos em face da eliminacdo do processo seletivo, ndao se conformando
com os pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que
os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteracdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagao para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o0s recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 765/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 3@ CIA MESP / 4@ CIA MAT - M-8.924.343 MAURILIO FERREIRA JUNIOR
interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo,
ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar RX DO TORAX, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame, e que no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 766/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 33 CIA MESP / 4@ CIA MAT - MG-11.499.608 FABIO ENGELENDER
interp6s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo,
nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame, e que no anexo “E” da Resolucao Conjunta 3692, de 19Nov02 consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 767/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 33 CIA MESP / 42 CIA MAT - MG-12.275.037 VIVIAN MONTES BRUM
interp6s recurso administrativo em face de ter sido eliminada do processo seletivo,
nao se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou inapta,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame, e que no anexo “E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o
rol de doencgas e alteracdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicacao
para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue a recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 775/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 32 CIA MESP / 43 CIA MAT- MG-13.335.669 JULIA MAYSA OLIVEIRA
DOS ANJOS interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminada do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no
exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que a recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta
no 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcGes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Plublica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptidao da recorrente, face a vedagao
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 776/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 33 CIA MESP / 42 CIA MAT- MG-11.998.636 JEFFERSON ANTUNES
BALDUTI interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que
o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV, item 6A;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragédo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 777/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 32 CIA MESP / 42 CIA MAT- MG-11.540.738 DANIEL JOSE VENANCIO
interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo,
ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 21;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 778/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 32 CIA MESP / 42 CIA MAT- MG-12.515.580 THIAGO SALVADOR
FERREIRA GOMES interp6s recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto
no exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta
no 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, item 24;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Plublica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 779/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 2° BPM / 27°
BPM / 32 CIA MESP / 42 CIA MAT- MG-11.974.756 RODOLFO DA SILVA
ASSUMPGCAO interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja
revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugao Conjunta
no 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 20, 22 e 24;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



