POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 754 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-14.328.798 ANDREIA MARTINS GREGGIO e MG-11.994.059
WALLACE WILLIAM AMANCIO interpuseram recursos administrativos em face da
eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o0s recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, inciso II, item 1la e anexo “E”, grupo
X1V a, item 3;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 755/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-13.655.566 RAFAEL MESSIAS ARAUJO DA SILVA interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar CLINICO
/ ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo I, item 8 e grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 756/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-12.661.056 FLAVIO CAVALCANTE AMARAL interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame complementar ECG,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcgBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02  de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 757/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 as candidatas ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-13.690.617 CARLA RESENDE DE SOUZA e MG-14.145.450
PRISCILLA RAPHAELA PANZA PEREIRA interpuseram recursos administrativos
em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres
que as consideraram inaptas no exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que as tornaram inaptas, para
continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que as recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “A”, niumero II, item 3 b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo das recorrentes,
face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 758/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - M-8.766.636 NELYTON SERGIO WEISS DE SOUZA interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar CLINICO
/ ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcgBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 759/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-12.109.086 JUNIOR CEZAR ALMEIDA DE MELO e MG-
13.053.213 WAGNER DA CRUZ MARIANO interpuseram recursos
administrativos em face da eliminacdo do processo seletivo, ndao se conformando
com 0s pareceres que o0s consideraram inaptos no exame preliminar cLiNICO /
ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o0s
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 760/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-12.146.983 MARCOS FREITAS DE SOUZA GOVEA interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame complementar ECG,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcgBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 761/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-12.394.888 JOSE MARCELO MORAIS interpds recurso administrativo
em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que o0 considerou inapto no exame preliminar CLINICO [/
ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo IX, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
nao sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddao do recorrente, face a vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 762/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-16.323.963 DIEGO TEIXEIRA DIAS, 12.695.500-4-RJ FELIPE
ZACCHE DINIZ e MG-10.149.414 JOSILAINE AUGUSTA EUFRASIO
interpuseram recursos administrativos em face da eliminacao do processo seletivo,
nao se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que
os tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, inciso II, item 1a;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 763/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-14.201.215 CHARLES CAETANO PEREIRA e 020.238.862-5
TIAGO AFONSO SENTINELI interpuseram recursos administrativos em face de
terem sido eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres
que os consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “B”, inciso II, item 1la e anexo “E”, grupo
X1V a, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 764/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-13.750.225 FRANCIS CARVALHO REIS DE AZEVEDO e MG-
13.415.538 ROBSON ANASTACIO ALVIM interpuseram recursos administrativos
em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres
que os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO / ANTROPOMETRICO,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para
continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o0s recorrentes apresentam fatores e
alteragdes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XII, itens 20 e 24;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedagdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 768/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-14.183.950 CARLOS ANDRE DA ROCHA FERREIRA, MG-
7.631.281 CEZAR PERRONI PACHECO, MG-11.014.996 JAILTON DE
OLIVEIRA SILVA, MG-11.324.091 RAPHAEL DE OLIVEIRA PEREIRA e MG-
8.844.029 WAGNER DE OLIVEIRA COELHO interpuseram  recursos
administrativos em face de terem sido eliminados do processo seletivo, ndao se
conformando com o0s pareceres que o0s consideraram inaptos no exame
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os
tornaram inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragBes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o0s recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 769/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - 20.468.538-8 — RJ ANDRE ARIGONE TELLES BARROS interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
OTORRINOLARINGOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 770/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes previstas
nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-11.587.239 TATIANE CRISTINA PEREIRA e 20.913.432-9
ULISSES FERREIRA interpuseram recursos administrativos em face de terem sido
eliminados do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame complementar URINA, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteracBes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o0s recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 771/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 43 RPM / 21° BPM / 47° BPM
- MG-13.132.250 DAIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA, MG-11.989.174 DIEGO DE
OLIVEIRA FERREIRA, MG-10.776.477 FELIPE DE SOUZA MOURA, MG-10.471.035
GABRIEL FRIZERO YUNG, MG-14.940.921 IVO CORREIA CASTRO, MG-12.903.218
JOSE ROBERTO LOURENCO, 13.959.067 WASSALEY APARECIDO ALVES PEREIRA e
MG-14.306.807 WEXLEY GONCALVES DE CARVALHO interpuseram recursos
administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando
das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteracdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para
admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apods anadlise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue os recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivacdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 772/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 4@ RPM / 21° BPM / 47° BPM
- MG-12.892.670 CESAR APARECIDO VIEIRA DA SILVA, MG-12.452.293 DANIELLE
PENZUNT DE CARVALHO, MG-12.032.039 ILDER NOGUEIRA DE OLIVEIRA, MG-
13.385.096 JULIANO ANTONIO RODRIGUES CORREA, MG-15.628.844 MICHEL
SILVA PEREIRA e M-9.157.366 ROBERT SANER LUCAS BREDER PASCHOARELLI
interpuseram recursos administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se
conformandp com o0s pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar CLINICO /
ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos,
para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue os recorrentes nao apresentam fatores e alteragbes incapacitantes previstas
nas normas editalicias e na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 773/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-6.651.637 GUSTAVO DE ABREU RAMEH interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto nos exames complementares
SANGUE, URINA e ECG, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugcdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 774/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes
previstas nos incisos I e II, niumero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26,
aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008,
que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no
“Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 43 RPM / 21° BPM /
47° BPM - MG-16.569.866 THIAGO FERREIRA CORREA interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, por ter
faltado a chamada de instrucdo para os exames médicos preliminares e
complementares, no dia 23/06/2008, solicitando realizar os exames;

1.2 apoés andlise, a comissdo de recursos,
devidamente nomeada para este fim, verificou que no item 9.2.b do edital
regulador do certame diz: “ sera eliminado do processo seletivo, dentre outras
situacoes previstas neste edital, o candidato que faltar ou chegar atrasado para
realizacdo de qualquer prova ou exame bem como para qualquer chamada
previamente prevista”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situacdo de eliminacao do
recorrente, face a vedacgdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1021/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-8.903.239 JOEL JUNIOR MIGUEL DE SOUZA interpds recurso
administrativo em face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto nos exames complementares
SANGUE e URINA, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de
carater originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolugcdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgas e alteragdes que sdo incapacitantes e fatores de contra-indicagcao para
admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissdao de Recursos confirmou
gue o recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas
normas editalicias e na Resolugdao Conjunta n°® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e
modificar a situacdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1112 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47°
BPM - MG-15.102.080 WESLEN MARTINS interp0s recurso administrativo em
face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer
que o considerou inapto nos exames complementares SANGUE e ECG, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e
alteracOes incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucao
Conjunta n© 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, item 05 e grupo 1V, item
03;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima
explicitadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo dos recorrentes,
face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1114/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I
e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445,
de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS
n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado
de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo
destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas
Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 42 RPM / 21° BPM / 47° BPM -
MG-15.984.677 BRUNO DANIEL PAIVA interp0s recursos administrativos em face de ter
sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO e complementar ECG, pleiteando,
ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e
alteracOes incapacitantes para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucao
Conjunta n° 3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo VII, itens 04, 05 e 16 e ndo
apresenta fator incapacitante no clinico/antropométrico;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao
Estadual prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos
publicos, conformados as funcBes a serem exercidas, conferindo a Administragdo
Publica prerrogativa de normatizacdo préopria inerente as suas atividades
finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:

) ) 2.2.1 apto no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO;

2.2.2 inapto no exame complementar ECG.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



