POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 738/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1. CONSIDERANDO QUE:
1.1 a candidata ao CTSP/09 - INT - 92 RPM - MG-
13.085.512 CHRISTIELLE RODRIGUES CARDOSO interp0s recurso administrativo,

solicitando reconsideracao do ato que a considerou ausente na 22 fase (exames
preliminares e complementares de saude) do processo seletivo;

1.2 conforme disposto no item 9.2 do edital que regula o
certame in verbis: “Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacées
previstas neste edital, o candidato que: (...) b) faltar ou chegar atrasado para a
realizacao de qualquer prova, teste ou exame, bem como para qualquer chamada
previamente prevista;”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a)DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1024/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.120.713
SIRLENE GONZAGA CAMPOS interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminada
do processo seletivo, alegando que foi considerada ausente no exame preliminar de saude,
mas que estava presente. Ao final, pleiteou que seu resultado de ausente fosse alterado para
apto, que fosse mensurada sua altura adequadamente, por ter entendido que atendeu ao
quesito exigido no edital do certame e que fosse incluida na lista de aprovados para
convocacgao para a 32 fase do concurso;

1.2 conforme disposto no edital que regula o certame in verbis:
“9.2 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacbes previstas neste edital, o
candidato que: b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou
exame, bem como para qualquer chamada previamente prevista,;”

1.3 nao obstante a candidata ter chegado atrasada, contrariando o

item 9.2 alinea b e realizar o exame, foi considerada inapta, com base na Resolucao Conjunta
n2 3692, de 19nov02, anexo “A”, Il, item 3 - b;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptiddao da recorrente, face a vedacéo legal.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1074/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - GO-3785668 ANDRE
LUIZ ROCHA DA SILVA, MG-8.177.984 GERSON DE SOUZA GOMES Jl'JNIOR, MG-
14.876.485 KELLI CRISTINA BORGES, 4571737-GO MARCELO ANTONIO SILVA, M-
8.990.460 MARIO SERGIO SANTANA SANDES, 2341008-DF PATRICIA GONGALVES
CAETANO, 3890708 UVAINER BERNARDES SILVA E 4294137 VAGNER INOCENTE
RIBEIRO interpuseram recursos administrativos em face da eliminacao do processo seletivo,
nao se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragbes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1075/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-13.195.858
ANDERSON FERNANDES DE OLIVEIRA, MG-10.042.061 ANESIA NAVES ARANTES
SANTOS, MG-10.190.073 THIAGO JOSE SANTANA SANTOS e 4032157 - GO VINICIUS
RIBEIRO ALVES interpuseram recursos administrativos em face da eliminagao do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuarem participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razoes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1076/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.193.748
CRISTIANO MOISES DA SILVA, 15.24.685 GUILHERME DE AGUIAR COSTA E DF-
2425525 GULTHYERRE CARREIRA DE ARAUJO interpuseram recursos administrativos em
face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que 0s
consideraram inaptos no exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apods anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PuUblica prerrogativa de
normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1077/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - 19946116 CARLOS
HENRIQUE RIBEIRO DOS SANTOS, M-8.124.238 JEAN FREUD PITA TELES, MG-
15.415.514 RODRIGO MARTINS DA CUNHA e 2065281 - DF WEVELES SAVIO SILVA DA
COSTA interpuseram recursos administrativos em face da eliminacao do processo seletivo, nao
se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame complementar ECG,
pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem
participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteragdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicagdao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n? 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razoes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptidao dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1078/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-14.374.268 DANIEL
SEBASTIAO DOS SANTOS MOREIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame complementar URINA, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo X, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1079/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-13.988.777 DANIEL
GONCALVES DE OLIVEIRA interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo VII, item 08;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1080/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

} 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 4904661 LEONARDO
VINICIUS FERREIRA interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apods analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“C" grupo II, item 2, anexo “E”, grupo VI, item 5 e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, nao sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedacéo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1081/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.744.376
PAULO EDUARDO DE ARANTES, 2107560-DF RODRIGO PEREIRA DA CRUZ, MG-
11.648.133 ROGERIO GERALDO DE SOUZA, 2124877-DF RONALDO ANTONIO
MARTINS E MG-10.489.104 VINICIUS MARTINS DA SILVA interpuseram recursos
administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando com os
pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XVII, itens 1 e 6 ;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1082/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - 47453592-GO
ESTEVAO MARCOS FERREIRA, M-11.420.853 EVERTON PEREIRA DOS SANTOS, MG-
13.400.694 LUCAS TADEU MIRANDA E MG-12.912.464 RAPHAEL FERREIRA DE
OLIVEIRA interpuseram recursos administrativos em face da eliminacdo do processo seletivo,
ndo se conformando com os pareceres que 0s consideraram inaptos no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apods anadlise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteragdes incapacitantes
para admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002,
anexo “E”, grupo XIV - A, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PuUblica prerrogativa de
normatizagao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao dos recorrentes, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1083/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

} 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-12.140.804
DIELLES DOS REIS LUCIO interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XVII, item 1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1084/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 1980935-DF EZEQUIAS
RODRIGUES OLIVEIRA interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo IX, item 21;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1085/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLIiCIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-13.629.502 PAULO
HENRIQUE ARAUJO FARIA interpds recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
complementar URINA, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para
continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doengas e alteragbes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1086/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-14.288.620
WANESSA CALDAS AMARAL interp0s recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a
tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que a recorrente apresentou fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“A”, grupo II, item 3.b;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1087/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.190.832 MICK
DOMINGUES DOS SANTOS interp6s recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o
tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1088/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-12.180.463 BRUNO
ROCHA DE PAULA interpds recurso administrativo em face da eliminagdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares CLINICO/ANTROPOLOGICO E OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragbes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 11 e ndo presenta fatores e alteracdes do anexo”E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar oftalmoldgico;
2.2.2 inapto no exame preliminar clinico/antropométrico.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1089/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLIiCIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.105.183 HELDER
ALVES DA SILVA interp0s recurso administrativo em face da eliminagao do processo seletivo,
nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doengas e alteragbes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicagao para admissao/inclusao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que o
recorrente nao apresenta fatores e alteracdes incapacitantes previstas nas normas editalicias e
na Resolucao Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a decisao
anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas e modificar a
situacdo de inaptidao do recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocao de medidas, visando a
efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1090/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - M-11.347.321
JOSE LUCAS SANTOS ESTEVES, MG-11.996.924 KEYZER LUYR MIGUEL SOUZA
RODRIGUES E MG-10.294.980 MICHAEL FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA
interpuseram recursos administrativos em face da eliminagdao do processo seletivo, ndo se
conformando com os pareceres que os consideraram inaptos no exame preliminar
OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que os tornaram
inaptos, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissdao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes apresentam fatores e alteracdes
incapacitantes para admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n©
3692, de 19/11/2002, anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica
prerrogativa de normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacao de inaptidao dos recorrentes, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1091/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 4202707-GO CLAUDIO
ROSA LEITE interp0s recursos administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo,
nao se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames preliminar
OFTALMOLOGICO e complementar ECG, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o
tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou-se que o candidato apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo VII, item 2 e nao apresenta os fatores e alteracdes constantes no anexo “E”, grupo
XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar oftalmoldgico;
2.2.2 inapto no exame complementar ECG.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1092/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-8.715.731 RICARDO
SOUZA VITORIA interpds recursos administrativos em face da eliminagdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminar OFTALMOLOGICO e complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam revistos
os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 12 e anexo “E”, grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1093/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.576.233 MARCO
AURELIO GUIMARAES BORGES interpds recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ,néo se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame complementar RX DO TORAX, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XII, item 13;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1094/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 2359513-DF
WOSHINGTON RENON MARQUES FREITAS interp0s recursos administrativos em face da
eliminacdo do processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou
inapto nos exames preliminar OFTALMOLOGICO e complementar ECG, pleiteando, ao final, que
sejam revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragbes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo VII, item 5 e ndo apresenta os fatores e alteracdes constantes no anexo “E”, grupo
XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar oftalmoldgico;
2.2.2 inapto no exame complementar ECG.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1095/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - M-8.263.218 FABRICIO
SEABRA PACHECO interpds recursos administrativos em face da eliminacdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminar OFTALMOLOGICO e complementar SANGUE, pleiteando, ao final, que sejam revistos
os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apds analise pela comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteracdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo III, item 12 e nao apresenta os fatores e alteracdes constantes no anexo “E”, grupo
XIV- A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar oftalmoldgico;
2.2.2 inapto no exame complementar sangue.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1096/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 4859486-GO MAURICIO
SILVA RANGEL interp0s recurso administrativo em face da eliminagcdo do processo seletivo,
nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame complementar ECG,
pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando
das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo VII, item 5;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1097/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-14.322.807 JOSE
ALiPIO DOS SANTOS FILHO e MG-11.259.342 WALBER GARCIA SOARES interpuseram
recursos administrativos em face da eliminacao do processo seletivo, ndao se conformando com
0s pareceres que os consideraram inaptos no exame complementar SANGUE, pleiteando, ao
final, que sejam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem participando das
demais fases do certame;

1.2 trata-se de provimento em Cargo Publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que no anexo “E” da
Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol de doencas e alteracdes que sao
incapacitantes e fatores de contra-indicacdo para admissao/inclusdao na PMMG;

1.3 apds analise, a Comissao de Recursos confirmou que os
recorrentes nao apresentam fatores e alteragdes incapacitantes previstas nas normas
editalicias e na Resolucao Conjunta n2 3692, de 19Nov02, devendo, portanto, ser reformada a
decisao anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes 0os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas e modificar
a situacao de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de medidas, visando a
efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1098/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 2296793 - DF THIAGO
TEIXEIRA DE FARIAS interpds recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto no exames
preliminares OTORRINOLARINGOLOGICO e CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final,
que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases
do certame;

1.2 apods analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“C” grupo II, item 01 e anexo “E”, grupo III, item 11 ;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1101/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 9@ RPM - 2729977 - DF
DEIVISON LEITE NERY interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO, OTORRINOLARINGOLOGICO e complementar
URINA, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que o tornou inapto, para continuar
participando das demais fases do certame;

1.2 apods analise, a comissdo de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusdao na PMMG, previstos na Resolugdao Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo X, item 20, grupo XII, item 08 e grupo VI, item 05;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracao Publica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagao de inaptidao do recorrente, face a vedagao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1102/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.746.288 DEINER
LUIZ OLIVEIRA interpOs recurso administrativo em face de ter sido eliminado do processo
seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto nos exames preliminares
CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato
que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“A”, grupo II, item 3.a, anexo “E”, grupo III, item 11 e grupo XIV - A, item 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedacéao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1106/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-12.016.242
AMADEU TEODORO GUEDES OLIVEIRA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto
nos exames preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final,
que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para

admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XII, item 24 e ndo apresenta fator incapacitante quanto ao exame oftalmoldgico;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, considerando:
2.2.1 apto no exame preliminar oftalmoldgico;
2.2.2 inapto no exame preliminar clinico/antropométrico.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1107/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.717.743
AMAURY RODRIGUES SOBRINHO interp6s recurso administrativo em face da eliminagdo do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragbes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XIV, A - itens 6 e 7 e grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1108/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

} 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.639.629
VINICIUS SEABRA PACHECO interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado
do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que o considerou inapto no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou inapto,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XIV, A - 6;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1109/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008

€
1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-12.649.151
FRANCIELLY DA SILVA SOARES interp6s recurso administrativo em face da eliminagao do
processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a considerou inapta no exame
preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que a tornou inapta,
para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que a recorrente apresentou fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XIV, A - itens 6 e 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1110/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-12.279.786 LUDMA
LILLYAN VIEIRA RAMOS interpds recurso administrativo em face da eliminagdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a considerou inapta no exame preliminar
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, ao final, que sejam revistos os atos que a tornou
inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que a recorrente apresentou fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“A”, inciso II, 3 - b e anexo “E”, grupo VII, item 10;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1111 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolucao n® 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 2.264.556-DF HUGO
CESAR RODRIGUES DOS SANTOS interpds recurso administrativo em face da eliminacgdo do
processo seletivo, ndo se conformando com os pareceres que o considerou inapto nos exames
preliminares CLINICO/ANTROPOMETRICO e OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que sejam
revistos os atos que o tornaram inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 apos analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o candidato apresenta fatores e alteragbes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolucdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XIV, A - item 6 e grupo III, item 11;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados

as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizagcao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedacdo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1159/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.758.745
MARCOS RODRIGUES DE FREITAS interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, nao se conformando com o parecer que o considerou inapto no
exame preliminar OFTALMOLOGICO, pleiteando, ao final, que seja revisto o ato que o tornou
inapto, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo XIV, A-6¢e 7;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1160/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-15.533.921
THIAGO SILVA DAMASCENO interp0s recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, por ter faltado ao exame médico preliminar
ODONTOLOGICO, solicitando nova realizacao do exame;

1.2 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o0 estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos,
conformados as funcbes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica
prerrogativa de normatizagdo prépria inerente as suas atividades finalisticas;

1.3 apds analise, a comissao de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente chegou atrasado e sera eliminado do
processo seletivo com base no item 9.2, letra b) o candidato que: faltar ou chegar
atrasado para a realizacao de qualquer prova, teste ou exame, bem como para qualquer
chamada previamente prevista;”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas, nao
sendo possivel modificar a situacdao de inaptidao do recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1161/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

} 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 5301067-GO CLAUDIO
ALVES DE PAULA JUNIOR interp0s recurso administrativo em face de ter sido eliminado do
processo seletivo, por se encontrar ausente no exame preliminar, pleiteando, ao final, que
seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das demais fases do
certame;

1.2 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as funcdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo Publica prerrogativa de
normatizagdo propria inerente as suas atividades finalisticas;

1.3 apéds analise, a comissao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que o recorrente chegou atrasado e sera eliminado do processo
seletivo com base no item 9.2, letra b) o candidato que: faltar ou chegar atrasado para a
realizacdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como para qualquer chamada previamente
prevista;”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndao sendo
possivel modificar a situagdo de inaptidao do recorrente, face a vedacéo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1162/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices previstas nos incisos I e II, numero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-10.473.319 SONIA
NUNES DOMINGUES interp0s recurso administrativo em face da eliminagdo do processo
seletivo, ndo se conformando com os pareceres que a considerou inapta no exame preliminar
OTORRINOLARINGOLOGICO e complementar URINA, pleiteando, ao final, que sejam revistos
os atos que a tornou inapta, para continuar participando das demais fases do certame;

1.2 apos anadlise, a comissdao de recursos, devidamente nomeada
para este fim, confirmou que a recorrente apresentou fatores e alteragdes incapacitantes para
admissao/inclusao na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta n°® 3692, de 19/11/2002, anexo
“E”, grupo II, item 5 e grupo X, item 20;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicao Estadual
prescrevem o estabelecimento de requisitos diferenciados para cargos publicos, conformados
as fungdes a serem exercidas, conferindo a Administracdo PUblica prerrogativa de
normatizacao prépria inerente as suas atividades finalisticas;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, ndo sendo
possivel modificar a situacdo de inaptidao da recorrente, face a vedacao legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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