POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 909/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, oprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 1¢ daosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minos Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a condidata co CTSP/09 - 162 RPM - 2139859-
BENISCLELIA RODRIGUES DE ARAUJO inferpds recursos administrativos em
face de ter sido eliminada do processo seletivo, ndo se conformondo com o©s
pareceres que a consideraram inapta nos exames preliminares
CLINICO/ANTROPOMETRICO e ODONTOLOGICO, pleiteando, co final, que sejom
revistos os atos que a fornaram inopta, para continuar particdpondo dos demais
fases do certome;

1.2 frata-se de provimento em Cargo Publico, de
cardter origindrio, cujos regras encontram-se estabeleddas no Edital que regula o
certame e que no anexo “E” da Resolucdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o rol
de doencgos e dteragdes que sdo incopaditaontes e fatores de contra-indicagdo pora
admiss&o/indus do na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou
que a recorrente ndo apresenta fatores e alteragdes incopacitantes previstas naos
normas editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oonhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes adma explictados, e
modificar asituagdo de ingptiddo da recorrente;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdo de medidos
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 917/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicoes previstas nos
indsos | e Il, niumero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Deceto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolucdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 1¢ dosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinodas &s unidades dos
Regides lotadas no interior do Estado, publicodo no "Minos Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CISP/09 - 16° RPM - MG-
12.221.638 SAMUEL BATISTA SANTAREM interpds recursos administrativos em
face de ter sido eliminodo do processo seletivo, ndo se conformando com o©s
pareceres que o considerou inapto nos exames preliminares ODONTOLOGICO E
CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, co final, que sejom revistos os atos que o
tornarom ingpto, para continuar participondo dos demais foses do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o condidato apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n® 3692, de 19/11/2002,anexo "E”, grupo V, item 7 e ndo opresenta os fatores e
dlferagdes previstas no anexo E, grupo XVII, item 4 dar. resolugdo;

1.3 o at. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituigdo
Estadud prescgevem o estaobelecdmento de requisitos diferencdodos para cargos
publicos, conformados &s fungdes a serem exerddaos, conferindo d Administragdo
Pablica prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente & suas dafividades
finalisticos;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parddmente o pedido, considerando:
2.2.1 opto no exame preliminar odontol &gico;
2.2.2 ingpto no exame dinico/antropométrico.
Publique-se, registre-se e cumprao-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 916/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e |ll, nUmero 34 do arfigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 daosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 — 16 RPM- 2249474 -DF
JEREMIAS GONCALVES DE LIMA JUNIOR interpés recurso administrativo em
face de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer
que o considerou inapto no exame preliminar  CLINICO/ANTROPOMETRICO,
pleiteando, oo final, que seja revisto o ato que o tornou inopto, para continuar
partidpando das demais foses do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incopacitaontes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
ne 3692, de 19/11/2002, anexo 'E”, grupo XlI, itens 20 e 24;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadud prescgevem o estabelecdmento de requisitos diferencdodos para oargos
publicos, conformados &s fungdes a serem exerddos, conferindo d Administragdo
Pdblica prerrogativa de normatizacdo prdpria inerentfe &s suos dfividades
finalisticos;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos razdes adma explicitados,
ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face & vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.

Belo Horizonte-MG, 02  de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 915/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e |ll, nUmero 34 do arfigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 daosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CISP/09 - 162 RPM - MG-
10.749.489 RAFAEL FERNANDES DE ARAUJO interpds recurso administrativo
em face de ter sido eliminodo do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando,
ao findl, que sejarevisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando das
demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e alteragdes
incapacitantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
ne 3692, de 19/11/2002, anexo "E”, grupo X1V - A, item 8;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadud prescgevem o estaobelecdmento de requisitos diferencdodos para cargos
publicos, conformados &s fungdes a serem exerddas, conferindo a Administragdo
Pdblica prerrogativa de normatizacdo prdpria inerentfe &s suos dfividades
finalisticos;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos razdes adma explicitados,
ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face & vedagdo
legal.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.

Belo Horizonte-MG, 02 desetembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 914/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicoes previstas nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 1¢ daosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinodas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CTSP/09 - 162 RPM- 1934401-DF
RENATO PAULO BARBOZA interpbs recurso administrativo em face de ter sido
eliminado do processo seletivo, ndo se conformondo com O parecer que O
considerou inapto no exame preliminar OT ORRINOLARINGOLOGI CO, pleiteando, co
final, que seja revisto o ato que o tornou inapto, para continuar particpando dos
demais fases do certame;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que o recorrente apresenta fatores e dteragdes
incopaditantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolugdo Conjunta
n® 3692, de 19/11/2002, anexo E”, grupo VI, item 5 e anexo “C’, grupo Il, item
1;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadud prescaevem o estabelecdmento de requisitos diferendodos para cargos
publicos, conformados &s fungdes a serem exerddas, conferindo a Administragdo
Pdblica prerrogativa de normatizacdo prdpria inerente &s suos dfividades
finalisticos;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes 0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelos razdes adma explicitados,
ndo sendo possivel modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente, face & vedagdo
legdl.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 913/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, oprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldodo de 1¢ dasse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os ocondidatos co CISP/09 - 162 RPM -
116.4719.726 SSP/BA DISLEI ALVES DOS SANTOS e 1981643 SSP/DF
WELLINGTON CARLOS DE ALMEIDA interpuserom recursos administrativos em
face da eliminagdo do processo seletivo, Nndo se conformando com Os pareceres que
os considerarom inaptos no exame preliminar ODONTOLOGICO, pleiteando, co
findl, que sgjam revistos os atos que os tornaram inaptos, para continuarem
partidpando das demais foses do certame;

1.2 frata-se de provimento em Cargo Publico, de
cardter origindrio, cujos regras encontram-se estabeleddas no Edital que regula o
certame e que no anexo 'E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o ral
de doencgos e dteragdes que sdo incopaditaontes e fatores de contra-indicagdo pora
admiss&o/indus do na PMMG;

1.3 apds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou
que os recorrentes ndo apresentam fatores e adltferogdes incapacitantes previstaos
nas normaos editalicos € na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelos razdes acima explicitadas e
modificar asituagdo de inaptiddo dos recorrentes;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medidcs,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 912/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, oprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldodo de 1¢ dasse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato ao CISP/09 - 162 RPM - MG-
14.396.456 RARY RAY APOLINARIO DA SILVA interpds recurso administrativo
em face de ter sido eliminodo do processo seletivo, ndo se conformando com o
parecer que o considerou inapto no exame preliminar OFT ALMOLOGI CO, pleiteando,
ao findl, que sejarevisto o ato que o tornou inapto, para continuar participando dos
demais fases do certame;

1.2 frata-se de provimento em Cargo PuUblico, de
cardter origindrio, cujos regras encontram-se estabeleddas no Edital que regula o
certame e que no anexo 'E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o ral
de doencgos e dferagdes que sdo incapacitaontes e fatores de contra-indicogdo para
admissdo/indus do na PMMG;

1.3 opds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou
que o recorrente ndo apresenta fatores e dterogdes incopacitaontes previstas nos
normas editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelos razdes acdma explictados e
modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medides,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 911/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, oprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldodo de 1¢ dasse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o condidato oo CTSP/09 - 16 RPM- 2287600 -
DF FRANCISCO GUILHERME DE FREITAS COSTA inferpds recurso
adminisfrativo em foce de ter sido eliminado do processo seletivo, ndo se
conformando com o parecer que o considerou inapto no exame complementar ECG,
pleiteando, oo final, que seja revisto o ato que o tornou inopto, para continuar
partidpando das demais foses do certame;

1.2 frata-se de provimento em Cargo PuUblico, de
cardter origindrio, cujos regras encontram-se estabeleddas no Edital que regula o
certame e que no anexo 'E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o ral
de doencgos e dferagdes que sdo incapacitaontes e fatores de contra-indicogdo para
admissdo/indus do na PMMG;

1.3 opds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou
que o recorrente ndo apresenta fatores e dteragdes incopacitontes previstas nos
normas editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelos razdes acdma explictados e
modificar a situagdo de inaptiddo do recorrente;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medides,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 910/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs afribuigdes previstos nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, oprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldodo de 1¢ dasse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinadas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a condidata co CTSP/09 - 162 RPM- 2123664-
SSP DF HERIKA PIRES DE CASTRO interpds recurso administrativo em face de
ter sido eliminada do processo seletivo, ndo se conformando com o parecer que a
considerou incpta no exame preliminar CLINICO/ANTROPOMETRICO, pleiteando, co
final, que seja revisto o ato que a tornou inapta, pora continuar participando dos
demais fases do certame;

1.2 frata-se de provimento em Cargo PuUblico, de
cardter origindrio, cujos regras encontram-se estabeleddas no Edital que regula o
certame e que no anexo 'E” da Resolugdo Conjunta 3692, de 19Nov02, consta o raol
de doencgos e dferagdes que sdo incapacitaontes e fatores de contra-indicogdo para
admissdo/indus do na PMMG;

1.3 opds andlise, a Comissdo de Recursos confirmou
que a recorrente ndo apresenta fatores e dteragdes incopadtantes previstas nos
normas editdidos e na Resolugdo Conjunta n® 3692, de 19Nov02, devendo,
portanto, ser reformada a decisdo anterior;

2 RESOLVE:

2.1 oconhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelos razdes acdma explictados e
modificar a situogdo de inaptiddo da recorrente;

2.3 determinar co Chefe do CRS a adogdo de medides,
visando a efetivocdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpro-se.
Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 918/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de sucs atribuicoes previstas nos
indsos | e Il, nUmero 34 do artigo 10, indsos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n® 18.445, de 15/04/77 (R100), nos termos da Resolugdo n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n® 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 1¢ daosse da Polida Militar de
Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagos sdo destinodas &s unidades dos
Regides lotados no inferior do Estado, publicado no "Minas Gerais” n® 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os condidatos ao CISP/09 - 16° RPM - MG-
14.241.210 DENISE MILA TEIXEIRA DE SOUSA, 2728995 ISRAEL DE
AVELAR TORRES, MG-13.286.311 LEONARDO MARTINS DE SOUZA,
2.560.358 RAFAEL ALVES FERREIRA, 1968796-DF RODRIGO DE MATOS
MESSIAS E 2073699-DF WESLEY TIRINO DE OLIVEIRA interpuserom recursos
administrativos em face da eliminagdo do processo seletivo, ndo se conformando
com  0s  pareceres que 0s  considerarom  ingptos  no  exame  preliminar
OFT ALMOLOGI CO, pleiteando, co findl, que sejom revistos os atos que os tornaram
inoptos, para continuar partidpando das demais fases do certome;

1.2 apds andlise, a comissdo de recursos, devidamente
nomeada para este fim, confirmou que os recorrentes opresentam fatores e
dteragdes incopadtantes para admissdo/indusdo na PMMG, previstos na Resolucdo
Conjunta n® 3692, de 19/11/2002, anexo ‘E”, grupo XIV - A, item 6 e anexo B,
grupo 1, item 1.¢;

1.3 o art. 37 da CF/88 e o art. 21 da Constituicdo
Estadud prescaevem o estabelecdmento de requisitos diferendodos para cargos
publicos, conformados &s fungdes a serem exerddaos, conferindo a Administragdo
Pablica prerrogativa de normatizagdo prdpria inerente & suos dfividades
finalisticos;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelos rozdes adma
explidtadas, ndo sendo possivel modificar a situagdo de inoptiddo dos recorrentes,
face & vedagdo legdl.

Publique-se, registre-se e cumprao-se.

Belo Horizonte-MG, 02 de setembro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



