POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N2 03/2015, DE 18 DE MARCO DE 2015.

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS (QPPM), PARA O
ANO DE 2016 (CFSd QPPM/2016)

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista a autorizacao concedida pela Resolugéo n®
4.379 de 13/03/2015, tornam publica a abertura das inscricbes e estabelecem critérios
para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERIAS (QPPM), para o ano de 2016, observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n®
5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas
alteracoes, Lei n® 14.445, de 26/11/2002, alterada pela Lei n® 20.533, de 13/12/2012 e
pela Lei n® 21.554, de 19/12/2014 (fixa o efetivo da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais), Resolucao Conjunta n® 4.278/2013 — PMMG/CBMMG, de 10/10/2013 (Dispde
sobre pericias, licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas
desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e
suas alteracoes, Resolucdao n® 3.322, de 21/06/2013 (Dispde sobre o Teste de
Avaliacao Fisica — TAF, a ser aplicado aos candidatos a cursos da Policia Militar) e
suas alteracdes, as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 002/2003,
de 24/03/2003, n® 001/2009, de 30/03/2009 alterada pelo n® 005/2010, de 05/03/2010 e
legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas
estabelecidas neste edital.

1 — INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selecao (CRS) da PMMG.

1.2 O Curso de Formacao de Soldados (CFSd) para o QPPM funcionara na Escola de
Formacao de Soldados (EFSD) da Academia de Policia Militar (APM), sito a rua Dr
Gordiano, n® 123, bairro Prado, nesta Capital, e terda duracao de 11 meses, com inicio
previsto para 01 de marco de 2016 e término em fevereiro de 2017, em tempo integral,
com regime de dedicacao exclusiva e atividades escolares extraclasse apés as 18:00
horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.3 O Soldado 22 Classe fara jus, durante o periodo do Curso, a remuneragao, abono
fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontologica, conforme
legislacdo em vigor.



1.4 Concluido com aproveitamento o CFSd e satisfeitas as exigéncias legais, o
Soldado 22 classe sera promovido a Soldado 12 classe, segundo a ordem de
classificacdo no curso, e sera classificado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativas, em quaisquer cidades pertencentes as 12, 22 e 32
Regides da Policia Militar e Comando de Policiamento Especializado (CPE),
compreendidas assim as cidades constantes do anexo “H” deste Edital;

1.4.1 Na Regido para a qual for transferido, ao final do curso, devera permanecer por, no
minimo, 05 anos, salvo por necessidade do servico.

1.4.2 Ao término do prazo citado no item anterior, a movimentagdo do militar estara
condicionada as normas em vigor da Policia Militar.

1.5 O regime juridico dos militares estaduais € definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicdo Estadual, de 1989, e em legislacoes
federal e estadual especificas.

2 — DAS CONDICOES GERAIS DE INGRESSO

2.1 Séao requisitos legais para ingresso na PMMG, previstos na Lei 5.301, de
16/10/1969:

a) ser brasileiro(a);

b) possuir, no minimo, ensino médio completo (2° grau), ou equivalente;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade, o que implica ter nascido no
periodo compreendido entre 01/03/1986 a 01/03/1998, comprovados no inicio do curso
previsto para o dia 01 de margo de 2016;

e) possuir idoneidade moral;

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental;

h) ter aptidao fisica;

i) ser aprovado em avaliacao psicoldgica;

j) ndo apresentar tatuagem visivel quando em uso dos diversos uniformes da Policia
Militar, previstos no art. 38, do Regulamento de Uniforme e Insignias da Policia Militar
(RUIPM), ou ainda que n&o visivel, mas que tenha, por seu significado,
incompatibilidade com o exercicio das atividades de policial militar;

k) ndo ter sido demitido da PMMG, de outra instituicdo militar ou Forca congénere; nao
ter dado baixa no "mau comportamento”, na vigéncia do Regulamento Disciplinar da
PMMG ou no conceito "C" na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais; ndo ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do Corpo de
Bombeiros Militares de Minas Gerais com base no art. 146, incisos Il, Ill, IV ou V, letra
"a" e "caput" do art. 147, da Lei 5.301, de 16 de outubro de 1969.

2.2 O preenchimento dos requisitos previstos nas letras “f”, “g” e “” do item 2.1 serdo
verificados na 22 fase do concurso, por meio de exames médico-laboratoriais. O
requisito previsto na letra “h” sera verificado na 32 fase, por meio dos testes de
capacitagéao fisica. O requisito atinente a letra “i” serd verificado na 42 fase, através dos
exames psicoldgicos. O requisito previsto na letra “e” podera ser verificado a qualquer



momento do concurso ou mesmo do curso € os demais requisitos, previstos nas letras
“a”, “b”, “c”, “d”, “k”, serao verificados quando da matricula no curso.

2.3 Para fins da comprovacéao da idoneidade moral (alinea “e” do item 2) o candidato
devera apresentar, no momento da matricula, certidées negativas de antecedentes
criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, conforme previsto na
letra “f” do subitem 7.4.1 deste edital, e ndo podera estar indiciado em inquérito comum
ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso. Em caso de
positividade em qualquer das certiddes previstas neste item, sera garantido ao
candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, de acordo com o previsto no item
7.6 deste edital.

2.4 Os requisitos especificos previstos no item 2.3 serdo exigidos na data da matricula
e averiguados e conferidos pela Escola de Formacéao de Soldados (EFSd).

2.5 O candidato militar da PMMG e do CBMMG que se inscrever no CONcurso
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos, devendo preencher
todos os requisitos constantes do item 2.1 deste edital e ser aprovado, apto e indicado
em todas as fases, sem excecao.

2.6 O ingresso para o Curso de Formacao de Soldados dar-se-4 na graduacao de
Soldado 22 Classe, para o candidato aprovado.

3 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 As atribuicbes descritas para os cargos de Soldado 22 Classe e 12 Classe sao
decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica, de 1988; no art.
142 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n® 667, de
02/07/1969, que organiza as policias militares; na Lei Estadual n® 6.624, de
18/07/1975, que aprovou a Organizacao Basica (LOB), na Lei Estadual n® 5.301, de
16/10/1969, que contém o Estatuto do Militares do Estado de Minas Gerais, no Decreto
Estadual n® 18.445, de 15/04/1977, que regulamenta a LOB; e no Decreto Estadual n®
11.636, de 29/01/1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

3.2 Descri¢gdes sumaria das atribui¢des:

3.2.1 Promover a seguranca publica, através de atividades preventivas e repressivas
nos diversos tipos de policiamento (geral, transito urbano e rodoviario, meio ambiente,
guardas e outros). Para tanto, a atuagcdo do soldado compreende as seguintes
atribuicoes especificas, dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado;

b) executar atividades operacionais diversas;

c) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem
publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promog¢ao da seguranca
publica;

f) formular diagnéstico de seguranca publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais;



h) conduzir viaturas da PMMG, se habilitado em CNH de qualquer categoria e
credenciado.

3.2.2 Condigdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente
de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em
horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condicbes de
pressao e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

3.3 Remuneracéo e Jornada de Trabalho:

3.3.1 A remuneragdo basica inicial para o Soldado 22 classe da PMMG é de R$
3.049,05 (trés mil e quarenta e nove reais e cinco centavos).

3.3.2 Conforme previsto na Lei Complementar n® 127, de 02/07/2013, a carga horaria
semanal de trabalho dos militares estaduais € de quarenta horas semanais, ressalvada
a exigéncia de estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus
superiores hierarquicos ou impostas pelas leis e regulamentos, a qualquer hora do dia
ou da noite, na sede da unidade ou onde 0 servico o exigir, conforme estabelecido pela
Lei n® 5.301, de 16/10/1969 e legislacdo complementar.

4 — DAS VAGAS E VALIDADE

4.1 Serao oferecidas 1.410 (um mil, quatrocentas e dez) vagas, sendo 1.269 (um mil
duzentas e sessenta e nove) vagas para o sexo masculino e 141 (cento e quarenta e
uma) vagas para o sexo feminino, conforme percentual definido no art. 3% da Lei n®
20.533, de 13/12/2012.

4.2 As vagas serdo destinadas, ap6s o Curso de Formacdo de Soldados, para
preenchimento de cargos das Unidades das 12, 22 e 32 Regides da Policia Militar e
Comando de Policiamento Especializado (CPE), compreendidas assim as cidades
constantes do anexo “H” deste Edital.

4.3 O concurso visa unica e exclusivamente selecionar candidatos para o CFSd, cujas
vagas previstas no item 4.1 serdo preenchidas mediante aprovacdo em todo o
processo seletivo previsto neste edital e matriculados somente os candidatos
aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para o curso, conforme
sexo, durante o prazo de validade e desde que satisfaca os requisitos previstos neste
Edital.

4.3.1 Havendo vagas ociosas para determinado sexo, estas poderédo ser preenchidas
pelos candidatos do sexo oposto excedentes no concurso, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao.

4.3.2 Havendo necessidade, disponibilidade de novas vagas e conveniéncia
administrativa, os candidatos aprovados em todas as fases e excedentes no concurso
poderdo ser convocados para matricula, obedecendo rigorosamente a ordem
decrescente de notas, conforme o sexo.



4.3.3 Havendo candidatos ausentes, entre os convocados para as diversas fases do
concurso, podera, de acordo com a conveniéncia administrativa, haver convocagéo, no
exato numero de candidatos ausentes, de candidatos excedentes nas fases
imediatamente anteriores, observando-se rigorosamente a ordem de classificacéo e o
sexo do candidato ausente.

4.4 O presente concurso tera validade de 30 (trinta) dias, prorrogaveis uma Unica vez e
por igual periodo, contados da data do resultado final/homologacao do concurso.

4.5 Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo
em vista a natureza do cargo.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo feitas via internet, através do site www.pmmg.mg.gov.br/crs, No
periodo estabelecido no cronograma de execugao constante do ANEXO “A” deste
Edital, sendo que os requisitos para ingresso serao aferidos conforme previsao trazida
especificamente nos itens 2.1 e 2.4.

5.2 No caso de prorrogacao do periodo de inscricbes, novo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, através do site
www.pmmg.mg.gov.br/crs, publicado em diério oficial e em jornal de grande circulagao.

5.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera comparecer, durante
o periodo de inscricdo, diretamente nas unidades relacionadas no ANEXO “B” item 8
deste Edital, no horario de 08:30h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, nas segundas,
tercas, quintas e sextas-feiras, e de 08:30h as 13:00h nas quartas-feiras, munido de
documento de identidade e CPF, para realizar sua inscri¢ao.

5.4 Ainscricao via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscricées, acessar o0 site www.pmmg.mg.gov.br/crs, N0 link
inscricdes on-line;

b) preencher os dados pessoais;

c) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacao Estadual), para pagamento da
taxa de inscri¢ao;

d) pagar a taxa de inscricdo, apenas nas agéncias do Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, Bancoob ou Italu. O pagamento devera ser feito até o final do
expediente bancario do dia 19/06/2015 (a inscricéo via Internet somente sera efetivada
apos o pagamento da taxa);

e) acessar novamente 0 site www.pmmg.mg.gov.br/crs apds 02 (dois) dias uteis do
pagamento da taxa, para emissdo do comprovante de inscricao.

5.4.1 Nao serao efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa
de inscricao ap0Os a data estipulada na alinea “d” do subitem 5.4 deste Edital.

5.4.2 Somente serdo efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado
através da guia do DAE disponibilizada pela administracdo do concurso, no site
www.pmmg.mg.gov.br/crs, NO link inscricbes on-line, que possui 0 competente codigo de




barras atinente ao concurso. Inscricbes cujo pagamento seja efetuado através de
quaisquer outras guias nao serao consideradas.

5.4.3 A PMMG nao se responsabiliza por inscricoes nao efetivadas por qualquer motivo
de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador ou da transmisséao de dados.

5.4.4 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem
seja da administragdo do concurso e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscricoes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricbes sera
prorrogado por prazo compativel ao da extensado do problema verificado, de forma a
evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

5.5 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder
penal, civil e administrativamente pelos dados lancados.

5.5.1 Antes de efetivar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados lancados.

5.5.2 Durante todo o periodo de inscricao sera possibilitado ao candidato a retificacao
de eventuais erros de digitagdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscrigdes,
o sistema sera definitivamente fechado e o candidato ndo mais podera modificar seus
dados.

5.6 A constatacdo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou de dados digitados de
forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacdo, em qualquer época,
implicara na eliminagao do candidato no concurso, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

5.7 O valor da taxa de inscricdao é de R$122,95 (cento e vinte e dois reais e noventa
e cinco centavos) e nao sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrer cancelamento
ou suspensao do processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n® 13.801, de
26/12/2000, bem como se o candidato comprovar o pagamento em duplicidade ou
extemporaneo.

5.8 Os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo seguirdo as orientacdes
previstas no ANEXO “B” deste Edital.

5.9 A inscricdo no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacéao
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 — DO PROCESSO SELETIVO E DAS FASES DO CONCURSO

.1 O processo seletivo consiste em 4 (quatro) fases:

& fase: provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa);

2 fase: exames de saude (preliminares e complementares);
¢ fase: teste de capacitacao fisica (TCF);

6
a
b
c) 32
d) 42 fase: avaliacdes psicolégicas e exame toxicoldgico.

) 1
) 2
)3
) 4



12 FASE
Provas de conhecimentos (prova objetiva e dissertativa)

6.2 As provas de conhecimentos (prova objetiva e dissertativa) poderédo ser realizadas
nas cidades que compreendem a 12, 22 e 32 Regido de Policia Militar, do Anexo “D”,
conforme previsto no calendario de atividades do Anexo “A”.

6.3 Prova | - prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40
(quarenta) questbes pontuaveis, numeradas de 01 a 40, assim distribuidas:
a) 13 (treze) questdes para lingua portuguesa, incluindo estudo e interpretacdo de
texto;

b) 07 (sete) questdes para matematica;

c) 06 (seis) questbes para geografia;
d) 06 (seis) questdes para histéria do Brasil;
e) 04 (quatro) questdes para conhecimentos de informéatica;
f) 04 (quatro) questdes para direitos humanos.
6.4 A prova | tera valor de 200 (duzentos) pontos e sera elaborada com questdes de
multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de resposta, devendo
ser marcada apenas 01 (uma) delas, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada questao.
6.5 As questbes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas

personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administragdo do concurso.

6.6 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova |, sendo
as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcagao,
consideradas nulas para o candidato.

6.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas através de leitura ética, ndo sendo prevista a
correcao manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcagéao de
sua alternativa de resposta, conforme orientagcées contidas neste edital, na folha de
respostas e no caderno de prova, sendo que as questdes que forem marcadas de
forma diversa e, por isto, ndo reconhecidas pela leitora ética, ndo serdo computadas
para o candidato.

6.6.2 Havendo anulacao de questdo da prova | do concurso, os pontos a ela atribuidos
serao revertidos para todos os candidatos.

6.6.3 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova |, consta do anexo “G” deste
edital.

6.7 Prova Il — prova dissertativa, de carater eliminatério, consiste na redagao de tema que
sera fornecido no momento da prova. A redacdo devera conter, no maximo, 30 (trinta)
linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras, tendo valor de 100 (cem) pontos, assim
distribuidos:

a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

) pontuacao: 20 (vinte) pontos;



d) contelido: 40 (quarenta) pontos.

6.8 Os quesitos para avaliacdo do conteudo da prova dissertativa, no valor de 08 (oito)
pontos cada, consistem em:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) argumentagéo coerente das ideias e informatividade;

c¢) adequacao do uso de articuladores;

d) organizacao adequada de paragrafos;

e) propriedade vocabular.

6.9 A prova dissertativa (redacdo) com mais de 30 (irinta) linhas e/ou menos de 120
(cento e vinte) palavras sera penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que
passar, e de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

6.10 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, morfossintaxe e
pontuacao na prova dissertativa (redacao) sera descontado um ponto, até o limite de
20 (vinte) pontos em cada quesito.

6.10.1 O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.

6.11 A folha de resposta da prova dissertativa (redagdo) tera duas partes: uma
destinada a identificacao do candidato e outra para a realizacdo do texto da redacao.
Nesta, ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato, pois sera repassada a
comissao de corre¢ao, assegurando o sigilo do autor.

6.12 Serd atribuida nota zero a prova dissertativa (redacao):

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redacéo;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos
alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

d) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricao ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificagdo do candidato.

6.13 A administragdo do concurso podera fornecer folha avulsa (ou do préprio caderno
de provas) para rascunho da redacdo. A folha de rascunho serd de preenchimento
facultativo e nao sera valida, em hip6tese alguma, para avaliacdo da redacado do
candidato.

6.14 Somente sera corrigida a prova dissertativa (redagdo) dos candidatos que
obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva, na proporcao de até 3 (trés) candidatos por vaga para ambos 0s sexos,
incluindo-se os que estiverem empatados na nota de corte.

6.15 Os candidatos nao classificados para efeito de correcdo da prova dissertativa
(redagédo), nos termos do subitem 6.14, serdo automaticamente considerados
eliminados do concurso, para todos os efeitos.



6.16 Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva ou de 70% (setenta por
cento) dos pontos atribuidos a prova dissertativa.

6.17 O tempo maximo permitido para a realizagdo das provas de conhecimentos
(objetiva e dissertativa) sera de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de
respostas e transcricdo da redacao.

6.17.1 A folha de respostas (gabarito) sera recolhida de todos os candidatos apéds
decorridos 03 (trés) horas de prova.

6.17.2 O horario de inicio das provas sera estabelecido por sinal sonoro ou sera
definido dentro de cada sala de aplicacao, observando-se o horario oficial de Brasilia e
o tempo de duracao das provas.

22 FASE
Exames de saude (preliminares e complementares)

6.18 Serdo convocados para submissdo a 22 fase do concurso para a realizacao de
exames de saude, os candidatos aprovados e melhores classificados na 12 fase, conforme
critérios estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de
notas obtidas na prova de conhecimentos - objetiva (prova l), na proporcéo de 2,5 (dois
virgula cinco) candidatos por vaga, considerando-se a propor¢cdo por sexo, sendo
incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

6.19 Os Exames de Saude da 22 fase se dividem em duas etapas: exames preliminares e
exames complementares e serdo realizados conforme os termos da Resolugcédo
Conjunta n? 4.278, de 10/10/2013. Essa Resolugdao contém a relacao das doencas e
alteracdes incapacitantes para ingresso na PMMG, encontrando-se disponivel no site
do CRS www.pmmg.mg.gov.br/crs, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
conhecimento.

Exames preliminares de saude

6.20 Os exames preliminares de saude serdo custeados pela PMMG e compor-se-ao
de:

a) clinico e antropomeétrico;

b) exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal;

c¢) acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) odontoldgico.

6.20.1 Os exames preliminares de saude serdo realizados em Belo Horizonte, na
Academia de Policia Militar (APM) e no Hospital da Policia Militar (HPM).

Exames complementares de saude

6.21 Os exames complementares de saude serdo custeados pelos candidatos.



6.22 Os exames complementares de saude deverdo ser realizados somente em
laboratérios, clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-
CBMMG-IPSM e compor-se-ao de:

a) radiografia do térax, em incidéncia pdstero anterior com laudo médico;

b) sangue:

— imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;

— hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaquetas);

— dosagem de glicose;

— anti-HIV;

— HBS Ag;

— anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — Reacao da Cadeia da polimerase
do virus da hepatite “C”);

— transaminase glutamico-piravico (TGP);

— gama glutamil- transferase (Gama GT);

— creatinina;

— TSH;

C) urina:

— rotina;

— teste para deteccao de metabdlitos de THC;

— teste para deteccao de metabdlitos de cocaina;

d) exame parasitolégico de fezes;

e) eletroencefalograma;

f) eletrocardiograma, com laudo;

g) Exame toxicologico de larga janela de detecgao (180 dias) a partir da amostra de
queratina no cabelo/pelo (realizado somente na quarta e ultima fase do concurso).

6.22.1 A realizagdo dos exames complementares de saude em laboratérios, clinicas ou
hospitais ndo credenciados implicara na eliminagao do candidato.

6.22.2 Nao serdo aceitos exames realizados em data anterior a data de convocacgao
para 0os exames de saude.

6.23 Em caso de eventuais alteragdes nos exames citados no item 6.20 e 6.22, o
médico responsavel pela avaliacdo podera solicitar outros exames, de forma a
possibilitar diagndstico conclusivo, sendo estes novos exames as custas do candidato.

6.24 Para os exames complementares de salde nao sera admitida a auséncia ou
substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no item
6.22 deste edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou laboratério onde
optar realizar os exames a entrega da bateria completa e laudos.

6.24.1 Os exames complementares de saude serdo entregues pelo candidato, em data
e forma definidos no ato especifico de convocacao, expedido pela administracdo do
concurso.

6.24.2 Nao sera permitida auséncia ou substituicdo de exames por outros, mesmo que

similares, cabendo ao candidato exigir do laboratério, clinica ou hospital a entrega da
bateria completa.
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6.25 O candidato INAPTO em qualquer dos exames de saude (preliminares ou
complementares) sera eliminado do processo seletivo.

32 FASE
Teste de capacitacao fisica (TCF)

6.26 Todos os candidatos aprovados na 22 fase serdo convocados para a realizacdo do
teste de capacitacao fisica (TCF).

6.26.1 O TCF sera classificatério e eliminatério e consiste das seguintes provas e
distribuicdo de pontos:

Forca muscular dos Resisténcia Aerobica - 2.400 M

meng:bros superiores Forggl;r(l‘t;;:::.ar de

(bracos). Masculino: e " Agilidade

Barra Fixa. Feminino: (I\I;Izps?:ﬁ%is;ls emm?r?m) Masculino/Feminino Masculino Feminino Pontos

flexao de bracos -
(repeticoes)
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 09'01" 2 09'30" | 11'01"a 11'30" 19
08 26/27 09"51 a 10"00 09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
07 24/25 10"01 a 10"50 10'01"a 10'30" | 12'01"a 12'30" 17
06 22/23 10"51 a 11"00 10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
05 20/21 11"01 a 11"50 11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
04 18/19 11"51 2 12"00 11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
01 ou 02 15 12"51 a 13"00 12'31"a 13'00" | 14'31"a 15'00" 12

Ref.: Resolugao 3.728 de 21 de julho de 2003. (encontra-se no site WWW.pmmg.mg.gov.br/crs)

6.27 A pontuagao obtida pelo candidato no TCF corresponderd ao somatorio de sua
nota em cada prova, cujo valor maximo sera de 80 (oitenta) pontos.

6.28 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizacdo do TCF encontram-se na
Resolucdo n® 3.322, de 24/09/1996 e suas alteracdes, no site www.pmmg.mg.gov.br/crs.

6.29 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer
uma das provas do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.30 Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de
avaliadores a escolha aleatéria de qualquer candidato para sujeicido a exames
laboratoriais. Serd eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o material
para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

6.31 O TCF sera realizado nas dependéncias da Academia de Policia Militar (APM).
42 FASE
Avaliacao psicoldgica e exame toxicoldgico

6.32 Conforme previsto no caput do art. 6° da Lei n® 14.445, de 26/11/2002, para
ingressar na PMMG, o candidato deve se sujeitar a avaliagdo psicoldgica, nos termos
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previstos no Grupo XVI, anexo "E" da Resolugdo Conjunta n? 4.278, de 10/10/2013 e
suas alteracoes.

6.33 Serdao convocados para submissdo a 42 fase do concurso, avaliagcdo psicolégica e
exame toxicologico, os candidatos aprovados e melhores classificados na 32 fase,
conforme critérios estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a ordem
decrescente de notas obtidas, na proporcado de 1,5 (um virgula cinco) candidatos por
vaga, considerando-se a proporcao por sexo, sendo incluidos todos os candidatos
empatados na nota de corte.

6.34 A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada em Belo Horizonte,
por clinicas psicoldgicas credenciadas e supervisionadas pela PMMG, as quais serao
divulgadas aos candidatos no ato da convocacéo para a realizacdo dos exames.

6.35 A avaliacao psicoldgica sera custeada pelo candidato, via depésito identificado, na
agéncia bancéria indicada pela clinica onde sera realizada a avaliacdo. A data para
pagamento da taxa, bem como os dados bancarios para o depdsito serdo divulgados
oportunamente, quando da convocacao para a avaliagcdo. O comprovante do depdésito
identificado, via papel impresso pelo banco, devera ser entregue no dia da avaliagao e
€ de inteira responsabilidade do candidato.

6.36 A avaliacao psicoldégica somente sera realizada com a apresentacdo do
comprovante de depdsito. Caso nado seja comprovado o depésito pela clinica, mesmo
apds a realizacdo da avaliacdo, o candidato tera sua avaliagcdo anulada e sera
considerado CONTRAINDICADO.

6.37 Havendo necessidade, a avaliacao psicolégica podera ser realizada por oficial
psicologo da Junta de Selecdo (JS) composta de oficiais psicélogos do Quadro de
Oficiais de Saude (QOS) da PMMG.

6.38 A avaliagdo psicolégica sera realizada em conformidade com as Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 01, 19/04/2002, n® 002, de 24/03/2003, n®
001, de 30/03/2009 e n? 005 de 05/03/2010, bem como com as normas da PMMG.

6.39 A avaliagcdo psicolégica compreendera, no minimo, segundo o § 4° do art. 5° da
Lei n® 5.301, de 16/10/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e Il -
dindmica de grupo, prova situacional ou anamnese psicologica. A bateria de testes
podera ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar de
ambas, quando houver.

6.40 Verificar-se-a, através da avaliacdo psicolégica, se o candidato apresenta os
tracos de personalidade incompativeis para admissao e inclusdo na PMMG, previstos
no Grupo XVI, anexo "E" da Resolugdo Conjunta n® 4.278, de 10/10/2013, e suas
alteracoes.

6.41 Os Testes Psicologicos a serem aplicados nos candidatos sédo instrumentos de
avaliacao ou mensuracao de caracteristicas psicolégicas, constituindo-se um método
ou uma técnica de uso privativo do psicélogo, nos termos do § 12 do Art. 13 da Lei n®
4119, de 27/08/1962, que dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e
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regulamenta a profissdo de Psicélogo e em conformidade com a Resolucdo CFP n®
002/2003 de 24/03/2003.

6.42 O resultado obtido sera decorrente da analise das técnicas e dos instrumentos
psicolégicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer INDICADO para os
candidatos que nao apresentarem nenhum traco de personalidade incompativel, ou o
parecer de CONTRAINDICADO para os candidatos que apresentarem um ou mais
tracos de personalidade incompativeis. Para esclarecimento do parecer, a Junta de
Selecao (JS) podera exigir a realizacao de outra avaliacdo psicoldgica, avaliacdes
especializadas, bem como alguns dos exames complementares de salude, as expensas
do candidato, considerando a necessidade de cada caso, para a emissao do parecer
conclusivo.

6.43 O candidato CONTRAINDICADO na avaliacdo psicologica sera eliminado do
processo seletivo.

6.44 Nao serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos
anteriores (da prépria PMMG) ou de outras instituicdes.

6.45 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolucao n®
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, artigo 6° que estabelece a publicacdo do
resultado da Avaliacdo Psicolégica por meio de relagdo nominal, constando apenas os
candidatos indicados.

6.46 A administracdo do concurso divulgara, em momento oportuno, o calendario para
a realizacdo da entrevista de devolugdo (processo realizado pela clinica, para o
candidato, sobre o resultado de sua avaliagcdo psicoldgica), ou abertura de vista do
material psicolégico (acesso ao material produzido pelo candidato para o psicélogo por
ele nomeado). O local, data e hora agendados, serdo publicados no site
Www.pmmg.mg.gov.br/crs.

6.47 O candidato poderda comparecer, sem a presenca de um psicélogo por ele
contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliacdo psicoldgica, a fim de
receber a entrevista de devolucao por parte desta.

6.48 O candidato podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este
compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliacao psicologica, a fim de
obter a abertura de vista do material. Neste caso, € obrigatéria a apresentacado da
procuragdo, do candidato, pelo psicdlogo, ndo havendo necessidade da presencga do
candidato.

6.49 O candidato podera, também, contratar um psicélogo, para que este compareca,
juntamente com ele, na clinica responsavel pelo seu processo de avaliagao psicologica.
Neste caso, a clinica ndo realizara a entrevista de devolugao para o candidato, uma
vez que esse assinara um termo transferindo a competéncia da realizacao dessa
entrevista para o psicologo por ele contratado. Serd realizada a abertura de vista do
material psicolégico apenas para o psicologo contratado. Neste caso, nado faz-se
necessaria a apresentacao de procuragao.
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6.50 No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo
candidato serdo observadas as seguintes condicoes:

a) o psicologo devera estar regularmente inscrito em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a
apresentagdo da carteira profissional e declaragcdo de “nada consta”, bem como de
“regularidade”, expedida pelo CRP. A nado apresentacdo destes documentos
impossibilitara a realizagdo do procedimento e ndo havera marcacao de nova data para
tal fim;

c) nao sera admitida a nomeacgao de psicologo da ativa pertencente aos quadros da
PMMG/CBMMG, psicélogo que preste servicos nas clinicas psicolégicas credenciadas
da PMMG, ou psic6logo com as quais tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3°
grau ou cénjuge;

d) ndo sera admitida também a nomeacéao de psicélogo que tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3% grau ou coOnjuge, do(a) psicologo(a) que preste servicos nas
clinicas psicoldgicas credenciadas da PMMG;

e) para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao
material psicolégicos somente no local, data e hora agendados;

f) o sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira
responsabilidade do psicélogo e do candidato;

g) o psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de
tempo estabelecido pelo CRS.

6.51 O candidato podera interpor recurso em face ao resultado da avaliacdo
psicolégica mesmo que nao compareca a entrevista de devolugcdo ou ainda que nao
contrate um psicélogo para representa-lo.

6.52 A contar do primeiro dia util apds a entrevista de devolugédo ou abertura de vista,
conforme o caso, o candidato ou o psicélogo nomeado, tera 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso, conforme modelo a ser disponibilizado na ocasido da publicacdo do
ato de resultado.

Do exame toxicolégico

6.53 O exame toxicolégico é utilizado para detecgdo de uso de drogas ilicitas que
causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de deteccao
sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.

6.54 O exame sera realizado em laboratérios, onde serdo coletadas amostras de
cabelo ou pelos que poderdo ser retirados da barba, bigode, axilas, peito, costas,
pernas, bracos e pubianos.

6.55 Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente para producao de prova e
contraprova.

6.56 E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo hébil, devendo

considerar o tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em sua
totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.
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6.57 A publicagcdo do resultado do exame toxicologico sera feita através do site
www.pmmg.mg.gov.br/crs, conforme calendario do anexo “A”.

7 — DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E MATRICULA NO CFSd

7.1 A aprovacgao no concurso condiciona-se a(ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
dissertativa (redacao);

c) aptidao nos exames de saude (preliminares e complementares);

d) aproveitamento minimo de 12 (doze) pontos em cada prova do TCF;

e) aptiddo nas avaliacdes psicoldgicas;

f) obter resultado negativo no exame toxicologico.

7.2 A classificacao final dos aprovados, de acordo com o0 sexo, sera apurada pela
ordem decrescente de notas, obtidas da soma dos pontos alcangados nas provas de
conhecimentos (objetiva) e no TCF.

7.3 Em caso de empate em notas, ficard melhor classificado o candidato que:
a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova de redacéo;

c) tenha maior idade.

7.4 Sera matriculado no CFSd o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro
do limite das vagas previsto no item 4, preencher os requisitos exigidos no item 2.1,
7.1, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital, conforme o caso, e apresentar, na data estipulada para
matricula, os seguintes documentos, em original e copia:

7.4.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicoes:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da prépria matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento;

c) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo
militar (sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacao
com as obrigacdes eleitorais;

e) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de ensino médio e
histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial, autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). No caso de declaracdo ou certificado, a
administracdo da PMMG estipulara um prazo para que o candidato apresente o
diploma;

f) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual (dos locais onde residiu nos ultimos 10 anos, inclusive
Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial). No caso de militares ou
ex-militares que tenham servido nas Forcas Armadas ou em policias e corpos de
bombeiros militares de Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera ser
apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

g) comprovante de inscricdo no CPF;

h) carteira de identidade;

i) declaracao de bens e valores que comprovem seu patrimonio;
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j) comprovante de endereco (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc), podendo
ser em nome dos pais;

k) preencher o Formulario para Ingresso na Corporacéao (FIC);

l) entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;

m) para 0s ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou
municipal, a declaracdo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos Il e Il
do § 32 do art. 142 c/c art. 42, § 19, todos da Constituicado da Republica Federativa do
Brasil, de 1988.

7.4.2 Para os candidatos militares da PMMG:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da propria matricula);

b) oficio padrdo de apresentacao, expedido pela unidade de origem, conforme norma
especifica;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentagao comprobatéria de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais;

d) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de ensino médio e
histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial, autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). No caso de declaracdo ou certificado, a
administracdo da PMMG estipulara um prazo para que o candidato apresente o
diploma e historico.

7.5 O candidato que nao preencher os requisitos, deixar de entregar a documentacao
de forma completa, legivel e sem rasuras, ndo comparecer para a matricula na data
prevista, ou apresentar documentos ou informacdes falsas ou incompletas, nao tera
sua matricula efetivada no CFSd, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.6 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “” do subitem 7.4.1, mas com um
procedimento de verificacdo destes documentos, que podera se estender apds o
ingresso do candidato no CFSd, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

8 — DOS RECURSOS
8.1 Disposicoes iniciais

8.1.1 Para fins de recurso, havera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia 0til apds a data de divulgacédo do resultado da prova, teste, avaliagdo ou
exame, ou de ato especifico, no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, para retirada de cépia dos
documentos disponibilizaveis.

8.1.1.1 O candidato ou seu procurador, poderd comparecer ao CRS quando sera
fornecida a coOpia autenticada da sua prova dissertativa (redagdo) ou certiddo do
resultado dos exames de saude e do teste de capacitacdo fisica, conforme modelo
constante no ANEXO "E".

8.1.2 No primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.1.1,
iniciard a contagem do prazo para a interposicao do recurso.

16



8.1.3 Nao serao fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes
fora do prazo previsto no subitem 8.1.1, durante o prazo recursal.

8.1.4 O recurso sera dirigido ao Diretor de Recursos Humanos, em uUnica instancia, e
serao protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuragdo original, assinada pelo
candidato, com copia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (ndo sera
aceita cépia da procuracdo, documento escaneado e impresso ou outro tipo de
procuragao), no Centro de Recrutamento e Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n®
701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, em dias uteis, no horario de 08:30h as
17:00h;

b) pelos correios com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade verificada
de acordo com a data da postagem, enderecada ao Centro de Recrutamento e
Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.411-073.

8.1.5 O CRS nao se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administragdo ndo tenha dado causa e que culminem no n&o recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

8.1.6 O recurso interposto contra o0 ato de matricula sera dirigido ao Comandante da
APM, a quem cabera a solucao, devendo ser protocolado na Escola de Formacéao de
Soldados (EFSD).

8.1.7 O recurso devera ter todas as folhas numeradas e conter fundamentacdo com
argumentacao légica e consistente, devendo ser anexada fotocépia da bibliografia
pesquisada e apresentado conforme modelo constante no ANEXO "E".

8.1.8 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste
Edital.
8.2 Da prova objetiva

8.2.1 Contra a prova objetiva, para cada questao, devera ser apresentado um recurso
especifico. O recurso que for apresentado contra mais de uma questdo nédo sera
conhecido.
8.2.2 Deixarao de ser conhecidos 0s recursos cujo mérito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacdo da questdo, sendo que os pontos serdo revertidos a
todos os candidatos.

8.3 Da prova dissertativa
8.3.1 Para o recurso contra a prova dissertativa, as razées do candidato deverdao ser

apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificacdo, conforme orientacdes
constantes do formulario do ANEXO “E”, sob pena de nao ser conhecido.
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8.4 Dos exames médicos/toxicologicos e avaliagcoes psicologicas

8.4.1 No caso de interposi¢ao de recursos contra o resultado dos exames de saude ou
avaliagdo psicologica, a comissdo de recursos, entendendo ser necessario para
elaboracdo de diagnéstico definitivo, podera requerer novos exames, clinicos ou
laboratoriais, sendo estes custeados pelo candidato.

8.4.2 Para a interposicido das razdes escritas pertinentes ao recurso relativo a
avaliacao psicolégica, caso seja contratado psicélogo, faz-se necessaria a juntada da
procuragdo com poderes especificos para esse ato. Ou seja, ainda que o psicélogo
seja o0 mesmo da entrevista de devolucdo, para a entrada de razdes escritas, devera
ser apresentada nova procuracao especifica para esse fim.

8.4.3 O recurso sera analisado pela Comissdo de Recurso, composta por Oficiais do
Quadro de Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Andlise.

9 — DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

9.1 As provas, exames, avaliacées ou testes se sujeitam as seguintes medidas de
seguranga, conforme o caso.

9.2 O candidato somente podera realizar as provas, testes, avaliacbes ou exames se
estiver devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade,
cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato de inscricdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 Serao considerados documentos de identidade, conforme previsto na Lei Federal n®
12.037, de 01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira profissional,
passaporte, carteira de identificacdo funcional, os documentos de identificacdo militares
ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.

9.4 Os documentos elencados no subitem 9.3 somente serdo aceitos se originais, com
foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentacdo de documentos
deteriorados, com prazo de validade vencido, com fotos antigas, que ndo possibilitem a
perfeita identificagdo do candidato, que ndo contenham assinatura e dados pessoais
coincidentes com o registrado no cadastro do CRS, acarretardo na eliminagdo do
candidato no concurso.

9.5 Durante a realizacéo das provas de conhecimentos ndo se admitird qualquer tipo
de consulta, bem como sera vedado o porte, na sala, de reldgios digitais, aparelhos e
equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores ou similares. Constatada
a posse de qualquer desses objetos com o candidato, ainda que estejam desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares, apds iniciadas as provas, ele sera eliminado do
concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apés ja haver encerrado sua prova.

9.6 Pertences pessoais do candidato, inclusive o aparelho celular, que devera estar
desligado, podera ser mantido na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do
candidato, ndo se responsabilizando a administracdo do concurso por perdas ou
extravios, nem por eventuais danos.
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9.7 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a coordenacao do concurso, serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

9.8 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacdes previstas neste edital,
o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizagao de qualquer prova, avaliagdo, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, avaliacao, teste ou
exame, bem como para qualquer convocacao previamente definida pela administracéao
do concurso;

c) deixar o local de realizacdo das provas, avaliacbes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou ausentar-se sem a devida autorizagdo ou
em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou nas recomendacdes especificas;
d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do concurso ou autoridades
presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagéo de qualquer prova, avaliagéo,
teste ou exame;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicagéo, durante a realizagdo das provas de
conhecimentos e avaliacbes psicologicas, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas ao concurso, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendagdes
especificas para as provas, avaliacoes, testes ou exames, ou as demais orientagdes
expedidas pela administragéo do concurso;

h) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a
realizacdo das provas de conhecimentos e das avaliagcbes psicoldgicas;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

9.9 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo das provas ou exames serao registradas
em ata.

9.10 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, avaliacoes, testes ou
exames que, dentre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer
parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou cbnjuge, devera comunicar o fato a
administragdo do concurso, sob pena de anulagdo de sua prova, avaliagédo, teste ou
exame.

9.11 O aplicador devera alegar suspeicao caso exista dentre os candidatos pessoa com
quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, esteja realizando a prova, teste ou exame
em sua sala ou grupo.

9.12 O candidato devera se encontrar dentro da sala no horario de inicio das provas de

conhecimentos, ou seja, as 08:00h, e ndo sera admitido o acesso a sala apés este
horario, salvo determinacao da administracdo do concurso.
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9.12.1 Iniciadas as provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa), os candidatos
poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo abrangido dentro da
segunda hora de realizacdo das provas, devidamente acompanhados por fiscal do
concurso.

9.12.2 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera
deixar a sala de provas, e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar
normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas
dependéncias do local onde a realiza, sob acompanhamento de fiscal do concurso.

9.12.3 A partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizacdo das provas até o seu final,
nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue, definitivamente, a
folha de respostas da prova obijetiva.

9.12.4 Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracado das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova, salvo os casos de atendimento
especial a lactantes.

9.12.5 Sera fixado em 2 (duas) horas o periodo de sigilo, no qual os candidatos nao
poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo das provas de conhecimentos, sob
pena de eliminacao do concurso.

9.12.6 Em nenhuma hipétese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagcao das provas.

9.12.7 Podera haver revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais. Os
candidatos que estiverem com bonés ou similares deverdo retira-los e o0s que
possuirem cabelos longos, deverao prendé-los.

9.12.8 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo,
ainda que possua porte ou pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas
Armadas.

9.12.9 Os trés ultimos candidatos a encerrar as provas de conhecimentos deverao
permanecer na sala até o encerramento da prova pelo ultimo candidato e somente
poderdo sair do recinto apds aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.12.10 O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas e a folha de
rascunho da redagédo, os quais serdao recolhidos quando do término da prova. Este
material (papéis), apds a divulgacao do gabarito, sera destruido ou doado pelo CRS.

9.12.11 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela internet, juntamente com a

divulgagéo do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante
do ANEXO “A”.

10 — DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os atos de resultados das provas, avaliacdes, testes ou exames do concurso

serdo de responsabilidade da Chefe do CRS e o resultado final serd homologado pelo
Diretor de Recursos Humanos da PMMG.
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10.2 O resultado de cada prova, avaliacao, teste ou exame, bem com o resultado final sera
publicado no site do CRS (www.pmmg.mg.gov.br/crs). Somente o resultado final, sera
publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”. Os resultados de
cada prova, teste, avaliacao ou exame também poderao ser consultados nas Unidades da
Policia Militar, constantes no ANEXO “B” deste edital.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as
instrucdes, orientacdes, convocacgdes e resultados relacionados ao concurso no site do
CRS.

10.4 O candidato devera manter, durante o processo seletivo e mesmo apds sua
aprovacao, seu endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade
informar ao CRS eventuais alteracoes.

10.5 Nao havera segunda chamada de provas, avaliagdes, testes ou exames, nem sua
aplicagédo fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situagéo fisica
ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, e que 0 impegca de comparecer,
executar ou completar qualquer prova, avaliacao, teste ou exame.

10.6 Para as provas de conhecimentos e avaliacbes psicoldgicas, o candidato devera
portar caneta esferografica azul ou preta, de corpo transparente, lapis preto e borracha,
além da documentagéo exigida.

10.7 Para a realizacdo dos exames de saude e das avaliagdes psicolégicas, o
candidato que ndo comparecer desde o primeiro dia, considerando-se a data que for
estipulada no ato de convocacéao especifico, publicado no site do CRS, sera eliminado
do concurso.

10.8 O candidato que necessitar de condicoes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, avaliacées, exames ou testes,
podera requerer diretamente a Chefe do CRS o atendimento dessas condicoes,
observando as seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuragdo, no Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, nos dias Uteis, no horario de 08:30h as 17:00h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios com AR (Aviso de Recebimento),
sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderecada ao
Centro de Recrutamento e Selec¢éo;

c) deve ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude
competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de
realizacdo das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 meses, esta devera levar
acompanhante no dia da prova, exame ou teste, que sera o responsavel pela guarda
da crianga. O tempo gasto pela lactante para amamentacdo, podera ser compensado
para a realizagdo do exame até o limite de 01 (uma) hora.
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f) a Chefe do CRS analisara e emitira parecer do deferimento/indeferimento do pedido,
fazendo publicar no site do CRS sua decisdo em até 05 dias antes da realizacdo da
prova.

10.9 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdao a
disposicdo para consulta do candidato no site (www.pmmg.mg.gov.br/crs), no campo
“documentos normativos” ou nas unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “B”.

10.10 Os candidatos militares da PMMG serdo dispensados do servico durante a
realizacdo das provas, avaliacoes, testes e exames do concurso, € ndo deverao ser
escalados a partir das 18h do dia imediatamente anterior, desde que informe e
comprove a administracdo de sua unidade, com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia e podera comparecer para a realizacao das provas, exames e avaliacoes
em trajes civis.

10.11 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliagdes,
exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrao
por conta do candidato, o qual nao tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

10.12 Havendo necessidade, a administracao do concurso podera alterar a ordem e as
datas de realizagdo das provas, avaliacoes, testes e exames, bem como de atos
diversos, com a prévia divulgacao.

10.13 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiguem, os quais serdo publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado “Minas
Gerais”, em jornal de grande circulacdo, no site do CRS na internet e fixado nos
quadros e murais de avisos das unidades da PMMG.

10.14 As alteracb6es havidas nas normas reguladoras do presente edital, apds sua
publicacao, terdo aplicacao imediata no presente concurso, no que couber.

10.15 Os casos omissos serao resolvidos, em Unica instancia, pelo DRH.

10.16 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

“A” _Calendario de Atividades;

“B” — Procedimentos para inscricdo por isengao de taxa;

“C” — Modelo de requerimento de isengéo de taxa;

“D” — Regides sedes dos locais de prova;

“E” — Modelo de Recurso;

“F” — Modelo de solicitagdo de cdpia de redacgéo e certidao de resultado;

“G” — Programa de matérias;

“H” — Municipios que compdem as regides da PMMG para o concurso CFSd
QPPM/2016.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2015.

EDUARDO CESAR REIS, CORONEL PM CLEYDE DA CONCEICAO CRUZ FERNANDES, TEN CEL PM

Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO CFSd QPPM/2016

Data / Hora

Atividade

Responsavel/Local

18/05 a 18/06/15

Inscricao

Candidato, através do site:
www.pmmg.mg.gov.br/crs

Entrega de documentos e solicitagdo

Candidatos/unidades do

19 € 20/05/15 de inscricdo por isencao de taxa. anexo “C”
Data maxima para envio ao CRS da
22/05/15 relagao de candidatos que Unidades/PA
requereram inscricao por isencao de
taxa (deferidos e indeferidos).
57/05/15 Dlvglgagag das inscricoes deferidas e CRS/Internet
indeferidas por isencao de taxa
Dol it P edeneno G812 | Ganostos,atravs cos
19/06/15 impressa unicamen’Ee através do site bancos:. do Brasil, Mercantil
o am bricrs - N6 mesmo link do Brasil, HSBC, Bradesco,
W PIMME MY, GOV-Dr TS Bancoob ou ltau
utilizado para inscricdo no concurso.
24/07/15 Divulgacao do local de prova CRS/Internet
. Apresentacao dos candidatos nos
07:15h locais de prova
- Conforme divulgacao
02/08/15 08:00H Prova | (coneheCImentos) prévia pela Internet
Prova Il (redacao)
02/08/15 Divulgacao do gabarito da prova | CRS/Internet
24/08/15 Divulgacéao do resultado da prova |
15/09/15 Divulgacao das notas da prova Il CRS/Internet
Divulgacao do resultado da 12 fase e .
02/10/15 calendario de atividades da 22 fase. CRS/"™MG" e Internet
19/02/16 Resultado final e convocagao para CRS / “MG” e Internet
matricula
22/02 a 29/02/16 Periodo de matricula
01/03/16 Inicio do curso APM/EFSD

Consultas pela Internet: www.pmmg.mg.qov.br/crs
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ANEXO “B”
PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Para a realizacdo da inscricdo com amparo na Lei Estadual n® 13.392, de
07/12/1999, o candidato devera apresentar copia, juntamente com o original, de:
a) declaracao digitada e assinada de que nao se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego;

b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a
foto, a qualificagéo civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato,
com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsequente,
ou outro de documento idéneo;

¢) qualquer documento que conste o niumero do PIS/PASEP que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitacdo, teve extinto vinculo empregaticio ou
estatutario com o poder publico, por meio de certiddao expedida por 6rgdo ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, ou encerrou o exercicio de atividade
legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certiddo conferindo a baixa
da atividade.

2. Aos comprovadamente pobres, cuja hipossuficiéncia devera ser comprovada
mediante qualquer meio legalmente admitido, inclusive declaragdo de préprio
punho, seréa garantida a isencao da taxa de inscricao.

3. Para as inscricbes com isencdo da taxa, o candidato, primeiramente, devera
acessar o site www.pmmg.mg.gov.br/crs, realizar o pré cadastramento de seus dados
pessoais e imprimir a pagina relativa aos dados digitados.
3.1 Ap6és o pré cadastramento na Internet o candidato devera comparecer,
exclusivamente nos dias 19 e 20/05/2015 em uma das unidades do item 8 deste
anexo para entrega da documentagao descrita no item 1.

3.2 O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do
candidato contemplado pela Lei n® 13.392, de 07/12/1999, sera dado a conhecer,
até a data de 27/05/2015, na unidade em que se inscreveu ou através do site
(www.pmmg.mag.gov.br/crs), cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade
de conferir se teve sua inscricao deferida.

4. Ao candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricao for INDEFERIDO,
sera facultado o direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar
0s passos da inscricdo previstos neste Edital, observando-se o prazo previsto para
efetivacao da inscrigao.

4.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscri¢ao.

4.2 O candidato com pedido de isencao da taxa de inscricdo indeferido que nao
efetivar sua inscrigdo conforme previsto neste edital, ndo sera considerado inscrito
no CONCUrso.

5. O deferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo atinge apenas a
esta despesa. Todas as demais, decorrentes da participacdo do candidato no
concurso, em todas as provas, exames, avaliacbes ou testes serdo custeadas
pelo candidato.
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6. Nao serdo aceitas inscricbes provisérias, condicionais, com documentacao
irregular, incompleta, ilegivel, rasurada ou que nao atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7. Os Comandantes de unidade deverdao encaminhar a relacdo de candidatos que
tiveram o pedido de isencdo indeferido, contendo dados completos (nome,
identidade, CPF e motivo do indeferimento), bem como as inscricbes deferidas,
para consolidacdo da relacdo de inscritos e nao inscritos, via Painel
Administrativo, PA (Crs3/cfsd), Secao de Concurso de Pracas, até a data de
22/05/2015, para divulgacéo no site.

8. Locais de inscricao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
12 BPM Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n? - Santa Efigénia
52 BPM Av. Amazonas, 6455 — Gameleira
132 BPM Av. Cristiano Guimaraes, 2300 — Planalto
Belo Horizonte 162 BPM Rua Tenente Vitorino, 71 — Santa Tereza
22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — Santa Lucia
342 BPM Av. Américo Vespucio, 2391 — Caicara
412 BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 465, Barreiro de Baixo
49° BPM Av. Erico Verissimo, 561 S&o Jodo Batista (venda Nova)
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Luiz de Freitas, s/n® — Santa Terezinha
Diamantina 32 BPM Rua Pedro Duarte, s/n? — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhdes Pinto, 530 — Fabricio.

Gov. Valadares 62 BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.

Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n® — Vila Militar.

Lavras 82 BPM Av. Comandante Nélio, 111 — Jardim Floresta.
Barbacena 92 BPM Praca Dr. Jodo Guimarédes Rosa, s/n? — Santa Cecilia.

Montes Claros 102 BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro s/n? - Cintra

Manhuacu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n® 1 — Sao Jorge
Passos 122 BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Belo Horizonte
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste .

Patos de Minas 152 BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul.
Uberlandia 172 BPM Av. Ubiratan Honorio Castro, 291 — Santa Mobnica.
Contagem 18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, 5400 — Jardim Marrocos

Tedfilo Otoni 192 BPM Rua Helmut Neumann, 100 - Sdo Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Aeroporto, 02 — Sdo Cristovao.
Uba 212 BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — Sao Sebastido.
Divinépolis 23°2 BPM Rua Mato Grosso, s/n? — Afonso Pena.
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — Sao Pedro.
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — Fénix.
Unai 282 BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro.
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, 195 — Estancia Sao José.
Januaria 302 BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 312 BPM IAv. Monsenhor Moreira, 555 - Sdo Sebastido.
Betim 332 BPM Rua Conceicdo Costa Lima, 3236 — Angola
Santa Luzia 352 BPM Praca Acacia Nunes da Costa, 62 — Frimisa
Vespasiano 362 BPM Rua Sao Paulo, 295 — Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhaes, 100 — Jardim Natdlia
Sao Jodo Del Rei 382 BPM Av. Leite de Castro, 1277 — Fabricas
Contagem 392 BPM Rua Tiradentes, 2.700, Bairro Amazonas
Ribeirdo das Neves 40° BPM Praca 21 de abril, 35 — Esplanada
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Almenara 44° BPM Eixo Rodoviario, 83 A — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, 435 — Lavrado
Patrocinio 46° BPM IAv. Jodo Alves do Nascimento, 1936 - Centro
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, 01 — Safira
Ibirité 48° BPM IAvenida Marechal Hermes, 282 Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, 243 — Ibituruna
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Janauba 512 BPM Av. Santa Mdnica, 145 Quartel Sdo Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Henrique Adeodato, 174 — Rosério.
Araguari 53?2 BPM Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto.
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 552 BPM )Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Itajubd 56° BPM Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Séo Lourenco 57° BPM Rua Heraclito Antonio Moreira, 741- Sao Lourenco Velho
Coronel Fabriciano 58° BPM Rua Joaguim Vicente Bonfim, 257 - Belvedere
Extrema 592 BPM IAv. Vereador José Ferreira, 513, Centro
Nova Serrana 602 BPM Av. Jose Batista Filho, 3500 - Francisco Lucas
Sabara 612 BPM Praga Getulio Vargas, 14, Centro
Nova Lima 12 Cia PM Ind. |Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Taiobeiras 22 Cia PM Ind. |Av. do Contorno, 1797 — Nossa Senhora de Fatima
lturama 32 Cia PM Ind. |Av. Campina Verde, 1342 — Centro
Frutal 42 Cia PM Ind. |Rua Pirajuba, 720 — Nossa Senhora Aparecida.
Leopoldina 62 Cia PM Ind. |Av. Getulio Vargas, 743 — Centro
Igarapé 72 Cia PM Ind. |Av. Governador Valadares, 470 - Centro
Janaiba 122 Cia PM Ind. |Avenida Santa Ménica, 145, Sdo Gongalo
Formiga 132 Cia PM Ind. |Rua Nossa Sr2 da Abadia, 745 — Palmeiras
Trés Coracdes 162 Cia PM Ind. |Av. Deputado Renato Azevedo, 683, Nossa Senhora Aparecida
Jodo Monlevade 172 Cia PM Ind. |Praga Sete de Setembro, 50 — Carneirinhos
Alfenas 182 Cia PM Ind. |Rua Guimaraes Rosa, 151 - Jardim S&o Carlos
Para de Minas 192 Cia PM Ind. BR 262 Km 405 - Serra Verde
Sao %‘;?:g'oao do | 502 Gia PM Ind. [Rua Doutor Placidino Brigado, 2490 - Lagoinha
Ponte Nova 212 Cia PM Ind. |Rua Jodo Batista Vigiano, 39 - Casa Tridngulo
Caratinga 222 Cia PM Ind. |Praca Cesario Alvim, 11- Centro
Capelinha 232 Cia PM Ind. |Anel Rodoviario, 925 — Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind. |Rua Sao Lourenco, 1033 — Centro
Guanhaes 252 Cia PM Ind. |Av Governador Milton Campos, 2974 - Centro
Itaobim 262 Cia PM Ind. |Av. Santo Antbnio, 55 Casa - Santo Antbnio
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ANEXO “C”
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para fins de requerimento de isencao de taxa de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de vagas ao CFSd QPPM/2016 — Edital DRH/CRS n? 03/2015, de
18/03/2015, declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de
07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio
previdenciario de prestacdo continuada e ndao possuo renda de nenhuma natureza
exceto proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em cépias da
documentacédo que reza o anexo “B” do mesmo edital e declaro ainda que a minha
situacdo econbmica nao me permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de minha familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor
de minha declaragéo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso
Publico, serd automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a
falsidade das declaracdes aqui prestadas.

de de

Assinatura do Candidato

1 .IDENTIFICA(;:AO
Nome do candidato:

CPF: RG:
Endereco:
Telefone fixo: () Telefone celular: ( )

Outros telefones: ( )
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ANEXO “D”

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS E
UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS
Contagem 22 RPM
Vespasiano 3¢ RPM

28




ANEXO “E”
MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

1. CONCURSO: CFSd QPPM/2016. EDITAL DRH/CRS N2 03/2015, 18/03/2015.

2. IDENTIFICA(;AO
Nome:

Identidade n® Telefone:

Inscricdo n®

Endereco:

Cidade onde realizou a prova:

e-mail:

3. SOLICITACAO
Ao Sr. Cel PM (DRH/Cmt APM)
Como candidato ao CFSd QPPM/2016, solicito revisao:
( ) do gabarito oficial da prova objetiva, questao
( ) da prova de redacao (ver orientagdes no rodapé)
( ) dos exames de saude ( ) Preliminares ( ) Complementares
( ) do teste de capacitacao fisica
() outros — especificar
3.1 Solicito revisao, na prova de redacao, da correcao feita em:
Linha Ortografia Pontuacao Morfossintaxe | ltem do conteudo

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

ORIENTACOES PARA RECURSO CONTRA A PROVA DE REDACAO: Para os recursos
contra a prova de redacao, os itens 1, 2 e 3 deste requerimento e mais a assinatura do
candidato deverao estar contidos em folha de rosto do recurso, devendo os itens 3.1 e 4, que
diz respeito a justificativa do candidato, estar grampeados em folha avulsa, ndo devendo
apresentar o nome, assinatura ou qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo do candidato, sob pena de nao ser conhecido o recurso.
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ANEXO “F”

MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DE REDACAO E CERTIDAO DO
RESULTADO DOS EXAMES DE SAUDE E DO TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

1. CONCURSO: CFSd/2016

2. IDENTIFICACAO:
Nome:

Inscrigéo: Telefone : ( )

E-mail

Local de realiza¢ao da prova:

3. SOLICITACAO:
A Sr2. Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CFSd/2016, solicito fotocopia autenticada:

( ) da prova dissertativa (redacao)

Como candidato ao CFSd/2016, solicito certidao do resultado:
dos exames de saude ( ) Preliminares ( ) Complementares
da prova oral

()

()

( ) da prova de titulos

( ) do teste de capacitagao fisica

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO “G”
PROGRAMA DE MATERIAS — CONCURSO CFSd QPPM/2016

PORTUGUES

1. Dominio da Expressao Escrita (redacéo). 2. Adequacgao Conceitual. 3. Pertinéncia,
relevancia e articulacao dos argumentos. 4. Selecao Vocabular. 5. Estudo de texto(s)
(questbes objetivas sobre textos de conteudo literario ou informativo ou crénica). 6.
Ortografia. 7. Acentuacgao grafica. 8. Pontuacao. 9. Estrutura e Formacao de Palavras.
10. Classes de Palavras. 11. Frase, Oracao e Periodo. 12. Termos da oracdo. 13.
Periodo Composto. 14. Funcodes sintaticas dos pronomes relativos. 15. Emprego de
nomes e pronomes. 16. Emprego de tempos e modos verbais. 17. Regéncia Verbal e
Nominal (crase). 18. Concordancia Verbal e Nominal. 19. Oragbes reduzidas. 20.
Colocacao pronominal. 21. Estilistica. 22. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (operacdes basicas, propriedades, mudultiplos e divisores,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e radicais). 2. Polinbmios (operacoes
basicas: adicado, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 3. Produtos notaveis. 4. Equacdes
do 12 e 2° graus. 5. Inequacdes do 12 e 22 graus. 6. Sistemas de equacdes do 1% e 2°
graus. 7. Sistema legal de unidade de medida. 8. Razdes e propor¢des. 9. Grandezas
diretas e inversamente proporcionais. 10. Regra de trés simples e composta. 11.
Funcdes. 12. Funcao exponencial. 13. Probabilidade. 14. Matematica financeira.

GEOGRAFIA

Geografia Geral: 1. O espaco natural e econbmico. 2. Orientagdo, localizagao,
representacdo da Terra e fusos horarios. 3. Caracteristicas e movimentos. 4. Evolucao
da Terra. 5. Relevo terrestre e seus agentes. 6. A atmosfera e sua dinamica. 7.
Geopolitica. 8. Atualidade. 9. Politica. 10. Conflitos. 11. Globalizacdo. 12. Cartografia.
13. Educacé&o Ambiental.

Geografia do Brasil: 1. Tempo. 2. Clima. 3. Aspectos demograficos: conceitos
fundamentais. 4. Comércio. 5. Recursos naturais e extrativismo mineral. 6. Fontes de
energia. 7. Industria. 8. Agricultura. 9. Regides Brasileiras: aspectos naturais,
humanos, politicos e econémicos.

HISTORIA DO BRASIL

1. A Era Vargas. 2. A terceira Republica. 3. O Regime Militar e A Nova Republica. 4.
Situacdo econémica pds 1964. 5. Redemocratizacdo do pais. 6. Diretas Ja. 7. A Nova
Republica. 8. Governo Sarney. 9. Governo Collor. 10. Governo Itamar e a eleicéo de
Fernando Henrique Cardoso. 11. Governo Fernando Henrique Cardoso. 12. Eleicao e
primeiro mandato do Presidente Luiz Indcio Lula da Silva. 13. A sociedade brasileira na
atualidade.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. 2. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Art. 52 ao 7° e Art. 14. 3. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965, regula o
direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal,
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nos casos de abuso de autoridade: Art. 12 ao 6°. 4. Lei n? 9.455, de 07 de abril de 1997,
define os crimes de tortura e da outras providéncias. 5. Lei n® 9.807, de 13 de julho de
1999, estabelece normas para a organizacdo e a manutencao de programas especiais
de protecao a vitimas e a testemunhas ameacadas: Artigos 12 ao 15. 6. Lei n? 11.340, de
07 de agosto de 2006, cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8% do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispbe sobre a criacao dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias. Art. 12 ao 7°. 7. Lei Federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 ( altera
os artigos 1° e 20 da Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga e cor, e acrescenta paragrafos ao art. 140, do
Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940).

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos Béasicos de Computacdo: computadores, componentes de hardware e
software de computadores. 2. Sistema operacional Windows 7 e Linux: Introducao,
arquivos, pastas, navegador, correio eletrbnico, principais programas,
compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia. 3. Conhecimentos de
Processadores de texto (Microsoft Office Word/open Office writer): operacdes basicas,
digitacao de textos, formatacéo, cabecalho, rodapé e tabelas. 4. Conhecimentos de
Planilha Eletrénica (Microsoft Office Excel/open Office 32alg): operacdes basicas,
férmulas, funcbes, pastas e formatacdo. 5. Nocbes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 6. Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacao na internet e correio eletrdnico. 7. Conceitos
basicos sobre os principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de
seguranca. 8. Nocoes de software livre/licenciamento.
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ANEXO “H”

MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS REGIOES DA PMMG PARA O CONCURSO
CFSd QPPM/2016

REGIOES MUNICIPIOS QUE A COMPOEM

12 RPM Belo Horizonte.

Contagem, Ribeirdo das Neves, Ibirité, Brumadinho, Piedade
2¢ RPM do Paraopeba, lgarapé, Sao Joaquim de Bicas, Juatuba,
Mateus Leme, Iltaguara, Bonfim, Florestal, Crucilandia,
Piedade dos Gerais, Rio Manso, Esmeraldas, Mario Campos
e Sarzedo.

Santa Luzia, Jaboticatubas, Santana do Riacho, Conceicédo
do Mato Dentro, Congonhas do Norte, Dom Joaquim, Morro
do Pilar, Santo Ant6nio do Rio Abaixo, Sdo Sebastido do Rio
3¢ RPM Preto, Vespasiano, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa, Pedro
Leopoldo, Confins, Matozinhos, Capim Branco, Prudente de
Moraes, Ouro Preto, ltabirito, Mariana, Diogo de Vasconcelos,
Sabara, Caeté, Nova Unidao, Taquaragu de Minas, Nova Lima,
Raposos e Rio Acima.

Belo Horizonte, Betim, Mateus Leme, Vespasiano, Santa
CPE Luzia, Conceicdo do Mato Dentro, Lagoa Santa, Mariana,
Sabara, Caeté, Nova Lima.
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