POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 07/2018, DE 17 DE AGOSTO DE 2018
PROCESSO SELETIVO N° 0718

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2019

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais, divulgam a
abertura das inscricdes e estabelecem normas para a realizacdo do processo de sele¢do publica
destinado a selecionar candidatos para admissdo aos Programas de Residéncia Médica, oferecidos
pelo Hospital da Policia Militar (HPM), observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto,
a Lei Federal n° 6.932, de 07/07/1981, a Resolucdo Conselho Nacional de Educacdo n° 03, de
22/06/2016, as Resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC: 04/2007,
04/2011, 02/2015 e 01/2017, bem como a Resolucédo n° 3.706, de 21/02/2003, e Resolugéo n° 4.684, de
31/07/2018, ambas da Policia Militar de Minas Gerais, além da legislacdo complementar pertinente ao

assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste edital.

1 INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), através do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS), com o apoio do Hospital da Policia Militar
(HPM).

1.2 Os Programas de Residéncia Médica do HPM s&o credenciados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), tendo como escopo o aperfeicoamento profissional através do aprendizado

em servigo.

1.3 O residente, além do treinamento, tera como beneficios uma bolsa de estudos e alimentacéo
gratuita no Hospital da Policia Militar.

1.3.1 O valor da bolsa, conforme Lei Federal n°® 6.932, de 07/07/1981, reajustado pela Portaria
Interministerial n°® 03, de 16 de marco de 2016 é de R$3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e
guarenta e trés centavos), em regime especial de treinamento, em servico de 60 (sessenta) horas

semanais.



1.3.2 Este programa de Residéncia Médica respeitara a carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas
semanais, nelas incluidas um méximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantao.

1.3.3 O médico residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de
repouso, por ano de atividade.

1.4 A residéncia médica ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o0 médico residente e o Estado de
Minas Gerais. O médico residente sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

como contribuinte individual.

1.5 Sera reservada vaga para o candidato aprovado e classificado dentro das vagas, que seja

convocado a prestar servico militar em periodo coincidente com o da Residéncia Médica.

1.6 Os Programas de Residéncia Médica do HPM, previstos neste edital, terdo inicio em marco de
2019 e término em marco de 2021, exceto para as especialidades de cirurgia geral, dermatologia e
pediatria cujo término serd em marc¢o de 2022.

2 PROGRAMAS OFERTADOS E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Serao ofertados programas com entrada direta e programas com entrada com pré-requisito:

2.2 PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA (Graduacao em Medicina):
2.2.1 com duracéo de 02 (dois) anos:
- Clinica Médica.

2.2.2 com duracédo de 03 (trés) anos:
- Dermatologia.
- Pediatria.

- Cirurgia Geral.

2.3 PROGRAMAS COM ENTRADA COM PRE-REQUISITO - Especialidades e anos opcionais (Areas
de Atuacao):

- Endoscopia: Conclusédo da Residéncia Médica em Cirurgia ou Clinica Médica credenciadas pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) até 28/02/2019.



2.4 VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA PARA O HPM:

Especialidade Vagas Unidade Inicio Término Unidade Executora
Clinica Médica / R1 08 Marco/2019 | Margo/2021
Cirurgia Geral / R1 02
Pediatria / R1 04 HPM HPM
: Marco/2019 | Margo/2022
Dermatologia / R1 02
SUBTOTAL 16

R1 - Residente do 1° Ano.

2.5 VAGAS DO PROGRAMA COM ENTRADA COM PRE-REQUISITO PARA O HPM:

Especialidade Vaga Unidade Inicio Término Unidade Executora
Endoscopia 01
HPM Marco/2019 | Margo/2021 HPM
TOTAL 17

2.6 O prazo de validade do presente processo seletivo expirara em 60 (sessenta) dias, apés a data de

homologagé&o do certame.

3 CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA PARTICIPACAO

3.1 Sao condices legais para a participacao nos Programas de Residéncia Médica:
3.1.1 CONDICAO GERAL: ndo ter concluido Curso de Residéncia Médica, na especialidade a que

estiver se inscrevendo.




3.1.2 CONDICOES ESPECIFICAS:

a) se formado por faculdade brasileira, apresentar diploma reconhecido pelo MEC;

b) se formado por faculdade estrangeira, apresentar diploma revalidado por universidade publica
brasileira (conforme Resolucéo n° 3, de 22/06/2016, do CNE);

c) se estudante, cursando o Ultimo periodo do curso médico, de acordo com a Resolugdo n° 12 de
16/09/2004 do CNRM, declarar nome e Estado da Instituicdo de Ensino;

d) se estrangeiro, apresentar, também, comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina e

visto permanente no pais.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serao feitas, via internet, através do site do CRS www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no
periodo estabelecido no cronograma de execugdo constante do ANEXO “A” deste edital, excecao
agueles contemplados pela Resolug&o n° 07, de 20/10/2010 do CNRM, que sera conforme o previsto no
ANEXO “B” deste edital.

4.2 No caso de prorrogacdo do periodo de inscricdes, novo prazo sera afixado nos quadros de aviso
das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em diario oficial ou em jornal de grande

circulacao.

4.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera comparecer, durante o periodo de
inscricdo, a sede do CRS, localizado a Rua dos Pampas, n°® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.411-073, no horéario de 08h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF, para realizar sua inscri¢ao.

4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

4.5 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera fazer a opgéo por apenas uma especialidade a

qual deseja concorrer.

4.6 A inscri¢do via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscrigdes, acessar o site do CRS no link inscri¢des on-line;

b) preencher os dados pessoais;

c) logo apds confirmar a pré-inscricdo, retornar ao ambiente de inscricdes on-line e clicar na opcao
“imprimir ficha de cadastro” para conferéncia dos dados;

d) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual), para pagamento da taxa de inscri¢éo;
e) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, HSBC — Banco Mdltiplo S.A,
Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Sicoob, ITAU, Mercantil do Brasil ou SANTANDER. Podera ser
pago também nos correspondentes bancarios: MAIS BRASIL, BANCO POSTAL e CASAS LOTERICAS.
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O pagamento devera ser feito até o final do expediente bancario do dia 04/10/2018 (a inscri¢do via
Internet somente seré efetivada ap6s o pagamento da taxa);

f) no dia posterior ao pagamento do DAE, conferir no mesmo site, a efetivagéo da inscri¢éo, clicando na
op¢ao “imprimir comprovante”.

4.6.1 Nao seréo efetivadas inscricbes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de inscricdo
apo6s a data estipulada na alinea “e” do subitem 4.6 deste edital.

4.6.2 Somente serdo efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado por meio da guia
do DAE disponibilizada pela administracdo do processo seletivo, no site do CRS, no link inscri¢cbes on-
line, que possui 0 competente cdédigo de barras, atinente ao processo seletivo. Inscricdes cujo
pagamento seja efetuado através de quaisquer outras guias ndo serdo consideradas.

4.6.3 A PMMG nao se responsabiliza por inscricbes ndo efetivadas por qualquer motivo de ordem
técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados, queda de energia ou de
congestionamento da rede.

4.6.4 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado de inscri¢gdes, cuja origem seja
de competéncia da administracdo do processo seletivo, e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscri¢cdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscri¢des seré prorrogado por prazo

compativel ao da extenséo do problema verificado, de forma a evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

4.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato,
gue assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente, pelos dados
lancados.

4.7.1 Durante todo o periodo de inscricdo, sera possibilitada ao candidato a retificacdo de eventuais
erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscricbes, o sistema sera
definitivamente fechado e o candidato ndo mais podera modificar seus dados.

4.7.2 O candidato devera atentar, no momento da inscrigdo, para a marcacdo do codigo correto da
especialidade para a qual concorrera.

4.7.3 A constatacdo de irregularidade na inscricdo ou de dados digitados de forma incorreta ou
divergente com os documentos de identificacdo, em qualquer época, implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo ou do Programa de Residéncia Médica, assegurado o direito a ampla

defesa e ao contraditorio.

4.8 O valor da taxa de inscricdo € de R$160,00 (cento e sessenta reais) e ndo sera devolvida ao
candidato, salvo se ocorrer hipéteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo,
cancelamento, suspensdo ou adiamento do concurso publico, nos termos na Lei Estadual n° 13.801, de
26/12/2000.

4.9 Os requerimentos de isengao de taxa de inscricdo seguirdo as orientagbes previstas no ANEXO “B”

deste edital.

4.10 A inscricdo no presente processo seletivo implica na aceitacdo irrestrita das condigbes
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estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo as quais o

candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo consiste em 02 (duas) fases:
a) 12 fase: Prova Geral de Conhecimentos Médicos (Objetiva).

b) 22 fase: Avaliacédo Curricular.

12 FASE — PROVA GERAL DE CONHECIMENTOS MEDICOS - OBJETIVA

5.2 A prova objetiva sera realizada centralizadamente em Belo Horizonte/MG e sera aplicada no dia
10/11/2018-SABADO, com inicio previsto para as 08h30min.

5.2.1 O candidato devera encontrar-se dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horéario de inicio da prova, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o acesso a sala ap6s este horério,
salvo determinacdo da administra¢@o do processo seletivo.

5.3 A PROVA OBJETIVA é de carater eliminatério e classificatério, contendo questfes dos seguintes
conteudos:

a) Obstetricia e Ginecologia.

b) Clinica Médica.

c¢) Cirurgia Geral.

d) Pediatria.

e) Medicina Preventiva e Social.

5.3.1 Para Endoscopia, as questdes da prova versardo sobre cada area do pré-requisito (Clinica Médica
e Cirurgia Geral).

5.3.2 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova objetiva, consta no ANEXO “G” e sera cobrado

devidamente atualizado até a data da publicacdo deste edital.

5.4 A prova obijetiva tera o valor de 90 (noventa) pontos e serd elaborada com 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada
apenas 01 (uma) delas, no valor de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos cada questéo e terd duracdo

maxima de 180 (cento e oitenta) minutos.

5.5 As questBes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada, que
constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado pela

administracdo do processo seletivo.

5.6 N&o sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de resposta da prova objetiva, sendo as questfes
rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcagdo, consideradas nulas para o

candidato.



5.6.1 A prova objetiva serd corrigida através de leitora 6tica, ndo sendo prevista a correcdo manual,
devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacdo de sua alternativa de resposta,
conforme orientagdes contidas neste edital, na folha de resposta e no caderno de prova, sendo que as
guestdes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, ndo reconhecida pela leitora otica, ndo
serdo computados para o candidato (salvo em caso de situacdo provocada pela administracao).

5.6.2 Havendo anulacdo pela administracdo de questdo da prova, os pontos a ela atribuidos serdo
revertidos para todos os candidatos, sendo, portanto, computados apenas aos candidatos que tenham
errado a referida questéo.

5.6.3 O gabarito oficial da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do gabarito oficial
definitivo, em face de erro material em alternativa apontada como a correta para quaisquer das
questdes integrantes da prova. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcao
das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos
para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou

anulacao de questéo.

5.7 Para a realizacdo das provas de conhecimentos, o candidato devera portar apenas caneta(s)
esferogréfica(s) azuis ou pretas, de corpo transparente, além da carteira de identidade.

5.7.1 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, além de borracha durante a
realizacdo da prova, bem como a sua utilizagdo durante o horario previsto para a realizagao
desta.

5.7.2 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos citados no
subitem anterior, apds iniciada a prova, sera eliminado imediatamente do processo seletivo,

mesmo que tal constatacdo ocorra apods ja haver encerrado sua prova.

RESULTADO DA 12 FASE

5.8 Na data prevista, no calendario constante do ANEXO “A”, serao divulgadas as notas dos candidatos
no site do CRS, constando apenas o numero de inscricdo dos candidatos classificados em ordem

alfabética, referente a prova objetiva, bem como as orientacdes especificas da 22 fase.

22 FASE
AVALIACAO CURRICULAR
5.9 Serdo convocados e submetidos & 22 fase (avaliagdo curricular), os candidatos melhores
classificados, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da prova objetiva, por
ordem decrescente de notas, na proporcdo de até 15 (quinze) vezes o numero de vagas para as

especialidades de Endoscopia e Dermatologia, e na proporcao de até 20 (vinte) vezes o numero de
.
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vagas, para as demais especialidades, incluindo os candidatos porventura empatados na pontuacdo de

corte.

5.10 Os candidatos convocados para avaliacado curricular deverdo preencher o formuléario de analise
curricular padronizada, conforme modelos que serdo disponibilizados no site do CRS, por ocasido da
publicagcéo do ato da convocacéao.

5.10.1 O documento sera publicado no site do CRS, no formato editavel, para facil acesso do candidato
gue devera acessar o site, localizar e salvar os formulérios, preenché-los com todos os dados exigidos
no curriculo, imprimi-los e anexa-los aos documentos comprobatérios, conforme instru¢cdes constantes

no préprio formulario.

5.11 Apds o preenchimento dos dados, o candidato dever4d comparecer ao CRS ou encaminhar a
documentacéo (Avaliagdo curricular, comprovante do PROVAB e comprovante do PRMGRC), atraves
de procurador legalmente constituido, ao CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA
MILITAR, sito a RUAS DOS PAMPAS, 701, BAIRRO PRADO, BELO HORIZONTE/MG, nos dias
13/12/2018 e 14/12/2018, no horario de 08:30 h as 17h, para entrega de toda documentacéo.

5.11.1 A procuracgao para a entrega da avaliagéo curricular devera ser original, assinada pelo candidato,
com copia de documento oficial de identidade do outorgante e do procurador; ndo sera aceita copia da
procuracdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragao.

5.11.2 Poderéa ser encaminhada, também, pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento),
sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderegcada ao CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR, sito & RUAS DOS PAMPAS, 701, BAIRRO
PRADO, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30.411-073.

5.12 O candidato que tiver participado e cumprido, integralmente, o estabelecido no Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atengdo Béasica ou ingressado nos programas de Residéncia em
Medicina de Familia em comunidade/Medicina Geral da Familia recebera pontuagéo adicional na nota
total obtida nas fases 1 e 2 do processo seletivo, considerando-se o0 seguinte critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quem tiver concluido 1 (um) ano de participagdo no programa;
b) 10% (dez por cento) da nota total para quem tiver concluido 2 (dois) anos de participacdo no
PRMGFC - Programa de Medicina Geral de Familia e Comunidade.

5.12.1 O Candidato devera optar por uma ou outra pontuacdo descrita acima, conforme Resolucao n° 2,
de 27/08/2015 da Comisséo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

5.12.2 A pontuacédo adicional de que trata este artigo ndo poderéa elevar a nota final do candidato para

além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

5.13 O candidato classificado na primeira etapa, que possuir o Programa de Valorizacdo do Profissional
da Atencao Basica (PROVAB) e o Programa de Medicina Geral de Familia e comunidade (PRMGFC),

devera anexar o documento comprobatério a avaliacdo curricular padronizada e entrega-los, conforme
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endereco e datas citados no subitem 5.11 deste edital.

5.14 A avaliagdo curricular terd valor maximo de 10 (dez) pontos.

6 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 A publicacdo da classificacdo final constara, apenas, o numero de inscricdo dos candidatos e sera
apurada pela ordem decrescente das notas obtidas, considerando o somatério da prova obijetiva,

avaliacao curricular e o respectivo percentual do PROVAB.

6.2 Os candidatos que possuirem ambos os programas (PROVAB e PRMGFC) deverdo optar por um

deles para pontuar, cuja pontuacao seguird o descrito no subitem 5.12 deste edital.

6.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, serd considerado classificado o candidato que
obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva. Permanecendo, ainda, o empate, o de maior idade,
considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento.

6.4 Apos a divulgacao do resultado, todos os candidatos aprovados (dentro e fora das vagas) deverao,
obrigatoriamente, preencher o formulario constante no ANEXO “F” e envia-lo, assinado e escaneado,
juntamente com documento de identificacdo, via e-mail, para o0 endereco eletrdnico
crs@pmmg.mg.gov.br, no prazo estabelecido no ANEXO “A”, para confirmar interesse ou desisténcia
no programa para o qual concorreu no prazo especificado.

6.4.1 O candidato aprovado que n&o enviar a documentagdo estabelecida para confirmacdo ou
desisténcia, no periodo especificado no ato de resultado, sera considerado desistente da participacao

no processo seletivo.

6.5. Sera divulgada relacédo dos candidatos aprovados que manifestaram ou ndo interesse em participar
deste programa de residéncia médica, via internet, no site do CRS, seguindo a ordem decrescente de

classificagéo.

7 DA MATRICULA

7.1 A admisséo do candidato aprovado, classificado dentro do nimero de vagas previstas e convocado,
far-se-a mediante matricula, em programa Unico ao qual concorreu, conforme calendario ANEXO “A”
deste edital, sendo exigidos, para efetivacao da matricula os seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) comprovante de inscricdo no CPF;

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

e) diploma de médico ou declaracdo da instituicdo de ensino na qual o candidato cursou a Ultima série
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ou periodo do curso médico;

f) comprovante de quitagdo com o servigo militar (para o sexo masculino);

g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) dados da conta bancaria do Banco do Brasil;

i) PIS/PASEP;

j) carteira de trabalho;

k) titulo de eleitor;

l) exames médicos de saude:

- Anti-HIV;

- Anti-Hbs;

- Anti-HCV;

- Anti-HVA-IgG;

- Hemograma completo.

m) cartdo vacinal completo atualizado;

n) certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal e Estadual.
7.2 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas do subitem 7.1 no ato da matricula

implicara no seu indeferimento.

7.3 O ndo comparecimento para matricula, implicara em perda da vaga e convocacdo do proximo
candidato excedente, o qual terd& o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua eventual

convocacdao, para efetivacdo da matricula.

7.4 A convocagéo sera feita SOMENTE atraves do site do CRS.

7.5 Nao sera permitido ao candidato aprovado realizar matricula em mais de um programa. Caso o
candidato convocado esteja matriculado em programa de outra instituicdo devera cancelar a matricula
naquela, antes de se matricular no presente programa.

7.5.1 A realizagédo de matricula em mais de uma instituicdo implicara na perda da vaga no programa do
HPM.

7.6 O candidato matriculado no Programa de Residéncia Médica do HPM compromete a submeter-se
ao Regimento Interno da Residéncia Médica, ao Regimento Interno do Hospital Militar e as normas da

Instituicdo, no que couber.

7.7 O programa tera inicio a partir do dia 01/03/2019. Candidatos, convocados apos essa data, deverdo
iniciar as atividades, imediatamente, sendo a data final para convocacao e inicio de atividades o dia
29/03/2019 para candidatos nao matriculados em nenhum programa com inicio em 2018, conforme
Resolugcéo n® 01/2017 do CNRM.

7.8 Em caso de desisténcia de algum aprovado, a vaga podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apos

10



0 inicio do programa, observando-se o critério de classificacdo estipulado neste edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, do ato de indeferimento de isencdo de taxa, do
resultado (GABARITO) da prova objetiva, da avaliagdo curricular ou de ato especifico, devendo o
candidato protocolar o requerimento conforme modelos constantes dos ANEXOS "D” e "E”, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir da data de divulgacdo do ato a que se referir.

8.2 Os recursos serao dirigidos ao Diretor de Recursos Humanos (DRH), em Unica instancia, e serdo
protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuragdo original, assinada pelo candidato, com copia
da carteira de identidade do outorgante e do procurador, (ndo serd aceita coOpia da procuracao,
documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragdo), no Centro de Recrutamento e
Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073,
de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 08h30min as 17h;

b) pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data da postagem, enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecéo, localizado & Rua
dos Pampas, n° 701, Bairro Prado — Belo Horizonte, CEP: 30.411-073.

8.2.1 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a administracdo néo

tenha dado causa e que culminem no n&o recebimento do recurso enviado pelo candidato.

8.3 O recurso devera ser digitado, ter todas as folhas numeradas e conter fundamentacdo com
argumentacao logica e consistente, devendo ser anexada fotocopia da bibliografia pesquisada.

8.3.1 Para 0s recursos contra a prova objetiva, para cada questao devera ser apresentado um recurso
especifico. Recursos que forem apresentados contra mais de uma questdo, em um mesmo
requerimento, ndo serdo conhecidos.

8.3.2 Caso seja interposto mais de um recurso para cada questdo, somente o primeiro a ser protocolado

nos termos do subitem 8.2 sera conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

8.4 Deixardo de ser conhecidos 0s recursos cujo mérito jA tenha sido analisado pela comisséao e
deferido pela anulagdo da questéo, sendo que os pontos serdo revertidos a todos os candidatos que a

erraram, conforme o quadro especifico a que concorrer.

8.5 A contagem dos prazos recursais inicia-se no primeiro dia util posterior ao ato especifico,

considerando-se o calendario da cidade de Belo Horizonte.

8.6 A solucéo dos recursos € de competéncia do DRH e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos,
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ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo dos recursos sera

publicada somente através do site do CRS.

8.7 Da mesma forma serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem na anulacao ou

alteracéo do gabarito de questéo de prova, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

8.8 N&o serdo conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos ou que descumpram
0 contido nos subitens 8.1, 8.2 e 8.3 deste edital.

9 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O PROCESSO SELETIVO

9.1 As provas e avaliacfes se sujeitam as seguintes medidas de seguranca, conforme o caso.

9.2 O candidato, somente, podera realizar as provas, testes, avaliagbes ou exames se estiver
devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade constando seu CPF ou
com CPF a parte, cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato de inscri¢do, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 Serado considerados documentos de identidade, conforme previsto na Lei Federal n°® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de
identificacdo funcional, documento de identificacdo militar ou outro documento publico que permita a

identificagdo do candidato.

9.4 Os documentos elencados no subitem 9.3 somente serdo aceitos se originais, com foto, assinatura
e capazes de identificar o candidato. A apresentacdo de cépias de documentos, mesmo que
autenticadas, ou documentos deteriorados ou com fotos antigas, que ndo possibilitem a perfeita
identificacdo do candidato ou que ndo contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o

registrado no cadastro do CRS, acarretardo na eliminagcédo do candidato no processo seletivo.

9.5 Durante a realizacdo da prova de conhecimento, ndo se admitira qualquer tipo de consulta, sendo
vedado o porte/posse na sala de prova, apés iniciada esta, de aparelhos e equipamentos eletrbnicos,
telefones celulares, computadores, relégios de qualquer tipo, alarmes de veiculo e similares. Tais
objetos poderdo ser mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, ndo se
responsabilizando a administragdo do processo seletivo por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por eventuais danos.

9.5.1 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos citados, ainda que
desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apos iniciada a prova, sera eliminado do

processo seletivo, mesmo que tal constatacao ocorra apés haver encerrado sua prova.

9.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
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entregues a coordenacdo do processo seletivo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias. Apos
este prazo, os objetos serdo encaminhados para doagéo e os documentos serdo encaminhados para os

correios.

9.7 Sera eliminado do processo seletivo, dentre outras situacdes previstas neste edital, o candidato que:
a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para
fraudar a realiza¢éo de qualquer prova ou avaliacao;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo da prova,

c) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo, sem acompanhamento de fiscal do
processo seletivo ou se ausentar sem a devida autorizacdo ou em desobediéncia as normas contidas
neste edital ou nas recomendacgdes especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais e demais integrantes da
administracdo do processo seletivo ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a
realizacdo de qualquer prova ou avaliagéo;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicagéo, durante a realizacdo da prova objetiva, com outros
candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de prova, nas recomendagfes especificas para a
prova ou as demais orienta¢des expedidas pela administragdo do processo seletivo;

h) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da prova
de conhecimento;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) ndo portar para qualquer prova, avaliacdo ou exame, documento oficial de identidade, com foto,
assinatura dados legiveis e compativeis com os registrados no cadastro do CRS, que permita a
identificacdo do candidato.

k) for surpreendido na sala de prova, apés iniciada esta, de posse/porte de qualquer dos objetos ou
aparelhos citados no subitem 9.5 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou
similares.

[) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

9.8 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo da prova serdo registradas em ata.

9.9 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas ou avaliagdes que, dentre os aplicadores de
sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 3° grau, ou conjuge,
devera comunicar o fato a administracdo do processo seletivo, sob pena de anulacdo de sua prova ou

avaliacao.

9.10 Iniciadas as provas de conhecimentos, os candidatos poderédo deixar a sala, e a esta retornar,

exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo
13



abrangido dentro da segunda hora de realizacdo da prova, ou seja, das 09h31min as 10h30min, e

devidamente acompanhados por fiscal do processo seletivo.

9.11 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar a sala de provas,
e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente sua prova, desde que o
atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde a prova se realiza, sob
acompanhamento de fiscal do processo seletivo.

9.12 Em hipétese alguma, haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de prova, ressalvada a hip6tese contida no item 10.5, alinea "e”.

9.13 Sera fixado em 02 (duas) horas, a contar do inicio da prova o periodo de sigilo. Os candidatos
ndo poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo das provas de conhecimento antes do

encerramento desse periodo, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

9.14 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas, exceto nos casos especiais
previstos neste edital.

9.15 Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utlizagdo de detector de metais. Os
candidatos que estiverem com bonés ou similares deverao retird-los e 0s que possuirem cabelos longos,

deverdo prendé-los.

9.16 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo, ainda que possua
porte ou pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas Armadas.

9.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem as provas de conhecimentos deverdo permanecer
na sala até o encerramento da prova pelo Ultimo candidato e somente poderéo sair do recinto apés

aposicao na ata de encerramento de prova de suas respectivas assinaturas.

9.18 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, que sera recolhido quando do término
da prova. Este material apés a divulgacéo do gabarito, sera destruido ou doado pelo CRS.
9.18.1 O candidato somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova.

9.19 O CRS disponibilizarad o caderno de provas pela internet, juntamente com a divulgacéo do gabarito

oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO “A”.

9.20 O candidato que deixar de comparecer ou chegar atrasado aos eventos previstos para 0 processo
seletivo, bem como deixar de entregar a documentacao exigida nos prazos fixados seré eliminado do

processo seletivo.
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os atos de resultado das provas e avaliacdes serdo de competéncia da Chefe do Centro de
Recrutamento e Selec¢éao.

10.1.1 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo da prova de
conhecimentos ou analise de recursos devera alegar impedimento, via CRS, a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim, consanguineo até
0 3° grau ou cbnjuge, ou alegar suspeicdo por outros motivos, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a suspeicdo/impedimento devera ser alegada caso o

candidato, nas situa¢cfes descritas, esteja realizando a prova em sua sala.

10.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes referentes as instrucdes,
orientacBes, convocacgoes e resultados relacionados ao processo seletivo no site do CRS.

10.2.1 Havendo necessidade, a administracdo do concurso podera alterar a ordem, as datas e os locais
de realizacdo das provas, bem como de atos diversos, com a prévia divulgacdo no site do CRS.

10.3 O candidato devera manter, durante o0 processo seletivo e mesmo ap0s sua aprovacao, seu

endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS eventuais alteracoes.

10.4 N&o havera segunda chamada de prova ou avaliages, nem sua aplicacéo fora do local ou horério
estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de caso fortuito ou
forca maior, de situacéo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, € que o0 impeca de

comparecer, executar ou completar prova ou avaliacéo.

10.5 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais e a candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova, podera requerer diretamente a Chefe do Centro de
Recrutamento e Sele¢&o, o atendimento dessas condi¢des, observando as seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuracdo, no Centro de Recrutamento e
Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, em dias Uteis, no
horéario de 08h30min as 17h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios com Aviso de Recebimento-AR, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderegada ao Centro de Recrutamento
e Selec¢do, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;
c) deve ser juntado ao pedido laudo, atestado médico ou de profissional de saude competente, bem
como, também, copia da certiddo de nascimento do filho, no caso de amamentacao;

d) protocolar o pedido com, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, da data de realizacdo da
prova;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar acompanhante
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acima de 18 anos no dia da prova, que serd responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela
lactante poder& ser compensado até o limite de 01 (uma) hora;

f) a Chefe do Centro de Recrutamento e Selecdo analisara e emitirA parecer do
deferimento/indeferimento do pedido, fazendo publicar no site do CRS sua decisdo em até 05 (cinco)
dias antes da realizacdo da prova.

10.6 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposicdo para

consulta do candidato no site do CRS

10.7 As despesas decorrentes da participacdo em provas ou avaliagbes, e demais procedimentos do
processo seletivo de que trata este edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a

indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.8 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado “Minas Gerais” ou em jornal de grande

circulacédo, no site do CRS na internet e fixado nos quadros e murais de avisos das unidades da PMMG.

10.9 As alteragBes havidas nas normas reguladoras do presente edital, ap0s sua publicacdo, terdo

aplicacdo imediata no presente processo seletivo, no que couber.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos, em Unica instancia, pela DRH e pelo Conselho Deliberativo
da Comissao Estadual de Residéncia Médica.

10.11 Todos os resultados serdao divulgados no site do CRS nas datas previstas no calendario de
atividades deste edital, constando apenas o nimero de inscricdo do candidato, na conformidade com a
alinea “", do art. 3°, da Resolugdo n°® 12, de 16/09/2004, da CNRM, devendo o resultado final ser

publicado também no "Minas Gerais".

10.12 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o processo

seletivo.

10.13 Todos os documentos e recursos relacionados a este processo seletivo deverdo ser
encaminhados exclusivamente a sede do Centro de Recrutamento e Sele¢do da Policia Militar de Minas
Gerais, sito a rua dos Pampas, n. 701, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG.

10.13.1 Apenas a documentagdo constante no subitem 7.1 devera ser entregue, exclusivamente, ao
Centro de Estudos do Hospital da Policia Militar, sito & Av. Pacifico Mascarenhas, s/n°, bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.260-010.

10.14 O Regulamento da Residéncia Médica do HPM encontra-se a disposicdo do candidato na
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Secretaria da Residéncia Médica, no Centro de Estudos do HPM.

10.15 Fazem parte deste edital 0s seguintes anexos:

Anexo “A” — Calendario de atividades.

Anexo “B” — Isengéo do valor da inscrigéo;

Anexo “C” — Modelo de requerimento de isencado de taxa de inscri¢ao;
Anexo “D” — Modelo de recurso da prova objetiva;

Anexo “E” — Modelo de recurso da avaliagéo curricular;

Anexo “F” — Modelo de formulario de manifestacéo de interesse;

Anexo “G” — Programa de matérias.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2018.

(a)Osvaldo de Souza Marques, Cel PM (a)Carla Cristina Marafelli, Ten Cel PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecédo
ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES - RESIDENCIA MEDICA - 2019

03/09/2018

a Periodo de inscricéo Internet
03/10/2018

Banco do Brasil, HSBC — Banco
Multiplo S.A, Bradesco, Caixa
Econdmica Federal, Sicoob, ITAU,
Mercantil do Brasil, SANTANDER ou
correspondentes bancéarios: MAIS
BRASIL, BANCO POSTAL E CASAS

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo (DAE),

04/10/2018 que devera ser impressa unicamente através do site

www.pmmg.mg.gov.br/crs , no mesmo link utilizado para
inscrigdo no processo seletivo.

LOTERICAS.
04 e 05/09/2018 Entrega de documgntos e solicitac&@o de inscricdo por
isencao de taxa
CRS
Data maxima para cadastramento no sistema dos

06/09/2018 candidatos com pedido de isenc¢édo deferido
11/09/2018 Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas por CRS

isencéo de taxa
29/10/2018 Divulgacao do local de prova Internet



http://www.pmmg.mg.gov.br/crs

Até as 14h | Divulgacéo do gabarito da prova objetiva Internet

10/12/2018 Divulgacao do resultado da 12 fase Internet

Entrega da documentagao (curriculo, comprovante do
13 e 14/12/2018 PROVAB e do PRMGFC) dos candidatos aprovados na 12 CRS
fase, para avaliagéo curricular.

11/01/2019 Divulgacéo do resultado da avaliag&o curricular Internet

01/02/2019 Divulgacéo do resultado final MG e Internet

Envio do Formulario de Manifestacéo de Interesse para

11 a15/02/2019 0 e-mail: crs@pmmg.mg.gov.br (item 6.4) Candidato
25 a 28/02/2019 Per|0(_jo de mat_rlgulq (admisséo no Programa na
Secretaria de Residéncia e entrega de documentagéo) HPM

01/03/2019 Inicio do programa de Residéncia Médica

* Resolu¢cdo CNRM 01/2017.

ANEXO “B”

ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO - RESIDENCIA MEDICA - 2019

1 A Resolugdo CNRM n° 07, de 20/10/2010 publicada no D.O.U. de 21/10/2010, dispde sobre a
isencdo de cobranca de taxa de inscricao para participacdo em processo seletivo publico para ingresso
em Programa de Residéncia Médica.

2 Considerar-se-4 isento do pagamento de taxa de inscricdo, o candidato que apresente uma das
seguintes condicdes:

2.1 a taxa de inscrigdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato,
quando néo tiver dependente;

2.2 a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o mesmo
possuir até 02 (dois) dependentes;

2.3 a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo
tiver mais de 02 (dois) dependentes.

2.4 ao candidato que se declarar impossibilitado de arcar com a taxa de inscricdo, e comprovar renda
familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a 02
(dois) salarios minimos.

2.5 apresentar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
gue trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/2007, devendo indicar o n° de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

2.6 comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
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3 Em quaisquer das situacdes descritas no item 2 deste anexo, o candidato estar4 obrigado a
comprovar que ndo custeou, com recursos proprios, curso preparatorio para o processo seletivo para
ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituicao de
ensino superior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

4 Todas as informagdes mencionadas no item 2 deste anexo, deverdo ser comprovadas pelo candidato
interessado, ou por seu procurador devidamente constituido que se responsabilizar4d por todas as
informacfes prestadas, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que

acarretara sua eliminacéo do processo seletivo.

5 Pararequerer a isen¢do, o candidato devera:

5.1 declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo e comprovar renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois
salarios minimos;

5.2 apresentar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
qgue trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/2007, devendo indicar o n° de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

5.3 comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6 O periodo de inscri¢cdo por isencao sera, exclusivamente, nos dias 04 e 05/09/2018, no CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO, sito & RUA DOS PAMPAS, N° 701, BAIRRO PRADO, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.411-073, no horario de 08h as 17h.

7 Os requerimentos de isencao indeferidos seréo divulgados no site do CRS, na data de 11/09/2018.

8 O candidato cujo requerimento de isencdo for DEFERIDO ter4 sua inscricdo efetivada
automaticamente. Ja o candidato cujo requerimento de isen¢do for INDEFERIDO devera concluir sua

inscricdo até a data limite para findar as inscrigdes, com o respectivo pagamento da taxa de inscrigdo.

9 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme o item 8

deste edital.

10 A inscricdo no processo seletivo implica na aceitagéo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas neste

edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11 A inscricdo, cujo pagamento for realizado através de cheque, somente sera efetivada apds a

compensacao bancaria.
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ANEXO “C”

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
- RESIDENCIA MEDICA — 2019

Para fins de requerimento de isencéo de taxa de inscricdo no processo de sele¢cdo publica para
admissao aos programas de Residéncia Médica do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais, para o
ano de 2019 — Edital DRH/CRS n° 07/2018, declaro que estou de acordo com a Resolu¢cdo CNRM n° 07,
de 20/10/2010, que estou impossibilitado de arcar com a taxa de inscricdo para admissdo aos
programas de Residéncia Médica/2019, conforme comprovado em cépias anexas e declaro ainda que a
minha situacdo econdmica ndo me permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio
ou de minha familia, e que poderei responder civil e criminalmente pelo teor de minha declaragéo, caso
inveridica.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido processo de selecdo publica para
ingresso no programa de Residéncia Médica, serd automaticamente cancelada se comprovada, a

qualquer momento, a falsidade das declara¢gfes aqui prestadas.

Belo Horizonte, de de 2018.
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Assinatura

Nome do candidato:

CPF: RG:

Especialidade:

Telefone fixo:( ) Telefone Celular: ( )

Outros telefones: ()

ANEXO “D”

MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA - RESIDENCIA MEDICA - 2019

RECURSO - PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

ESPECIALIDADE

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

QUESTAO RECORRIDA

DISCIPLINA

TRANSCRICAO DA QUESTAO




JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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MODELO DE RECURSO DA AVALIACAO CURRICULAR - RESIDENCIA MEDICA - 2019

ANEXO “E”

RECURSO - PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

ESPECIALIDADE

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE
CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO

Revisdo da pontuacéo atribuida a avaliagéo curricular

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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ANEXO “F”

FORMULARIO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA A RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2019.

1. IDENTIFICACAO:

Nome:

Especialidade:

Identidade: CPF:
Telefone fixo: () celular: ()
E-mail:

2. REQUERIMENTO:

lIma Senhora Tenente Coronel PM, Chefe do Centro de Recrutamento e Sele¢cdo da Policia Militar de

Minas Gerais,

Na condicao de candidato(a) do Processo de Selecdo Publica para Admissao aos Programas de
Residéncia Médica, oferecidos pelo Hospital da Policia Militar (HPM), para o ano de 2019, manifesto:

() TENHO INTERESSE na ocupagédo da vaga a qual fui aprovado(a).

() NAO TENHO interesse na ocupacéo da vaga a qual fui aprovado(a).

Segue em anexo documento de identificacdo deste(a) candidato (a).

Belo Horizonte, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO “G”

PROGRAMA DE MATERIAS - RESIDENCIA MEDICA 2019

1 CLINICA MEDICA

1.1 FAUCI, Anthony .S. Et al. Harrison-Medicina interna. vol. 1 e 2. 19ed. Mc Graw-Hill, 2016.

2 CIRURGIA GERAL

2.1 SAVASSI-ROCHA, Paulo Roberto; SANCHES, Soraya Rodrigues de Almeida; SAVASSI-ROCHA,
Alexandre Lages. Cirurgia de Ambulatério. 1 edicdo. Medbook. 2013.

2.2 TOWNSEND, Courtney M; BEAUCHAMP, R. Daniel; EVERS, B. Mark; MATTOX, Kenneth. L.
Tratado de Cirurgia. Vol 1 e 2. 19 edicdo. Elsevier. 2014.

2.3 RODRIGUES, Marco Antonio Gongalves; CORREIA, Maria Isabel Toulson Davisson; SAVASSI-
ROCHA, Paulo Roberto. Fundamentos em Clinica Cirurgica. 2 edi¢do. Folium Editorial. 2018.
3 PEDIATRIA

3.1 LOPEZ, F. Ancona; JUNIOR, D. Campos. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria. 3
ed. Barueri: Manole, 2014.

3.2 LEAO, Ennio. Et al. Pediatria Ambulatorial. 5 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

4 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

4.1 CORREA, M. Dias, MELO, V. Hugo; AGUIAR, R. A. L. Pessoa, CORREA,Jr. M. Dias. Nogbes
Praticas de Obstetricia. 14a. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2011.

4.2 CABRAL, A. C. Vieira. Fundamentos e Pratica em Obstetricia. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

4.3 ROCK, Johm. A; JONES lll H. W. Ginecologia Operatéria. Te Linde 10 ed. Editora
Revinter. 2014.

4.4 VONTVER, L. A; PHELAN, S; FUJIMOTO, Victor Y; KATZ, Vern; LENTZ, G. M; LEPINE, L; SMITH,
R. Revisdo e Preparacao para Concursos e Provas de Titulo de Especializacdo em GINECOLOGIA &
OBSTETRICIA.7 ed. Rio de Janeiro: Revinter.

4.5 BEREK, Jonathan S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia. 15a. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

4.6 FRASSON, Antdnio; NOVITA, Guilherme. Et.al. Doencas da Mama Guia de Bolso Baseado em
Evidéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2013.
5 MEDICINA PREVENTIVA

5.1 Constituicdo da Republica federativa do Brasil. (1988) - Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

5.2 Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. - Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

5.3 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

5.4 Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. - Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

5.5 ROUQUAYROL, M. Zélia; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. 8% ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2017.

5.6 Recomendacbes da Sociedade Brasileira de Imuniza¢des (SBIm) — 2017/2018 - Disponivel em:

https://sbim.org.br/calendarios-de-vacinacao

6 ENDOSCOPIA

6.1 Questdes de Clinica:
6.1.1 FAUCI, Anthony S. et al. Harrison - Medicina Interna. vol. 1 e 2. 19 ed. McGraw-Hill, 2016.

6.1.2 FELDMAN M.; FRIEDMAN, Lawrence. S.; BRANDT, Lawrence J. Sleisenger and Fordtran's -
Gastrointestinal and Liver Disease; Pathophysiology, Diagnosis, Management. 9 ed. Philadelphia:
Elsevier; 2010.

6.1.3 ZATERKA, Schlioma; EISIG, Jaime Natan. Tratado de gastroenterologia. Segunda edi¢do. Editora
Atheneu. 2016.

6.2 Questdes de Cirurgia:
6.2.1 ROCHA, Paulo Roberto Savassi; FAHEL Edvaldo. Abdome agudo ndo traumatico. Editora
Medbook. Primeira edi¢do. 2008.

6.2.2 RODRIGUES, Marco Antonio Gongalves; CORREIA, Maria Isabel Toulson Davisson; SAVASSI-
ROCHA, Paulo Roberto. Fundamentos em Clinica Cirurgica. 2 edi¢do. Folium Editorial. 2018

6.2.3 SAVASSI-ROCHA, Paulo Roberto; SANCHES, Soraya Rodrigues de Almeida; SAVASSI-ROCHA,
Alexandre Lages. Cirurgia de Ambulatorio. 1 edi¢cdo. Medbook. 2013.

6.2.4 TOWNSEND, Courtney M; BEAUCHAMP, R. Daniel; EVERS, B. Mark; MATTOX, Kenneth. L.
Tratado de Cirurgia. Vol 1 e 2. 19 edicao. Elsevier. 2014.
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