
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  748 /13-DRH/CRS

 
        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 

POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-16.980.443 
DIEGO APARECIDO DA COSTA  interpôs recurso administrativo alegando que seu 
caderno de provas continha questões invertidas e que não há possibilidade de conferir 
o gabarito; 

1.2 foi solicitada cópia digitalizada do caderno de prova do 
recorrente,  constatando-se  que  as  alegações  não  são  procedentes  pois  não  foi 
verificado nenhum problema no referido caderno.   

2 RESOLVE: 

               2.1 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 749/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-13.050.988 
CHARLES PEREIRA DA SILVA  interpôs recurso administrativo por não concordar 
com o gabarito oficial das questões 06,10, 12 e 17, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2  o candidato deixou de observar o  previsto no subiten 
8.1, 8.4, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“8.4 Para os recursos contra a prova de conhecimentos  
objetiva  (prova  I),  para  cada  questão  deverá  ser 
apresentado  um  requerimento  de  recurso  específico.  
Recursos que forem apresentados  contra  mais  de uma 
questão,  em  um  mesmo  requerimento,  não  serão 
conhecidos.”

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que descumpram o contido  
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.2.1  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  O  candidato  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo;

1.2.2 o candidato apresentou recurso contra mais de uma 
questão em um mesmo requerimento.

2 RESOLVE: 



               2.1 não conhecer dos recursos, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 751/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-16.557.672 
EUSTÁCIO JOSÉ RODRIGUES PEREIRA,  interpôs recurso administrativo por não 
concordar com o gabarito oficial das questões 01,07, 16 e 26, solicitando, ao final, sua 
revisão;

1.2  o  candidato  apresentou  recurso  contra  mais  de  uma 
questão em um mesmo requerimento, deixando de observar o  previsto no subitem 
8.4, in verbis: 

“8.4 Para os recursos contra a prova de conhecimentos  
objetiva  (prova  I),  para  cada  questão  deverá  ser  
apresentado  um requerimento  de  recurso  específico.  
Recursos que forem apresentados contra mais de uma 
questão,  em  um  mesmo  requerimento,  não  serão 
conhecidos.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer dos recursos, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 752 /13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-15.356.306 
RAFAEL FERREIRA GONÇALVES, interpôs recurso administrativo por não concordar 
com  o  gabarito  oficial  das  questões  01,  06,  07,  09,10,  12,  16,  25,  27  e  40, 
solicitando, ao final, sua revisão;

1.2  o candidato deixou de observar o  previsto no subitens 
8.1, 8.4, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“8.4 Para os recursos contra a prova de conhecimentos  
objetiva  (prova  I),  para  cada  questão  deverá  ser 
apresentado  um  requerimento  de  recurso  específico.  
Recursos que forem apresentados  contra  mais  de uma 
questão,  em  um  mesmo  requerimento,  não  serão 
conhecidos.”

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que descumpram o contido  
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.2.1  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  O  candidato  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo;

1.2.2 o candidato apresentou recurso contra mais de uma 
questão em um mesmo requerimento.



2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer dos recursos, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 753/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 a candidata ao CFSd QPPM/2014 – MG-14.747.699 
KARLA RAYANE DE ANDRADE SANTOS,  interpôs recurso administrativo por não 
concordar com o gabarito oficial da questão 16, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 a candidata deixou de observar o previsto nos subitens 
8.1, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que  descumpram o contido 
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.3  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  A  candidata  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo.

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 754/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 a candidata ao CFSd QPPM/2014 – MG-14.747.699 
KARLA RAYANE DE ANDRADE SANTOS,  interpôs recurso administrativo por não 
concordar com o gabarito oficial da questão 09, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 a candidata deixou de observar o previsto nos subitens 
8.1, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que  descumpram o contido 
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.3  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  A  candidata  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo.

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  755/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 a candidata ao CFSd QPPM/2014 – MG-16.324.906 
LIDIANE BENEDITO SANTOS,  interpôs recurso administrativo  por não concordar 
com o gabarito oficial da questão 12, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 a candidata deixou de observar o previsto nos subitens 
8.1, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que  descumpram o contido 
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.3  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  A  candidata  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo.

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  756/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 a candidata ao CFSd QPPM/2014 – MG-16.324.906 
LIDIANE BENEDITO SANTOS,  interpôs recurso administrativo  por não concordar 
com o gabarito oficial da questão 16, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 a candidata deixou de observar o previsto nos subitens 
8.1, 8.8 e 8.11 do edital que regula o certame, in verbis: 

“8.1  Caberá  recurso,  devidamente  fundamentado,  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis contados a partir da data de  
divulgação do ato a que se referir...”:

“ 8.8 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este  
item  8,  dos  recursos,  inicia-se  no  primeiro  dia  útil  
posterior ao ato específico, considerando-se o calendário  
da cidade de Belo Horizonte.”

“8.11 Não serão conhecidos os recursos protocolados fora  
dos prazos estabelecidos ou que  descumpram o contido 
nos subitens 8.2 a 8.7.”

1.3  a  divulgação  do  gabarito  ocorreu  no  dia  02mai13, 
através  do  site  da  PMMG.  A  candidata  protocolou  seu  recurso  neste  Centro  de 
recrutamento e Seleção em data de 07mai13, tornando-o intempestivo.

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer dos recursos, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 757/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – ROMÁRIO DA 
SILVA MIRANDA interpôs recurso administrativo por não concordar com o gabarito 
oficial das questões 20, 25, 27 e 31, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2  o  candidato  apresentou  recurso  contra  mais  de  uma 
questão em um mesmo requerimento, deixando de observar o  previsto no subitem 
8.4, in verbis: 

“8.4 Para os recursos contra a prova de conhecimentos  
objetiva  (prova  I),  para  cada  questão  deverá  ser  
apresentado  um requerimento  de  recurso  específico.  
Recursos que forem apresentados contra mais de uma 
questão,  em  um  mesmo  requerimento,  não  serão 
conhecidos.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer dos recursos, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   758/13-DRH/CRS

 
        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 

POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-15.674.790 
ADEONIS VÍTOR DE FARIA interpôs recurso administrativo solicitando uma chance 
de ser incluído na PMMG;

1.2 a previsão contida nos subitens 6.1, 6.2 e 7.1 do edital 
regulador do concurso para o CFSd QPPM/2014  aduz que, in verbis: 

6. DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

6.1 A aprovação no concurso condiciona-se a obtenção de 
aproveitamento mínimo de 60% (sessenta por cento) dos 
pontos  atribuídos  à  prova  de  conhecimentos  objetiva  
(prova I),  aproveitamento mínimo de 70% (setenta por 
cento)  dos  pontos  atribuídos  à  prova  de  redação, 
aproveitamento  mínimo  de  12  (doze)  pontos  em  cada 
prova do TCF e média final de 60% (sessenta por cento)  
da soma das notas da prova de conhecimentos objetiva  
(prova I) e do TCF.

6.2 A classificação final dos aprovados será apurada pela  
ordem decrescente  da  soma  dos  pontos  alcançados  na 
prova de conhecimentos objetiva (prova I) e no TCF, de  
acordo com o local de opção de vagas e sexo, previstos no  
anexo “B”.

7 DA MATRÍCULA
7.1 Somente será matriculado no CFSd o candidato que 
tiver  sido  aprovado  e  classificado  dentro  do  limite  das  
vagas,  conforme  critérios  estabelecidos  neste  edital,  
preencher  os  requisitos  exigidos  no  item 3.1  e,  ainda,  
apresentar, no local e data estipulados para matrícula, os 
seguintes documentos, original e cópia:

              1.2.1 dessa forma, não há qualquer outra possibilidade de 
inclusão nos quadros  da PMMG, que não seja  através de aprovação em concurso 
público.



2 RESOLVE: 

               2.1 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 759/13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CFSd QPPM/2014 – MG – 8.804.249 
DIEGO DE CARVALHO MENDES interpôs recurso administrativo por não concordar 
com sua eliminação do concurso por estar portando um relógio digital, solicitando, ao 
final, que seja autorizado a realizar a prova dissertativa;

1.2 o CRS/1, após criteriosa análise, verificou que:

1.2.1 o candidato descumpriu o contido no subitem 9.7 do 
Edital DRH/CRS Nº 14/2012, de 11 de dezembro de 2012, aduz que, in verbis:

9.7 Durante a realização das provas da 1ª fase não se admitirá  
qualquer  tipo  de  consulta,  sendo  vedado  o  porte  na  sala  de 
provas,  após  iniciadas  estas,  de  relógios  digitais,  aparelhos  e  
equipamentos  eletrônicos,  telefones  celulares,  computadores  e  
similares. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer  
dos  aparelhos  citados,  ainda  que  estejam  desligados  ou 
acondicionados em bolsas ou pochetes, após iniciadas as provas,  
será eliminado do concurso,  mesmo que tal  constatação  ocorra  
após já haver encerrado sua prova.

1.2.2 a eliminação do candidato está em conformidade com 
o princípio da vinculação ao instrumento convocatório. 

2 RESOLVE: 

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o candidato eliminado 
do certame.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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