
DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  615/13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 após análise pela Comissão de Recursos, decidiu-se  pela 
anulação das questões n° 37 da matéria de Direitos Humanos da prova ao  CFSd 
QPPM/2014,  por considerar a questão eivada de vício material;

2 RESOLVE:

2.1 anular a questão n° 37 da matéria de Direitos Humanos 
da prova ao CFSd QPPM/2014;

2.2 reconhecer a  perda de objeto dos recursos interpostos 
pelos candidatos listados abaixo, nas questões n° 37 da matéria de Direitos Humanos 
da prova ao CFSd QPPM/2014: 

IDENTIDADE NOME CANDIDATO QUESTÃO

MG-15.647.231 RICARDO ALEX ANTUNES SILVA 37

MG-15.321.874 DOUGLAS LOPES SALDANHA 37

MG-13.952.695 JEANDERSON DE SOUZA SILVA 37

2.3  os  pontos  referentes  às  questões  anuladas  serão 
revertidos  a  todos  os  candidatos  participantes  do  certame,  conforme disposto  no 
subitem 5.2.1.4 do edital,  in verbis:  “Havendo anulação de questão da prova I do  
concurso, os pontos a ela atribuídos serão revertidos para todos os candidatos.”

2.4  determinar  ao  Chefe  do  CRS  a  adoção  de  medidas, 
visando a efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 616 /13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-12.776.203 
ÁTILA FRANKLIN SANTOS CARVALHO interpôs recursos administrativos por não 
concordar com o gabarito oficial da questão 38, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada 
para sustentar suas alegações, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula 
o certame, in verbis: 

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter  
fundamentação  com  argumentação  lógica  e 
consistente,  anexando  fotocópia  da  bibliografia  
pesquisada  e  apresentado  conforme  modelo  
constante no anexo “E”.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  617/13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao  CFSd QPPM/2014 – MG-17.940.428 
BRUNO JHÔNATAN COSTA LIMA interpôs recurso administrativo por não concordar 
com o gabarito oficial da questão 38, solicitando, ao final, anulação da questão;

1.2 a comissão de recursos, após criteriosa análise, verificou 
que:

1.2.1  o entendimento  apresentado  pelo  candidato,  não 
apresenta raciocínio interpretativo correto, uma vez que sua afirmação de que a falta 
de parte do texto legal mudaria o sentido da afirmativa considerada correta, não se 
traduz em realidade. O que se verifica ao analisar tal afirmativa é a utilização de parte 
do  texto  legal,  não  tornando  a  alternativa  incorreta,  descrevendo  uma  das 
possibilidades isoladas de ação ou omissão que configuraria o crime descrito no tipo. 
Qualquer das  condutas  descritas  no artigo 5º em relação aos efeitos  da ação ou 
omissão, caracterizariam a violência doméstica e familiar, não necessitando descrever 
todas as condutas trazidas no tipo legal, cabendo ao recorrente interpretar de forma 
isolada todas as condutas que formalizariam o delito, uma vez que não se exige ações 
conjuntas ou conexas para que tal modalidade criminosa ocorra.

2 RESOLVE: 

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 618/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-14.054.410 
JEAN-JAQUES  BRAGA  DA  SILVA interpôs  recursos  administrativos  por  não 
concordar com o gabarito oficial da questão 38, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada 
para sustentar suas alegações, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula 
o certame, in verbis: 

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter  
fundamentação  com  argumentação  lógica  e 
consistente,  anexando  fotocópia  da 
bibliografia  pesquisada e  apresentado 
conforme modelo constante no anexo “E”.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  619/13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-15.748.258 - 
ROBSON  RICARDO  COSTA  VIEIRA,  interpôs  recurso  administrativo  por  não 
concordar com o gabarito oficial da questão 38, solicitando, ao final, revisão/anulação 
da questão;

1.2 a comissão de recursos, após criteriosa análise, verificou 
que:

1.2.1  o  entendimento  apresentado  pelo  candidato,  não 
apresenta raciocínio interpretativo correto, uma vez que sua afirmação de que a falta 
de parte do texto legal mudaria o sentido da afirmativa considerada correta, não se 
traduz em realidade;

1.2.2  o  que  se  verifica  ao  analisar  tal  afirmativa  é  a 
utilização de parte do texto legal, não tornando a alternativa incorreta, pois qualquer 
das  condutas  descritas  no  artigo  5º  em relação aos  efeitos  da ação ou omissão, 
caracterizariam a violência doméstica e familiar, não necessitando descrever todas as 
condutas trazidas no tipo legal, cabendo ao recorrente interpretar o descrito no caput 
do artigo juntamente com o parágrafo único. 

2 RESOLVE: 

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  620/13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao  CFSd QPPM/2014 – MG- 6.560.00 
MARILARDO  BITTENCOURT  DE  NOVAES  FILHO  E  MG-  12.464.349  ANNA 
PAULA  DE  ARAÚJO  PENA,  interpuseram  recursos  administrativos  por  não 
concordarem com o gabarito oficial da questão 39, solicitando, ao final, anulação da 
questão;

1.2 a comissão de recursos, após criteriosa análise, verificou 
que, o entendimento  apresentado  pelo  candidato  não  apresenta  raciocínio 
interpretativo correto, uma vez que sua afirmação de que a ausência da expressão “o 
especificamente necessário” mudaria o sentido da afirmativa  a tornando falsa, não se 
sustenta, pois tal ausência por si só não é suficiente para modificar o entendimento 
jurídico  compreendido  na  frase,  a  qual  demonstra  de  maneira  irrefutável  que  as 
providências em relação à proteção dirigidas ou estendidas aos atores relacionados à 
vítima ou testemunha dependerão das circunstâncias específicas contidas em cada 
caso concreto.

2 RESOLVE: 

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a)EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 621/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

            1.1  os  candidatos  ao  CFSd  QPPM/2014,  abaixo 
relacionados, interpuseram  recursos  administrativos  por  não  concordarem  com  o 
gabarito oficial da questão 40, solicitando, ao final, revisão/anulação da questão:

IDENTIDADE NOME QUESTÃO

MG-10.006-120 JORGE HENRIQUE CORRÊA DE ABREU 40

MG-11.713-080 ROBSON CARLOS DA SILVA 40

MG-15.300.342 RAFAEL VITOR DE ABREU SALLES 40

 1.2  os  candidatos  deixaram  de  anexar  a  bibliografia 
pesquisada  para  sustentar  suas  alegações,  nem  apresentaram  argumentação 
consistente, conforme previsto no subitem 8.3 do edital  que regula o certame,  in 
verbis: 

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter  
fundamentação  com  argumentação  lógica  e 
consistente,  anexando  fotocópia  da  bibliografia  
pesquisada  e  apresentado  conforme  modelo  
constante no anexo “E”.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 622 /13-DRH/CRS
 

 O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao  CFSd QPPM/2014 – MG-8.595.315 - 
SANDRO JANUNZI SCHUWENCK SOUZA,  interpôs recurso administrativo por não 
concordar com o gabarito oficial da questão 40, solicitando, ao final, revisão/anulação 
da questão;

1.2 a comissão de recursos, após criteriosa análise, verificou 
que, a letra “B”, ora citada pelo recorrente, está descrita no art. XXVI da Declaração 
Universal dos Direitos Humanos, no item 1., anexada no recurso, descreve que: “A 
instrução  elementar  será  obrigatória”,  portanto,  tal  afirmativa  vai  de  encontro  às 
alegações do recorrente pois torna a opção “B” da questão referenciada incorreta.

2 RESOLVE: 

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS  HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  750/13-DRH/CRS

        O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA 
POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições regulamentares 
contidas no R-103, aprovado pela Resolução nº 3.875, de 08Ago06, e de acordo com 
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Público para Admissão 
ao Curso de Formação de Soldados da Polícia Militar de Minas Gerais para o ano de 
2014 (CFSd QPPM/2014) e, 

1 CONSIDERANDO QUE:

             1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 – MG-15.917.422 
WELBERTH DOS SANTOS interpôs recursos administrativos por não concordar com 
o gabarito oficial da questão 40, solicitando, ao final, sua revisão;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada 
para sustentar suas alegações, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula 
o certame, in verbis: 

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter  
fundamentação  com  argumentação  lógica  e 
consistente,  anexando  fotocópia  da  bibliografia  
pesquisada  e  apresentado  conforme  modelo  
constante no anexo “E”.”

2 RESOLVE: 

               2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

                 Publique-se, registre-se e cumpra-se.

               Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM
 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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