POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 615/13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 apds anélise pela Comissdao de Recursos, decidiu-se pela
anulacdo das questdes n° 37 da matéria de Direitos Humanos da prova ao CFSd
QPPM/2014, por considerar a questdo eivada de vicio material;

2 RESOLVE:
2.1 anular a questdao n° 37 da matéria de Direitos Humanos
da prova ao CFSd QPPM/2014;

2.2 reconhecer a perda de objeto dos recursos interpostos
pelos candidatos listados abaixo, nas questdes n°® 37 da matéria de Direitos Humanos
da prova ao CFSd QPPM/2014:

IDENTIDADE |NOME CANDIDATO QUESTAO
MG-15.647.231 RICARDO ALEX ANTUNES SILVA 37
MG-15.321.874 DOUGLAS LOPES SALDANHA 37
MG-13.952.695 JEANDERSON DE SOUZA SILVA 37

2.3 os pontos referentes as questdes anuladas serdo
revertidos a todos os candidatos participantes do certame, conforme disposto no
subitem 5.2.1.4 do edital, in verbis: “"Havendo anulacdo de questdo da prova I do
concurso, os pontos a ela atribuidos serdo revertidos para todos os candidatos.”

2.4 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagcao deste ato.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 616 /13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-12.776.203
ATILA FRANKLIN SANTOS CARVALHO interpds recursos administrativos por nao
concordar com o gabarito oficial da questao 38, solicitando, ao final, sua revisao;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada
para sustentar suas alegagoes, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula
o certame, in verbis:

"8.3 O recurso deverd ser digitado e conter
fundamentacdo com argumentagcdo Idgica e
consistente, anexando fotocdpia da bibliografia

pesquisada e apresentado conforme modelo
constante no anexo “"E”.”

2 RESOLVE:
2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 617/13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

R 1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-17.940.428
BRUNO JHONATAN COSTA LIMA interp0s recurso administrativo por ndo concordar
com o gabarito oficial da questao 38, solicitando, ao final, anulacdao da questao;

1.2 a comissao de recursos, ap0ds criteriosa analise, verificou
que:

1.2.1 o entendimento apresentado pelo candidato, ndo
apresenta raciocinio interpretativo correto, uma vez que sua afirmacao de que a falta
de parte do texto legal mudaria o sentido da afirmativa considerada correta, nao se
traduz em realidade. O que se verifica ao analisar tal afirmativa é a utilizacao de parte
do texto legal, nao tornando a alternativa incorreta, descrevendo uma das
possibilidades isoladas de agao ou omissao que configuraria o crime descrito no tipo.
Qualquer das condutas descritas no artigo 5° em relagao aos efeitos da acao ou
omissao, caracterizariam a violéncia doméstica e familiar, ndo necessitando descrever
todas as condutas trazidas no tipo legal, cabendo ao recorrente interpretar de forma
isolada todas as condutas que formalizariam o delito, uma vez que nao se exige agoes
conjuntas ou conexas para que tal modalidade criminosa ocorra.

2 RESOLVE:

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 618/13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-14.054.410
JEAN-JAQUES BRAGA DA SILVA interp0s recursos administrativos por nao
concordar com o gabarito oficial da questao 38, solicitando, ao final, sua revisao;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada
para sustentar suas alegagoes, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula
o0 certame, in verbis:

"8.3 O recurso deverd ser digitado e conter
fundamentacdo com argumentacdo Idgica e
consistente, anexando fotocopia da

bibliografia pesquisada e apresentado
conforme modelo constante no anexo "E”.”

2 RESOLVE:
2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 619/13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-15.748.258 -
ROBSON RICARDO COSTA VIEIRA, interpds recurso administrativo por nao
concordar com o gabarito oficial da questao 38, solicitando, ao final, revisdao/anulacao
da questao;

1.2 a comissdo de recursos, ap0ds criteriosa analise, verificou
que:

1.2.1 o entendimento apresentado pelo candidato, nao
apresenta raciocinio interpretativo correto, uma vez que sua afirmacao de que a falta
de parte do texto legal mudaria o sentido da afirmativa considerada correta, nao se
traduz em realidade;

1.2.2 o que se verifica ao analisar tal afirmativa é a
utilizacao de parte do texto legal, nao tornando a alternativa incorreta, pois qualquer
das condutas descritas no artigo 5° em relacao aos efeitos da agdao ou omissao,
caracterizariam a violéncia doméstica e familiar, ndo necessitando descrever todas as

condutas trazidas no tipo legal, cabendo ao recorrente interpretar o descrito no caput
do artigo juntamente com o paragrafo Unico.

2 RESOLVE:
2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 620/13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CFSd QPPM/2014 - MG- 6.560.00
MARILARDO BITTENCOURT DE NOVAES FILHO E MG- 12.464.349 ANNA
PAULA DE ARAUJO PENA, interpuseram recursos administrativos por nao
concordarem com o gabarito oficial da questdo 39, solicitando, ao final, anulacao da
questao;

1.2 a comissdo de recursos, ap0ds criteriosa analise, verificou
que, o entendimento apresentado pelo candidato ndao apresenta raciocinio
interpretativo correto, uma vez que sua afirmacao de que a auséncia da expressao “o
especificamente necessario” mudaria o sentido da afirmativa a tornando falsa, ndo se
sustenta, pois tal auséncia por si s6 ndo é suficiente para modificar o entendimento
juridico compreendido na frase, a qual demonstra de maneira irrefutavel que as
providéncias em relacdo a protecao dirigidas ou estendidas aos atores relacionados a
vitima ou testemunha dependerdo das circunstancias especificas contidas em cada
caso concreto.

2 RESOLVE:

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a)EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 621/13-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de

2014 (CFSd QPPM/2014) e,
1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CFSd QPPM/2014, abaixo
relacionados, interpuseram recursos administrativos por ndao concordarem com o
gabarito oficial da questao 40, solicitando, ao final, revisdao/anulacao da questao:

IDENTIDADE NOME QUESTAO
MG-10.006-120 |JORGE HENRIQUE CORREA DE ABREU 40
MG-11.713-080 |ROBSON CARLOS DA SILVA 40
MG-15.300.342 RAFAEL VITOR DE ABREU SALLES 40

1.2 os candidatos deixaram de anexar a bibliografia
pesquisada para sustentar suas alegagbes, nem apresentaram argumentagao
consistente, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula o certame, in

verbis:

"8.3 O recurso devera ser digitado e conter
fundamentacdo com argumentacdo Idgica e
consistente, anexando fotocdpia da bibliografia
pesquisada e apresentado conforme modelo
constante no anexo “"E”.”

2 RESOLVE:
2.1 ndao conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 622 /13-DRH/CRS

) O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-8.595.315 -
SANDRO JANUNZI SCHUWENCK SOUZA, interp6s recurso administrativo por nao
concordar com o gabarito oficial da questao 40, solicitando, ao final, revisdao/anulacao
da questao;

1.2 a comissdo de recursos, ap0ds criteriosa analise, verificou
que, a letra “B”, ora citada pelo recorrente, estd descrita no art. XXVI da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, no item 1., anexada no recurso, descreve que: “A
instrucdo elementar sera obrigatéria”, portanto, tal afirmativa vai de encontro as
alegacOes do recorrente pois torna a opgao “B” da questdo referenciada incorreta.

2 RESOLVE:

2.1 indeferir o pedido, mantendo-se o gabarito inalterado.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 750/13-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes regulamentares
contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n°© 3.875, de 08Ago06, e de acordo com
o EDITAL DRH/CRS n° 14, de 11dez12, que regula o Concurso Publico para Admissao
ao Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de
2014 (CFSd QPPM/2014) e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CFSd QPPM/2014 - MG-15.917.422
WELBERTH DOS SANTOS interp0s recursos administrativos por nao concordar com
o gabarito oficial da questao 40, solicitando, ao final, sua revisao;

1.2 o candidato deixou de anexar a bibliografia pesquisada
para sustentar suas alegagoes, conforme previsto no subitem 8.3 do edital que regula
o0 certame, in verbis:

"8.3 O recurso deverd ser digitado e conter
fundamentacdo com argumentagcdo Idgica e
consistente, anexando fotocdpia da bibliografia
pesquisada e apresentado conforme modelo
constante no anexo “"E”.”

2 RESOLVE:
2.1 ndo conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 17 de maio de 2013.

(a) EDUARDO CESAR REIS, CEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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