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CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 22/14 – DRH/CRS





O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o Edital DRH/CRS nº 08, de 06 de setembro de 2013, que regula o concurso público para admissão ao Curso de Formação de Oficiais da Polícia Militar de Minas Gerais, para o ano de 2014 (CFO/2014), e

1 CONSIDERANDO QUE: 

 1.1 o candidato ao CFO/2014 – MG-12.355.745 LEONARDO VIEIRA SOUTO interpôs novo recurso administrativo solicitando juntada de exame audiométrico ao recurso administrativo enviado ao Centro de Recrutamento e Seleção no dia 10/03/2014;

   1.2 conforme disposto nos subitens 12 e 12.8 do edital do certame, in verbis:

“12. Caberá recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil após a data de divulgação no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, do resultado da prova, teste, avaliação ou exame, ou de ato específico.

(…) 

12.8 Não será conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste Edital.”

 1.3  o prazo máximo para interpor recurso administrativo encerrou no dia 11/03/2014, contudo, o documento foi postado no dia 12/03/2014, tornando-o intempestivo.  





2 RESOLVE:


2.1 não conhecer o pedido por falta de amparo legal.





Publique-se, registre-se e cumpra-se.


Belo Horizonte-MG,  17  de março de 2014.

     (a) EDUARDO CÉSAR REIS, CEL PM





DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

