POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 455 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 92 RPM - GO -
4.867.134 DIOGO SEVERIANO SANTANA FERREIRA interpds recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuagao na Prova de Corrida de 2.400
m do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), alegando que teria percorrido mais de
2.400 m em virtude de ter pessoas alheias ao teste na pista, solicitando revisao;

1.2 apos analise da filmagem feita pela Comissdo de
Recursos, verificou-se que o candidato realizou a prova em iguais condicdes dos
demais candidatos no dia da prova e que realmente a pista do Complexo Olimpico
do Sesi Gravatdas em Uberlandia estava sendo utilizada por outros atletas em
treinamento, contudo nao interferiram na aplicacao do TCF, pois as raias “um” e
“dois” ficaram exclusivas para a Policia Militar;

1.3 verificou-se também que o candidato empreendeu
um ritmo de prova lento desde o inicio do teste, ndo tendo sido atrapalhado por
ninguém, e que o fato de ter tido apenas um cronOmetro na prova nao foi fator
impeditivo ou determinante para o resultado apresentado pelo candidato,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 456/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTsP/10 - 92 RPM - MG-
13.735.161 EVERTON FREIRE DE ARAUJO interp6s recurso administrativo,
solicitando nova oportunidade para realizar a Prova de Corrida de 2.400m, tendo em
vista que havia perdido sua carteira de identidade, ndo sendo possivel realizar o
exame;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo haverd segunda chamada de provas, teste ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizacao.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situagdo, ndo provocada pela
administracdo do concurso, de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou
exame.”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 459/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 92 RPM - MG -
13.254.848 WILLIAN PEREIRA NUNES interp0s recurso administrativo por ndo
concordar com sua pontuacao no Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitacao
Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou a prova em iguais condigdes dos
demais candidatos no dia da prova e que ao realizar o Teste seu queixo nao
ultrapassou a barra em nenhuma das tentativas de repeticdo do recorrente,
sendo-lhe atribuido nota 00(zero), conforme previsto na Resolucdo n° 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdo do Teste de Capacitagao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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