
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   604/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  –  MG- 
14.546.370  EDSON DE SOUZA RODRIGUES interpôs  recurso  administrativo 
referente ao Teste de Capacitação Física (TCF), alegando que não tinha condições 
clínicas para comparecimento e realização do teste, solicitando nova avaliação;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 
9.1 e 9.2 do edital que regula o certame, in verbis: 

“9.1 não haverá segunda chamada de provas, testes ou 
exames,  nem  sua  aplicação  fora  do  local  ou  horário  
estabelecido par sua realização. 
9.2 o disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases  
do concurso e a qualquer situação, não provocada pela  
administração  do  concurso,  de  impedimento  do 
candidato,  ainda  que  em decorrência  de  sua  situação 
física  ou  de  saúde,  mesmo  que  eventual  ou 
temporária,que  o  impeça  de  comparecer,  executar  ou 
completar qualquer prova, teste ou exame”,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº     605/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
DF-1.786.687 ROBERTO AMAZONAS RUAS interpôs recurso administrativo por 
não concordar com sua pontuação na Prova de Flexão Abdominal  do Teste de 
Capacitação Física (TCF), solicitando, ao final, revisão;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, não foi encontrada nenhuma irregularidade na contagem já realizada, 
pois constatou-se que o candidato realizou 22 (vinte e duas) repetições de forma 
correta na Prova de Flexão Abdominal, conforme previsto na Resolução nº 3322 de 
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  606/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-12.635.979  SILVIO  GLEI  RODRIGUES  DA  SILVA interpôs  recurso 
administrativo por não concordar com sua pontuação no Teste Dinâmico de Barra 
do Teste de Capacitação Física (TCF), solicitando revisão e recontagem;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos,  constatou-se  que  o  candidato  realizou  01(uma)  repetição  de  forma 
correta, conforme previsto na Resolução nº 3322 de 24/09/96, anexo “C”,  que 
regula a aplicação do Teste de Capacitação Física, 

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  deferir  o  pedido  parcialmente  pelas  razões  acima 
explicitadas, modificando para 01 (uma) o número de repetições válidas atribuídas 
ao candidato  no Teste Dinâmico de Barra do TCF e alterando sua nota para 12 
(doze) pontos;

2.3  determinar à Chefe do CRS a adoção de medidas, 
visando a efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

             Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 607/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  a  candidata  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-14.358.192 GABRIELE CARDOSO RIBEIRO interpôs recurso administrativo 
por não concordar com sua pontuação na Prova de Flexão Abdominal e na Prova 
de Corrida de 2.400 m do Teste de Capacitação Física (TCF),  solicitando, ao final, 
revisão;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 26 (vinte e seis) repetições de 
forma correta na Prova de Flexão Abdominal,  conforme previsto na Resolução nº 
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação 
Física;

1.3 quanto à  Prova de Corrida de 2.400 m, a filmagem 
demonstrou claramente que não ocorreu prejuízo para a candidata, considerando 
que o tempo foi contado exatamente na linha de chegada,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  deferir os pedidos parcialmente pelas razões acima 
explicitadas, modificando para  26 (vinte e seis)  o número de repetições válidas 
atribuídas à candidata na prova de Flexão Abdominal do TCF,  alterando sua nota 
para 18 (dezoito) pontos e manter inalterada sua nota  na Prova de Corrida de 
2.400 m;

2.3  determinar à Chefe do CRS a adoção de medidas, 
visando a efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº     608/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-12.806.305 RICARDO JOSÉ BRANDÃO interpôs recurso administrativo por 
não concordar com sua pontuação na Prova de Flexão Abdominal  do Teste de 
Capacitação Física (TCF), solicitando, ao final, revisão;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, não foi encontrada nenhuma irregularidade na contagem já realizada, 
pois constatou-se que o candidato realizou 25 (vinte e cinco) repetições de forma 
correta na Prova de Flexão Abdominal, conforme previsto na Resolução nº 3322 de 
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

             Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   609/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  –MG- 
12.879.070 TARCISIO RAFAEL OLIVEIRA DE MENDONÇA interpôs  recurso 
administrativo  por  não  concordar  com  sua  pontuação  na  Prova  de  Flexão 
Abdominal do Teste de Capacitação Física (TCF), solicitando, ao final, revisão e 
recontagem;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 20 (vinte) repetições de forma 
correta, conforme previsto na Resolução nº 3322 de 24/09/96, anexo “C”,  que 
regula a aplicação do Teste de Capacitação Física,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2  deferir  o  pedido  pelas  razões  acima  explicitadas, 
modificando  para  20  (vinte)  o  número  de  repetições  válidas  atribuídas  ao 
candidato na  prova de Flexão Abdominal do TCF e alterando sua nota para 15 
(quinze) pontos;

2.3  determinar à Chefe do CRS a adoção de medidas, 
visando a efetivação deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

             Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   610/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  a  candidata  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-13.400.590  KERLLY  CRISTINA  ALVES  PEREIRA  interpôs  recurso 
administrativo por não concordar com a aplicação das provas de Flexão Abdominal 
e Flexão de Braços, alegando que houve ocorrência de irregularidades na aplicação 
dos testes, solicitando, ao final, anulação dos referidos testes e novo exame;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos das provas de Flexão Abdominal e Flexão de Braços,  constatou-se que 
ambas foram realizadas de acordo com a Resolução nº 3322 de 24/09/96, anexo 
“C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física, sendo improcedente o 
pedido da recorrente,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir  o pedido, mantendo a nota da recorrente 
inalterada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

       Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   611/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  a  candidata  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-15.829.074  DANIELLE  GONÇALVES  MACIEL  interpôs  recurso 
administrativo  por  não  concordar  com  sua  pontuação  na  prova  de  Flexão  de 
Braços  do  Teste  de  Capacitação  Física,  alegando  que  não  foi  orientada 
corretamente antes de iniciar o exercício, solicitando, ao final, revisão;

1.2  a  candidata  descumpriu  item  8.3  do  Edital,  não 
utilizando a forma prevista para interposição de recurso, conforme anexo E do 
aludido Edital do certame:

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter 
fundamentação com argumentação lógica e consistente, 
anexando  fotocópia  da  bibliografia  pesquisada  e 
apresentado  conforme modelo constante  no anexo 
“E”;

2 RESOLVE:

2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

        Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   612/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  –  MG- 
11.971.851 RICARDO LOPES DE MOURA interpôs recurso administrativo  no 
Teste de Capacitação Física (TCF), solicitando nova avaliação no Teste Dinâmico 
de Barra e na Prova de Corrida de 2.400 m, alegando que sofreu lesão durante a 
realização da Barra;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 
9.1 e 9.2 do edital que regula o certame, in verbis: 

“9.1 não haverá segunda chamada de provas, testes ou 
exames,  nem  sua  aplicação  fora  do  local  ou  horário  
estabelecido par sua realização. 
9.2 o disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases  
do concurso e a qualquer situação, não provocada pela  
administração  do  concurso,  de  impedimento  do 
candidato,  ainda  que  em decorrência  de  sua  situação 
física  ou  de  saúde,  mesmo  que  eventual  ou 
temporária,que  o  impeça  de  comparecer,  executar  ou 
completar qualquer prova, teste ou exame”,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

             Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   613/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  –  MG- 
11.765.065 DIEGO APARECIDO RODRIGUES interpôs recurso administrativo 
por não concordar com sua pontuação na Prova de Flexão Abdominal do Teste de 
Capacitação Física (TCF), solicitando, ao final, revisão;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, não foi verificará nenhuma irregularidade na contagem, pois constatou-
se que o candidato realizou 23 (vinte e três) repetições de forma correta na Prova 
de  Flexão  Abdominal,  conforme  previsto  na  Resolução  nº  3322  de  24/09/96, 
anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   614/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  a  candidata  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-16.211.799 MARÍLIA DA SILVA ANDRADE interpôs recurso administrativo 
por não concordar com a aplicação das provas de Flexão Abdominal e Flexão de 
Braços, alegando que houve ocorrência de irregularidades na aplicação dos testes, 
solicitando, ao final, anulação dos referidos testes e nova prova;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos das provas de Flexão Abdominal e Flexão de Braços,  constatou-se que 
ambas foram realizadas de acordo com a Resolução nº 3322 de 24/09/96, anexo 
“C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física, sendo improcedente o 
pedido da recorrente,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

       Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   615/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1 o candidato ao CTSP/10 – 16ª RPM – 2.525.377 
DIENES LIMA SANTANA interpôs recurso administrativo no Teste de Capacitação 
Física (TCF), alegando que não teve condições de chegar a tempo para realização 
do teste, solicitando nova avaliação;

1.2   a  comissão  verificou  que  conforme  o  item 19.3, 
alínea “B” do Edital, será eliminado do concurso quem chegar atrasado a qualquer 
etapa;

1.3 o candidato deve observar o previsto nos subitens 
9.1 e 9.2 do edital que regula o certame, in verbis: 

“9.1 não haverá segunda chamada de provas, testes ou 
exames,  nem  sua  aplicação  fora  do  local  ou  horário  
estabelecido par sua realização. 
9.2 o disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases  
do concurso e a qualquer situação, não provocada pela  
administração  do  concurso,  de  impedimento  do 
candidato,  ainda  que  em decorrência  de  sua  situação 
física  ou  de  saúde,  mesmo  que  eventual  ou 
temporária,que  o  impeça  de  comparecer,  executar  ou 
completar qualquer prova, teste ou exame”,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.
(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
  DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    616/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-13.372.840  HENRIQUE  RODRIGUES  ROCHA  interpôs  recursos 
administrativos por não concordar com sua pontuação no teste Dinâmico de Barra 
e na prova de Corrida de 2.400m do Teste de Capacitação Física (TCF), devido ao 
seu estado de saúde, solicitando revisão e oportunidade para refazer as provas;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, constatou-se que no teste Dinâmico de Barra, o candidato não realizou 
nenhum exercício,  contrariando o previsto na Resolução nº 3322 de 24/09/96, 
anexo “C”, subitem 3.4, “a” que regula a aplicação do referido teste: in verbis: “a) 
Verificar se os cotovelos estão em extensão total para o início de flexão”,

1.3 quanto à Prova da Corrida de 2.400m, após análise 
feita  pela  Comissão  de  Recursos,  o  candidato  foi  eliminado  da  prova  por  não 
conseguir o índice mínimo para aprovação;

1.4  quanto  ao  pedido  de  reaplicação  das  provas, 
candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e 9.2 do edital que regula o 
certame, in verbis: 

“9.1 Não haverá segunda chamada de provas, 
teste  ou  exames,  nem  sua  aplicação  fora  do 
local  ou  horário  estabelecido  para  sua 
realização. 

“9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas 
as fases do concurso e a qualquer situação, não 
provocada  pela  administração  do  concurso,  de 
impedimento  do  candidato,  ainda  que  em 
decorrência  de  sua  situação  física  ou  de 
saúde, mesmo que eventual ou temporária, 
que o impeça de comparecer, executar ou 
completar  qualquer  prova,  teste  ou 
exame.”(g.n).

2 RESOLVE:



2.1  conhecer  dos  recursos,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

            Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  617/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1 o candidato ao CTSP/10 – 16ª RPM – 12.968.623 
IGOR BENEDITO MENDES  DOS SANTOS interpôs  recurso  administrativo  no 
Teste de Capacitação Física (TCF), alegando que não tinha condições clínicas para 
realização do teste, solicitando nova avaliação;

1.2  o  candidato  descumpriu  item  8.3  do  Edital,  não 
utilizando a forma prevista para interposição de recurso, conforme anexo E do 
aludido Edital do certame:

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado e  conter 
fundamentação com argumentação lógica e consistente, 
anexando  fotocópia  da  bibliografia  pesquisada  e 
apresentado conforme modelo constante no anexo “E”;

2 RESOLVE:

2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

             Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



Nossa profissão, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 618/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  a  candidata  ao  CTSP/10  –  16ª  RPM  – 
MG-11.782.301  CRISTIANE  NOGUEIRA  DE  FARIA  interpôs  recurso 
administrativo por não concordar com sua pontuação nas provas de Flexão de 
Braços e Agilidade do Teste de Capacitação Física, solicitando, ao final, revisão;

1.2  quanto  à  prova  de  agilidade,  após  análise  da 
filmagem feita pela Comissão de Recursos, verificou-se que o aplicador da prova 
foi  bastante  claro  nos  comandos  de  início  do  teste,  sendo  improcedentes  as 
alegações;

1.2 quanto à prova de Flexão Abdominal, após análise da 
filmagem feita  pela  Comissão  de  Recursos,  constatou-se  que  a  candidata  não 
realizou  repetições de forma correta, conforme previsto na Resolução nº 3322 de 
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de Capacitação Física,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir  o pedido, mantendo a nota da recorrente 
inalterada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

       Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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