POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 526/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-7.965.016 GUSTAVO FRANSCISCO DE QUEIROZ interp0s recurso
administrativo na Prova de Corrida de 2.400m do Teste de Capacitacdao Fisica
(TCF), alegando que na data do exame se encontrava incapacitado fisicamente,
solicitando reavaliacdo;

1.2 apéds analise pela Comissdo de Recursos, verifica-se
a impossibilidade de deferimento do recurso, face ao disposto nos sub itens 9.1 e
9.2 do Edital 07/2009, os quais dispdem que:

"9.1 ndo havera segunda chamada de provas, testes ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido par sua realizagao.

9.2 o disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases
do concurso e a qualquer situagdo, nao provocada pela
administracgdo do concurso, de Iimpedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao
fisica ou de saude, mesmo que eventual ou
temporaria,que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame”,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 527/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-15.794.902 JOAO PAULO OLIVEIRA SIQUEIRA interpds recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacdao Fisica (TCF), solicitando, ao final, revisdao e
recontagem;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 24 (vinte e quatro) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 24 (vinte e quatro) o numero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e, alterando sua nota para 17
(dezessete) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 528/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-12.135.550 ANDRE LUIZ ALMEIDA BARROZO interpds recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuagdao nas provas de Flexdo
Abdominal e Corrida de 2.400m do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando
revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 29 (vinte e nove) repeticdoes de
forma correta na Prova de Flexao Abdominal, conforme previsto na Resolugao n©
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagdao do Teste de Capacitagao
Fisica;

1.2.3 apdés andlise da filmagem pela Comissao de
Recursos e da ata de resultado da Prova da Corrida de 2.400m, o tempo registrado
foi de 11m31s, tendo sido assinada pelo candidato recorrente,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razdes acima
explicitadas, modificando para 29 (vinte e nove) o numero de repeticdes validas
atribuidas ao candidato na prova de Flexdo Abdominal do TCF e alterando sua nota
para 19 (dezenove) pontos, permanecer inalterado a nota da Prova da Corrida de
2.400m;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 529/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-13.295.268 ANDRE SANTANA ZIOTO interp0s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuacdao no Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisado;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 00 (ZERO) repeticoes de forma

correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 530/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-14.885.167 CAIO HENRIQUE FRANCA LIMA interp6s recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisdao e recontagem;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 12 (doze) repeticdes de forma

correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 531/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -MG-
12.251.929 STARLEY DE SOUZA COELHO interp6s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuagao na Prova de Flexdao Abdominal do Teste de
Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando revisdo desta Prova e do somatério de notas
de todas as modalidades;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 26 (vinte e seis) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica,

1.3 quanto ao somatoério das notas, a verificacdo da
realizacdo das atas dos testes, ficou constatado o equivoco da pontuacao referente
a Prova de Corrida de 2.400m. O tempo alcancado pelo candidato foi de 10m19s,
0 qual resulta em 17(dezessete) pontos conforme tabela do anexo G do Edital
07/2009. Na referida ata estd registrada a nota de 16(dezesseis) pontos, sendo o
correto 17 (dezessete). Na nota final, até entdo, o correto é 72 (setenta e dois)
pontos e ndo 71 (setenta e um) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 26 (vinte e seis) o numero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e alterando sua nota para 18
(dezoito) pontos;

2.3 alterar a nota final do candidato para 74 (setenta e
quatro) pontos, tendo em vista os dois pontos ganhos na prova de Flexdo
Abdominal, bem como a corregao da nota na Prova de Corrida de 2.400 m.

2.4 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivacdo deste ato.



Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 532/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-15.796.669 WELLINGTON SOARES interp0s recurso administrativo por nao
concordar com sua pontuacdo na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), alegando que a pessoa indicada como auxiliar ndo firmou
suas pernas, solicitando, ao final, revisdo e recontagem;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 25 (vinte e cinco) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 25 (vinte e cinco) o nimero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e, alterando sua nota para 17
(dezessete) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 533/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM - ES -
1.845.789 WALTER DIMAS TEIXEIRA JUNIOR interpds recurso administrativo
por ndao concordar com sua pontuagdo nas provas de Flexdao Abdominal, Agilidade
e Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando
revisao;

1.2 quanto a prova de Flexdao Abdominal, apds analise da
filmagem pela Comissao de Recursos, constatou-se que o candidato realizou 23
(vinte e trés) repeticdoes de forma correta, conforme previsto na Resolugdo n©
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagdao do Teste de Capacitagao
Fisica;

1.3 quanto a Prova de Agilidade, verificou-se que o
candidato realizou o teste em 09”67(nove segundo e sessenta e sete centésimos),
conforme ata de resultado, a qual foi assinada pelo candidato;

1.4 quanto ao Teste Dindmico de Barra, verificou-se que
o candidato realizou 4(quatro) repeticdes de forma correta, conforme previsto na
Resolucdo n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de
Capacitacao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.3 indeferir os pedidos, mantendo a nota do recorrente
inalterada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 534/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 1.1 a candidata ao CTSP/10 - 82 RPM -MG-
15.438.735 THAIS DE CASTRO MARTINS interpOs recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuacao nas Provas de Flexao Abdominal e Flexdao de
Braco do Teste de Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 25 (vinte e cinco) repeticdes de
forma correta na Prova de Flexao Abdominal e 08 (oito) repeticdes na Prova de
Flexao de Bragos, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo
“C”, que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 25 (vinte e cinco) o numero de repeticdes validas atribuidas a
candidata na prova de Flexao Abdominal, alterando sua nota para 17 (dezessete)
pontos e 08 (oito) repeticbes na Prova de Flexao de Bragos do TCF alterando sua
nota para 18 (dezoito) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 535/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 82 RPM -MG-
12.263.896 SABRINA MATINA GARCIA LIMA interp0s recurso administrativo
por ndao concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisado;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 24 (vinte e quatro) repeticoes de

forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 536/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -MG-
16.661.123 ROGERSON BOTELHO GONCALVES interp0s recurso administrativo
por ndao concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando, ao final, revisao e recontagem;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 24 (vinte e quatro) repeticoes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razdes acima
explicitadas, modificando para 24 (vinte e quatro) o nimero de repeticdoes validas
atribuidas ao candidato na prova de Flexdo Abdominal do TCF e, alterando sua
nota para 17 (dezessete) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 537/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-13.798.002 RAILTON ALVARES DE ALMEIDA JUNIOR interpds recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisado;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 20 (vinte) repeticoes de forma

correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 538/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -MG-
14.646.883 NILSON ANDRE SOARES FILHO interpO0s recurso administrativo
por ndao concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando, ao final, revisao e recontagem;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 20 (vinte) repeticdoes de forma
correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 20 (vinte) o numero de repeticbes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e, alterando sua nota para 15
(quinze) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 539/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM - R]-6.893.546
MAURICIO MOREIRA PASSOS interp6s recurso administrativo por nao
concordar com sua pontuagao na prova de Flexao Abdominal e na Prova de Corrida
de 2.400m. do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 quanto a prova de Flexao Abdominal, apds analise da
flmagem pela Comissao de Recursos, constatou-se que o candidato realizou 25
(vinte e cinco) repeticoes de forma correta, conforme previsto na Resolucao n©°
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagdo do Teste de Capacitagao
Fisica;

1.3 quanto a Prova de Corrida de 2.400m, apds analise
do recurso verifica-se que a alegacao do mesmo nao procede, haja vista todos os
candidatos terem sido submetidos aos testes em condicdes de igualdade. Quanto a
alegacao do calcado inadequado, o ato de convocacgao para o teste de capacitagao
fisica prevé no item 1.6 que o candidato devera apresentar-se para a chamada em
trajes adequados para a pratica de atividade fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.3 indeferir os pedidos, mantendo as notas do
recorrente inalterada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 540/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-11.996.901 MARCUS VINICIUS DA SILVA BRITO interpb6s recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitagdo Fisica (TCF), solicitando, no final, revisdo e
recontagem;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 28 (vinte e oito) repeticoes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 28 (vinte e oito) o nimero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e, alterando sua nota para 19
(dezenove) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 541/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-14.607.980 LUCAS COSTA DE ASSUNCZ\O interpOs recurso administrativo
na Prova de Corrida de 2.400m do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), alegando
gue durante o exame foi acometido de uma queda de pressao que o impossibilitou
de concluir o teste, solicitando reavaliagao;

1.2 apds anadlise pela Comissdo de Recursos, verificou-se
a impossibilidade de deferimento, face ao disposto nos sub itens 9.1 e 9.2 do
Edital 07/2009, os quais dispdem que:

"9.1 ndo havera segunda chamada de provas, testes ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido par sua realizagao.

9.2 o disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases
do concurso e a qualquer situagdo, nao provocada pela
administracgdo do concurso, de Iimpedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao
fisica ou de saude, mesmo que eventual ou
temporaria,que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame”,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 542/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-16.747.947 LUCAS ANTONIO CARDOSO SILVA interpds recurso
administrativo no Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitagao Fisica (TCF),
alegando que no momento da retirada da cadeira de auxilio ao teste, realizou a
primeira execucdo, e que esta nao foi considerada pelo aplicador, solicitando
revisao;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 00 (zero) repeticdo de forma
correta, conforme previsto na Resolucdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica, tendo o candidato utilizado do
apoio da cadeira para execugao do primeiro movimento,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 543/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-14.632.143 LEANDRO MENDES RAMOS interp0s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuagao na Prova de Flexdao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisado;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 22 (vinte e duas) repetigdes de

forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 544/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-13.850.813 DOUGLAS SOARES DE ANDRADE interpdés recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacdao Fisica (TCF), solicitando, ao final, revisdao e
recontagem;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 26 (vinte e seis) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente, pelas razbes acima
explicitadas, modificando para 26 (vinte e seis) o numero de repeticdes validas
atribuidas ao candidato na prova de Flexdo Abdominal do TCF e, alterando sua
nota para 18 (dezoito) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adogdao de medidas,
visando a efetivagdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 545/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-15.143.598 FELIPE ROCHA MASCARENHAS interp0s recurso
administrativo por ndao concordar com sua pontuacdo nas Provas de Flexao
Abdominal e Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
solicitando, ao final, revisao e recontagem;

1.2 apo6s andlise da filmagem pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 27 (vinte e sete) repeticdes de
forma correta na Prova de Flexao Abdominal e 9 (nove) repeticoes de forma
correta no Teste Dinamico de Barra, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdo do Teste de Capacitagao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos parcialmente pelas razdes acima
explicitadas, modificando para 27 (vinte e sete) o niumero de repeticdes validas
atribuidas ao candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF alterando sua nota
para 18 (dezoito) pontos e manter inalterada sua nota no Teste Dinamico de
Barra;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagdao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26  de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 546/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “"Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 82 RPM -
MG-13.606.042 FERNANDO PEREZ SILVA interp0s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuacdao no Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisado;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 00 (ZERO) repeticao de forma

correta, conforme previsto na Resolucdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacdo Fisica.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  526/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  527/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 528/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  529/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  530/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 531/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   532/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    533/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   534/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   535/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   536/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    537/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  538/10-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   539/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    540/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  541/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  542/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  543/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   544/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    545/10-DRH/CRS

	
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº   546/10-DRH/CRS


