
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    525/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  13ª  RPM  – 
MG-16.777.385 FÁBIO ALMEIDA DE SOUSA  interpôs recurso administrativo 
por não concordar com tempo alcançado na prova de corrida de 2.400 m do Teste 
de Capacitação Física (TCF), solicitando revisão do número de voltas e o tempo em 
que foi realizado o teste;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos, constatou-se que o candidato realizou o teste conforme as normas da 
Resolução nº 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicação do Teste de 
Capacitação Física, aplicado por comissão designada e em igualdade de condições 
com os demais, perfazendo o percurso determinado  em 11m10s, correspondendo 
ao valor de 15 (quinze) pontos,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG,  26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº    483/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  13ª  RPM  – 
MG-10.808.357  RODRIGO  FERNANDES  VIEIRA  interpôs  recurso 
administrativo, por não concordar com sua pontuação no exercício da Prova de 
Flexão Abdominal  e na Prova de Corrida de 2.400m do Teste de Capacitação 
Física (TCF), pois realizou o teste em condições climáticas que lhe prejudicaram, 
solicitando ao final, sua revisão;

1.2  após  análise  da  filmagem feita  pela  Comissão  de 
Recursos,  constatou-se  que  o  candidato  realizou  16(dezesseis)  repetições  de 
Abdominais  de  forma  correta,  conforme  previsto  da  Resolução  nº 3322  de 
24/09/96,  anexo  “C”,  que  regula  a  aplicação  do  Teste  de  Capacitação  Física, 
correspondendo ao valor de 13(treze) pontos;

1.3 quanto a Prova de Corrida de 2.400 m, constatou-se 
que  o  candidato  realizou  o  teste  em  igualdade  de  condições  com os  demais 
candidatos, sendo avaliado as condições climáticas pela comissão regularmente 
designadas, o candidato realizou o percurso em 11m26s, correspondendo a 13 
(treze) pontos,

2 RESOLVE:

2.1  conhecer  do  recurso,  posto  que  presentes  os 
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razões acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG,  26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  603/10-DRH/CRS

             O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuições previstas 
nos incisos I e II, número 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado 
pelo Decreto nº 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolução nº 4.016, 
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS nº 07, de 05/05/2009, que regula o concurso 
público para provimento de cargo de soldado de 1ª classe da Polícia Militar de 
Minas Gerais para o ano de 2010 – cujas vagas são destinadas às unidades das 
Regiões  de  Polícia  Militar  (RPM),  lotadas  no  interior  do  Estado  (CTSP/2010  - 
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” nº 079, de 06/05/2009 e, 

1 CONSIDERANDO QUE: 
 

1.1  o  candidato  ao  CTSP/10  –  13ª  RPM  – 
MG-13.844.429  SAMUEL  AUGUSTO  IANINI  LIMA  interpôs  recurso 
administrativo  em face  de  não  concordar  com tempo  alcançado  na  prova  de 
corrida  de  2.400  m  do  Teste  de  Capacitação  Física  (TCF),  solicitando  o 
cancelamento do resultado e que lhe seja aplicado novo teste;

1.2  o  candidato  descumpriu  item  8.3  do  Edital,  não 
utilizando a forma prevista para interposição de recurso, conforme anexo E do 
aludido Edital do certame:

“8.3  O  recurso  deverá  ser  digitado  e  conter 
fundamentação com argumentação lógica e consistente, 
anexando  fotocópia  da  bibliografia  pesquisada  e 
apresentado  conforme modelo constante  no anexo 
“E”;

2 RESOLVE:

2.1 não conhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

              Belo Horizonte-MG,  26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
          DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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