POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N°462/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-12.081.769 GUSTAVO HENRIQUE BARBOSA DE PAULA interpds recurso
administrativo, alegando ter sofrido um acidente, solicitando, entdao, nova data para
realizacao dos testes;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horario estabelecido para sua
realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria,
que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou
exame.”(g.n).

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdoes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 463 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-13.565.796 RAYANE GUEDES SANTOS interp0s recurso administrativo por nao
concordar com sua inaptiddo no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando nova
oportunidade para realizar o TCF;

1.2 a candidata deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horario estabelecido para sua
realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o
impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 464 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-16.273.801 NATHAN GERALDO BATISTA SEVERINO interpds recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuacdao no exercicio de Teste
Dinamico de Barra do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando revisdo;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato nao realizou o exercicio de forma correta,
contrariando o previsto na Resolugao n°® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, item 3,
subitem 3.4, que regula a aplicacdo do Teste Dindmico de Barra,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 465/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-16.938.502 ANDERSON PEREIRA NASCIMENTO interp6s recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuacao na prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 31 (trinta e uma) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 31 (trinta e um) o niumero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e alterando sua nota para 20
(vinte) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 466/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-11.102.478 AMAURI ALVES JUNIOR interp0s recurso administrativo por nao
concordar com sua inaptiddo no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), alegando que
sofreu uma torcdo no pé, logo no inicio da prova, solicitando, ao final, nova
oportunidade para realizar a prova de corrida;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou hordrio estabelecido para sua
realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o
impegca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 467 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-11.735.020 RONY PETERSON DRUMOND DE SOUSA interp0s recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuacao na prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 28 (vinte e oito) repeticoes de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razbes acima
explicitadas, modificando para 28 (vinte e oito) o nimero de repeticbes validas
atribuidas ao candidato na prova de Flexdo Abdominal do TCF e, alterando sua
nota para 19 (dezenove) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 468/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-11.238.528 BRUNO LUIZ MEIRELES DA FONSECA interp6s recurso
administrativo por ndo concordar com sua pontuagdo no exercicio na Prova de
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 30 (trinta) repeticdes de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razbes acima
explicitadas, modificando para 30 (trinta) o numero de repeticoes validas
atribuidas ao candidato na Prova de Abdominal do TCF e alterando sua nota para
20 (vinte) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 469/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM -
MG-13.596.559 ADEMAR MARCOS CORREIA interp6s recurso administrativo
por ndo concordar com sua pontuagao no exercicio do Teste Dindmico de Barra do
Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 09 (nove) repetigcdes de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razdes acima
explicitadas, modificando para 09 (nove) o numero de repeticOes validas atribuidas
ao candidato no exercicio de barra do TCF e alterando sua nota para 19
(dezenove) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 621/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicOes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n® 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das RegiGes de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 142 RPM - MG-15.717.503
EMERSON VINICIUS GOMES AMORIM interp6s recurso administrativo por ndo
concordar com sua pontuagdo no exercicio de Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF) e que a barra ndo estava dentro dos padroes exigidos, solicitando
revisao;

1.2 apos analise da filmagem feita pela Comissdo de Recursos,
constatou-se que o candidato realizou 07 (sete) repeticbes de forma correta, conforme
previsto na Resolucao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de
Capacitacdo Fisica, correspondendo a 17 (dezessete) pontos;

1.3 a Comissdo de Recursos também verificou, que quanto a
reclamacgao relativa a barra esta é improcedente, uma vez que trata-se de barra fixa de
uma polegada e meia, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96;

1.4 quanto ao fato do candidato ter sido o primeiro a ser
avaliado, tal situacdo nao justifica a reavaliagdo da pontuacdo obtida,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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