POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 479/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
15.796.038 ISRAEL MARTINS DE PAULA interp6s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao Abdominal e no Teste
Dinamico de Barra do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apo6s anadlise da filmagem feita pela Comissdao de
Recursos, na Prova de Flexao Abdominal, constatou-se que o candidato realizou 22
(vinte e duas) repeticoes de forma correta, conforme previsto na Resolugao n©
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagcao do Teste de Capacitagao
Fisica;

1.3 quanto ao teste Dinamico de Barra, verificou-se
através da filmagem, que o candidato realizou 04 (quatro) repeticdes de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n°® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
modificando para 22 (vinte e duas) o numero de repeticées validas atribuidas ao
candidato na Prova de Flexao Abdominal, alterando sua nota para 16 (dezesseis)
pontos e 04 (quatro) repeticdes no Teste Dindmico de Barra do TCF, alterando
sua nota para 14 (quatorze) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 480/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicoes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
16.651.703 ALISSON RIBEIRO DINIZ interp6s recurso administrativo por nao
concordar com sua pontuacdo no exercicio de Teste Dindmico de Barral do Teste
de Capacitacao Fisica (TCF), alegando erro de aplicacdo na contagem, solicitando
revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 6 (seis) repeticoes de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas,
modificando para 6 (seis) o numero de repeticdes validas atribuidas ao candidato
na prova de Teste Dinamico de Barra do TCF e alterando sua nota para 16
(dezesseis) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 481/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
15.690.070 ALINE SIMAO DO PATROCINIO interpds recurso administrativo
para que lhe seja aplicado novo Teste de Flexdao de Bragos, alegando que no dia
sentiu dores nos bragos e ndo conseguiu executar o exercicio;

1.2 apos analise do pedido pela Comissdao de Recursos,
verificou-se que a candidata nao realizou repeticdes validas,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdoes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 482/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicoes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
13.228.529 ALESSANDRO GOMES interp6s recurso administrativo por ndo
concordar com sua pontuacgao no exercicio de Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisdo;

1.2 apo6s andlise da filmagem feita pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 7 (sete) repeticdes de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
modificando para 7 (sete) o niumero de repeticdes validas atribuidas ao candidato
na prova de Teste Dindmico de Barra do TCF e alterando sua nota para 17
(dezessete) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 484/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
15.518.118 BRUNA TAMARA AMARAL interp6s recurso administrativo para que
seja anulado seu Teste de Flexao de Bragos e que lhe seja aplicado novo exame;

1.2 apos analise do pedido pela Comissdao de Recursos,
verificou-se que a candidata realizou 01 (uma) repeticao valida, conforme previsto
na Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de
Capacitacao Fisica, correspondendo ao valor de 12 (doze) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 485/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
15.836.167 SABRINA MAFORT SENRA interp0s recurso administrativo por nao
concordar com sua pontuacdao na prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando sua revisao;

1.2 apds andlise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 31 (trinta e uma) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
gue regula a aplicacao do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
modificando para 31 (trinta € um) o numero de repeticdes validas atribuidas a
candidata na prova de Flexao Abdominal do TCF alterando sua nota para 20
(vinte) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdao de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 623/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
13.988.989 ROBINSON SALES DE MAGALHAES interpds recurso administrativo
alegando erro de aplicagao da contagem na sua Prova de Flexao Abdominal do
Teste de Capacitacgao Fisica (TCF), solicitando sua revisao;

1.2 apo6s andlise da filmagem feita pela Comissdao de
Recursos da Prova de Flexao Abdominal, constatou-se que o candidato realizou 29
(vinte e nove) repeticoes de forma correta, conforme previsto na Resolugdao n©
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagcao do Teste de Capacitagao
Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdoes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 622/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

. 1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.510.279 JOAO PAULO DE SOUZA interpds recurso administrativo por ndo
concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexdo Abdominal e no Teste Dindmico de
Barra do Teste de Capacitacgdo Fisica (TCF), solicitando revisdo;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissdo de
Recursos, na Prova de Flexao Abdominal, constatou-se que o candidato realizou 27
(vinte e sete) repeticdes de forma correta, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica;

1.3 quanto ao teste Dinamico de Barra, verificou-se,
através da filmagem, que o candidato realizou 07 (sete) repeticdes de forma correta,
conforme previsto na Resolugdao n°® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a
aplicacao do Teste de Capacitagao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente pelas razbes acima
explicitadas, modificando para 07 (sete) o numero de repeticdes validas atribuidas ao
candidato no teste Dinamico de Barra, alterando sua nota para 17 (dezesete) pontos;

2.3 indeferir o pedido quanto a prova de Flexao abdominal,
mantendo a nota do recorrente inalterada;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivacao deste ato.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 486/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao C:I'SP/IIO - 122 RPM - MG-
14.121.929 EGMAR NASCIMENTO BONFA JUNIOR interp6s recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apo6s andlise da filmagem feita pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 23 (vinte e trés) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolugdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 624/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
15.523.709 MICHAEL BARBOSA PEREIRA interp6s recurso administrativo
solicitando um segundo a mais no seu tempo na Prova de Corrida de 2.400m do
Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), alegando que o local da aplicacdo do teste foi
inadequado para a realizagao da prova;

1.2 apds andlise pela Comissdo de recursos, verificou-se
através das filmagens que foram ministradas orientagdes aos candidatos pela
comissao aplicadora, de como executar a prova. O local utilizado e o padrao de
avaliagao para realizacao da prova foi o mesmo para todos os candidatos,
garantindo, a todos, igualdade de condigoes;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 635/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
13.732.982 THIAGO ANTONIO FREITAS DE MELO interp6s recurso
administrativo solicitando anulacao na Prova de Corrida de 2.400m do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), alegando que realizou a prova com grau de dificuldade
maior que os demais candidatos;

1.2 apds analise pela Comissdo de Recursos, quanto a
Prova de Corrida de 2.400m, concluiu-se que foram ministradas orientagbes aos
candidatos pela Comissao Aplicadora de como executar a prova e que o local
utilizado e o padrao de avaliacao para a realizagao da prova foram os mesmos
para os mesmos candidatos, garantindo igualdade de condicdes a todos, conforme
previsto na Resolugdao n°® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagao do
Teste de Capacitacdo Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 634/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
13.510.532 RICARDO JUNIO WERNECK DIAS RUAS interp6s recurso
administrativo para que seja anulada a sua Prova Agilidade do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF) e Ihe seja aplicado novo teste;

1.2 apo6s andlise da filmagem feita pela Comissdao de
Recursos da Prova de Prova Agilidade, constatou-se que o candidato invalidou as
duas tentativas para a realizacdo do exame, uma vez que nao transpés com pelo
menos um dos pés a linha que limita o espaco demarcado, conforme previsto na
Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de
Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 633/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.524.958 JEISIANE CRISTINA CUNHA interp6s recurso administrativo
solicitando que seja reavaliada a aplicacdo da Prova de Flexao Abdominal,
alegando que no momento da aplicagao do seu teste teve sua adrenalina elevada,
prejudicando assim o seu resultado ;

1.2 apos analise do pedido pela Comissdao de Recursos,
concluiu-se que foram ministradas orientagdes aos candidatos pela Comissao
Aplicadora de como executar a prova, e que o local utilizado e o padrao de
avaliacao para a realizacdo da prova foram os mesmos para todos os candidatos,
garantindo igualdade de condicdes a todos e que a candidata sé iniciou a prova
apos estar posicionada e em condicdes de realizar o exercicio, caso contrario,
deveria ter comunicado ao aplicador a impossibilidade de realizéd-lo e que nas
filmagens ficou explicito, que a candidata ndo teve forca fisica para executar o
exame, conforme previsto na Resolucao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 631/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.335.314 CASSIA ADRIANA DA SILVA NETO interpds recurso administrativo
para que seja revisto o Teste de Flexdao de Bragos e de Abdominal, por entender
gue as demais candidatas ndo executaram de forma correta os exercicios;

1.2 o ato administrativo estd em conformidade com as
regras legais, gozando de presuncao de legitimidade e veracidade. A recorrente
nado trouxe elementos faticos capazes de reverter esta condicdo, sendo seu o onus
de provar o alegado,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, pelas razoes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 630/10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.769.521 LEANDRO FERREIRA DE PAULA interp6s recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuacao nas Provas de Agilidade e Flexao de Abdominal do
Teste de Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissdo de
Recursos, verificou através da filmagem que o candidato realizou a Prova de Agilidade
em 08'95'"(oito segundos e noventa e cinco centésimos), de forma correta, conforme
previsto na Resolucao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do
Teste de Capacitagao Fisica, correspondendo ao total de 20(vinte) pontos;

1.3 quanto a Prova de Flexao Abdominal, constatou-se que
o candidato realizou 26 (vinte e seis) repeticdes de forma correta, conforme previsto
na Resolugdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdao do Teste de
Capacitacao Fisica, correspondendo ao valor de 18 (dezoito) pontos;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos parcialmente pelas razoes acima
explicitadas, modificando para 08'95'"(oito segundos e noventa e cinco centésimos) o
resultado da Prova de Agilidade, alterando sua nota para 20 (vinte) pontos e manter
inalterada sua nota na Prova de Flexao Abdominal;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 629 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
12.580.353 NAMBIRIA NIVINI DA COSTA interpds recurso administrativo,
alegando erro de aplicagdo na contagem de sua Prova de Flexdao Abdominal do
Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), questionando o critério exigido pelos
aplicadores do teste, solicitando, ao final, a revisdao dos testes das demais
candidatas;

1.2 apds anadlises das imagens feita pela Comissao de
Recurso, verificou-se que foram ministradas orientagdes aos candidatos pela
Comissdo Aplicadora de como executar a prova e que o local utilizado e o padrao
de avaliagao para a realizagdao da prova foi o mesmo para os mesmos candidatos,
garantindo igualdade de condigdes a todos;

1.3 constatou-se também que a candidata realizou 24
(vinte e quatro) repeticoes de forma correta, conforme previsto na Resolugao n°
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagdao do Teste de Capacitagao
Fisica, correspondendo a 17 (dezessete) pontos;

1.4 quanto ao pedido de revisdao da filmagem das outras
candidatas, os atos administrativos estao em conformidade com as regras legais,
gozando de presuncao de legitimidade e veracidade. A recorrente nao trouxe
elementos faticos capazes de reverter esta condicdo, sendo dela o 6nus de provar
o alegado,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 628 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.126.641 TRACY GOMES COSTA interpds recurso administrativo por ndo
concordar com sua pontuacdao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que a candidata ndo realizou nenhuma repeticao de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 627/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.407.257 OLAVO FERNANDES LINO DE SOUZA interp0s recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuagao na Prova de Agilidade do
Teste de Capacitacgao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise feita pela Comissdao de recursos,
verificou-se através das filmagens que foram ministradas orientacdes aos
candidatos pela comissao aplicadora, de como executar a prova e que o tempo
registrado pelo aplicador é de fato o tempo alcancado pelo candidato, ou seja,
09"72 (nove segundos e setenta e dois centésimos), correspondendo ao valor de
18 (dezoito) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 626 /10-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n° 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
12.126.915-6 RENATA REGINA DIAS interp0s recurso administrativo alegando
alteragcdes na pista em que realizou a prova de Corrida de 2.400m, solicitando, ao
final, nova avaliacao;

1.2 apos andlise feita pela Comissdo de recursos,
verificou-se que foram ministradas orientacdes aos candidatos pela comissao
aplicadora, de como executar a prova. O local utilizado e o padrao de avaliacao para
realizacdo da prova foram os mesmos para todos os candidatos, garantindo, a todos,
igualdade de condigdes;

1.3 quanto ao pedido de reaplicacao do teste, a candidata
deve observar o previsto no subitem 9.1 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Nao havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou hordrio estabelecido para sua
realizagéo.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razoes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 625/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sdo destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-15.281.376
ARTHUR VAZ DE MELO GUIMARAES interpds recurso administrativo por ndo concordar
com sua pontuacdo no exercicio de Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitagdo Fisica
(TCF), solicitando a nulidades do teste e nova avaliagcao, alegando interferéncias climaticas
no momento da execugao;

1.2 apds analise feita pela Comissdao de Recursos, verificou-se
que a barra utilizada foi a mesma para todos os candidatos, garantindo igualdade de
condicGes a todos e que o candidato sé iniciou a prova apds estar posicionado e em
condicbes de realizar o exercicio. De acordo com as imagens, ficou explicito que o
candidato ndo teve forga fisica para executar o exercicio e que ndo foi a chuva a causa de
sua reprovacao. Todos os outros candidatos realizaram a prova nas mesmas condigdes que
o recorrente, sendo improcedentes suas alegacodes;

1.3 quanto ao pedido de reaplicagdo do teste, o candidato deve
observar o previsto no subitem 9.1 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Nao haverd segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacdo.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 636 /10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 1@ classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 122 RPM - MG-
14.718.423 GRACIELE DE OLIVEIRA LANA interpds recurso administrativo por
nao concordar com sua pontuagao na prova de Flexao Abdominal e na Prova de
Corrida de 2.400m do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando, ao final,
revisao;

1.2 apds andlise do pedido feita pela Comissao de
Recursos, verificou-se que a candidata realizou 27 (vinte e sete) repeticdes validas
na Prova de Flexao Abdominal, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica,
correspondendo ao valor de 18(dezoito) pontos;

1.3 quanto a Prova de Corrida de 2.400m, concluiu-se
que foram ministradas orientacdes aos candidatos pela Comissao Aplicadora de
como executar a prova, e que o local utilizado e o padrao de avaliagao para a
realizagdo da prova foi o mesmo para os mesmos candidatos, garantindo

igualdade de condigbes a todos, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacao do Teste de Capacitagao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



