POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 487/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 52 RPM - MG-15.428.247
DAIANE MACEDO VICENTE interpds recurso administrativo por ndo concordar com
sua inaptiddo no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando nova oportunidade para
realizar a prova de Flexdao Abdominal;

1.2 apods analise do recurso interposto pela candidata e a
verificacdo da realizacdo dos testes através da filmagem, foi constatado que a
candidata, dentro do tempo estipulado realizou 12(doze) repeticbes validas,
correspondendo ao valor de 00 (zero) ponto;

1.3 a candidata deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela
administragdo do concurso, de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou
exame.”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 488/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 523 RPM -
MG-16.534.293 MARIANA CARDOSO FREITAS interp6s recurso administrativo
por nao concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 25 (vinte e cinco) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica, correspondendo ao valor de
17(dezessete) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 489/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-14.553.208 GUILHERME DUARTE DE ALMEIDA interp6s recurso
administrativo, solicitando revisao da Prova de Agilidade ou aplicagao de novo
teste, alegando que houve divergéncia do tempo em que realizou a prova pelos
préprios aplicadores;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou a prova de agilidade sem maiores
problemas, ou seja, em momento algum escorregou ou foi prejudicado pelo piso,
sendo verificado, através da filmagem, que o local utilizado para realizar a prova
estava limpo, nao prejudicando a atividade;

1.3 o teste foi marcado por trés cronbmetros ao mesmo
tempo, sempre prevalecendo o mais baixo, o que foi feito para todos os
candidatos. No caso do recorrente, foi langado em ata que 0 mesmo nao conseguiu
realizar o teste nas 02 tentativas, ndo conseguindo marcar os pontos;

1.3 quanto ao pedido de aplicagdo de novo teste, o
candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e 9.2 do edital que regula o
certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou hordrio estabelecido para sua
realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situagdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria,
que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou
exame.”(g.n).

2 RESOLVE:



2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a) JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 490/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia
Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no
“Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM - MG-11.266.083
RICARDO ALBACETA JUNIOR interpds recurso administrativo, solicitando nova
oportunidade para realizar a prova de Corrida de 2.400 metros, alegando que
lesionou-se ao realizar a prova de Agilidade;

1.2 o candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e
9.2 do edital que regula o certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou hordrio estabelecido para sua
realizacéo.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situagdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria,
que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou
exame.”(g.n).

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 491/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-16.417.082 THAIS MARTINS MARQUES interp0s recurso administrativo
por nao concordar com sua pontuagao na prova de Flexao de Braco do Teste de
Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que a candidata realizou 06 (seis) repeticoes de forma
correta, conforme previsto na Resolucdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacao Fisica,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 06 (seis) o numero de repeticGes validas atribuidas a candidata
na prova de Flexao de Bracos do TCF e alterando sua nota para 16 (dezesseis)
pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivagao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 492/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-13.208.941 ANTONIO MAXIMIANO PEREIRA JUNIOR interpds recurso
administrativo, solicitando nova oportunidade para realizacao da prova de Corrida,
alegando que foi impedido de realizar o teste por ter chegado atrasado para a
chamada do periodo da tarde e que outros candidatos também chegaram
atrasados e puderam realizar os testes;

1.2 apéds analise do recurso feita pela Comissao verificou-
se que na ata de aplicagao dos testes, consta que o candidato apresentou-se para
a chamada da tarde do dia 05/04/2010 (Prova de 2.400m) as 14:36 (quatorze
horas e trinta e seis minutos), razao pela qual foi impedido de realizar o referido
teste e consequentemente, eliminado do certame, conforme previsdao editalicia
disposta no subitem 9.3, in verbis:

“9.3 Sera eliminado do processo seletivo,
dentre outras situacdes previstas neste edital, o
candidato que: b) faltar ou chegar atrasado
para a realizacao de qualquer prova, teste
ou exame, bem como para qualquer
chamada previamente prevista;” (g.n).

1.3 o atraso foi presenciado por outros dois candidatos
que assinaram a ata como testemunhas;

1.4 quanto ao pedido de aplicagdo de novo teste, o
candidato deve observar o previsto nos subitens 9.1 e 9.2 do edital que regula o
certame, in verbis:

"9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou hordrio estabelecido para sua
realizagao.

"9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas
as fases do concurso e a qualquer situagdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o



impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 493/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-13.286.768 GLAUBER EMANUEL ROCHA LIMA DE OLIVEIRA interp6s
recurso administrativo por ndo concordar com sua pontuagdao no Teste Dinamico
de Barra do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), e para que seja revisto sua Prova
de Flexao Abdominal;

1.2 apds analise da filmagem pela Comissdo de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 29 (vinte e nove) repeticdes na
Prova de Flexao Abdominal de forma correta, conforme previsto na Resolucdao n©
3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicagao do Teste de Capacitagao
Fisica. Antes de encostar as costas ao solo o marcador ja havia encerrado o
tempo, ndao completando as 30 repeticdoes, conforme alega o recorrente;

1.3 quanto ao teste Dinamico de Barra, verificou-se
através da filmagem que o candidato, ao ser questionado pelo aplicador, alegou
nao ter duvidas com relacdo a execucdo do exercicio, porém vé-se claramente que
na execucao da primeira repeticdo, o recorrente ultrapassa apenas o nariz e nao o
gueixo conforme estabelece a Resolugao n® 3322, que regula a aplicagdao do teste,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 494/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n°® 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdo n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-12.727.655 RODRIGO DE SOUSA PEREIRA interp6s recurso administrativo
por nao concordar com sua pontuacao na Prova de Flexao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 24 (vinte e quatro) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacdao do Teste de Capacitacao Fisica; correspondendo ao valor de
17(dezessete) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, pelas razdes acima explicitadas.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 495/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado
pelo Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 4.016,
de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de
Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das
Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 -
INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/10 - 52 RPM -
MG-14.592.951 BRUNO DE ALMEIDA CARNEIRO interp6s recurso
administrativo por nao concordar com sua pontuacdao na prova de Flexao
Abdominal do Teste de Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 apds andlise da filmagem feita pela Comissao de
Recursos, constatou-se que o candidato realizou 31 (trinta e uma) repeticdes de
forma correta, conforme previsto na Resolucdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
que regula a aplicacao do Teste de Capacitagao Fisica, correspondendo ao valor de
20 (vinte) pontos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
modificando para 31 (trinta e um) o numero de repeticbes validas atribuidas ao
candidato na prova de Flexao Abdominal do TCF e alterando sua nota para 20
(vinte) pontos;

2.3 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas,
visando a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissio, sua vida.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 496/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n©
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o
Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas
vagas sao destinadas as unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior
do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n°® 079, de 06/05/2009 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/10 - 52 RPM - MG-14.006.219
DEBORA CARDOSO SILVA interpds recurso administrativo por ter sido considerada
inapta na Prova de Flexdo de Bragos do Teste de Capacitacdo Fisica — TCF, alegando que
realizou 10 repeticdes do exercicio, solicitando, ao final, revisao;

1.2 apos analise da filmagem feita pela Comissdo de Recursos,
constatou-se que a candidata realizou 10 (dez) repeticdes, da prova de Flexao de Bragos,
de forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicagdo do Teste de Capacitagdo Fisica, perfazendo um total de 20 (vinte)
pontos;

1.3 ao verificar as demais Atas das outras provas aplicadas a
candidata, constatou-se que houve erro material na publicacdao do resultado da 42 fase -

Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), visto que a candidata foi inapta na Prova de Corrida de
2.400m, pois nao chegou a completar a prova;

1.4 conforme a Sumula 473, a Administracdo Publica pode
rever seus atos,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente, quanto a prova de Flexdo de
Bragos, modificando de 0 (zero) para 20 (vinte) pontos, a nota da candidata;

2.3 retificar o resultado da 4@ fase — TCF, alterando a situacao
da candidata, devendo constar: INAPTA NA CORRIDA DE 2.400m;

2.4 determinar a Chefe do CRS a adocdo de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 26 de abril de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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