POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1382/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-12.575.127
THAISA FERNANDES ALMEIDA interpds recurso administrativo em face de ndo
concordar com sua pontuacdo no exercicio de Flexdao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que a candidata realizou 27 (vinte e sete) repeticdes do exercicio de
forma correta, conforme previsto na Resolugdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacgao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido pelas razbes acima
explicitadas, alterando de 21 (vinte e um) para 27 (vinte e sete) o nUmero de repetices
validas atribuidas a candidata no exercicio de Flexdo Abdominal do TCF;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1383/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-11.348.157 IGOR
AUGUSTO BORGES interp6s recurso administrativo em face de ndo concordar com sua
pontuacao no exercicio de Flexdo Abdominal do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando
reavaliacdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater originario,
Cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e que no anexo “G”
do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serdo submetidos os
candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de cada prova, bem como a
respectiva pontuagao;

1.3 apods andlise das filmagens pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o recorrente teve o mesmo tratamento dado aos demais candidatos,
conforme instrucbes dadas a todos antes do inicio das atividades pelo presidente da Comissdo
de Aplicagao do TCF, bem como pelo oficial que coordenava a prova de Flexao Abdominal, onde
os candidatos poderiam escolher entre os outros candidatos, aqueles com maior porte fisico
para segura-los;

1.4 quanto ao pedido de reavaliagcdao, o candidato deve observar o
previsto no item 9.1 do edital, in verbis: "Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacdo.” e “9.1.1
O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o
impega de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:
2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;
2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
mantendo a pontuacdo do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1384/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 62 RPM - M-8.102.424
MICHELLE ALVES CARVALHO interp6s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua pontuacdo no exercicio de Flexdao Abdominal no Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que a candidata realizou 27 (vinte e sete) repeticdes do exercicio de
forma correta, conforme previsto na Resolugdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacgao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, alterando
de 22 (vinte e dois) para 27 (vinte e sete) o numero de repeticdes validas atribuidas a
candidata no exercicio de Flexdo Abdominal do TCF;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1385/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-12.941.716
RAFAELA DE SOUZA interpds recurso administrativo em face de ndao concordar com
sua pontuacao no exercicio de Flexao Abdominal no Teste de Capacitacao Fisica (TCF),
solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que a candidata realizou 21 (vinte e uma) repeticbes do exercicio de
forma correta, conforme previsto na Resolugdo n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacgao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, alterando
de 13 (treze) para 21 (vinte e uma) o numero de repeticdes validas atribuidas a candidata
no exercicio de Flexao Abdominal do TCF;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1386/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-16.044.231
BRUNO ALVARENGA ROCHA interp6s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua pontuacdao do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando
revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que:

1.3.1 quanto ao resultado do teste de Agilidade, foi atribuido
ao candidato a pontuacao referente ao maior tempo (09 segundos e 61 milésimos) e
ndo ao menor tempo (09 segundos e 47 milésimos), devendo ser alterada a
pontuacdo referente a essa prova;

1.3.2 quanto ao teste de Flexao Abdominal, o candidato
realizou 27 (vinte e sete) repeticdes do exercicio de forma correta, conforme previsto
na Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdo do Teste de
Capacitagao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido pelas razdes acima
explicitadas, alterando de 26 (vinte e seis) para 27 (vinte e sete) o numero de
repeticoes validas atribuidas ao candidato no exercicio de Flexao Abdominal do TCF, e
alterando a pontuacgdo referente ao teste de Agilidade, considerando o menor tempo



realizado pelo candidato, alterando a nota final de 73 (setenta e trés) para74 (setenta
e quatro) pontos;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas,
visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1387/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-17.358.934
RUAMA FERNANDES DA SILVA interp0s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua inaptidao no exercicio de Flexao de Bracos do Teste de Capacitagao
Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que a candidata realizou 03 (trés) repeticbes do exercicio de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula
a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, alterando
de 0 (zero) para 03 (trés) o numero de repeticbes validas atribuidas a candidata no
exercicio de Flexdo de Bragos do TCF;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1388/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos I e
II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°® 18.445, de
15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n©°
01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12
classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de
31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-11.440.909
VIVIANA LOPES DE MELO interp0s recurso administrativo em face de ndo concordar com
sua inaptiddo na prova de Corrida de 2400 metros do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e que no anexo “G”
do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serdo submetidos os
candidatos, os tempos minimos e méximos para a realizacdo de cada prova, bem como a
respectiva pontuagdo;

1.3 apods andlise pela Comissdo de Recursos, constatou-se que a
candidata ndo obteve a pontuacdo minima para aprovacdo, conforme prescrito no item 5.12.2
do edital "O candidato que ndo atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma
das provas do TCF serd considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do
processo seletivo.”;

1.4 a candidata deve observar o previsto no item 9.1 do edital, in
verbis: "Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horario estabelecido para sua realizacdo.” e “9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se
em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do
concurso, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou
de saude, mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, mantendo a
inaptidao da recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1389/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “"Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-11.903.316
DOUGLAS DE LUNA SCODELLER interp6s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua inaptiddao no Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitagao
Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serao submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato ndo realizou nenhuma repeticao do exercicio de barra
corretamente, contrariando o previsto na Resolugao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
gue regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica. A Comissdo ainda expde que
antecedendo cada série e cada grupamento, houve orientacdo e demonstracdo a
respeito da forma correta de execucdo dos exercicios, o que encontra-se registrado
nas filmagens;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas,
mantendo inaptiddao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1390/08-DRH/CRS
O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no

interior do Estado, publicado no “"Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-11.529.222
ALEXANDRE JOSE AURELIANO CARVALHO interpds recurso administrativo em
face de ndo concordar com sua pontuacao no Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando recontagem dos exercicios;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serao submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato realizou apenas 03 (trés) repeticdes do exercicio de
forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica e de acordo com o numero de
repeticdes ja computado pelo avaliador;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo inalterada a pontuagao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1391/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-13.806.842
JONATHAN JOANY BARRETO interpds recurso administrativo em face de nao
concordar com sua inaptidao no exercicio de Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato ndo realizou nenhuma repeticdo do exercicio de barra
corretamente, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que
regula a aplicacao do Teste de Capacitacgao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1392/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-11.861.590
MAYKON MARQUES interp6s recurso administrativo em face de ndo concordar com
sua inaptidao no exercicio de Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitacdo Fisica
(TCF), solicitando reavaliagao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds analise das filmagens pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato ndo obteve a pontuacao minima para aprovagao, pois
nao conseguiu realizar nenhum exercicio de barra corretamente, conforme prescrito
no item 5.12.2 do edital "O candidato que ndo atingir o indice minimo de 12 (doze)
pontos em qualquer uma das provas do TCF sera considerado inapto nesta fase e
automaticamente eliminado do processo seletivo.”;

1.4 quanto ao pedido de reavaliagdo, o candidato deve
observar o previsto no item 9.1 do edital, in verbis: "Ndo havera segunda chamada de
provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo.” e “9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situacao, ndo provocada pela administragao do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar
ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;



2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1393/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

i 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-13.650.057
ANDRE DE SOUZA ROCHA interp0s recurso administrativo em face de nao concordar
com sua inaptiddo nos exercicios de Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitacao
Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato realizou 01 (uma) repeticdo do exercicio de forma
correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”, que regula
a aplicacdo do Teste de Capacitacao Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido pelas razbes acima
explicitadas, alterando de 0 (zero) para 01 (uma) o numero de repeticao valida atribuida
ao candidato no exercicio de Teste Dindmico de Barra, tornando-o apto no TCF;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1394 /08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-11.394.046 DANIEL
ARLEY VICENTE DA SILVA interp6s recurso administrativo em face de ndo concordar com
sua eliminacdo do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando revisdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e que no anexo “G”
do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serdo submetidos os
candidatos, os tempos minimos e méximos para a realizacdo de cada prova, bem como a
respectiva pontuagdo;

1.3 apods analise pela Comissdao de Recursos e com base nas atas
de aplicacdo do TCF, constatou-se que o candidato ndo obteve a pontuacdo minima para
aprovacdo nos exercicios Teste Dinamico de Barra e Flexdo Abdominal e ndo realizou a Corrida
de 2400 metros, conforme prescrito no item 5.12.2 do edital "O candidato que ndo atingir o
indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das provas do TCF sera considerado
inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo seletivo.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas, mantendo
inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1395/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “"Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-12.823.630
EDUARDO HENRIQUE COSTA interp0s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua eliminagdo na prova de Teste Dinamico de Barra do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando reavaliacdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serao submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds analise das filmagens pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato ndo obteve a pontuagcdo minima para aprovacao,
conforme prescrito no item 5.12.2 do edital "O candidato que ndo atingir o indice
minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das provas do TCF sera considerado
inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo seletivo.”;

1.4 quanto ao pedido de reavaliagdo, o candidato deve
observar o previsto no item 9.1 do edital, in verbis: "Ndo havera segunda chamada de
provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo.” e “9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situacao, ndo provocada pela administracao do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de comparecer, executar
ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;



2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 06 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1396/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

. 1.1 o candjdato ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-12.496.808
ANTONIO HENRIQUE DE PAULA JUNIOR interpds recurso administrativo em face de
ndo concordar com sua pontuagao no Teste Dinamico de Barra do Teste de Capacitagdo
Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e que
no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serao
submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de cada
prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apos analise da filmagem e das atas de aplicagao dos testes
pela Comissdao de Recursos, constatou-se que o candidato realizou 13 (treze) repeticoes
do teste Dinamico de Barra de forma correta, e ndo 03 (trés), como havia sido lancado
anteriormente, todas conforme previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
gue regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, alterando
de 03 (trés) para 13 (treze) o numero de repeticdes validas atribuidas ao candidato no
teste Dinamico de Barra do TCF, alterando assim, sua pontuacdo final de 69 (sessenta e
nove) para 76 (setenta e seis) pontos;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1397/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “"Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-5.346.819
TATIANA HELENA DOS SANTOS MEGDA interpds recurso administrativo em face
de ndo concordar com sua eliminagao nos exercicios de Flexao de Bragos e Corrida de
2400 metros no Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando nova oportunidade para
repetir as provas;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds analise das filmagens pela Comissao de Recursos,
constatou-se que;

1.3.1 quanto ao teste de Flexao de Bragos, a candidata nao
conseguiu realizar nenhum movimento corretamente, pois nao teve forca muscular
para sustentar seu corpo, contrariando assim, o disposto na Resolugdao n® 3322 de
24/09/96, anexo “C”, item 4, letra “c”, que regula a aplicacao do teste de Flexdao de
Bracos (feminino);

1.3.2 quanto ao exercicio de Resisténcia Aerdbica, esse foi
realizado em conformidade com o previsto na Resolugao n® 3322 de 24/09/96, anexo
“C” item 2, que regula a prova de Corrida de 2400 metros. A prova foi realizada no
periodo da tarde para todos os candidatos, havia 01 aplicador para cada 02
candidatos, o que permitia uma correta informacdo a respeito do tempo e nimero de
voltas executadas. As baterias foram realizadas de maneira distinta, sendo que as
candidatas realizaram a prova separadamente dos candidatos, contudo, a candidata
nao conseguiu realizar a prova dentro do tempo maximo permitido;

1.4 quanto a alegacdo de que o artigo 9° da Resolucdao n°
3322 de 24/09/96 (alterado pela Resolugao 3920, de 12/03/2007) diz que as provas
do TCF poderao e nao deverao ser realizadas em apenas 01 (um) dia, a comissao de
aplicacao dos testes nao contrariou o previsto na Resolucao, sendo que “pode” aplicar



os testes em apenas 1 (um) dia;
2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao da recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1398/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-13.190.751
RONUALDO MACIEL ARRUDA interpbs recurso administrativo em face de nao
concordar com sua pontuacdo no exercicio de Flexdao Abdominal do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando recontagem dos exercicios;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato realizou 27 (vinte e sete) repeticdes do exercicio e todas
de forma correta, conforme previsto na Resolugdao n® 3322 de 24/09/96, anexo “C”,
item 1, subitem 1.3, que regula a aplicacao do Teste de Flexao Abdominal;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas,
mantendo inalterada a pontuacao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1399/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “"Minas Gerais” n® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 62 RPM - MG-12.429.199
TIAGO HENRIQUE DOMINGOS interpds recurso administrativo em face de nao
concordar com sua eliminagdao na prova de Corrida de 2400 metros do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando reavaliacdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serao submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise pela Comissao de Recursos € com base nas
atas de aplicagdo do TCF, constatou-se que o candidato ndo obteve a pontuagao
minima para aprovacao, conforme prescrito no item 5.12.2 do edital "O candidato que
nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das provas do TCF
sera considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo
seletivo.”;

1.4 quanto ao pedido de reavaliagdao, o candidato deve
observar o previsto no item 9.1 do edital, in verbis: "Ndo havera segunda chamada de
provas, teste ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo.” e “9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica ou de
saude, mesmo que eventual ou tempordria, que o impega de comparecer, executar
ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;



2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1400/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 6@ RPM - MG-11.864.075
DENIS BORGES JESUINO interpds recurso administrativo em face de ndo concordar
com sua pontuacdo nos exercicios de Flexao Abdominal e Teste Dinamico de Barra do
Teste de Capacitacao Fisica (TCF), solicitando recontagem dos exercicios;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que:

1.3.1 quanto ao teste de Flexao Abdominal, o candidato
realizou 24 (vinte e quatro) repeticbes do exercicio de forma correta, conforme
previsto na Resolugdao n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, item 1, subitem 1.3, que
regula a aplicagao do Teste de Flexao Abdominal;

1.3.2 quanto ao Teste Dinamico de Barra, o candidato
realizou 07 (sete) repeticdes do exercicio de forma correta, conforme previsto na
Resolugdo n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, item 3, que regula a aplicacdo do Teste
Dinamico de Barra, dessa forma, ndo ha que retificar a pontuacdao referente a esse
teste;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido pelas razbes acima
explicitadas, alterando de 22 (vinte e duas) para 24 (vinte e quatro) o numero de



repeticoes validas atribuidas ao candidato no exercicio de Flexao Abdominal do TCF,
mantendo inalterada a pontuacdo referente ao Teste Dindmico de Barra;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1382/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1383/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1384/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1385/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1386/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1387/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1388/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1389/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1390/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1391/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1392/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1393/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1394/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1395/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1396/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1397/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1398/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº  1399/08-DRH/CRS

	
	Nossa profissão, sua vida.
	DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
	DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 1400/08-DRH/CRS


