POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1443/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n© 01, de 30/01/2008, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.042.076
CRISTIANO PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVA interpbs recurso administrativo em
face de nao concordar com sua pontuacdo nos exercicios de Teste Dinamico de
Barra, Flexao Abdominal e Agilidade do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando
revisao;

1.2 apds analise pela Comissdo de Recursos, constatou-se
que os resultados obtidos pelo candidato em todas as provas conferem com a
pontuacdo que lhe foi atribuida, ndao havendo retificacdes a serem feitas em suas
notas. O candidato concordou com todos os tempos e numero de repeticdes que
realizou em os todos os testes, conforme assinatura nas atas de aplicagao do TCF;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas,
mantendo inalterada a pontuagao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1331/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-15.702.488
LINCOLN LUCAS COSTA E SILVA interp6s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua pontuagdo no Teste de Capacitagdo Fisica (TCF), solicitando reaplicacdo
dos exercicios;

1.2 apos analise, a Comissdo de Recursos constatou ndo procede
o pedido, visto que os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo
haverad segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as
fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, mantendo
a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1332/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - 4788536 DANIEL
NASCIMENTO SILVA interp0s recurso administrativo em face de ndao concordar com sua
eliminagdo no exercicio de corrida de 2400m do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), alegando
gue no dia do teste estava muito quente e a organizacdo ndo ofereceu agua ao candidato,
bem como o local do evento ndo era coberto e ndo possuia banheiro, solicitando reaplicagdo
do exercicio;

1.2 apos analise, a Comissdo de Recursos constatou ndo procede
o pedido, visto que os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo
havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as
fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”;

1.2.1 quanto as questdes levantadas pelo candidato, o local
possui pista oficial, foram instalados banheiros quimicos e no complexo do SESI Gravatas
possui diversos bebedouros;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, mantendo
a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° /08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.420.125
VALERIA MELO DA SILVA interpds recurso administrativo em face de ndo concordar com
sua eliminagdo no exercicio de Flexao de Braco no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
solicitando reaplicacdo dos exercicios;

1.2 apos analise, a Comissdo de Recursos constatou ndo procede
o pedido, visto que os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo
haverad segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as
fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, mantendo
a inaptidao da recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1334/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no° 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-11.717.743
AMAURY RODRIGUES SOBRINHO E MG-11.933.935 RODRIGO AUGUSTO LASSI
TAVARES interpuseram recursos administrativos em face de ndo concordarem com suas
eliminagdes no exercicio de Barra Fixa no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), solicitando
reaplicacdo do exercicio;

1.2 apos analise, a Comissdao de Recursos constatou ndo procede
o pedido, visto que os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo
havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as
fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de
impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razbes acima explicitadas,
mantendo a inaptiddo dos recorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1335/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - G0-34.994.419-2
FELIPE AUGUSTO DE MELO interp0s recurso administrativo em face de ndo concordar
com o resultado no exercicio de Barra Fixa, do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
solicitando reavaliagao;

1.2 apds analise pela Comissdao de Recursos, constatou-se
que o recorrente nao realizou nenhuma repeticao de forma correta, conforme previsto
na Resolucao n® 3322, de 24 de setembro de 1996;

1.3 conforme os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do
certame, in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem
sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto
no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, nao
provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacao fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que
o0 impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas,
mantendo a situacdo de ausente dos recorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1336/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto
no 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento
de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 92 RPM - MG-13.867.979
DENNYE EWERTON GARCIA interpds recurso administrativo em face de ndo concordar
com o resultado do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), onde figura como ausente;

1.2 apds analise pela Comissdao de Recursos, constatou-se
gue o recorrente ndo observou a convocacao para realizacdo do Teste de Capacitacao
Fisica — 32 Fase, publicado em 02Set08;

1.3 conforme os itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do
certame, in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem
sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O disposto
no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, nao
provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacao fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que
o0 impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos pelas razdes acima explicitadas,
mantendo a situacao de ausente dos recorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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