POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1364/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

i ) 1.1 o candidato ao CTSP/09 - 14@ RPM - MG-
12.452.076 JULIO CESAR GOMES interp0s recurso administrativo em face de
nao concordar com o numero de repeticdes no exercicio de Flexdo Abdominal e
com o somatdrio da pontuacdo, no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF),
solicitando revisao e nova avaliacao;

1.2 apo6s anadlise da imagem da gravagao, pela
Comissdo de Recursos, constatou-se que o recorrente realizou 31 (trinta e
uma) Flexdes Abdominais, contudo foram realizadas apenas 25 (vinte e cinco)
de forma correta, conforme previsto na Resolugao n® 3322, de 24 de setembro
de 1996;

1.3 quanto a pontuacgdo no exercicio de agilidade,
Sutle Run, o candidato realizou no tempo de 10 (dez) segundos e 55 (cinglienta
e cinco) milésimos, contabilizando 16 (dezesseis) pontos;

1.4 quanto a reavaliagao, verifica-se a
impossibilidade com vistas aos itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame,
in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem
sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizagdo. 9.1.1 O
disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer
situacdo, nao provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima
explicitadas, mantendo a inaptiddo do recorrente.



Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1357/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 14@ RPM - MG-
12.292.048 ALTINO FERREIRA DA SILVA JUNIOR interpds recurso
administrativo em face de nao concordar com o numero de repeticdoes
realizadas no exercicio de Barra Fixa, no Teste de Capacitagao Fisica (TCF),
solicitando revisdo da pontuacdo do exercicio;

1.2 apoés andlise da imagem da gravagao, pela
Comissao de Recursos, constatou-se que o recorrente realizou 05 (cinco)
repeticdes corretamente, conforme previsto na Resolugcao n° 3322, de 24 de
setembro de 1996;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente, pelas razdes
acima explicitadas, modificando de 03 (trés) para 05 (cinco) o numero de
repeticOes validas atribuidas ao candidato no exercicio de Barra Fixa;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de
medidas, visando a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1358/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 142 RPM - MG-
12.347.378 CRYSTIAN GERALDO COSTA interp0s recurso administrativo em
face de ndo concordar com sua inaptiddao no exercicio de corrida de 2.400
metros no Teste de Capacitagao Fisica (TCF), solicitando nova avaliacao;

1.2 apods analise, a Comissao de Recursos constatou
gue o pedido ndao que procede, visto o disposto nos itens 9.1 e 9.1.1 do edital
regulador do certame, in verbis: "9.1 Nao havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizacdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso e a qualquer situacédo, ndo provocada pela administracdo do concurso,
de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacao fisica
ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impega de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima
explicitadas, mantendo a inaptiddo do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1359/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 142 RPM - MG-
10.073.500 MARIANE SANTOS SILVA interpds recurso administrativo em
face de ndo concordar com o nimero de repeticdes realizadas nos exercicios de
Flexdo Abdominal e Flexao de Braco, no Teste de Capacitacao Fisica (TCF),
solicitando revisdo da pontuacdo dos exercicios;

1.2 apds andlise da filmagem, pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que a recorrente realizou 25 (vinte e cinco) Flexdes
Abdominais e 06 (seis) Flex0es de Braco corretamente, conforme previsto na
Resolugao n° 3322, de 24 de setembro de 1996.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido parcialmente, pelas razdes
acima explicitadas, modificando de 18 (dezoito) para 25 (vinte e cinco) o
numero de repeticdes validas atribuidas ao candidato no exercicio de Flexao
Abdominal e mantendo 06 repeticdes validas no exercicio de Flexao de Brago;

2.2.1 o numero de repeticdes na Flexdo de Braco e
sua respectiva pontuacao deverao ser mantidos;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adocdo de
medidas, visando a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1360/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

11 o0 candidato ao CTSP/09 - 142 RPM - MG-
14.525.095 PEDRO LUIS MURTA BUENO interp6s recursos administrativos
em face de ndo concordar com a inaptidao no exercicio de Barra Fixa e com sua
pontuacao nos exercicios de Flexao Abdominal e Corrida de 2400m, no Teste de
Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisdao e nova avaliagao;

1.2 apoés andlise da imagem da gravagao, pela
Comissao de Recursos, constatou-se que o recorrente realizou 31 (trinta e
uma) Flexdes Abdominais corretamente, conforme previsto na Resolugdao n°
3322, de 24 de setembro de 1996;

1.2.1 quanto a Corrida de 2400m, o candidato
realizou apenas as 08 (oito) voltas previstas, tendo a contagem sido realizada
de forma correta;

1.2.2 quanto a Barra Fixa, apds a anadlise da imagem
da gravacgao, constatou-se que o recorrente nao efetuou nenhuma repeticao
conforme previsto na Resolucao n° 3322, de 24 de setembro de 1996;

1.3 quanto a reavaliagao, verifica-se a
impossibilidade com vistas aos itens 9.1 e 9.1.1 do edital regulador do certame,
in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem
sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacdo. 9.1.1 O
disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer
situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do
candidato, ainda que em decorréncia de sua situagdo fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;



2.2 deferir parcialmente os pedidos, devendo alterar
de 26 (vinte e seis) para 31 (trinta e uma) flexdes abdominais realizadas
corretamente, mantendo a inaptiddao do candidato no exercicio de Barra Fixa e
inalterando o tempo obtido na corrida de 2.400 metros.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1361/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 142 RPM - MG-
14.970.172 IGOR CESAR NIZ E SILVA interpds recursos administrativos em
face de ndo concordar com o nimero de repeticdes realizadas nos exercicios de
Flexdo Abdominal e no Teste Dinamico de Barra Fixa, no Teste de Capacitacdo
Fisica (TCF), solicitando revisdao da pontuagao dos exercicios;

1.2 apds andlise da filmagem, pela Comissdao de
Recursos, constatou-se que o recorrente realizou 26 (vinte e seis) Flexdes

Abdominais e 08 (oito) repeticobes de Barra Fixa corretamente, conforme
previsto na Resolugcao n° 3322, de 24 de setembro de 1996.

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido, pelas razoes
acima explicitadas, modificando de 17 (dezessete) para 26 (vinte e seis)
Flexdes Abdominais e de 06 (seis) para 08 (oito) Barras de forma corretas;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogdao de
medidas, visando a efetivacdo deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1362/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 14@3 RPM - M-
8.798.831 GUARACY ENEAS DOS SANTOS PEREIRA interpds recurso
administrativo em face de nao concordar com a sua inaptidao no exercicio de
Resisténcia Aerdbica - corrida de 2400m, no Teste de Capacitacao Fisica (TCF),
solicitando nova avaliacao;

1.2 apds andlise, a Comissdo de Recursos constatou
gue o recurso nao procede, visto o disposto nos itens 9.1 e 9.1.1 do edital
regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso € a qualquer situacédo, ndao provocada pela administracdo do concurso,
de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacéo fisica
ou de saude, mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima
explicitadas, mantendo a inaptiddao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1363/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes previstas nos incisos I e II, nUmero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos
da Resolucdao n© 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de
soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do
Estado, publicado no “"Minas Gerais” n© 021, de 31/01/2008 g,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 142 RPM - MG-
12.366.935 RAFAEL AUGUSTO DA CRUZ SAVIOTTE interp0s recurso
administrativo em face de nao concordar com a sua inaptidao no exercicio de
Resisténcia Aerdbica - corrida de 2400m, no Teste de Capacitacao Fisica (TCF),
solicitando nova avaliacao;

1.2 apds andlise, a Comissdo de Recursos constatou
gue o recurso nao procede, visto o disposto nos itens 9.1 e 9.1.1 do edital
regulador do certame, in verbis: "9.1 Ndo havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para
sua realizagdo. 9.1.1 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do
concurso € a qualquer situacédo, ndao provocada pela administracdo do concurso,
de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacéo fisica
ou de saude, mesmo que eventual ou tempordria, que o impeca de
comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razbes acima
explicitadas, mantendo a inaptiddao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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