POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1337/08-DRH/CRS

i O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos incisos
I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°
18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdao n° 3.959, de 18/01/2008 e o
Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de
cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 -
cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no interior do Estado,
publicado no “Minas Gerais” n° 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 a candidata ao CTSP/09 - 528 RPM - MG-12.161-505
SIMONE FREIRIA VILAS BOAS interp6s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua pontuacao nas provas de Flexao de Bragos e Flexao Abdominal no
Teste de Capacitagao Fisica (TCF), solicitando revisao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame e que,
no anexo “G” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serao
submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacao de cada
prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apo6s analise da filmagem pela Comissdo de Recursos,
constatou-se que quanto a prova de Flexdo Abdominal a candidata realizou 29 (vinte e
nove) repeticoes de forma correta e quanto ao teste de Flexao de Bragos, realizou
corretamente 10 (dez) repeticdes do exercicio conforme previsto na Resolugao n°® 3322 de
24/09/96, anexo “C”, que regula a aplicacdo do Teste de Capacitacdo Fisica;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir parcialmente o pedido pelas razbes acima
explicitadas, alterando de 18 (dezoito) para 29 (vinte e nove) o numero de repeticoes
validas atribuidas a candidata no exercicio de Flexdo Abdominal e mantendo inalterado o
numero de repeticdes validas no teste de Flexao de Bragos do TCF ;

2.3 determinar ao Chefe do CRS a adogao de medidas, visando
a efetivacao deste ato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1338/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 538 RPM - MG-11.975.650
LUIZ CEZAR DE MACEDO BRAGA interpds recurso administrativo em face de ndo
concordar com sua inaptiddao no exercicio de Teste Dinamico de Barra, do Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando reavaliacdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato nao realizou nenhum exercicio de forma correta,
contrariando o previsto na Resolugdo n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, item 3, que
regula a aplicacao do Teste Dinamico de Barra;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1339/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicGes previstas nos incisos I e II, nimero
34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo Decreto n°© 18.445, de 15/04/77 (R-
100), nos termos da Resolugdo n° 3.959, de 18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de
30/01/2008, que regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe
da Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades
das Regides lotadas no interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008
€,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 52 RPM - MG-15.022.285
THYAGO RAFAEL DA SILVA CHAGAS interp0s recurso administrativo em face de ndo
concordar com seu tempo no exercicio de Resisténcia Aerdbica no Teste de Capacitagdo Fisica
(TCF), solicitando reavaliacao;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater originario,
cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e que no anexo “G”
do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que serdo submetidos os
candidatos, os tempos minimos e méximos para a realizacdo de cada prova, bem como a
respectiva pontuagdo;

1.3 apods anadlise da filmagem pela Comissdo de Recursos,
constatou-se que o tempo cronometrado do candidato foi exatamente o computado pelo
avaliador, ou seja, 13 (treze) minutos e 22 (vinte e dois) segundos;

1.4 quanto ao pedido de reavaliacdo, o candidato deve observar o
previsto no item 9.1 do edital, in verbis: "Ndo havera segunda chamada de provas, teste ou
exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua realizacdo.” e “9.1.1
O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacdo, ndo
provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o
impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.”;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdes acima explicitadas, mantendo a
inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1340/08-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas nos
incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolugao n® 3.959, de
18/01/2008 e o Edital DRH/CRS n° 01, de 30/01/2008, que regula o concurso publico
para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas Gerais
para o ano de 2009 - cujas vagas sdo destinadas as unidades das Regides lotadas no
interior do Estado, publicado no “Minas Gerais” n°® 021, de 31/01/2008 e,

1 CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato ao CTSP/09 - 58 RPM - MG-11.530.929
WELLINGTON SABINO DA SILVA interp0s recurso administrativo em face de nao
concordar com sua inaptidao no exercicio de Teste Dinamico de Barra no Teste de
Capacitacao Fisica (TCF), solicitando reavaliacdo;

1.2 trata-se de provimento em Cargo publico, de carater
originario, cujas regras encontram-se estabelecidas no Edital que regula o certame, e
gue no anexo “G"” do referido instrumento editalicio constam as modalidades a que
serdo submetidos os candidatos, os tempos minimos e maximos para a realizacdo de
cada prova, bem como a respectiva pontuagao;

1.3 apds anadlise da filmagem pela Comissao de Recursos,
constatou-se que o candidato nao realizou nenhum exercicio de forma correta,
contrariando o previsto na Resolugdo n° 3322 de 24/09/96, anexo “C”, item 3, que
regula a aplicacao do Teste Dinamico de Barra;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso posto que presentes os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido pelas razdoes acima explicitadas,
mantendo a inaptidao do recorrente.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belo Horizonte-MG, 09 de outubro de 2008.

(a) DAMOCLES FREIRE JUNIOR, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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