POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissdo, sua vida

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS QUE PROSSEGUEM NO CERTAME MEDIANTE
LIMINAR JUDICIAL.

1. A aprovagao no concurso condiciona-se a:

1.1 aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva;

1.2 aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
dissertativa (redacao);

1.3 aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
oral;

1.4 aptiddo nos Exames de Saude (preliminares e complementares);

1.5 indicac&o nas Avaliagdes Psicologicas;

1.6 aprovacao no TCF.

2. A classificacao final dos aprovados, de acordo com o sexo, foi apurada pela ordem
decrescente de notas, obtidas da soma dos pontos alcangados nas provas de
conhecimentos (objetiva e dissertativa), na prova de titulos e no TCF.

3. Em caso de empate em notas, ficara melhor classificado o candidato que:
3.1 tenha maior nota na prova obijetiva;

3.2 tenha maior nota na prova de redacéo;

3.3 tenha maior nota na prova de titulos;

3.4 tenha maior nota na prova oral;

3.5 tenha maior idade.

4. A documentacgao para efetivacdo da matricula devera ser entregue, pessoalmente pelo
candidato no auditério da Academia de Policia Militar/Escola de Formacao de Oficiais, sito
a Rua Diabase, n° 320, Bairro Prado, nesta capital, no dia 09/02/2015, as 08:00h.

5. O Candidato que ndo comparecer para matricula na data prevista, deixar de entregar a
documentacgédo de forma completa, legivel e sem rasuras, ou apresentar documentos e
informacdes falsas ou incompletas, sera eliminado do CFO, assegurando-lhe o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6. A comprovacgao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “f" do subitem 12.3.1 do edital
regulador do certame, mas com um procedimento de verificagdo destes documentos, que
podera se estender apds o ingresso do candidato no CFO, assegurando-lhe o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

7. Os candidatos civis deverdo apresentar-se de calga jeans azul escuro, modelagem
larga, com dois bolsos dianteiros e dois traseiros, sem detalhes de brilho ou cor; camiseta
branca sem estampa, ténis predominantemente preto, meias brancas e cinto preto.



8. Os candidatos militares deverdo apresentar-se com o uniforme C-1 completo (modelo
estabelecido pelo novo catalogo de fardamento) com platina de cadete do CFO/1 e sem
plaqueta de identificagao.

INSTRUCOES PRELIMINARES PARA PREENCHIMENTO DO FIC CFO PM 2015

1. Todos os candidatos devem trazer caneta preta. O preenchimento devera ser com letra
legivel,

2. Nao sera permitida rasura do formulario;

3. O candidato devera trazer dados completos (Rua, numero, cidade, bairro e estado) dos
Enderegos onde residiu, em ordem cronolégica, a partir dos 12 anos de idade;

4. Trazer endereco completo dos pais, padrastos e irmaos;

5. Trazer dados como data e endere¢co completo de todos os lugares em que esteve
empregado, quer tenha sido ou nao registrado;

6. Trazer endereco completo das escolas onde estudou referente ao Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior. Devera também entregar junto com o FIC
preenchido, cépia do diploma de conclusao do Ensino de Graduag¢ao em Direito.

7. Para os candidatos que serviram nas Forgcas Armadas, Exército, Marinha ou
Aeronautica, deverao entregar junto com o FIC preenchido, cépia do Certificado de
Reservista, ou se ainda ndo foram desligados, copia da declaragao fornecida pela Forga
que ainda estao vinculados;

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015.

(a) Cleyde da Concei¢ao Cruz Fernandes, Ten Cel PM
CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO



