% DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

DE MINAS GERAIS
Nossa profissdo, sua vida.

PROVA DO EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL (EAP) PARA 12 TEN DO
QUADRO DE OFICIAIS QOPM, QOC, QOE E QOS PARA O ANO DE 2011.

EAP TEN QOE/2011

(Edital DRH/CRS n? 11/2010, de 30 de novembro de 2010)

Conhecimentos Profissionais

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

INSTRUCOES AOS CANDIDATOS:

—

. Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

2. Esta prova contém 40 (quarenta) questdes valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cento) pontos.

3. O tempo maximo permitido para a realizagdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4. Responda as questbes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

5. Para cada questao existe somente uma resposta.

6. Prova sem consulta.

7. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas para o
candidato.

8. E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares.

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderao deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, devidamente acompanhados
por fiscal do concurso.

10. Verifique se a prova € a correspondente ao seu quadro e categoria.

11.Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas, devidamente

preenchida, assinada e conferida.
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12 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Treinamento de Defesa Pessoal
Policial (TDPP) sera aplicado a todos os militares, independentemente da atividade que
exercem, de maneira intercalada com o Treinamento Técnico, na seguinte periodicidade:

Semanalmente.
Quinzenalmente.
Diariamente.
Bimestralmente.

cow>

22 QUESTAO — Algumas recompensas para serem concedidas, por imposi¢ao legal, o
Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade (CEDMU) devera ser ouvido.
Marque a alternativa que contém a recompensa que se enquadra nesta regra:

A.( ) Mencgéo elogiosa escrita.
B.( ) Mencao elogiosa verbal.
C.( ) Fato positivo observado.
D.( ) Elogio.

32 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. “Gerenciar a comunicacao disponivel na
Base Comunitaria (BC), assegurando-se que o0s meios disponiveis atendam as
necessidades de contato com o CICOP/COPOM/SOU com a Cia PM”, é uma das
atribuicdes do:

A.( ) Comandante de Companhia PM.

B.( ) PMdaBase Comunitaria — Operador.

C.( ) Comandante da Base Comunitaria — Gestor.
D.( ) PMde patrulhamento no entorno da BC.

42 QUESTAO - Qual das autoridades abaixo NAO pode nomear e convocar a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD):

A.( ) O Comandante de Unidade de Execugao Operacional.
B.( ) Comandante Regional.

C.( ) Chefe do Estado Maior.

D.( ) Corregedorda IME.

52 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. A Comiss&o de Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD), no funcionamento do processo, atendera ao seguinte:

A.( ) Funcionara no local em que o acusado € domiciliado.

B.( ) Funcionara no local que seu presidente julgar melhor indicado para a apuracao
e analise do fato.

C.( ) Funcionara na sede da RPM.

D.( ) Funcionara na cidade em que o Presidente da CPAD servir.
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62 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. N&o concorrerd & promogao, por
merecimento ou antiguidade, o oficial que esteja:

A.( ) Cedido a entidade associativa de militares.

B.( ) Afastado em virtude de licenga médica.

C.( ) No exercicio de cargo civil publico temporario.

D.( ) Submetido a processo administrativo de carater demissionario.

72 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Constitui transgressao disciplinar de
natureza grave, prevista no artigo 13 da Lei 14.310/2002 (CEDM):

A.( ) Negar publicidade a ato oficial.

B.( ) Executar atividades particulares durante o servico.

C.( ) Usarindevidamente prerrogativa inerente a integrante das IMEs.
D.( ) Fumarem local onde esta pratica seja legalmente vedada.

82 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. S&o fatores de afericdo do mérito dos
oficiais para fins de promocao:

A.( ) Avaliagdo de desempenho, formagdo académica, recompensas, tempo de
servico e avaliacdo da Comissao de Promocao de Oficiais ( CPO ).

B.( ) Avaliacdo de desempenho, formagdo académica, disciplina, tempo de servigo e
avaliacao do Alto comando.

C.( ) Avaliacao de desempenho, formacao académica, disciplina, tempo de servico e
avaliacao da Comissao de Promocéao de Oficiais ( CPO).

D.( ) Avaliacdo de desempenho, formacao académica, punigdes, tempo de servigco e
avaliacao da Comissao de Promocéao de Oficiais ( CPO).

92 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Para efeito de computo dos pontos
previstos no artigo 52 do Decreto 44.556, de 28/06/2006, que contém o Regulamento de
Promocéao de Oficiais, os cursos realizados fora da Instituicao Militar Estadual somente
serdo pontuados a partir da promogao do ano de:

A.( ) 2015
B.( ) 2014
C.( ) 2013
D.( ) 2012

102 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O desertor atualmente é passivel de
ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), pois comete:

Improbidade administrativa.

Crime hediondo.

Crime comum.

Ato atentatorio a honra pessoal e ao decoro da classe.

~— ~— — ~—

A. (
B. (
C. (
D. (

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 3




| PROVA DE EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL - EAP/1°TEN QOE/2011 |

112 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A pratica do Crime de Tortura, previsto
na Lei 9455/97, acarretara ao Policial Militar condenado, além do cumprimento da pena:

A.( ) A perda do cargo, fungdo ou emprego publico e a interdicdo para seu exercicio
pelo dobro do prazo da pena aplicada.

B.( ) A suspensdo do cargo por cinco anos.

C.( ) A submissao a Processo Administrativo Disciplinar.

D.( ) O indiciamento em Crime Militar previsto do Cédigo Penal Militar.

122 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Sao critérios de promoc&o para oficiais
na PMMG:

A.( ) Merecimento, antiguidade, ato de bravura, necessidade do servico, post-mortem
e trintenéria.

B.( ) Merecimento, antiguidade, ato de bravura, necessidade do servigo, incapacidade
fisica, post-mortem e trintenaria.

C.( ) Merecimento, antiguidade, ato de bravura, incapacidade fisica, post-mortem e
trintenaria.

D.( ) Merecimento, antiguidade, ato de bravura, necessidade do servigo, incapacidade
fisica e post-mortem.

132 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Sargento Vibrantino, Comandante do
Destacamento de Boas Préticas, prendeu em flagrante um cidadao autor de furto. Dentro
do quartel, buscando saber de outros furtos ocorridos na cidade, Vibrantino utilizou de um
saco plastico na cabeca do preso para que ele confessasse a autoria de outros delitos. No
dia seguinte, o Cb Lealdades, com base em informacées de testemunhas, fez um relatorio
do ocorrido ao Ten Comandante do Pelotdo, que por sua vez ndo tomou providéncias,
pois o Sgt Vibrantino era tido como um exemplo de bom profissional da fracdo. O Ten
Comandante do Pelotéo incorre:

Em pena de prisdo, pois concorreu para o resultado.

Em pena alternativa pelo delito cometido.

Em pena de multa.

Em pena de detencao, pois tinha o dever de apurar o fato e se omitiu.

oowm»

142 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Tenente Delta estd comandando
uma operacgao de transito rodoviario quando uma tia, muito querida do oficial é parada. O
veiculo conduzido pela distinta senhora esta com vérias irregularidades. (Sem
equipamentos obrigatérios e outras infragcdes contidas no Cddigo de Transito Brasileiro).
O oficial libera sua tia sem adotar qualquer providéncia legal. Em tese, o oficial cometeu o
delito militar de:

Prevaricacdo — Artigo 319 do Cédigo Penal Militar.
Concussao — Artigo 305 do Cédigo Penal Militar.
Excesso de exacao — Artigo 306 do Cédigo Penal Militar.
Corrupcéao ativa — Artigo 309 do Cddigo Penal Militar.

cow>
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152 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O Relatério de Investigagdo Preliminar,
em situacdo normal, devera ser concluido em até quantos dias? E sua prorrogagcéao de
prazo sera de quantos dias?

A.( ) 20diase 10 dias.

B.( ) 15diase 15dias.

C.( ) 15diase 10dias.

D.( ) 10dias e 05 dias.

162 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. A acdo ou operagdo que emprega
técnicas e taticas policiais, em eventos de defesa social, tendo como objetivo prioritario a
promocao e a defesa dos direitos fundamentais da pessoa, € denominada:

Abordagem Policial.
Intervencgao Policial.
Ocorréncia Policial.
Estratégia Operacional.

A. (
B. (
C. (
D. (

172 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O Comandante do 80° Batalho, da 252
RPM instaurou um Inquérito Policial Militar para apurar possivel cometimento de crime
militar de Lesdes Corporais praticados por policiais militares de sua Unidade. Durante o
desenvolvimento das diligéncias, o encarregado apurou que policiais militares da 382 RPM
também tinham participacao no crime. O encarregado deve:

A.( ) Promover os autos a Corregedoria por ser autoridade superior a duas RPM.

B.( ) Promover os autos ao Comandante de RPM mais antigo para continuidade dos
trabalhos.

C.( ) Promover os autos ao Coronel PM Chefe do Estado-Maior por ser autoridade
competente para designar novo encarregado.

D.( ) Continuar os trabalhos, pois, mesmo que existam militares investigados ou
indiciados de comandos diversos, o0s autos do procedimento inquisitivo
permanecem com a autoridade militar que instaurou a Portaria.

182 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. E missdo da Terceira Secdo do Estado
— Maior - EMPM/3 em relacédo aos destacamentos e subdestacamentos:

A.( ) Em conjunto com a Diretoria de Apoio Operacional, promover a inclusdo dos
destacamentos e subdestacamentos na pactuagcdo de resultados regionais a
cada ano.

B.( ) Assessorar o Comandante da Regido da Policia Militar correspondente na
fiscalizacdo do cumprimento da Instrucdo que regula a atuacao operacional dos
policiais lotados nos destacamentos e subdestacamentos, durante as inspec¢des
do EMPM.

C.( ) Ajustar com a Diretoria de Recursos Humanos e a Diretoria de Educacgéo
Escolar e Assisténcia Social parametros de concessdo de recompensas que
privilegiem o desempenho operacional de destaque observado em Fragbes do
tipo Destacamentos e subdestacamentos.

D.( ) Priorizar, quando da analise de convénios, aqueles que beneficiem os
destacamentos e subdestacamentos.
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192 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. A promocdo de oficial por Ato de
Bravura sera concedida:

A.( ) Na data de aniversario do oficial envolvido.
B.( ) Somente no dia 25 de dezembro, junto as demais promogoes.
C.( ) A partir da data do evento que Ihe deu causa.
D.( ) A partir da data do julgamento do mérito, pela CPO, do ato de bravura.

202 QUESTAO - De acordo com a Lei n® 10826/2003, que trata do Registro, Porte e
Posse de Arma de Fogo (Estatuto do Desarmamento), quanto ao porte de arma de fogo, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) A Autorizacdo para porte de arma sera expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de cada Estado, para os casos de circulagdo estadual apenas.

B.( ) E permitido o porte de armas de fogo a Guardas Municipais, observadas as
demais condi¢cdes previstas em lei.

C.( ) Podera ser autorizado o porte de arma de fogo, na categoria de cagador a
moradores de zonas urbanas e rurais que comprovem real necessidade.

D.( ) E permitido o porte de arma a todo funcionario da Agencia Brasileira de
Inteligéncia.

212 - QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Estatuto dos Militares
do Estado de Minas Gerais - Lei n® 5.301/69, o oficial ou Praga podera ser licenciado,
para tratar de interesse particular ou da prépria saude, por um periodo de até 03 (trés)
meses, pelo:

A.( ) Chefe do Estado-Maior.
B.( ) Diretor de Saude da PMMG.
C.( ) Comandante Regional (RPM) ou equivalente
D.( ) Comandante-Geral.

222 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. A Ten Alteradina da Silva, em virtude
de problemas de cunho pessoal, encontra-se sub-judice, denunciada por crime doloso,
com pena maxima prevista de reclusdo de trés anos. Neste caso, para fins de promocao,
a oficial:

A.( ) Concorrera a promocao, podendo ser incluida no QA e promovida se for
declarada sem culpa ou absolvida por sentenga transitada em julgado, que
produzira efeitos retroativos.

B.( ) Concorrera a promocao apenas pelo critério de antiguidade.

C.( ) Nao podera concorrer a promogao.

D.( ) Concorrerda a promogao, podendo ser incluida no QA e promovida se for
declarada sem culpa ou absolvida por sentenca transitada em julgado,
produzindo-se efeitos retroativos apenas para o critério de antiguidade.
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232 QUESTAO - Considerando a legislagao vigente, marque a alternativa INCORRETA,
quanto as modalidades de recompensas previstas para os militares da PMMG:

A.( ) Elogio; nota meritéria; cancelamento de punicdes; mencao elogiosa escrita;
mengao elogiosa verbal.

B.( ) Elogio; comendas; nota meritéria; dispensa do servico; cancelamento de
puni¢des; mencao elogiosa escrita.

C.( ) Elogio; nota meritéria; cancelamento de punicdes; mencao elogiosa escrita;
menc¢ao elogiosa pessoal.

D.( ) Elogio; nota meritoria; dispensa do servigo; cancelamento de puni¢cées; mengao
elogiosa escrita; mencao elogiosa verbal.

242 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Os estados de prontidéo sdo definidos
por um conjunto de alteracgées fisioldgicas e das fun¢des mentais (concentragéo, atengao,
pensamento, percepcado, etc) que influenciam na capacidade de reagir as situagdes de
perigo. Na classificagdo dos estados de prontiddo séo associadas cores, sendo que para
o estado de prontiddo ATENCAO a cor associada é:

A.( ) Verde.
B.( ) Amarelo.
C.( ) Vermelho.
D.( ) Laranja.

252 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Sera submetido a Processo
Administrativo-Disciplinar (PAD) o militar, com no minimo trés anos de efetivo servigo,
que:

A.( ) Classificado no conceito “C” vier a cometer nova falta disciplinar, independente
da natureza.

B.( ) Cometer duas ou mais faltas disciplinares, de natureza grave, no intervalo de um
ano.

C.( ) Atingir o conceito “C”.

D.( ) Classificado no conceito “C”, vier a cometer nova falta disciplinar grave.

262 QUESTAO - Quanto ao Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais
(CEDM), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a sangéo disciplinar
determinara o arquivamento dos autos e a adverténcia ao PM, nos casos em que
a transgressao deu-se em efetivo servigo operacional.

B.( ) Astransgressoes disciplinares podem ser: leve, média, grave, ou gravissima.

C.( ) Estao sujeitos ao CEDM os militares da ativa e os da reserva, € néo se aplica
aos coronéis PM juizes do Tribunal de Justi¢ca Militar.

D.( ) O CEDM é aplicavel somente aos militares da PMMG.
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272 QUESTAO — Quanto a realizagdo de operacdo blitz, conforme previsto no Caderno
Doutrinario n® 3, marque a alternativa CORRETA:

A( )
B.( )
C.( )
D.( )

Operacao Blitz é uma interrupcao parcial do fluxo de pessoas ou veiculos na via
publica, para abordar veiculos e seus ocupantes, podendo ter objetivo educativo,
preventivo ou repressivo.

Durante toda a operacgao, a equipe policial deve manter-se no estado de alerta
(laranja), em virtude dos riscos inerentes.

Caso ocorra a evasao (fuga) de algum suspeito os policiais deverdao embarcar
rapidamente e iniciar perseguicao, cientificando o COPOM, mantendo somente
um PM no local da blitz.

Para o planejamento de uma blitz devem ser considerados: a seguranga da via,
indices de criminalidade no local, condicdes de trafego, proximidade de
residéncia de autoridades, possibilidades de evasao.

282 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. No contexto da Metodologia IARA, “um
grupo de duas ou mais ocorréncias, que sdo similares em um ou mais aspectos, que
cause danos, sendo uma preocupacao para a policia e para a sociedade”, constitui-se em:

oCOw>

Geoprocessamento.

Policiamento comunitario.

Estatistica voltada a prevencgéao criminal.
Problema policial.

292 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Constitui fator de afericdo do mérito
dos oficiais da PMMG para efeito de promocao:

cow>

Capacidade de comando.

Tempo de servigo.

Avaliagédo pelo Comandante Regional (RPM).
Medalhas e comendas recebidas.

302 - QUESTAO - De acordo com a Lei n® 11.430/06 — Lei Maria da Penha, quanto a
ocorréncia de violéncia domeéstica, € CORRETO afirmar que:

A violéncia pode ocorrer em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida, independente de coabitacao.

Ocorre nas relagdes entre patroes e empregadas domésticas.

Para a configuracdo exige relacdo afetiva duradoura entre o agressor e a
ofendida.

A acao ou omissao baseada no género, que resulte dano moral ou patrimonial a
mulher, no ambito da unidade doméstica, nao configura violéncia doméstica.
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312 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Em conformidade com o Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais - Lei n® 5.301/69 /69, o uso de uniformes da Policia
Militar, & privativo dos militares da ativa, reserva e reformados. Em qual circunstancia,
pode ser proibido o uso de uniformes pelo militar da reserva:

Quando o militar tiver atuado no servigo de inteligéncia em sua ultima fungao.
Em virtude de impedimentos ou limitagées de natureza médica.

Pela préatica de ato indigno.

Em decorréncia do uso do uniforme em desalinho, ou contrariando normas em
vigor, mediante ato do Cel Diretor de Recursos Humanos.

com»

322 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. Um Sargento PM, estando de folga e
embriagado, que se recusa a identificar-se a um Ten PM fardado, durante o atendimento
de uma ocorréncia, dirigindo-lhe palavras de baixo caldao, com frases e expressées que
demonstram a intencdo de desqualificar sua autoridade de oficial e menospreza-lo,
comete:

Crime militar de calunia.

Crime militar de desacato a superior.
Infracdo administrativa.

Desrespeito a superior.

cow>

332 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A Reforma Disciplinar Compulséria €
uma das sang¢des disciplinares prevista no Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares de
Minas Gerais (CEDM), tratando-se de medida excepcional e de conveniéncia da
administragcao, podendo ser aplicada ao militar que contar, pelo menos, com:

Dez anos de efetivo servigo.
Dois anos de efetivo servigo.
Dois anos de servigo.

Quinze anos de efetivo servigo.

cowm»

342 QUESTAO - O uso de forca pelos policiais deve ser norteado pela preservagdo da
vida, da integridade fisica e da dignidade das pessoas envolvidas em uma intervencao
policial e, por principios essenciais elencados no Caderno Doutrinario n® 1. Qual das
alternativas abaixo NAO caracteriza um dos principios essenciais?

A.( ) Viabilidade operacional.
B.( ) Legalidade.

C.( ) Necessidade.

D.( ) Moderacgao.
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352 QUESTAO — A respeito do modelo de uso de forca na atividade policial, conforme o
Caderno Doutrindrio n® 01/2010, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A mera presenga policial, por ndo executar acado reativa tipica, nao é
considerada como uma das alternativas dos niveis de forga.

B.( ) Emprega-se o controle por meio de instrumentos de menor potencial ofensivo
(IMPO) para o caso de abordado resistente passivo.

C.( ) Apesar da verbalizagdo configurar-se como um dos niveis de forca, deve ser
empregada junto com os demais esfor¢os durante toda a acao policial.

D.( ) Parao caso do abordado estar como resistente ativo (agresséo néo letal), deve-
se empregar golpes de defesa pessoal em regides vitais, como forma de
dissuadir 0 agente a acatar as ordens durante a abordagem.

362 QUESTAO — O Caderno Doutrinario n® 01/2010 traz inGmeras informagées e
recomendagbes quanto ao uso de forgca na atividade policial, pelo que é CORRETO
afirmar que:

A.( ) O autor/pessoa a ser abordada pode encontrar-se como cooperativo,
resisténcia passiva, resisténcia ativa, ou agressivo, sendo este ultimo estagio
que autoriza o uso de forga letal pelo policial.

B.( ) O uso diferenciado de forca caracteriza-se pelo uso de forca de maneira
seletiva, em um processo dindmico, no qual o nivel de forca pode aumentar ou
diminuir, em fungcdo de uma escolha consciente do policial, de acordo com as
circunstancias presentes em uma determinada intervengao.

C.( ) Na maioria das vezes, bastara uma verbalizacdo adequada para que o policial
controle a situacado, podendo, contudo, ocorrer situacbes em que devido a
gravidade da ameaca, o uso de forca potencialmente letal (disparo de arma de
fogo) seja necessario, mas nunca deve ser imediato.

D.( ) No nivel de intervengao primaria, sao realizadas abordagens, buscas pessoais,
imobilizacées e condugao do abordado sem emprego de bastbes ou armas.

372 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. O servico policial preventivo prestado
por uma equipe de policiais militares para aplicagdo do Policiamento Orientado para o
Problema, com o apoio da comunidade, utiliza como referencia uma edificagdo da PM. Tal
definicdo trata-se de:

Posto Policial Comunitario (PPC).
Base Comunitaria Mével (BCM).
Patrulha de Prevencao Ativa (PPA).
Base Comunitéria (BC).

oCOw>
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382 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A Metodologia IARA, desenvolvida por
pesquisadores e policiais na década de 70, é considerada um modelo para a solugdo de
problemas, sendo desenvolvida em 04 fases, que sao:

A.( ) Identificagdo, Andlise, Resposta e Avaliagéao.

B.( ) Identificacdo, Avaliacdo, Recursos e Atualizagao.

C.( ) Identificacado, Avaliagdo, Resposta e Acompanhamento.
D.( ) Identificacdo, Analise, Recursos e Acompanhamento.

392 QUESTAO - Nos termos do Cédigo de Processo Penal Militar - Decreto-Lei n®
1.002/69, sobre o exercicio da Policia Judiciaria Militar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) E competéncia da policia judiciaria militar apurar Gnica e exclusivamente os
crimes militares e sua autoria.

B.( ) As atribuicées para o exercicio da policia judiciaria militar somente podem ser
delegadas a oficial da ativa.

C.( ) O encarregado do IPM devera obrigatoriamente ser de posto superior, ou mais
antigo que o indiciado, exceto se este for oficial da reserva.

D.( ) O mandado de prisdo podera ser decretado pelas autoridades relacionadas no
Art 7° do CPPM, sendo a competéncia para cumpri-lo exclusiva do oficial
encarregado do IPM ou do Comandante da Unidade em que serve o militar
indiciado.

402 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. O Procedimento Sumaério (PS) destina-
se a apuragdo de fatos de menor gravidade, ou para concessao de recompensas,
podendo ser instaurado pelos Comandantes e Chefes até nivel de Cmt de Pelotdo. A
solucdo do PS pode ser feita pelos Comandantes até o nivel de:

Batalhao (BPM).

Companhia Independente (Cia PM Ind).
Pelotao PM (Pel PM).

Companhia PM (Cia PM).
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