POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1239/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 142 RPM - MG-11.199.871
ADRIANO RIBEIRO NUNES, MG-12.090.993 ALEXANDRE EUSTAQUIO ALVES
PEREIRA, MG-16.616.479 ANA PAULA ROCHA FERNANDES, MG-16.903.634
ANDERSON DANIEL DE OLIVEIRA ALVES, MG-14.575.701 BRUNO FIDELIX
PINHEIRO, MG-9.217.311 CHRYSTIELLEN AYANA APARECIDA RODRIGUES,
DF-2.363.994 DYEGO TRAVASSOS DO CARMO, MG-12.400.383 FERNANDO
RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR, MG-8.200.778 FLAVIANO ANDRADE DE
FIGUEIREDO, SP-522.564.537 FRANCISLE PIRES DE OLIVEIRA,
MG-15.547.689 HEIDER MOURA FERNANDES, MG-13.990.457 JEFFERSON
LUIS SILVA SANTOS, MG-16.867.457 KLEITON ALVES DE SOUZA,
MG-15.548.340 LUIS OTAVIO ALMEIDA OLIVEIRA, MG-8.235.492 MARCOS
LEAO DA SILVA, MG-16.231.163 MICHELL CARVALHO FIGUEIREDO DE
MIRANDA, MG-11.385.776 NILSON BATISTA DIAS PEREIRA,
MG-12.458.385 PRISCILLA JUNAIA PINHEIRO, MG-16.144.508 RENATO
OLI PEREIRA, MG-13.524.592 RICARDO SOARES RIBEIRO E MG-12.174.839
TOMAS DOS ANJOS MIRANDA SILVA JUNIOR interpuseram recursos
administrativos, em face de terem sido contraindicados no exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n® n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizagdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto préprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso X
da CR/88, in verbis "sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;



1.6 a regulamentacdo dos fatores psicologicos de
contraindicacdo para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugdo Conjunta de
Saude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusdao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicagdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;

1.8 as avaliagbes psicologicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissao/inclusdao na PMMG;

1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacdes problematicas, oferecendo solucdes conclusivas.";

1.10 a Administracdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer ratificando a contraindicacao desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1245/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 142 RPM - MG-13.345.287
ALBERT RODRIGUES FERREIRA, MG-12.309.821 ALFREDO JOSE ARAUJO,
MG-15.715.979 ARTUR DE PAULA PEREIRA, MG-13.396.620 DIEGO
CARVALHO HORATO COELHO, MG-15.287.430 GEORGE EMANUEL DA SILVA
DE MOURA, MG-10.059.425 HEBERTH LEONARDO DO NASCIMENTO E
MG-13.348.989 LUIS RICARDO PEREIRA interpuseram recursos
administrativos, em face de terem sido contraindicados no exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicologicos de
contraindicacdo para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicacdo para



ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;

1.8 as avaliagdes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissao/inclusdo na PMMG;

1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solugdes conclusivas.”;

1.10 a Administracdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer ratificando a contraindicacdo desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1246/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolucdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que
regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da
Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 142 RPM - 44.731.054-9
ADRIANO SOUSA DE OLIVEIRA, MG-12.223.224 BRUNO DURAES
FOUREAUX E MG-15.624.113 LUIZ FELIPE FERREIRA DUARTE interpuseram
recursos administrativos, em face de terem sido contraindicados no exame
psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso
X da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagcdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldgicos de
contraindicacdo para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugdo Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicologico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicagdo, através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado das razdes de sua contraindicacdo, para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer retificando a contraindicacao desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, alterando-se, ao final, a situacdo de contraindicados dos candidatos
para a situacdo de Indicados, para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do
Estado);

2.3 determinar a Chefe do CRS que tome as demais
medidas decorrentes, visando a efetivacdo deste ato, principalmente no tocante a
alteracdo da situagcdao de contraindicados para indicados dos candidatos,
procedendo ao final nova classificacdao, observando as notas alcancadas por eles
nas fases anteriores do concurso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1247/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 142 RPM - MG-12.003.081
CLAUDINEY DA COSTA GONCALVES, MG-17.567.173 FABIO AUGUSTO
VIANA, MG-7.580.893 JONATHAN ROBERT JAMAR E MG-16.393.726
LAWRENCE MEDEIROS DE CARVALHO interpuseram recursos administrativos
em face de terem sido contraindicados no exame psicoldgico, contudo, ndo
apresentaram suas Razoes Escritas de Defesa;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sao as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizagdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto préprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagcdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "S6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicologicos de
contra-indicacdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razoes de contraindicacdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que toma conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razGes de sua contraindicacdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagOes psicolégicas realizadas pela PMMG
seguem orientagGes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissao/inclusdo na PMMG;

1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicélogo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacées problematicas, oferecendo solucées conclusivas.";

1.10 a Administracdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora os candidatos ndo tenham apresentado
suas defesas, a Comissdao de Recursos, devidamente nomeada para este fim,
realizou a revisdo do material produzido pelos candidatos e emitiu pareceres
ratificando a contraindicagdao desses para ingresso na PMMG, com fulcro nos
pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicados dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1248/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolucdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que
regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da
Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 142 RPM - MG-11.243.478
RAFAEL HENRIQUE CORNELIO DE SOUZA interpds recurso administrativo, em
face de ter sido contraindicado no exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto prdprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso
X da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldgicos de
contraindicacdo para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugao Conjunta de
Salude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusdao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicagdo, através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado das razdes de sua contraindicagdo, para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;

1.8 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise do recurso interposto pelo candidato, emitiu



parecer retificando a contraindicacdo desse, para ingresso na PMMG, com fulcro
no parecer técnico devidamente fundamentado,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido, com base no parecer técnico,
alterando-se, ao final, a situacdo de contraindicado do candidato para a situagao de
Indicado, para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado);

2.3 determinar a Chefe do CRS que tome as demais
medidas decorrentes, visando a efetivacdo deste ato, principalmente no tocante a
alteracao da situagdo de contraindicado para indicado do candidato, procedendo ao
final nova classificacdo, observando as notas alcancadas por ele nas fases
anteriores do concurso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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