POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1274/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-11.545.144
PAULO HENRIQUE SILVA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
contraindicado no exame psicoldgico, contudo, ndo apresentou suas Razdes Escritas
de Defesa;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolucdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razbGes de sua contraindicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicdlogo que aduz, in verbis " ao Psicdlogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solucbes conclusivas.";

1.10 a Administragcdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora o candidato ndo tenha apresentado sua
defesa, a Comissao de Recursos, devidamente nomeada para este fim, realizou a
revisdo do material produzido pelo candidato e emitiu parecer ratificando a
contraindicacdo desse para ingresso na PMMG, com fulcro nos pareceres técnicos
devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado do candidato
recorrente para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1275/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-12.682.866
MARCELO SOLDANI DE FREITAS interp0s recurso administrativo em face de ter
sido contraindicado no exame psicoldgico, contudo, seu recurso foi intempestivo;

1.2 conforme subitem 8.1 do edital,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagdo do ato a que se
referir, excegdo ao previsto nos itens 8.6.1, 8.7.1, 8.7.2.3 e 8.7.3 deste edital, in
verbis: "8.6.1 Para apresentacdo das razoes recursais o candidato tera também o
prazo maximo de trés dias Uteis, que serdo contados a partir da data de
disponibilizacdo do laudo de inaptiddo, sendo indeferidos os recursos protocolados
fora dos prazos determinados. 8.7.1 Protocolar o requerimento de recurso, no CRS,
no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo do ato
de resultado dos exames psicoldgicos, ndo necessitando apresentar, no momento
em que protocolar o requerimento, as razoes recursais. 8.7.2.3 O psicélogo
nomeado tera 03 (trés) dias Uteis, apos abertura de vista, para apresentar as
razbes recursais. 8.7.3 Caso ndo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido
em sessdo individual, que também sera agendada no momento do protocolo de seu
requerimento de recurso, na qual tomara conhecimento das razées de sua contra-
indicacdo e, apds esse atendimento, terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar suas razoes recursais”;

1 RESOLVE:
2.1 indeferir o pedido por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1276/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 62 RPM - MG-11.402.878
AGLEIDSON DE BRITO, MG-15.206.481 BRUNO DA SILVA RIOS,
MG-12.267.575 BRUNO MALAGOLI, RJ-0.205.153.968 FRANCISCO MANOEL
PONTES DA SILVA E MG-13.745.379 RAFAEL AUGUSTO SILVA OLIVEIRA
interpuseram recursos administrativos, em face de terem sido contra-indicados no
exame psicologico;

1.2 as normas aplicdveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
preambulo do Edital DRH/CRS n® n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicologicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicélogo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagOes psicolégicas realizadas pela PMMG
seguem orientagGes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissao/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicao legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicologo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solugbes conclusivas.";

1.10 a Administragdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer ratificando a contraindicacdo desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam o0s
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1277/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 62 RPM - MG-384.098.800
DANIEL VASCONCELOS MENEZES, MG-13.311.263 DANILO CARVALHO
MATIAS, MG-10.549.581 ISAQUE FREDERICO SILVA FERREIRA E
MG-12.143.550 RONDINELLI INACIO interpuseram recursos administrativos,
em face de terem sido contraindicados no exame psicologico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagcdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicologicos de
contra-indicacdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolucao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicologico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razoes de contraindicagdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razGes de sua contra-indicacdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solugdes conclusivas.”;

1.10 a Administragdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer ratificando a contraindicacdo desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1278/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicbes previstas nos incisos I e II, nimero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do
artigo 26, aprovado pelo Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da
Resolucdao n° 4.016, de 17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que
regula o concurso publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da
Policia Militar de Minas Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as
unidades das Regides de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado
(CTSP/2010 - INTERIOR), publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-14.183.033
HAGNER DIAS DE LIMA interpds recurso administrativo, em face de ter sido
contraindicado no exame psicoldgico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdo Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto prdprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 5° inciso
X da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldgicos de
contraindicacdo para ingresso na PMMG sdo os previstos na Resolugao Conjunta de
Salude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicacdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusdao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicagdo, através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado das razdes de sua contraindicagdo, para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;

1.8 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise do recurso interposto pelo candidato, emitiu



parecer retificando a contraindicacdo desse, para ingresso na PMMG, com fulcro
no parecer técnico devidamente fundamentado,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 deferir o pedido, com base no parecer técnico,
alterando-se, ao final, a situacdo de contraindicado do candidato para a situagao de
Indicado, para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado);

2.3 determinar a Chefe do CRS que tome as demais
medidas decorrentes, visando a efetivacdo deste ato, principalmente no tocante a
alteracao da situagdo de contraindicado para indicado do candidato, procedendo ao
final nova classificacdo, observando as notas alcancadas por ele nas fases
anteriores do concurso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1279/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-12.707.335
VAGNER LUIZ FERNANDES PAIVA interp6s recurso administrativo em face de ter
sido contraindicado no exame psicoldégico, contudo, ndo compareceu ao
atendimento nem apresentou suas Razdes Escritas de Defesa;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolucdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razbGes de sua contraindicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicdlogo que aduz, in verbis " ao Psicdlogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solucbes conclusivas.";

1.10 a Administragcdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora o candidato ndo tenha apresentado sua
defesa, a Comissao de Recursos, devidamente nomeada para este fim, realizou a
revisdo do material produzido pelo candidato e emitiu parecer ratificando a
contraindicacdo desse para ingresso na PMMG, com fulcro nos pareceres técnicos
devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado do candidato
recorrente para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1280/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-11.051.990
HELDER MARCOS LOPES interp0s recurso administrativo em face de ter sido
contraindicado no exame psicoldgico, contudo, protocolou seu recurso na DRH;

1.2 embora o candidato tenha apresentado recurso
administrativo, o edital do concurso prevé que os recursos deverdo ser dirigidos ao
DRH, sendo que contra a 12 e 52 fases deverdo ser protocolados no CRS, conforme
os itens 8.7 e 8.7.1:

“8.7 Em caso de recurso contra exame psicoldgico, o
candidato devera adotar o seguinte procedimento:

8.7.1 Protocolar o requerimento de recurso, no CRS, no prazo de 04 (quatro)
dias uteis,

contados a partir da data de divulgacdo do ato de resultado dos exames
psicolégicos, nao

necessitando apresentar, no momento em que protocolar o requerimento, as
razoes recursais”,

2 RESOLVE:
2.1 desconhecer do recurso, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1281/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-16.031.558
ROBSON MIRANDA SILVA interp6s recurso administrativo em face de ter sido
contraindicado no exame psicoldgico, por ter faltado no dia do exame individual,
alegando impossibilidade médica;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolucdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razbGes de sua contraindicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicdlogo que aduz, in verbis " ao Psicdlogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solucbes conclusivas.";

1.10 a Administragcdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora o candidato tenha apresentado recurso
administrativo, o edital do concurso ndo prevé nova avaliagdo, conforme os itens:

"9.1 Nao havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizacdo. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a
qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de impedimento
do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo
que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera eliminado do processo seletivo,
dentre outras situacoes previstas neste edital, o candidato que:a) usar ou tentar
usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame,; b) faltar ou chegar
atrasado para a realizacao de qualquer prova, teste ou exame, bem como
para qualquer chamada previamente prevista;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1282/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

} 1.1 o candidato da 62 RPM - MG-15.862.873
VINICIUS NONATO GERALDO interp0s recurso administrativo em face de ter sido
contraindicado no exame psicoldgico, por ter faltado no dia do exame individual,
alegando impossibilidade médica;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolucdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razbGes de sua contraindicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicdlogo que aduz, in verbis " ao Psicdlogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solucbes conclusivas.";

1.10 a Administragcdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora o candidato tenha apresentado recurso
administrativo, o edital do concurso ndo prevé nova avaliagdo, conforme os itens:

"9.1 Nao havera segunda chamada de provas,
teste ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizacdo. 9.2 O disposto no item 9.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a
qualquer situacdo, ndo provocada pela administracdo do concurso, de impedimento
do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo
que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar
qualquer prova, teste ou exame. 9.3 Sera eliminado do processo seletivo,
dentre outras situacoes previstas neste edital, o candidato que: a) usar ou tentar
usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame,; b) faltar ou chegar
atrasado para a realizacao de qualquer prova, teste ou exame, bem como
para qualquer chamada previamente prevista;

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS
Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1283/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucao n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n© 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regides
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/2009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 os candidatos da 62 RPM - MG-12.161.775
ADILSON ANDERSON PEREIRA, MG-13.474.371 ALEXSANDER HERMINIO
RAMOS DE OLIVEIRA, MG-8.928.672 ALEXSANDER XIMENES,
MG-16.170.325 ALLISON BRUNO DA SILVA, MG-13.858.551 ARTHUR PIRES
JUVENAL, MG-13.112.269 BRUNO GUIMARAES, MG-13.598.770 BRUNO
PEREIRA REIS, MG-13.577.796 CARLA CAROLINE DE SOUZA,
MG-12.518.432 CARLOS ALBERTO FONSECA, MG-12.344.260 CLEVERSON
AUGUSTO NORBERTO SILVA, MG-15.620.052 IRIS MAGNO DE AZEVEDO,
MG-16.042.921 CAMILA NAYARA GUILHERME MACHADO, 217.338.052
LEIVIM CARVALHO REIS DOS SANTOS, MG-13.426.351 LUCAS CHAVES DA
COSTA, MG-16.180.942 MARCOS VINICIUS GAMA SILVA, MG-13.980.799
PAULENON MARCELOS LOPES, MG-16.967.077 PEDRO CARVALHO NETO,
MG-14.120.426 SIONEI VITOR DIONfSIO, MG-16.583.399 WAGNER DA
CONCEICAO TUROLA E MG-13.332.256 WALLACE JOSE DA SILVEIRA
interpuseram recursos administrativos, em face de terem sido contraindicados no
exame psicologico;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicolégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de



Saude n°® 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razoes de contraindicacdo através da entrevista
de devolugdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicélogo civil legalmente contratado, das razdes de sua contra-indicacdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;

1.8 as avaliagdes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissao/inclusdo na PMMG;

1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo que aduz, in verbis " ao Psicélogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagnosticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solugdes conclusivas.”;

1.10 a Administracdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 no mérito, a Comissdo de Recursos, devidamente
nomeada para este fim e apds analise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitiu parecer ratificando a contraindicacdo desses, para ingresso na PMMG, com
fulcro nos pareceres técnicos devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer dos recursos, posto que apresentam os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir os pedidos, com base nos pareceres
técnicos, mantendo-se ao final, a situacdo de contraindicado dos candidatos
recorrentes para ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado).

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

Nossa profissao, sua vida.
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 1284/10-DRH/CRS

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes previstas
nos incisos I e II, numero 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo 26, aprovado pelo
Decreto n© 18.445, de 15/04/77 (R-100), nos termos da Resolucdo n° 4.016, de
17/04/2009 e o Edital DRH/CRS n° 07, de 05/05/2009, que regula o concurso
publico para provimento de cargo de soldado de 12 classe da Policia Militar de Minas
Gerais para o ano de 2010 - cujas vagas sao destinadas as unidades das Regibes
de Policia Militar (RPM), lotadas no interior do Estado (CTSP/2010 - INTERIOR),
publicado no “"Minas Gerais” n® 079 , de 06/05/20009 e,

CONSIDERANDO QUE:

1.1 o candidato da 62 RPM - MG-15.846.040
BRUNO NORBERTO BATISTA SIQUEIRA interp0s recurso administrativo em face
de ter sido contraindicado no exame psicoldgico, contudo, ndo compareceu ao
atendimento nem apresentou suas Razdes Escritas de Defesa;

1.2 as normas aplicaveis ao concurso publico para
provimento dos cargos de Soldado de 12 Classe da PMMG sdo as previstas no
predmbulo do Edital DRH/CRS n° 07, de 05 de maio de 2009;

1.3 o fundamento juridico que da legitimacdo a
realizacdo do concurso publico é encontrado na Constituicdao Federal/88 (art. 37) e
na Constituicdo Mineira (art. 39), dispondo este Ultimo que o servidor publico
militar sera regido por estatuto proprio, estabelecido em lei complementar;

1.4 conforme preceitua o disposto no artigo 59 inciso X
da CR/88, in verbis "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacdo";

1.5 a Sumula 686 do STF dispde que "So6 por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”;

1.6 a regulamentacdo dos fatores psicoldégicos de
contra-indicagdo para ingresso na PMMG sao os previstos na Resolugao Conjunta de
Saude n° 3692/02, anexo “E”, grupo XVI, itens 1 a 8, dispondo o Edital que a
indicagdo no exame psicoldgico é requisito indispensavel para a matricula no curso
e inclusao na PMMG;

1.7 em conformidade com o Edital, o candidato
contraindicado tem acesso as suas razdes de contraindicacdo através da entrevista
de devolucdo, ocasido em que tomou conhecimento, pessoalmente ou através de
psicologo civil legalmente contratado, das razbGes de sua contraindicagdo para
ingresso no CTSP/10 (vagas para o interior do Estado), mediante o acesso ao laudo
e exames produzidos;



1.8 as avaliagbes psicoldgicas realizadas pela PMMG
seguem orientagdes técnicas especificas, objetivando aferir os tracos de
personalidade incompativeis para admissdo/inclusdo na PMMG;

) 1.9 ha disposicdo legal prevista no artigo 2° do Cddigo
de Etica Profissional do Psicdlogo que aduz, in verbis " ao Psicdlogo é vedado
apresentar, publicamente, através de meios de comunicacdo, resultados de
psicodiagndsticos de individuos ou grupos, bem como interpretar ou diagnosticar
situacbes problematicas, oferecendo solucbes conclusivas.";

1.10 a Administragcdo Publica, nos concursos publicos,
deve observar estritamente o principio da legalidade, sendo-lhe defeso afastar-se
das regras contidas no Edital regulador do certame;

1.11 embora o candidato ndo tenha apresentado sua
defesa, a Comissao de Recursos, devidamente nomeada para este fim, realizou a
revisdo do material produzido pelo candidato e emitiu parecer ratificando a
contraindicacdo desse para ingresso na PMMG, com fulcro nos pareceres técnicos
devidamente fundamentados,

2 RESOLVE:

2.1 conhecer do recurso, posto que apresenta os
pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade;

2.2 indeferir o pedido, por falta de amparo legal.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2010.

(a)JUAREZ NAZARETH, CORONEL PM
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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